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VD har ordet

2

Som VD för Skrotfrag är jag glad att kunna presentera vår hållbarhetsrapport för 2024. Sedan starten 
1972 har vi kontinuerligt arbetat för ett cirkulärt samhälle och har bidragit med hållbara lösningar för 
industri, kommun och privat sektor i över 50 år.

Skrotfrag är idag en ledande aktör inom återvinning av i första hand skrot och metaller, och har en 
viktig roll i att minska vår och våra kunders miljöpåverkan. Detta är djupt rotat i vår företagskultur och 
styr allt vi gör.

Vår vana trogen har vi under 2024 fortsatt att investera i våra kärnverksamheter:
– insamling, produktion och förädling av material. Vår produktionsanläggning i Sjövik, som nu har varit i 
drift sitt första hela verksamhetsår, har förbättrat effektiviteten i vår metallåtervinning. Under året har 
vi förvärvat tre nya anläggningar samt att vi förvärvat en majoritetspost av aktierna i XR bolagen. Köpet 
av XR bolagen som gjordes precis i slutet av 2024, gör att vi ser fram emot att utveckla synergier 
mellan bolagen under 2025. 

Vårt fokus fortsätter att ligga på att förbättra arbetsmiljön för våra medarbetare. Genom kontinuerlig 
utbildning och dialog säkerställer vi deras välbefinnande och främjar en säker och inkluderande 
arbetsplats.

En central del av vår strategi är att samarbeta med leverantörer och kunder och andra intressenter och 
vi strävar efter att bredda vårt utbud av tjänster och erbjuda helhetslösningar. Vi jobbar fortsatt med 
att effektivisera våra transporter genom vår transportavdelning. 

Genom att ständigt utveckla vårt hållbarhetsarbete bidrar vi till en cirkulär ekonomi och återvinner för 
framtiden.



Samhällsansvar
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I Sverige går cirka 160 000 bilar årligen till skrotning. Uppställda på en lång rad motsvarar det en enda 

lång bilkö som sträcker sig hela vägen från Malmö till Stockholm. Det krävs därför en enorm 

samhällsinsats för att ta hand om allt skrot som denna mängd bilar ger upphov till, först och främst i 

form av metaller, glas och plast, men också i form av diverse miljöfarliga vätskor såsom till exempel 

olja, diesel, bensin, kylarvätska, bromsvätska och spolarvätska.

Sverige saknar emellertid en offentligt styrd förvaltning som bär samhällsansvaret kopplat till behovet 

av att årligen kunna hantera 160 000 uttjänta fordon. Skrotfrag utgör därför en mycket viktig roll i 

ansvaret för att på ett säkert och hållbart sätt ta hand om dessa fordon så att de till exempel inte 

dumpas ute i vår natur. 

Skrotfrag är en av landets största mottagare av uttjänta fordon, för att på ett hållbart och miljövänligt 

sätt säkerställa att så mycket som möjligt återvinns från de fordon vars livslängd är till ända. Och som 

en av landets största skrotmottagare, utgör Skrotfrag därför en central komponent i Sveriges förmåga 

att kunna bära sitt samhällsansvar.

Och med vetskap om hur viktigt det är för miljön att på ett hållbart och ansvarsfullt sätt kunna hantera 

uttjänta fordon, är det därför med stolthet som Skrotfrag tar emot hundratals fordon varje vecka runt 

om i landet. 



Om rapporten
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Denna rapport beskriver hållbarhetsarbetet för

verksamhetsåret 2024 och omfattar hela Skrotfrag.

Hållbarhetsrapporten beskriver Skrotfrags strategi,

mål- och styrning ur ett hållbarhetsperspektiv.



Om Skrotfrag AB
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Skrotfrag grundades av Lars Johansson år 1972. Lars 

startade med en mobilpress som han åkte runt med och 

sanerade/pressade bilar på befintliga bilskrotar, för att 

sedan etablera egna bilskrotar. Därifrån utvecklade Lars 

företaget genom att bygga en anläggning för 

fragmentering i Agnesberg, strax utanför Göteborg. 

Idag drivs företaget av Lars söner, Emil och Paul, som 

utvecklar företaget med långsiktiga och hållbara 

målsättningar. Paul och brodern Emil har vuxit upp med 

företaget och har sedan unga år arbetat i olika roller i 

företaget. Skrotfrag är idag ett av de största företagen 

inom återvinning av skrot och metall i Sverige, med cirka 

200 anställda på 28 olika orter och med en ungefärlig 

omsättning på 1,7 miljarder kronor. 

Skrotfrags affärsidé bygger på cirkulära material-flöden 

och målet är att vara ett miljösmart företag som är en del 

av omställningen mot ett hållbart samhälle. Affärsidén har 

bedrivits sedan 1988 då Lars Johansson utvecklade 

företaget med egen fragmentering.

Skrotfrag möter kunders och leverantörers behov genom 

flexibilitet och att Skrotfrag ska vara det självklara valet 

för kund och leverantör angående kvalitet, miljö, 

arbetsmiljö och service.

Skrotfrag tar emot olika sorters skrot samt andra 

avfallsslag och kan erbjuda helhetslösningar med hjälp av 

partners inom återvinningsbranschen. Bolaget tar emot 

skrot i form av järn (ferrous) och övriga metaller (non 

ferrous) samt fordon som saneras. Övriga material 

hanteras unikt för varje kund och den lösning vi 

tillsammans tagit fram. 

Verksamheten har ett flertal filialer som tar emot material 

från leverantörer och skickar det vidare till en av 

Skrotfrags tre produktionsanläggningar där skrotet delas 

upp i olika fraktioner för att kunna skickas till kund som 

råvara.
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Natur & omgivning
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KEMIKALIEHANTERING

Den största förbrukade mängden av en enskild kemisk produkt är diesel till maskiner på filialerna. För 

att utsläpp till mark eller vatten ska minimeras, står dieselcisterner skyddade och är försedda med 

påkörningsskydd. Cisternerna är också dubbelmantlade och försedda med överfyllningsskydd samt 

står på hårdgjord tät yta som är kopplad till oljeavskiljare. 

Övriga kemikalier står invallade och i närheten finns absorberingsmaterial för att minimera risken för 

utsläpp till mark och vatten.

UTSLÄPP TILL LUFT

För att minska stoftutsläpp till luft från fragmenteringsanläggningarna, finns reningsanläggning i form 

av cykloner. Mätningar utförs två gånger per år vid varje anläggning för kontroll av utgående flöde till 

luft. Mätningarna visar på att utsläppen ligger långt under de utsläppsnivåer som anges i BAT-slutsats 

och de satta villkoren för fragmenteringsanläggningarna.

BULLER

För att omgivningen inte ska bli störd av bullrande verksamhet, har Skrotfrag utfört utredningar samt 

vidtagit åtgärder genom uppförande av bullerskydd vid de filialer där det funnits behov.



Kundförtroende
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En grundförutsättning för en hållbar verksamhet, är att kunden litar på Skrotfrags förmåga att agera 

ansvarsfullt och säkerställa att lagar och regler efterlevs. 

Som ett led i detta hållbarhetsarbete genomför därför Skrotfrag årligen en Kundundersökning som syftar 

till att mäta kundernas uppfattning kring olika delar av organisationens verksamhet. 

På en skala från 1 till 6 uppgår NKI till 5,7 i årets mätning. 

NKI 2024

5,7



Intressenter
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MEDARBETARE KUNDER

FINANSIÄRER PARTNERSMYNDIGHETER

ÄGARE & 
STYRELSE

OMVÄRLD & 
SAMHÄLLE

LEVERANTÖRER

För att upprätthålla ett fungerande hållbarhetsarbete behövs en klar och strukturerad bild av 
organisationens intressenter. 

Skrotfrag delar in dessa i följande:



Skrotfrags Värdekedja
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Skrotfrag arbetar kontinuerligt för ökad hållbarhet i varje del av värdekedjan, för att ständigt 

identifiera möjligheter till hållbarhetsförbättringar.

Ingående 
logistik

Demontering & 
Fraktionering

Utgående 
logistik

Marknad & 
Sälj

Efter-marknad
Uttjänta fordon m.m. 
tas emot på 
Skrotfrags 
anläggningar

Råmaterial i form av 
olika metaller (järn, 
koppar, aluminium) 
skickas till smältverk 

Miljökänsliga vätskor 
separeras, metaller 
fragmenteras och övriga 
material sorteras för 
återvinning

Uppföljning av 
miljöpåverkan och 
rapportering till 
myndigheter

Kommunikation &  
Avtal med kunder 
och samarbets-
partners 
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17,54x13,15

Cirkulära materialflöden
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Idén om ett cirkulärt materialflöde (eller återvinning av material) har varit med Skrotfrag sedan grundandet 

1972, då grundaren Lars tog sig till platser där det fanns skrotbilar ihopsamlade. Dessa pressades och 

skickades därefter till en fragmenteringsanläggning där järnet i bilarna blev ny råvara. 

Idag ca 50 år senare har synen i samhället förändrats och Skrotfrag ligger i framkant med att 

materialåtervinna järn och övriga metaller till förnybar råvara som skickas till olika mottagare som 

exempelvis smältverk inom Sverige, övriga Europa och Asien. 

Materialet (skrot och fordon) som kommer till någon av Skrotfrags 28 filialer i södra och mellersta Sverige 

är insamlat från kommuner, företag och privatpersoner. Materialet sorteras, klipps eventuellt till mindre 

stycken och om det är fordon, saneras de innan allt skickas vidare till en av Skrotfrags två 

fragmenteringssanläggningar. 

Vår produktionsanläggning i Sjövik, som nu har varit i drift sitt första hela verksamhetsår, har förbättrat 

effektiviteten i vår metallåtervinning då det möjliggör att fler fraktioner från de två befintliga 

fragmenteringsanläggningarna kan sorteras vidare. Den nya produktionsanläggningen kommer innebära 

miljövinster främst i form av kortare transporter.

Skrotfrag är en del av kedjan i de globala målen nr 12: 

12.2 – Senast 2030 uppnå en hållbar förvaltning och ett effektivt nyttjande 
av naturresurser. 

12.5 – Till 2030 väsentligt minska mängden avfall genom åtgärder för att 
förebygga, minska, återanvända och återvinna avfall. 
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Hantering av vatten
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Det skrot som tas emot på Skrotfrags anläggningar kan vara oljekontaminerat. Medvetna om att 

denna risk finns, lossas därför allt material på täta betongplattor med dagvattenbrunnar som är 

kopplade till slamfångare och oljeavskiljare (klass 1 enligt standard SS-EN 858) innan vattnet når 

recipient eller kommunalt dagvattennät. En annan risk är att vid sortering av skrot, uppkommer 

metallstoft som följer med dagvattnet vid regn. 

För att minimera påverkan av dagvattnet har Skrotfrag rutiner för skötsel av anläggningarna och för 

rening av dagvattnet. Det genomförs löpande övervakning och uppföljning av föroreningshalten hos 

dagvattnet. Skrotfrag arbetar aktivt för att minimera utsläpp till vatten genom att utreda och 

implementera metoder och reningstekniker anpassade för våra olika anläggningar. 

Genom att Skrotfrag satsar på olika reningstekniker för utgående 
dagvatten till recipient/ kommunalt nätverk, förbättras vattenkvaliteten 
enligt mål 6:

6.3 – Till 2030 förbättra vattenkvaliteten genom att minska föroreningar, 
stoppa dumpning och minimera utsläpp av farliga kemikalier.



Direkta utsläpp – Scope 1
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Skrotfrags direkta utsläpp i form av koldioxid från egna bränsleförbrukande fordon och maskiner, 

har från 2023 till 2024 minskat med 25%. 

Med hjälp av validerade metoder för att beräkna direkta utsläpp, har Skrotfrag via rapporter från 

leverantör, säkerställt hög kontroll av överskådlighet kring koncernens direkta koldioxidutsläpp.
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Energi
Metallfragmentering är en energiintensiv industri och som följd av detta konsumerar Skrotfrag 

årligen stora mänger elektricitet. 

För att säkerställa att förbrukningen av elektricitet är så hållbar som möjligt, är 100% av all 

elektricitet som Skrotfrag förbrukar grön el. 

I tillägg till inköpen av fossilfri elektricitet har Skrotfrag även installerat solceller på anläggningarna 

i Sjövik, Oskarshamn och Agnesberg, för att på så sätt minska koncernens klimatavtryck ytterligare. 

För att tillhandahålla ökade möjligheter till fossilfri pendling till och från arbetet, har Skrotfrag 

även installerat laddstolpar på majoriteten av filialerna. 

Skrotfrag har påbörjat processen för att klara kraven enligt mål 9:

9.4 – Till 2030 rusta upp infrastrukturen och anpassa industrin för att göra 
dem hållbara, med effektivare resursanvändning och fler rena och 
miljövänliga tekniker och industriprocesser. Alla länder vidtar åtgärder i 
enlighet med sina respektive förutsättningar.



Energi-förbrukning
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All elektricitet som används av Skrotfrag, är grön el som producerats av sol, vind och vatten. Men 

trots att Skrotfrags elförbrukning till 100% består av grön el, lägger Skrotfrag stor vikt vid att 

kontinuerligt arbeta med att hitta effektivare sätt att bedriva sin verksamhet, och på så sätt minska 

sitt klimatavtryck. 
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Kvalitet

19

Skrotfrag strävar efter att vara ett resurseffektivt företag inom återvinningsbranschen. 

Förbättringsarbetet styrs huvudsakligen av Skrotfrags policys för kvalitet, miljö, inköp och 

leverantörsbedömning. Dessa ställer bland annat krav på att leverantörens miljöarbete beaktas vid 

inköp.

För att ytterligare intensifiera arbetet har åtta av filialerna certifierats enligt: 

ISO 9001 – Kvalitetsledning utifrån kundens behov

ISO 14001 - Miljöledning

ISO 45001 – Arbetsmiljö- och säkerhetsledning

Övervakning av vår miljöpåverkan sker löpande och regelbunden information kommer medarbetare 

till del.
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Medarbetare

21
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Tjänstemän 38% 41% 42% 43%



17,54x13,15

Sammansättning
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57%

43%

Anställning

Kollektivanställda Tjänstemän
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11%

20%

24%

24%

17%

Åldersfördelning

≤19 år

20-29 år

30-39 år

40-49 år

50-59 år

≥60 år



17,54x13,15

Sjukfrånvaro

23

0,0%

1,0%

2,0%

3,0%

4,0%

5,0%

6,0%

2023 2024

Män

Kvinnor

År <30 år 30–49 år 50–59 år 60–65 år >66 år

2023 3,1% 1,2% 3,8% 4,1% 2,2%

2024 3,8% 2,3% 2,2% 10,7% 2,1%

Sjukandelstalen för män och kvinnor har ökat med 33% respektive 63% mellan 2023 och 2024. 

Skrotfrag ser allvarligt på ökningen och har därför inrättat en intern genomlysning för att säkerställa 

att talen går i rätt riktning fortsättningsvis.

+33%

+63%
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Personalomsättning
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Skrotfrags personal är den absolut viktigaste komponenten för att Skrotfrag på ett långsiktigt och 

hållbart sätt, ska kunna uppnå sina mål. Att alla medarbetare mår bra och trivs på sitt arbete är därför 

A och O i Skrotfrags verksamhet. 

Att så många vill arbeta hos Skrotfrag och att Skrotfrag har en fyraårig tillväxt i antal medarbetare, ses 

därför som ett kvitto på att medarbetarna trivs. 
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Olyckor & tillbud
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Skrotfrags arbetsmiljöpolicy har som mål att alla arbetsplatser ska vara skadefria och där faror och risker 

för ohälsa i arbetet uppmärksammas och åtgärdas effektivt. Skrotfrag arbetar systematiskt för att 

förebygga och eliminera risker på arbetsplatserna.

Ett av Skrotfrags arbetsmiljömål är att ingen ska skada sig på sin arbetsplats.

Målet har inte uppnåtts under 2024.
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Medarbetare

26

Skrotfrags verksamhet är styrd av diverse regelverk när det gäller både utbildningar och kompetenser. 

Utbildningsinsatser sker därför både som generella insatser för alla anställda och som rollspecifika 

utbildningar.

Dom flesta utbildningar är inom brand, säkerhet och arbetsmiljö, utbildningarna sker både genom 

fysiska utbildningar och via e-learning. 

Skrotfrag arbetar även med ledarskapsutveckling och främjar möjligheten att göra en intern karriär och 

vi uppmuntrar till intern rörlighet.

Samtidigt rekryteras ny kompetens in för att möjliggöra tillväxt och stärkt konkurrenskraft.

Genom kontinuerlig utbildning bidrar Skrotfrag till de mål som beskrivs i punkt 4:

4.4 Till 2030 väsentligen öka det antal ungdomar och vuxna som har relevanta 
färdigheter, däribland tekniska färdigheter och yrkeskunnande, för sysselsättning, 
anständigt arbete och entreprenörskap
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Ekonomi
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År    Personalkostnader (inkl förmåner)     Investeringar

 2023            73 459 KSEK    168 029 KSEK

 2024            95 554 KSEK      96 047 KSEK
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Anti-korruption
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Korruption är missbruk av anförtrodd makt för privat vinning. Det kan vara exempelvis att be om, erbjuda eller acceptera en 

muta med pengar eller tjänster. Korruption kan också vara jäv, penningtvätt, förskingring och missbruk av inflytande.

Skrotfrag är medveten om risken för oegentligheter i fråga om otillbörliga förmåner, mutor och korruption. 

Detta är anledningen till att Skrotfrag och dess medarbetare aldrig får lämna gåvor, förmåner eller annan otillåten ersättning i 

någon form i relation med kunder, leverantörer, myndigheter eller andra beslutsfattare i syfte att erhålla eller behålla affärer. 

Kontanthanteringen har tagits bort på samtliga filialer, detta minskar också risken för rån. Risken för mutor och korruption 

bedöms som låg.

Inköps- och leverantörskriterier samt en uppförandekod har tagits fram som beskriver Skrotfrags ståndpunkter i frågan.

Vi har en visselblåsarfunktion som är kopplad till det lagkrav som finns på företag sedan december 2023.  

Syftet med visselblåsning går ut på att upptäcka allvarliga missförhållanden på arbetsplatsen. 

På så sätt kan individer, anonymt och konfidentiellt, anmäla oegentligheter via en oberoende part. 

Genom att ha ett visselblåsarsystem ökar chansen att tidigt upptäcka risker och sätta in rätt åtgärder.

Ett aktivt arbete med interna revisioner gör att eventuella risksituationer uppmärksammas. 

Incidenter ska rapporteras till VD för närmare utredning och åtgärder.

Under 2024 rapporterades två visselblåsarärenden som har hanterats.

Skrotfrag arbetar med de incitament som beskrivs i mål 16:

16.5 – Väsentligt minska alla former av korruption och mutor.

16.7 – Säkerställa ett lyhört, inkluderande, deltagande-baserat och 
representativt beslutsfattande på alla nivåer.
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17,54x13,15

Välgörenhet
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Skrotfrag är idag beläget på 28 verksamhetsorter. Det är viktigt att ha en god relation till de 

lokalsamhällen där Skrotfrag är verksamt, det kan innefatta ett samhällsengagemang för att 

bidra till samhällsutvecklingen. 

De olika filialerna sponsrar huvudsakligen olika lokala idrottsföreningar och 

välgörenhetsorganisationer som främjar fysisk och mental hälsa. Några exempel på föreningar 

som Skrotfrag sponsrar är Dackarna, Team Rynkeby, Forserums IF, IFK Tidaholm och IF Elfsborg.

Det är även viktigt att få in ny arbetskraft samt att behålla de anställda som vi har. För att 

väcka intresse för branschen och för att få in yngre arbetskraft tar vi gärna emot praktikanter 

och praoelever.

Skrotfrag arbetar med de incitament som beskrivs i mål 3:

3.4 Till 2030 genom förebyggande insatser och behandling minska det antal 
människor som dör i förtid av icke smittsamma sjukdomar med en tredjedel 
samt främja psykisk hälsa och välbefinnande.
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Mänskliga rättigheter
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Skrotfrag står enat bakom Agenda 2030 och FN:s deklaration om de mänskliga rättigheterna och 

säkerställer konsekvent att inga brott mot de mänskliga rättigheterna överträdes. 

Skrotfrag följer även Internationella Arbetarorganisationens (ILO) kärnkonventioner för mänskliga 

rättigheter i arbetslivet.

Skrotfrag accepterar inte någon form av slavarbete, tvångsarbete eller illegal arbetskraft i 

produktionen av varor eller tjänster.



Slutord

34

Av det material som Skrotfrags anläggningar tar 

emot, går stora mängder till återanvändning. 

Skrotfrag bär därför en mycket central roll i skrot- 

och metallbranschens ansvar för att bidra till det 

cirkulära samhället. 

Att ständigt arbeta med förbättringar för att fortsätta 

bidra till ett hållbart samhälle kommer alltid att vara 

en naturlig del av Skrotfrags verksamhet.


	Standardavsnitt
	Bild 0

	Inledning
	Bild 1
	Bild 2: VD har ordet
	Bild 3: Samhällsansvar
	Bild 4: Om rapporten
	Bild 5: Om Skrotfrag AB

	Skrotfrags hållbarhetsarbete
	Bild 6
	Bild 7: Natur & omgivning
	Bild 8: Kundförtroende
	Bild 9: Intressenter
	Bild 10: Skrotfrags Värdekedja

	Cirkulära materialflöden
	Bild 11
	Bild 12: Cirkulära materialflöden

	Miljö
	Bild 13
	Bild 14: Hantering av vatten
	Bild 15: Direkta utsläpp – Scope 1
	Bild 16: Energi
	Bild 17: Energi-förbrukning

	Kvalitet
	Bild 18
	Bild 19: Kvalitet

	Medarbetare
	Bild 20
	Bild 21: Medarbetare
	Bild 22: Sammansättning
	Bild 23: Sjukfrånvaro
	Bild 24: Personalomsättning
	Bild 25: Olyckor & tillbud
	Bild 26: Medarbetare

	Ekonomi
	Bild 27
	Bild 28: Ekonomi

	Antikorruption
	Bild 29
	Bild 30: Anti-korruption

	Samhällsansvar
	Bild 31
	Bild 32: Välgörenhet
	Bild 33: Mänskliga rättigheter
	Bild 34: Slutord


