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Sedan starten 1972 har Skrotfrag arbetat for ett mer
cirkulart samhalle. Vi har vara rotter i skrot och metaller,
och det ar fortfarande en central del av var verksamhet.
Samtidigt har vi utvecklats till en helhetsleverantér inom
industriell avfallshantering. Idag tar vi ansvar foér hela
kundens avfallsflode, fran insamling och sortering till
behandling, atervinning och rapportering. Alltid med
fokus pa kundanpassning, kapacitet och innovation.

Under 2025 har vi fortsatt att investera i vara
karnverksamheter och stéarkt vart erbjudande genom
utveckling av vara anlaggningar och vart
majoritetsdgande i XR-bolagen. Det har gett oss en dnnu
starkare grund och 6kad férmaga att erbjuda
sammanhallna I6sningar med hog kvalitet. Samtidigt har
var organisation vuxit i bade omfattning och kompetens.

Vara medarbetare ar avgorande for var framgang. Darfoér
ar arbetsmiljo, sdkerhet och kompetensutveckling

fortsatt prioriterade omréden. Med engagemang, ansvar
och yrkesskicklighet driver de Skrotfrag framat, varje
dag.

Vi &r tacksamma for det fortroende vara kunder visar
oss. Det ar i ndra samarbete med dem som vi utvecklas,
forbattrar vara tjanster och skapar langsiktigt varde.
Hallbarhet fér oss handlar om ansvar i praktiken — i
vardagen, i affaren och i de val vi gor fér framtiden.

Infér 2026 ser vi framat med tillférsikt. Med en stark
organisation, tydlig riktning och ett helhetsperspektiv pa
avfallshantering fortsatter vi att ta steg som bidrar till en
cirkulér ekonomi och skapar varde for vara kunder, vara
medarbetare och samhallet runt oss.

Emil Johansson
VD, Skrotfrag AB



Var roll i samhallet

Varje ar uppstar stora mangder restmaterial och avfall
fran den tillverkande industrin och andra verksamheter.
Metaller, elektronik, plast, bygg- och rivhingsmaterial
samt olika typer av milj6- och sékerhetsklassat avfall
behoéver tas om hand pa ratt satt. For att dessa fléden
inte ska bli en belastning fér miljé och samhalle kravs
kapacitet, struktur och ratt kompetens genom hela
kedjan.

Har spelar Skrotfrag en viktig roll. Genom vara
anldggningar runt om i landet hjalper vi industri- och
foretagskunder att hantera sina materialfléden, fran
insamling och sortering till behandling, atervinning och
rapportering. Arbetet sker i ndra samverkan med
myndigheter och i enlighet med de lagkrav och tillstand
som styr var verksamhet. Genom [6pande uppféljning
och rapportering sakerstaller vi att material hanteras
korrekt och att miljéfarliga @mnen inte hamnar dar de
inte hér hemma.

* Kélla: Transportstyrelsen och Trafikanalys

Ett konkret exempel pa dessa fléden ar uttjanta fordon. |
Sverige gar omkring 110 OO0 bilar varje ar till skrotning™.
Uppstallda pa rad motsvarar det en bilko fran Goteborg
till Stockholm. Den méngden fordon och de material de
innehaller kraver en val fungerande infrastruktur foratt
kunna demonteras, saneras och atervinnas pa ett sékert
satt.

Som en av landets stoérre aktérer inom atervinning och
industriell avfallshantering bidrar Skrotfrag till att
samhallet kan ta sitt ansvar. Genom helhetslésningar,
teknisk kompetens och lokal narvaro ser vi till att
material tas om hand och kan aterféras som nya
resurser i ekonomin.

Med kunskap, struktur och dagligt ansvarstagande
hanterar vi fléden som annars riskerar att bli ett
samhallsproblem. Det ar ett ansvar vi tar pa stort allvar —
varje dag.



Om Skrotfrag

Sedan starten 1972 har Skrotfrag utvecklats fran bilskrotar och
mobilpressar till en ledande helhetsleverantér inom atervinning och
industriell avfallshantering. Grundaren Lars Johansson etablerade
bilskrotar i Goteborgsregionen och byggde senare var forsta
fragmenteringsanlaggning i Agnesberg, vilket lade grunden for
dagens verksamhet.

Idag drivs Skrotfrag av sénerna Emil och Paul Johansson, med Emil
som VD. Bolaget har drygt 200 medarbetare férdelat pa 29 filialer
och erbjuder kundanpassade |6sningar som omfattar hela
avfallsflodet, fran insamling och sortering till behandling, atervinning
och rapportering.

Skrotfrag arbetar for en cirkuldr ekonomi och stravar efter att
ateranvanda och atervinna s& mycket som mojligt, med sarskilt
fokus pa jarn och metall. Genom helhetsldsningar och langsiktigt
hallbarhetsarbete bidrar foretaget till att bevara jordens resurser
och skapa varde fér kunder, medarbetare och samhalle.

| denna hallbarhetsrapport for 2025 redovisar Skrotfrag AB
styrningen for ett mer hallbart féretagande.






Natur och omgivning

Var verksamhet kraver hantering av kemikalier, dar diesel
till maskiner pa vara anlaggningar &r den storsta enskilda
forbrukningen. For oss ar det avgérande att detta sker pa
ett sékert och kontrollerat satt. Darfor ar vara
dieselcisterner skyddade mot pakorning, utrustade med
overfyliningsskydd och placerade pa hardgjorda, tata
ytor kopplade till oljeavskiljare.

Ovriga kemikalier férvaras invallade och med
absorberingsmaterial i direkt anslutning. Det gor att vi kan
minimera risken och kan snabbt agera for att minska
utslapp till mark och vatten.

Vi bedriver verksamhet néra bade natur och manniskor,
och buller ar darfér en viktig fraga. Dar det har funnits
behov har vi genomfért bullerutredningar och vidtagit
atgarder, bland annat genom uppférande av bullerskydd.
Malet ar att var verksamhet ska fungera val i sin
omgivning och inte upplevas som stérande.

Vid véra fragmenteringsanlaggningar arbetar vi aktivt for
att begrénsa stoftutslapp till luft. Reningsanlaggningar i
form av cykloner anvands for att rena utgaende
luftfldden. Matningar genomférs regelbundet vid varje
anlaggning och resultaten visar att utslappen ligger val
under gallande krav och riktvarden.



Kundfortroende

Kundernas fértroende ar en grundférutséattning for en langsiktig och
hallbar verksamhet. Fér oss handlar det om att ta ansvar i varje
uppdrag, agera korrekt och sakerstalla att lagar och regler efterlevs
varje dag, i hela verksamheten.

Som en del av vart hdllbarhetsarbete genomfér vi var tredje ar en
kundundersokning for att fa en tydlig bild av hur vara kunder
upplever samarbetet med oss. Resultatet ger oss bade bekraftelse
och vardefull vagledning i vart fortsatta utvecklingsarbete.

| den senaste matningen uppgick vart NKI till 5,7 pa en skala fran 1 till
6, vilket visar pa ett starkt fortroende och ett gott samarbete med
vara kunder. Det ar ett kvitto vi ar stolta 6ver och ett ansvar vi tar
med oss vidare.

NKI 2024
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Fran skrot till ravara

Idén om cirkuldra materialfléden har varit med Skrotfrag sedan 1972, da
grundaren Lars pressade skrotbilar och skickade dem vidare till fragmentering
dar jarnet sedan skilides ut. Idag, 6ver 50 ar senare, atervinner vi jarn och ovriga
metaller till fornybar rdvara som gar vidare till sméltverk i Sverige, Europa och
Asien. Skrot och fordon som samlas in via vara filialer frén kommuner, féretag
och privatpersoner sorteras, klipps och saneras innan de férs vidare till vara
fragmenteringsanléggningar.

Var produktionsanléggning i Sjovik gér metallatervinningen mer effektiv och
mojliggor att fler fraktioner sorteras vidare. Samtidigt bidrar den till miljévinster
genom kortare transporter.

Genom vart arbete bidrar Skrotfrag till FN:s globala mal 12:
* 12.2 — Hallbar férvaltning och effektivt nyttjande av naturresurser.
» 12,5 — Minska avfall genom férebyggande, dteranvandning och atervinning.
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Sakra vattenfloden

Skrot som tas emot pa Skrotfrags anlaggningar kan vara oljekontaminerat.
For att minimera risken hanteras allt material pa tata betongplattor med
dagvattenbrunnar kopplade till slamfangare och oljeavskiljare (klass 1enligt
SS-EN 858), innan vattnet nar recipient eller kommunalt nat.

Vid sortering kan metallstoft félja med dagvattnet vid regn. For att
begransa paverkan har Skrotfrag tydliga rutiner for drift, skotsel och rening
av dagvatten.

Vi 6vervakar regelbundet fororeningsnivaerna och utvarderar standigt
metoder och teknik fér att minska utslappen.

Genom satsningar pa reningstekniker fér utgdende dagvatten bidrar

Skrotfrag till férbattrad vattenkvalitet enligt FN:s globala mal 6:

* 6.3 — Minska féroreningar, stoppa dumpning och begréansa utslapp av
farliga kemikalier for att forbattra vattenkvaliteten till 2030.




Direkta utslapp - Scope 1

Skrotfrags direkta koldioxidutslapp fran egna

fordon och maskiner minskade med 25 % fran

2023 och 2024, och den minskningen
bibeholls 2025.

Vi anvander validerade berdkningsmetoder
(GHG) och rapporter fran leverantérer for att
sakerstalla hég kontroll och full éversikt dver
koncernens direkta utslapp. Det ger oss bade
transparens och mdjlighet att kontinuerligt
driva férbattringar.
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Skrotfrag har pabérjat arbetet med att uppfylla FN:s globala mél 9:

. 9.4'Till 2030 gora industrin och infrastrukturen hallbara,
- effektivare resursanvandning och fler rena, mlljovanllg}t
processer.
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Hallbar kvalitet

Skrotfrag stravar efter att vara ett resurseffektivt och ansvarsfullt féretag inom
atervinningsbranschen. Forbattringsarbetet styrs av vara policyer for kvalitet, miljo,
inkdp och leverantérsbeddmning déar bland annat leverantérers miljdarbete vags in
vid inkop.

For att starka och systematisera arbetet har 8 av vara filialer certifierats enligt:
+ ISO 9001 Kuvalitetsledning utifran kundens behov

+ 1SO 14001 Miljéledning

* |ISO 45001 Arbetsmiljo- och sakerhetsledning

Vi 6vervakar kontinuerligt var miljopaverkan och sakerstaller att regelounden
information nar alla medarbetare, sa att forbattringsarbetet blir en del av vardagen.







Medarbetare och

Skrotfrag varnar om en arbetsplats dar alla har lika
mojligheter och dar kompetens och engagemang
avgor, inte kon eller anstallningsform.

Grafen visar férdelningen mellan man och kvinnor
samt mellan tjansteman och kollektivanstallda pa
vara filialer.

Genom att arbeta aktivt med jamstalldhet bidrar vi
till FN:s globala mél 5 och starker bade arbetsmiljon
och var organisations langsiktiga hallbarhet.

jams

talldhet

Ar 2022 2023 2024 2025
Kollektivanstallda 62% 59% 58% 57%
Tjidnsteman 38%) 41% 42% 43%)

Konsfordelning anstéllda Skrotfrag AB
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Organsationens sammansattning

Diagrammen visar férdelningen mellan tjansteman och kollektivanstéllda samt
aldersstrukturen bland Skrotfrags medarbetare. Den ger en dversikt 6ver var organisations
mangfald och erfarenhet, och hjalper oss att folja upp utveckling och framtida behov.

17% 1%

57%

22%
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Sjukfranvaro

Ar <30 &r 30-49 ér 50-59 é&r 60-65 ar >66 ar

2023 3,1% 1,2% 3,8% 41% 2.2%

Sjukfranvaron har minskat fran féregéende zgzg g'g;’ 22; i’;;’ ]g’g;’ 622) i;
ar med 11 % fér man och 21% fér kvinnor, = ks il = =

vilket vi ser som en positiv utveckling och

ett resultat av vart langsiktiga arbete med 8.0%
arbetsmiljé och halsa. e
7.0%

. . . . . -21%
Minskningen indikerar att de férebyggande b
insatser som genomfoérts under aret har 6.0%
haft effekt, sasmtidigt som det fortsatt ar
ett prioriterat omrade att félja upp och 5.0%
utveckla framat.
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Personalomsattning

Skrotfrags personal &r det absolut viktigaste for
att Skrotfrag pa ett langsiktigt och héllbart satt
ska kunna uppna sina mal. Att alla medarbetare
mar bra och trivs pa sitt arbete ar darfér A och
O.

Att sa manga vill arbeta hos Skrotfrag och att
Skrotfrag har en feméarig tillvaxt i antal
medarbetare, ses darfér som ett kvitto pa att
medarbetarna trivs.
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Olyckor och tillbud

Skrotfrags arbetsmiljopolicy har som mal att alla
arbetsplatser ska vara skadefria, dar faror och risker fér

ohélsa identifieras och atgéardas effektivt. Vi arbetar Rapporterade Olyckor totalt Rapporterade Riskobservationer
systematiskt for att forebygga och eliminera risker, och

Rapporterade tillbud B Varav olyckor med sjukfranvaro*

ett centralt mal &r att ingen ska skada sig pa jobbet. [t e LD e B o O Rt ST e

90
Under 2025 uppnaddes tyvarr inte malet, och vi har 80 S A R L S I e S L e s R i
forstarkt insatserna for riskbedémning, utbildning och
sakerhetsrutiner, for att sakerstélla att arbetsmiljon AN e e 2 st T e S e et a
foérbattras och att incidenter minimeras framéver. B0 ——— e e ——

T‘E 50 ________________________________________________ B

Som en konsekvens av detta ser vi en positiv utveckling i < 88
antalet inrapporterade riskobservationer under 2025, R e T e A O R S e e SR
vikket tyder pa en 6kad medvetenhet i organisationen och TN, ¢ ot SO AR Bl e et BB D L AR s G RN e B e TU R S SoRT
ar en viktig del i vart kontinuerliga sékerhetsarbete.
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Kompetens
och utveckling

Skrotfrags verksamhet styrs av regelverk kring bade utbildningar och
kompetenser. Darfor sker utbildningsinsatser bade som generella
program fér alla medarbetare och som rollspecifika utbildningar. De
flesta utbildningar innefattar brand, sékerhet och arbetsmilj6, och
genomfors bade fysiskt och via e-learning.

Vi arbetar aven med ledarskapsutveckling och framjar intern
karridrutveckling, dér medarbetare uppmuntras till rérlighet inom
organisationen. Samtidigt rekryteras ny kompetens fér att méjliggora
tillvaxt och starka konkurrenskraften.

Genom kontinuerlig utbildning bidrar Skrotfrag till FN:s globala mal 4.4,
dar fokus ligger pa att 6ka antalet ungdomar och vuxna med relevanta

fardigheter — tekniska fardigheter och yrkeskunnande — fér
sysselsattning, anstandigt arbete och entreprendrskap.

GOD UTBILDNING

1






Ekonomisk
oversikt

Grafen visar Skrotfrags ekonomiska
utveckling mellan 2024 och 2025

inklusive personalkostnader, investeringar,
omsattning, soliditet och rérelseresultat.
Den ger en 6versikt éver hur
verksamheten vaxer, investerar i framtiden

och samtidigt bibehaller en stabil ekonomi.

Genom att kombinera tillvaxt med
investeringar i medarbetare och hallbara
processer bidrar Skrotfrag till FN:s globala
mal 8, som handlar om hallbar ekonomisk
tillvéxt, produktivitet och ansténdiga
arbetsvillkor.

8 Nastos
OCH EXONOMISK
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Ar Kostnad anstallda Investeringar
2023 73 459 TSEK 168 029 SEK
2024 95 554 TSEK 96 047 TSEK
2025 99 268 TSEK 24 461 TSEK
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Engagemang | samhallet

Skrotfrag finns pa 28 orter runt om i landet och varnar om goda relationer
med de lokalsamhallen dar vi verkar. Genom vara anlaggningar stottar

vi lokalt féreningsliv, idrott och samhéllsinitiativ, vilket ar ett satt fér oss att
bidra till livskraftiga och engagerade lokalsamhallen.

Idrott och féreningsverksamhet spelar en viktig roll fér gemenskap,
engagemang och ett aktivt samhallsliv. Genom vart stdd vill vi vara en
positiv kraft i de orter dar vi finns och bidra till aktiviteter som samlar
manniskor och skapar stolthet lokalt.

Genom dessa aktiviteter bidrar Skrotfrag till FN:s globala mal 3, bl a:
* 3.4 — Minska fortida déd i icke smittsamma sjukdomar och framja
psvykisk halsa och valbefinnande.

3 HALSA OCH
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Manskliga rattigheter

Skrotfrag star enat bakom Agenda 2030 och FN:s
deklaration om de manskliga rattigheterna, och
sakerstaller att inga brott mot dessa rattigheter
forekommer inom verksamheten.

Vi foljer ocksa Internationella arbetsorganisationens
(ILO) karnkonventioner fér méanskliga rattigheter i
arbetslivet och accepterar ingen form av slavarbete,
tvangsarbete eller illegal arbetskraft i produktionen av
varor eller tjanster.



Antiko



Transparens och ansvar

Korruption innebéar missbruk av anfértrodd makt for privat vinning, exempelvis genom mutor,
penningtvatt eller missbruk av inflytande. Vi arbetar aktivt for att férebygga oegentligheter.

Medarbetare far aldrig ldmna gavor, formaner eller annan otillaten erséattning i relation till kunder,
leverantorer, myndigheter eller andra beslutsfattare. Kontanthantering har avskaffats pa alla filialer,
vilket ocksd minskar risken for ran. Riskerna fér mutor och korruption bedéms som laga.

Vi har uppférandekod, inképs- och leverantérskriterier samt ett visselblasarsystem kopplat till
lagkrav. Visselblasarsystemet gor det mojligt for individer att anonymt och konfidentiellt rapportera
allvarliga missférhallanden, sa att risker kan upptackas och atgarder vidtas tidigt. Under 2025
hanterades O visselblasararenden.

Skrotfrag utfér interna revisioner och incidenter rapporteras till VD fér utredning och atgard.
Genom dessa atgarder bidrar Skrotfrag till FN:s mal 16, bland annat:

* 16.5 — Minska alla former av korruption och mutor.
» 16.7 — Séakerstalla lyhért och inkluderande beslutsfattande pa alla nivaer.

l FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN
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Hallbarhet och utveckling
genomsyrar var vardag. Dar du
ser en datid ser vi en framtid.

Tillsammans sparar vi pa
jordens resurser och bidrar till

en battre varld.
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