Calendario annuale 2027 con base 8.4

S = Orario di lavoro previsto

Vacanze aziendali

- Giorni festivi

29.03.2027 - Lunedi di Pasqua

17.05.2027 - Lunedi di Pentecoste

Vacanze

5 seftimane (dai 20 @i 50 anni)

01.01.2027 - Anno nuovo 06.05.2027 - Ascensione 23.12.2027 6 seffimane (fino a 20 anni e dai 50 anniin su)
261 Totale giorni lavorativi 26.03.2027 - Venerdi Santo 07.05.2027 24.12.2027 Il diritto alle ferie mensili decade in caso di assenza non imputabile al dipendente
che si profrae per piU di un mese (ad es. in caso di infortunio)
| GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE
Giorni] 21 20 23 22 21 22 22 22 22 21 22 23
S S S S S S S S S S S S
1 [ve — L 84 [ 84 Gi 84 sa Ma 84 Gi 84 Do Me 84 Ve 84 L 84 Me 84 ]
2 |Sa Ma 8.4 Ma 84 Ve 84 Do Me 84 Ve 84 Lu 84 Gi 84 Sa Ma 8.4 Gi 84 2
3 |Do Me 8.4 Me 84 Sa Lu 8.4 Gi 84 Sa Ma 84 Ve 8.4 Do Me 8.4 Ve 84 3
4 [Lu 8.4 Gi 8.4 Gi 8.4 Do Ma 8.4 Ve 84 Do Me 8.4 Sa Lu 8.4 Gi 8.4 Sa 4
5 |Ma 8.4 Ve 8.4 Ve 84 Lu 84 Me 8.4 Sa Lu 8.4 Gi 8.4 Do Ma 8.4 Ve 8.4 Do 5
6 [Me 8.4 Sa Sa Ma 8.4 Gi Do Ma 8.4 Ve 8.4 Lu 8.4 Me 8.4 Sa Lu 8.4 6
7 |Gi 8.4 Do Do Me 84 Ve - Lu 84 Me 84 Sa Ma 84 Gi 8.4 Do Ma 84 7
8 [Ve 8.4 Lu 8.4 Lu 8.4 Gi 8.4 Sa Ma 84 Gi 8.4 Do Me 8.4 Ve 8.4 Lu 8.4 Me 8.4 8
9 |Sa Ma 8.4 Ma 8.4 Ve 8.4 Do Me 84 Ve 8.4 Lu 84 Gi 84 Sa Ma 8.4 Gi 84 ?
10 (Do Me 8.4 Me 8.4 Sa Lu 8.4 Gi 84 Sa Ma 8.4 Ve 8.4 Do Me 8.4 Ve 8.4 10
1 (Lu 8.4 Gi 8.4 Gi 8.4 Do Ma 8.4 Ve 8.4 Do Me 8.4 Sa Lu 8.4 Gi 8.4 Sa n
12 [Ma 84 Ve 84 Ve 84 Lu 84 Me 84 Sa Lu 84 Gi 84 Do Ma 84 Ve 84 Do 12
13 [Me 8.4 Sa Sa Ma 8.4 Gi 8.4 Do Ma 8.4 Ve 8.4 Lu 8.4 Me 8.4 Sa Lu 84 3
14| Gi 84 Do Do Me 8.4 Ve 84 Lu 8.4 Me 84 Sa Ma 84 Gi 84 Do Ma 8.4 14
15 (Ve 8.4 Lu 8.4 Lu 8.4 Gi 8.4 Sa Ma 8.4 Gi 8.4 Do Me 8.4 Ve 8.4 Lu 8.4 Me 84 5
16 |Sa Ma 84 Ma 8.4 Ve 8.4 Do Me 8.4 Ve 84 Lu 84 Gi 84 Sa Ma 84 Gi 8.4 16
17 Do Me 84 Me 84 sa L [ 84 sa Ma 84 Ve 84 Do Me 84 Ve 84 w
18 [Lu 84 Gi 84 Gi 84 Do Ma 84 Ve 8.4 Do Me 84 Sa Lu 84 Gi 84 Sa 18
19 |Ma 84 Ve 84 Ve 84 Lu 84 Me 84 Sa Lu 84 Gi 84 Do Ma 84 Ve 84
20 [Me 84 Sa sa Ma 84 Gi 84 Do Ma 84 Ve 84 Lu 84 Me 84 Sa
21 |Gi 8.4 Do Do Me 8.4 Ve 8.4 Lu 8.4 Me 8.4 Sa Ma 8.4 Gi 8.4 Do
22 | Ve 84 Lu 84 Lu 84 Gi 8.4 Sa Ma 8.4 Gi 84 Do Me 84 Ve 84 Lu 84
23 |Sa Ma 8.4 Ma 84 Ve 8.4 Do Me 8.4 Ve 8.4 Lu 8.4 Gi 8.4 Sa Ma 8.4
24 | Do Me 84 Me 8.4 Sa Lu 84 Gi 8.4 Sa Ma 84 Ve 84 Do Me 84
25 |Lu 8.4 Gi 8.4 Gi 84 Do Ma 8.4 Ve 8.4 Do Me 8.4 Sa Lu 8.4 Gi 8.4
2 [Ma 84 Ve 84 Ve Lu 84 Me 84 Sa Lu 84 Gi 84 Do Ma 84 Ve 84
27 |Me 8.4 Sa Sa Ma 8.4 Gi 8.4 Do Ma 8.4 Ve 8.4 Lu 8.4 Me 8.4 Sa Lu 84 27
28 |Gi 84 Do Do Me 8.4 Ve 84 Lu 8.4 Me 84 Sa Ma 84 Gi 84 Do Ma 8.4 28
29 [Ve 8.4 Lu Gi 8.4 Sa Ma 8.4 Gi 8.4 Do Me 8.4 Ve 8.4 Lu 8.4 Me 8.4 29
30 |Sa Ma 8.4 Ve 8.4 Do Me 8.4 Ve 84 Lu 84 Gi 84 Sa Ma 84 Gi 8.4 30
31 [Do Me 8.4 Lu 8.4 Sa Ma 8.4 Do Ve 8.4 3
bnden 176.40 168.00 193.20 184.80 176.40 184.80 184.80 184.80 184.80 176.40 [ 184.80 190.80
Ore settimani: 42h Assenze di breve durata: 1 G Matrimonio Malattia: 1° giorno di carenza
Minimo di ore seftimanali: 37.5h 10 G Nascita di un figlio D al 2° giorno: pagamento dell'80% del salario
Ore annuali lorde previste [secondo CCL] 2190.00 Massimo di ore settimanali: 45h 3G Luttoin famiglia
Ore esenti da supplemento 120 1G Trasloco Infortunio: 0-4 AS 80% del salario
Ore/anno in base al salario base 2310 dal 5 AS 90% del salario (in caso di infortunio professionale; alfimenti 80%)

Indennita per il vitto:
Pause pagate:

18 CHF / a partire da 5,5 ore di lavoro al giorno

15 minuti ogni mattina

- Adeguamento delle ore = correzione del sistema per oftenere il totale annuale di ore corretto



