2027 Jahresplan mit Basis 8.4

S = Soll-Arbeitszeit Betriebsferien Wl reiertage 29.03.2027 - Ostermontag 17.05.2027 - Pfingstmontag Ferien 5 Wochen (von 20-50 Jahre)
01.01.2027 - Neujahr 06.05.2027 - Auffahrt 23.12.2027 6 Wochen (bis 20, ab 50 Jahre)
261 Arbeitstage Total 26.03.2027 - Karfreitag 07.05.2027 24.12.2027 Ferienanspruch/Mnt. verfdlit, bei unverschuldeter Absenz
die langer als 1 Monat dauert (z.B. Unfall)
| JANUAR FEBRUAR MARZ APRIL MAI JUNI Jul AUGUST SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DEZEMBER
Tage | 21 20 23 22 21 22 22 22 22 21 22 23
S S S S S S S S S S S S
1 [Fr —Mo 84 Mo 84 Do 84 ) oi 84 Do 84 So Mi 84 Fr 54 Mo 84 Mi 84 ]
2 [Sa Di 8.4 Di 8.4 Fr 8.4 So Mi 8.4 Fr 8.4 Mo 8.4 Do 8.4 Sa Di 8.4 Do 8.4 2
3 |So Mi 8.4 Mi 8.4 Sa Mo 8.4 Do 8.4 Sa Di 8.4 Fr 8.4 So Mi 8.4 Fr 8.4 3
4 |Mo 84 Do 84 Do 84 So Di 84 Fr 84 So Mi 84 Sa Mo 84 Do 84 Sa 4
5 [Di 8.4 Fr 8.4 Fr 8.4 Mo 84 Mi 8.4 Sa Mo 8.4 Do 8.4 So Di 8.4 Fr 8.4 So 5
& |Mi 84 Sa Sa Di 8.4 Do So Di 84 Fr 84 Mo 84 Mi 84 Sa Mo 8.4 6
7 |Do 84 So So Mi 84 Fr - Mo 84 Mi 84 Sa Di 84 Do 8.4 So Di 84 7
8 |Fr 84 Mo 84 Mo 84 Do 84 Sa Di 8.4 Do 84 So Mi 84 Fr 8.4 Mo 8.4 Mi 84 8
9 |Sa Di 8.4 Di 8.4 Fr 8.4 So Mi 8.4 Fr 8.4 Mo 8.4 Do 8.4 Sa Di 8.4 Do 84 9
10 [So Mi 84 Mi 84 Sa Mo 84 Do 84 Sa Di 84 Fr 84 So Mi 84 Fr 84 10
1 (Mo 8.4 Do 8.4 Do 8.4 So Di 8.4 Fr 8.4 So Mi 8.4 Sa Mo 8.4 Do 8.4 Sa n
12 | Di 84 Fr 84 Fr 84 Mo 8.4 Mi 84 Sa Mo 84 Do 84 So Di 84 Fr 84 So 12
13 [Mi 8.4 Sa Sa Di 8.4 Do 8.4 So Di 8.4 Fr 8.4 Mo 8.4 Mi 8.4 Sa Mo 84 3
14 | Do 84 So So Mi 8.4 Fr 84 Mo 8.4 Mi 84 Sa Di 84 Do 84 So Di 84 14
15 (Fr 8.4 Mo 8.4 Mo 8.4 Do 8.4 Sa Di 8.4 Do 8.4 So Mi 8.4 Fr 8.4 Mo 8.4 Mi 84 5
16 |Sa Di 84 Di 8.4 Fr 8.4 So Mi 8.4 Fr 84 Mo 84 Do 84 Sa Di 84 Do 8.4 16
17 [so Mi 84 Mi 84 sa vo [ o- 84 sa Di 84 Fr 84 so Mi 84 Fr 84 7
18 [Mo 84 Do 84 Do 84 So Di 84 Fr 84 So Mi 84 Sa Mo 84 Do 84 Sa 18
19 [Di 8.4 Fr 8.4 Fr 84 Mo 8.4 Mi 8.4 Sa Mo 8.4 Do 8.4 So Di 8.4 Fr 8.4
20 [Mi 84 Sa Sa Di 8.4 Do 84 So Di 84 Fr 84 Mo 84 Mi 84 Sa
21 | Do 8.4 So So Mi 84 Fr 8.4 Mo 8.4 Mi 8.4 Sa Di 8.4 Do 8.4 So
22 | Fr 84 Mo 84 Mo 84 Do 8.4 Sa Di 8.4 Do 84 So Mi 84 Fr 84 Mo 84
23 (Sa Di 8.4 Di 8.4 Fr 8.4 So Mi 8.4 Fr 8.4 Mo 8.4 Do 8.4 Sa Di 8.4
24 |So Mi 84 Mi 8.4 Sa Mo 84 Do 8.4 Sa Di 84 Fr 84 So Mi 84
25 |Mo 8.4 Do 8.4 Do 8.4 So Di 8.4 Fr 8.4 So Mi 8.4 Sa Mo 8.4 Do 8.4
2 [Di 84 Fr 84 Fr Mo 8.4 Mi 84 Sa Mo 84 Do 84 So Di 84 Fr 84
27 |Mi 8.4 Sa Sa Di 84 Do 84 So Di 84 Fr 84 Mo 84 Mi 84 Sa Mo 84 7
28 | Do 84 So So Mi 8.4 Fr 84 Mo 8.4 Mi 84 Sa Di 84 Do 84 So Di 8.4 28
29 |Fr 84 Mo Do 84 Sa Di 84 Do 84 So Mi 84 Fr 84 Mo 84 Mi 84 2
30 |Sa Di 8.4 Fr 8.4 So Mi 8.4 Fr 84 Mo 84 Do 84 Sa Di 84 Do 84 30
31 [so Mi 84 Mo 84 Sa Di 84 So Fr 84 3
bnden 176.40 168.00 193.20 184.80 176.40 184.80 184.80 184.80 184.80 176.40 184.80 190.80
Durchschnitfliche wéchentliche Arbeitzeit: 42h Kurzabsenzen: 1T  Heirat Krankheit: 1. Tag Karenztag
min. Wochenstunden: 37.5h 10T Geburt eines Kindes ab 2. Tag 80% Lohnzahlung
Jahres-Brutto-Soll-Stunden [It. GAV] 2190.00 max. Wochenstunden: 45h 3T Todesfall Familie
Zuschlagsfreie Stunden 120 1T Umzug Unfaill: 0-4DJ 80% des Lohnes
Stunden/Jahr zum Grundlohn 2310 ab 5DJ 90% des Lohnes (bei Betriebsunfall; sonst 80%)

Verpflegung:
Pausen bezahlt:

CHF 18.-/ ab 5.5h Arbeitszeit pro Tag
15 min jeden Vormittag

- Stundenberichtigung = Systemkorrektur zum Erreichen der korrekten Jahres-Totalstunden



