2027 Calendrier annuel a 8,4 heures

DT = durée du travail

Vacances d'entreprise - Jours fériés

29.03.2027 - Lundi de Paques

17.05.2027 - Lundi de Pentecote

Vacances 5 semaines (de 20 a 50 ans)

01.01.2027 - Nouvel An 06.05.2027 - Ascension 23.12.2027 6 semaines (jusqu'a 20 ans et dés 50 ans)
261 jours de travail au fotal 26.03.2027 - Vendredi Saint 07.05.2027 24.12.2027 Droit mensuel aux vacances caduc des le 2e mois entier
d'absence sans faute de la part de I'employé (p. ex. accident)
| JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AoOT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE
Jours | 21 20 23 22 21 22 22 22 22 21 22 23
DT DT DT DT DT DT DT DT DT DT DT DT
1 [ve — L 8.4 [ 84 Je 84 sa Ma 84 Je 84 Di Me 84 Ve 8.4 LU 8.4 Me 84 ]
2 |sa Ma 84 Ma 84 Ve 84 Di Me 84 Ve 84 Lu 84 Je 84 Sa Ma 84 Je 84 2
3 |Di Me 84 Me 84 Sa Lu 84 Je 84 Sa Ma 84 Ve 84 So Me 84 Ve 84 3
4 |Lu 84 Je 84 Je 84 Di Ma 84 Ve 84 Di Me 84 sa Lu 8.4 Je 8.4 sa 4
5 |Ma 84 Ve 84 Ve 84 Lu 84 Me 84 Sa Lu 84 Je 84 So Ma 84 Ve 84 Di 5
s |Me 84 Sa sa Ma 84 Je Di Ma 84 Ve 84 Lu 84 Me 84 sa Lu 84 s
7 |3e 84 Di Di Me 84 Ve - Lu 84 Me 84 Sa Ma 84 Je 84 Di Ma 8.4 7
8 |Ve 84 Lu 84 Lu 84 Je 84 Sa Ma 84 Je 84 Di Me 84 Ve 84 Lu 84 Me 84 8
9 |sa Ma 84 Ma 84 Ve 84 Di Me 84 Ve 84 Lu 84 Je 84 Sa Ma 84 Je 84 4
10 | Di Me 84 Me 84 Sa Lu 84 Je 8.4 Sa Ma 84 Ve 84 Di Me 84 Ve 84 10
1Ly 84 Je 84 Je 84 Di Ma 84 Ve 84 Di Me 84 Sa Lu 84 Je 84 Sa n
12 |Ma 84 Ve 84 Ve 8.4 Lu 8.4 Me 84 Sa Lu 84 Je 84 Di Ma 84 Ve 84 Di 12
13 |Me 84 Sa Sa Ma 84 Je 84 Di Ma 84 Ve 84 Lu 84 Me 84 Sa Lu 84 13
14|Je 84 Di Di Me 8.4 Ve 84 Lu 8.4 Me 84 Sa Ma 84 Je 84 Di Ma 8.4 i
15 | Ve 84 Lu 84 Lu 84 Je 84 Sa Ma 84 Je 84 Di Me 84 Ve 84 Lu 84 Me 84 15
16 |Sa Ma 84 Ma 8.4 Ve 8.4 Di Me 8.4 Ve 84 Lu 84 Je 84 Sa Ma 84 Je 8.4 1
EE Me 84 Me 84 sa L [ - 84 sa Ma 84 Ve 84 Di Me 84 Ve 84 w
18 |Lu 84 Je 84 Je 8.4 Di Ma 84 Ve 8.4 Di Me 84 Sa Lu 84 Je 84 Sa 8
19 |Ma 84 Ve 84 Ve 84 Lu 84 Me 84 Sa Lu 84 Je 84 Di Ma 84 Ve 84 Di 19
20 [Me 84 Sa sa Ma 84 Je 84 Di Ma 84 Ve 84 Lu 84 Me 8.4 Sa
2 [3e 84 Di Di Me 84 Ve 84 Lu 84 Me 84 Sa Ma 84 Je 84 Di
22 | Ve 84 Lu 84 Lu 8.4 Je 8.4 Sa Ma 8.4 Je 84 Di Me 84 Ve 84 Lu 84
2 sa Ma 84 Ma 84 Ve 84 Di Me 84 Ve 84 Lu 84 Je 84 Sa Ma 84
24 | Di Me 84 Me 8.4 Sa Lu 84 Je 8.4 Sa Ma 84 Ve 84 Di Me 84
25 [Lu 8.4 Je 84 Je 84 Di Ma 84 Ve 84 Di Me 84 Sa Lu 84 Je 84
2 [Ma 84 Ve 84 Ve Lu 84 Me 84 Sa Lu 84 Je 84 Di Ma 84 Ve 84 Di 2
27 [Me 84 Sa Sa Ma 84 Je 84 Di Ma 84 Ve 84 Lu 84 Me 8.4 Sa Lu 84 7
28 |Je 84 Di Di Me 8.4 Ve 84 Lu 8.4 Me 84 Sa Ma 84 Je 84 Di Ma 8.4 28
29 [Ve 8.4 Lu Je 8.4 Sa Ma 8.4 Je 8.4 Di Me 8.4 Ve 8.4 Lu 8.4 Me 8.4 29
30 |Sa Ma 8.4 Ve 8.4 Di Me 8.4 Ve 84 Lu 84 Je 84 Sa Ma 84 Je 8.4 30
31 [Di Me 84 Lu 84 Sa Ma 84 Di Ve 84 3
Heures 176.40 168.00 193.20 [ 184.80 176.40 184.80 184.80 184.80 184.80 176.40 [ 184.80 190.80
Durée hebdomadaire du travail: 42h Absences de courte durée: 1] Mariage Maladie: 1 jour de carence
Heures hebdomadaires au minimum: 37.5h 10j Naissance d'un enfant 80% du salaire dés le 2e jour
Total des heures dues par an (CCT) 2190.00 Heures hebdomadaires au maximum: 45h 3j Déceésdanslafamille
Heures sans supplément 120 1j Déménagment Accident: 0a4AS 80% du salaire
Heures/an au salaire de base 2310 dés 5 AS 90% du salaire (accident professionnel; 80% sinon)

Indemnité de repas:
Pauses payées:

CHF 18.-/ au-deld de 5.5h de fravail journalier
15 min tous les matins

- Correction des heures = correction du systéeme visant & atteindre le total correct des heures dues par an



