
Metterwoon Vastgoed B.V., opgericht
in 1974, is één van de grotere,
particuliere vastgoedorganisaties in
Nederland en daarnaast ook actief
in Duitsland. De organisatie beheert
woningen, winkels en bedrijfspanden.
Het werkgebied in Nederland
beslaat globaal de hele Randstad,
met een sterke focus op Den Haag
en Rotterdam. Binnen Metterwoon
wordt door een betrokken team van
ruim 90 medewerkers iedere dag
gewerkt aan professionaliteit. De
communicatielijnen zijn kort en er
heerst een open en informele sfeer.

Ons kantoor is gevestigd aan de
Badhuisweg 108, 2587 CM Den Haag.

Denk jij dat je met jouw uitstekende expertise als commerciële vastgoedprofessional
een kwalitatieve bijdrage kunt leveren aan een van de grotere particuliere
vastgoedondernemingen in Nederland?

Beschik je daarnaast over de juiste persoonlijkheid die past bij een betrokken en
kritische DGA en heb je de ambitie en potentie om op termijn door te groeien naar
een directiefunctie? Dan ben jij wellicht onze nieuwe:

MANAGER VASTGOED (M/V) FULLTIME

Heb jij interesse in deze functie en wil je meer informatie ontvangen?
Neem dan contact op met mr. Nicole C.B. Verwer, HR Manager via
sollicitatie@metterwoon.nl of via 070-3544300 of 06-22936090.
Reacties worden strikt vertrouwelijk behandeld.

T oen de inAustralië
wonendeTessaBennet
haarmoeder in 2022

na vier jaar weer zag, wist
zemeteen dat het niet goed
ging. ‘Zewoonde in Spanje,
was geïsoleerd en kreeg niet
de zorg die ze nodig had.’
Samenmet haar broer, die in
hetMidden-Oostenwoont,
namze eenmoeilijk besluit:
hunmoedermoest terug naar
Nederland. ‘Vanaf hetmoment
dat ze hier was, voelde het als
eenwarmbad’, zegt Tessa. ‘We
zaten inDenHaag, vlak bij de
plekwaar zewas opgegroeid.
We fietsten, zij achterop, door
straten vol herinneringen. Die
driemaanden samenwaren
enormdierbaar.’

‘Datgaanwe regelen’
Maar de zorg voor hunmoeder
werd zwaarder. Tessa ging op
zoek naar een plekwaar haar
moeder zich veilig en gezien
zou voelen. Tessa: ‘Ik heb veel
instanties gebeld die gespecia-
liseerd zijn in dementiezorg.
Veel was nietmogelijk, ook

Na een lange periode van zorg op afstand voor
haar moeder met dementie, start Tessa Bennet
een zoektocht naar passende opvang. Kwaliteit van
zorg, persoonlijke aandacht en vertrouwen zijn voor
haar de belangrijkste waarden. Die zorg vindt ze
bij Martha Flora en daarmee verandert haar kijk op
dementie voorgoed.

door administratieve zaken.
Bij Martha Florawas het anders.
Daar kreeg ik niet te horenwat
er niet kon,maar: “dat gaanwe
regelen”.’De keuze viel op een
locatie inAmersfoort. Tessa:
‘Dat paste precies bij wat wij
voor ogen hadden.Mijnmoeder
had een vakantieherinnering
aan Limburg, waar overal
pindaschillen op de grond lagen.
Dat gevoel van vrijheid en eigen-
heid vondenwe daar terug.’

Kunnen loslaten
WatTessa hetmeest raakte,
was demanier waarop er naar
haarmoederwerd gekeken.
‘Zoveelmensen schrijven
iemand af zodra er dementie
is.Maarwij zagenwat er nog
wél was’, zegt Tessa. ‘En dat
zagMartha Flora ook. Het
voelde alsof we haar bij familie
achterlieten.’VoorTessa en
haar broer, die allebei ver
wegwonen, was vertrouwen
essentieel. ‘We hadden iets
extra’s nodig omhaar los te
kunnen laten, dat zat in alles:
de aandacht, de communicatie,

‘Het voelde alsof we haar bij familie achterlieten’
Pure liefde
De laatste fase van haarmoe-
ders leven omschrijft Tessa als
waardevol, ondanks het verdriet.
‘Ze heeft er in totaal bijna twee
jaar gewoond. Zelf noemdemijn
moeder het “een droom”. Dat
zegt alles. Het afscheidwas
zwaar,maar ookmooi.Mijn
broer was er op tijd bij toen ze
overleed. Hij vertelde hoe het
personeel afscheid nam.Dat was
pure liefde. Dat gun je iedereen.’
VoorTessa is die periode bepa-
lend geweest. ‘Dit is het gouden
randjewaarmee haar leven is
geëindigd.Onvergetelijk.We
leven in eenwereldwaarin vaak
wordt benadrukt wat er niet goed
gaat,maar dit verhaal laat zien
wat er wél kan. Zorg vanuit het
hart. Liefde als basis. Zeker voor
mensen die zo kwetsbaar zijn.’

Blik is veranderd
Haar ervaringmetMartha Flora’s
kijk op dementie heeft Tessa’s
leven inmiddels een andere rich-
ting gegeven. ‘Ik hebmijn leven
omgegooid en zorg nu zelf voor
mensenmet dementie. Ooit wil ik
dit concept graag naarAustralië
brengen.Want dit is hoe het zou
moeten zijn.’

Martha Flora is een particulier
initiatief in dementiezorg
en heeft 17 locaties door
heel Nederland. Gebouwd
op persoonlijke ervaringen
van grondlegger Marco
Ouwehand en gebaseerd op
wetenschappelijk onderzoek.
Het resultaat: een uniek
zorgconcept voor mensen met

alzheimer of
dementie. Scan
de QR-code
voor meer
informatie.

Over Martha Flora
Vrijheid
Martha Flora’s benadering
van dementiewas voor
Tessa een openbaring. ‘Ze
gaan uit van de belevings-
wereld van de bewoner. Niet
corrigeren,maarmeegaan.
Mijnmoedermocht zichzelf
blijven, zomocht ze zelfs
onbegeleid naar buiten. Dat
vond ik spannend,maar ook
belangrijk. Een paar keer
is ze teruggebracht door
de politie of door voorbij-
gangers,maar dat namen ze
voor lief. Haar vrijheid bleef
behouden.’

dewarmte.Wewerden continu
op de hoogte gehouden enwe
kregen foto’s en updates.’Die
betrokkenheid ging bovendien
verder dan de dagelijkse zorg.
Tessa: ‘Mijnmoeder ging altijd
met ons op vakantie als wij
vanuit Australië naar Nederland
kwamen. Dat was nu vrijwel
onmogelijk geworden. Totdat
iemand vanMartha Flora voor-
stelde haarmee te nemen naar
een andere locatie. Dat werd
een soort vakantie,maar dan
met zorg.We kregen privacy,
heerlijk eten enmijnmoeder
genoot zichtbaar.’

Tessa Bennet kwam voor dementiezorg
voor haar moeder uit bij Martha Flora.

Steunstichting Arnhemse Gasthuizen
beheert historisch vermogen ter ondersteuning
van DrieGasthuizenGroep. Wij zoeken een

Lid Bestuur (v/m)

Maatschappelijk bestuurder - kennis van ruimtelijke processen -
affiniteit met zorg

Kennis van / affiniteit met het zorglandschapffiniteit�met�het�zorglandschapf
Inzicht in ruimtelijke ordening en vastgoed

Maatschappelijke betrokkenheid

Interesse? Meer informatie over
het profiel en de procedure via de QR-code.

Blijf als pensioenprofessional op de hoogte met de podcast
De Dekkingsgraad. Om de andere woensdag bespreken

redacteuren van Pensioen Pro in twintig minuten
de voornaamste ontwikkelingen in de pensioensector.
Te beluisteren via uw favoriete streamingplatform.

PENSIOENPRO.NL/PODCAST Mede mogelijk
gemaakt door




