Alerte
Interne

Pour toutes questions, transmettez votre demande a
conformite@domusvi.com ou rendez-vous sur le site

internet dédié a la conformité des affaires.



mailto:conformite@domusvi.com
https://dvdpri.sharepoint.com/sites/Laconformitdesaffaires?market=fr-FR

Le statut de lanceur d’alerte

Toute personne physique:: « |l signale ou divulgue des « \Voir saresponsabilité pénale

- internealentreprise informations engagee

- Sans contrepartie financiere «  Subirun préjudice (atteinte a sa

« externealentreprise & quia , _ _ , _
réputation via les réseaux sociaux)

personnellement connaissancedes +« Etdebonne foi (croit en 'exactitude R
faits des faits) « Etre suspendu dans ses fonctions,
mis a pied ou licencié

- Etrerétrogradé ou se voir refuser une
promotion

+ Fairel'objet de mesures
disciplinaires, de discriminations
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Objet de I’'alerte

« D'uneloioudunreglement
« Dudroit de I’'Union Européenne

- D’'un engagement international ratifie par la France
(missions humanitaires, anti-terrorisme...)
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Un crime (vol aggravé, viol, attentat...)
Un délit (fraude, corruption, harcélement...)

Une menace ou un préjudice pour l'intérét général
(agissement portant atteinte a la sécurité de la population)

Toute atteinte grave envers les droits humains et les
libertés fondamentales, la santé et la sécurite des
personnes

Domus®



Le depot d’alerte

 Vousvousidentifiez ou vous
deposez une alerte anonyme

« Vous choisissez la categorie
d’'alerte

« \Vousdecrivez les faits motivant le
depdt de votre alerte

« Vous pouvez joindre des fichiers

 Vous basculez sur la plateforme « Transmission de votre alerte
Witik®, plateforme logicielle au Responsable Conformite
securisee garantissant la
confidentialite des donnees
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es categories d’alerte

* Ententes (horizontales ou verticales), abus de position
dominante.
e Offrir ou recevoir une invitation, un pot-de-vin..., directement,
ou par l'intermediaire d’un tiers, pour favoriser I'obtention d’'un

contrat ou d'une autorisation. * Non-respect de la santé et de la sécurité des collaborateurs,

protection des personnes vulnérables.

* Traitement defavorable en raison des origines, du sexe, de

I'age, des opinions, ou tout autre critére defini par la loi. « Blanchiment d'argent, fausse facture, manipulation de

* Comportement repete portant atteinte aux droits d'une cheques, notes de frais fictives, fraude au changement de RIB.
personne ou, altérant sa sante ou, réalise dans le but d’obtenir
un acte a connotation sexuelle non sollicité/non desire.

* Intérét personnel portant atteinte a I'exercice indépendant,
impartial et objectif des fonctions d'un collaborateur.
* Dommages causes a l'air, I'eau, le sol, les sites naturels, la
diversite biologique...

* Atteinte a la liberté d'opinion et d'expression, droit & la
préesomption d’'innocence, droit a une procédure contradictoire.
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Traitement de l’'alerte

En fonction de la catégorie d’alerte choisie, le signalement sera recueilli par la Direction la plus a méme de traiter les faits rapportes

Direction a définir
En fonction de la thématique de 'alerte

Direction Juridique France
Directrice Juridique France

Direction des Ressources Humaines
Directeur des Affaires Sociales
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Direction du Développement Durable

Directeur du Développement Durable

Direction Juridique France
Directrice Juridique France

Direction des Ressources Humaines
Directeur des Affaires Sociales

Direction Administrative et Financiere
Directeur Administratif et Financier

Direction Juridique France

Directrice Juridique France

Direction Juridique France
Directrice Juridique France

Domus®



Procedure de suivi

« Auregarddes conditions legales
« Possibilite de demande de compléements d’informations

Transmission au Responsable Conformité 4 Nonrecevable

Etablir siles faits
établis sont averes

6 Absence de
matérialité des faits
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