
 

 

BANDO DI CONCORSO 
 

Dire.ore Ar0s0co Musicale o Dire.rice Ar0s0ca Musicale OSI-LAC (100%) 
La Fondazione per l’Orchestra della Svizzera italiana (FOSI) e l’Ente Autonomo LAC Lugano Arte e Cultura avviano una 
procedura di selezione congiunta per la posizione di Dire.ore Ar0s0co Musicale o Dire.rice Ar0s0ca Musicale. 
 
Il nuovo ruolo congiunto OSI-LAC ha l’obieBvo di garanCre il coordinamento tra orchestra residente e programmazione 
musicale del LAC e si inserisce all’interno di un sistema musicale in piena evoluzione nel quale la presenza territoriale e 
le collaborazioni con le principali realtà musicali del territorio svolgono un ruolo fondamentale.  
 
Profilo della posizione 
Il DireHore ArCsCco Musicale o la DireHrice ArCsCca Musicale è responsabile della definizione e dello sviluppo della linea 
arCsCca dell’OSI e della programmazione musicale del LAC e di curare i progeB orchestrali e concerCsCci. 
Operando in streHo coordinamento con la FOSI, con il LAC e con gli altri partner isCtuzionali e culturali del territorio, il 
DireHore ArCsCco Musicale o la DireHrice ArCsCca Musicale garanCrà che la programmazione sia sviluppata nel rispeHo 
dei budget approvaC, delle linee produBve e delle procedure interne delle due isCtuzioni ed assicurerà l’aHuazione delle 
aBvità programmate. Nel reciproco principio dell’autonomia di FOSI e del LAC e nello spirito di collaborazione, vengono 
specificate le responsabilità principali. 

 
Responsabilità principali per conto della Fondazione per l’Orchestra della Svizzera Italiana 

• Definizione della visione e della strategia arCsCca dell’OSI; 
• sviluppo arCsCco dell’orchestra nel medio e lungo periodo; 
• programmazione e coordinamento di stagioni, concerC e progeB musicali di OSI; 
• selezione di direHori, solisC e arCsC ospiC;  
• sviluppo di una programmazione arCsCcamente ambiziosa, sostenibile sul piano produBvo ed economico; 
• consolidamento della presenza musicale di OSI sul territorio aHraverso progeB sinfonici, camerisCci, educaCvi, 

corali, interdisciplinari e collaborazioni con isCtuzioni partner; 
• sviluppo dei pubblici e del posizionamento nazionale e internazionale dell’OSI e del sistema musicale della 

Svizzera italiana. 
• sviluppo di progeB di mediazione culturale in ambito musicale. 

Responsabilità principali per conto dell’Ente Autonomo LAC Lugano Arte e Cultura 
• Definizione della visione e della strategia arCsCca musicale del LAC; 
• programmazione e coordinamento di stagioni, concerC e progeB musicali del LAC; 
• sviluppo di una programmazione arCsCcamente ambiziosa, sostenibile sul piano produBvo ed economico; 
• coordinamento della presenza dell’OSI al LAC e dell’ospitalità di altre orchestre, ensemble e progeB musicali; 
• sviluppo dei pubblici e del posizionamento nazionale e internazionale del LAC in ambito musicale; 
• sviluppo di progeB di mediazione culturale in ambito musicale. 

 
Requisi0 

• Formazione universitaria o equivalente confacente al ruolo; 
• comprovata esperienza in ruoli di responsabilità arCsCca in isCtuzioni musicali;  
• solida conoscenza del seHore orchestrale e della produzione musicale;  
• comprovata capacità di pianificazione e gesCone di progeB complessi;  
• esperienza nella collaborazione con isCtuzioni culturali e partner diversi;  
• visione strategica, capacità di leadership e aBtudine al lavoro in team;  
• oBma conoscenza dell’italiano e dell’inglese;  
• buona conoscenza di almeno una seconda lingua nazionale svizzera.  

 
CosCtuiscono Ctolo preferenziale: 

• esperienza in contesC internazionali;  
• conoscenza del sistema culturale svizzero;  
• rete consolidata di relazioni professionali. 

 
 



 

 

 
 
Condizioni 

• Il ruolo si esplica all’interno delle due isCtuzioni, pertanto la risorsa designata soHoscriverà congiuntamente 
un contraHo al 50% con FOSI e un contraHo al 50% con il LAC. Entrambi i contraB garanCscono un mandato 
quadriennale con possibilità di rinnovo.  

• entrata in funzione: seHembre 2026 (o data da convenire).  
 
Candidatura 
Verranno acceHate e valutate esclusivamente le candidature inviate all’indirizzo e-mail  
 
candidature@selezione-direzionearCsCca.ch  
 
e complete di:  

• leHera di moCvazione;  
• curriculum vitae;  
• visione arCsCca (max. 10 pagine);  
• referenze.  

Saranno ritenute valide le candidature ricevute entro il 17 luglio alle ore 15:00. 
 
Commissione di selezione 
Le candidature saranno esaminate da una Commissione composta da rappresentanC della FOSI, del LAC e da eventuali 
esperC esterni, nel rispeHo dei principi di trasparenza e imparzialità. 
 
Protezione dei da0 
I daC personali forniC dalle candidate e dai candidaC saranno traHaC esclusivamente per le finalità connesse alla 
presente procedura di selezione, nel rispeHo delle disposizioni della Legge federale sulla protezione dei daC (LPD) e della 
relaCva normaCva applicabile. 
 
Pari opportunità, diversità e inclusione 
FOSI e LAC promuovono le pari opportunità e valorizzano la diversità.  
Pertanto, si garanCsce pari opportunità nell'accesso alla procedura di selezione e si adoHano principi di inclusione, equità 
e non discriminazione. 
 
FOSI e LAC si riservano il diriHo di non assegnare l’incarico. 
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