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Unser Unternehmen konzipiert und realisiert hoch spezialisierte Prozesslösungen für pharmazeutische 
und medizintechnische Unternehmen überall auf der Welt, für Consumer- und Home-Care-Produkte nam-
hafter Marken. Ergänzt wird unser Angebot durch umfangreiche Dienstleistungen rund um das Kunden-
produkt. Als Technologieführer in verschiedenen Marktsegmenten sind wir in der Lage, Kunden indivi-
duelle Lösungen von der Laboranwendung bis hin zur Produktionslinie anzubieten. Mit einem weltweiten 
Netzwerk an Tochtergesellschaften und Vertretungen sind wir immer nah an unseren Kunden.

Die Sicherheit und Gesundheit aller Beschäftigten und aller Personen, die für uns arbeiten, haben oberste 
Priorität. Wir sorgen für sichere und gesunde Arbeitsbedingungen. Unser Ziel ist es, Arbeitsunfälle und 
arbeitsbedingte Erkrankungen zu vermeiden. Wir halten alle geltenden Gesetze und Vorschriften ein. 
Arbeitsschutz ist ein fester Bestandteil unserer täglichen Arbeit.

Wir betreiben ein Arbeitsschutzmanagementsystem. 

Dabei verpflichten wir uns:
	� Gefährdungen und Risiken systematisch zu ermitteln, zu bewerten und zu reduzieren 
	� Gefahren möglichst direkt an der Quelle zu beseitigen 
	� Sichere Arbeitsmittel bereitzustellen 
	� Geeignete persönliche Schutzausrüstung zur Verfügung zu stellen 
	� Unsere Leistungen im Arbeitsschutz regelmäßig zu überprüfen 
	� Unser System kontinuierlich zu verbessern 
	� Auf Notfälle vorbereitet zu sein und richtig zu reagieren

Führungskräfte tragen eine besondere Verantwortung für den Arbeitsschutz. 
Sie sind Vorbilder und sorgen für die Umsetzung der Regeln.

Alle Beschäftigten sind verpflichtet:
	� die Sicherheitsregeln einzuhalten
	� aufmerksam zu arbeiten
	� zur eigenen Sicherheit und zur Sicherheit anderer beizutragen

Wir fördern aktiv die Beteiligung aller Beschäftigten. Vorschläge, Hinweise und Ideen zur Verbesserung 
sind ausdrücklich erwünscht und werden ernst genommen. Unfälle, Beinahe-Unfälle und unsichere 
Situationen müssen sofort gemeldet werden. Wir haben eine offene Sicherheitskultur. Fehler oder Meldungen 
führen nicht zu Nachteilen. Sie helfen uns, besser zu werden.
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Regelmäßige Schulungen und Unterweisungen sorgen dafür, dass alle sicher arbeiten können.

Diese Grundsätze gelten für alle Beschäftigten sowie für Fremdfirmen, Besucher und Partner, die in unserem 
Einflussbereich tätig sind. Wir erwarten, dass alle Beteiligten unsere Arbeitsschutzanforderungen einhalten. 
Wir arbeiten vertrauensvoll zusammen. Nur gemeinsam können wir ein sicheres und gesundes Arbeitsum-
feld schaffen.

Thomas Weller 
CEO
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