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Als weltweit agierendes, familiar gepragtes Unternehmen mit
einer Vielzahl unterschiedlicher Kundenmarkte ist sich Harro

Hofliger seiner Verantwortung bewusst: gegeniiber Kunden, Ge-
schaftspartnern und Mitarbeitenden ebenso wie gegeniber der
Gesellschaft und unserer Umwelt.

Daraus ergeben sich Aufgaben und Chancen — beiden widmen wir
uns mit groBer Aufmerksamkeit. Im engen Austausch mit unse-
ren Kunden und Lieferanten verbessern wir kontinuierlich unse-
re Prozesse und arbeiten daran, den okologischen FuBabdruck
unserer Produkte — hochwertige, langlebige Maschinen und Pro-
duktionsanlagen — zu optimieren.

Nicht nur die Technik, sondern auch die Menschen bei Harro ma-
chen Nachhaltigkeit moglich. Wir schatzen ihre Individualitat und
geben ihnen den Raum, sich gemaf ihren Talenten zu entfalten.
Uber unsere Familienstiftung ist die Aus- und Weiterbildung der
Mitarbeitenden ein fester Bestandteil in der Satzung. Dazu enga-
gieren wir uns Uber geschaftliche Belange hinaus, zum Beispiel
fir Sport, Kultur und soziale Projekte.

VORWORT

Markus Hofliger,
Vorsitzender des Aufsichtsrats

In diesem Bericht stellen wir unsere Aktivitaten und Fortschritte
im Bereich Nachhaltigkeit dar — im Bewusstsein, dass es immer
etwas zu verbessern gibt.

Als Aufsichtsratsvorsitzender von Harro Hofliger bin ich stolz
darauf, dass das Bekenntnis zu Nachhaltigkeit und Klimaschutz
fest als Unternehmensziel verankert ist. Denn es macht uns zu-
kunftssicher und ist das Erbe, das wir fiir kiinftige Generationen
schaffen.

Markus Hofliger
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STRATEGIE UND
MANAGEMENT

Harro Hofliger entwickelt und fertigt Produktions- und Verpa- GRI 102-02
ckungsanlagen flir Kunden auf der ganzen Welt. Das Unternehmen

bedient den globalen Markt mit einem Netzwerk hochmoderner

Standorte.

Neben pharmazeutischen und medizintechnischen Unterneh-

men vertrauen auch Markenartikelhersteller fiir Consumer- und
Home-Care-Produkte auf unsere hochspezialisierten Prozess-

losungen.

Das Maschinen-Portfolio deckt alle Industrialisierungsstufen ab,
und unsere umfassenden Services orientieren sich am gesamten
Produkt-Lebenszyklus.

Innovationen lberlassen wir nicht dem Zufall. Wir arbeiten syste-
matisch daran, immer den entscheidenden Schritt voraus zu sein
—auch bei Nischenprodukten.

So schaffen wir Grofles, wie komplette Turnkey-Linien. Fast un-
schlagbar sind wir aber im Kleinen: Bei der Dosierung von Pulver
in winzigen Mengen und bei filigranen Montageprozessen setzen
wir als Technologiefiihrer die Standards.

Dass wir stets Qualitat ,Made by Harro" liefern, darauf konnen un-
sere Kunden zahlen. Ebenso wie auf unser Versprechen: Wir sind
mehr als Maschinenbau — wir sind ALL YOU NEED.
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1.1 HARRO HOFLIGER IM UBERBLICK

GRI102-01
GRI 102-06
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Die Harro Hofliger Verpackungsmaschinen GmbH ist Hersteller von Sondermaschinen fiir die me-
dizinische und pharmazeutische Industrie. Im Auftrag unserer Kunden entwickeln wir spezielle Do-
sierverfahren sowie Montage- und Verpackungsprozesse fiir nahezu alle grof3en, internationalen
Pharmaunternehmen. Mit unseren Maschinen befiillen unsere Kunden Kapseln mit Wirkstoff, fertigen
Injektoren oder Inhalatoren, produzieren Pflaster oder Nahtmaterial, befiillen Infusionsbeutel oder
verpacken Kontaktlinsen. Insgesamt bedienen wir 16 verschiedene Marktsegmente der Medizin- und
Pharmabranche. Unser Produktionsschwerpunkt sind Maschinen und Anlagen fiir die weltweite Phar-
ma- und Medizinprodukte-Branche. Ein weiterer Anteil an Maschinen und Anlagen entfallt auf das
Segment der Consumer-Artikel. Unser Umsatzschwerpunkt liegt in Europa.
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Im Rahmen unserer Geschaftstatigkeit beraten wir internationale Konzerne rund um die Produktion
und Verarbeitung von medizinischen und pharmazeutischen Produkten. Gemaf dem Motto ,From idea
to production” beginnt die Wertschopfung im Bereich Pharma Services bei der labortechnischen Ana-
lyse pharmazeutischer Produkte, der Beratung unserer Kunden hinsichtlich industrieller Fertigung
oder auch der Optimierung pharmazeutischer Devices wie z.B. Inhalatoren oder Injektoren fiir die
Serienproduktion. Im Bereich Maschinenbau entwickeln wir nach Anforderung unserer Kunden zu-
nachst Laborgerate und zulassungsreife Prozesse. Einmal genehmigt lassen sich diese bei Markt-
zulassung der Produkte bis hin zur Massenproduktion skalieren. Unser Maschinen-Portfolio deckt
alle Industrialisierungsstufen ab, und unsere umfassenden Services orientieren sich am gesamten
Produkt-Lebenszyklus.

Mit unserem Customer Service sorgen wir dafiir, dass die Maschinen und Anlagen bei unseren Kunden
Uber den gesamten Produkt-Lebenszyklus hinweg effizient und zuverlassig arbeiten. Unser Qualitats-
versprechen steckt in dem Schriftzug ,Made by Harro", der sich auf jeder unserer Maschinen findet.

Unser Firmengriinder Harro Hofliger hat in vier Jahrzehnten seinen Ein-Mann-Betrieb zu einem welt-
weit prasenten Unternehmen entwickelt. Bei der Nachfolgeregelung waren ihm Kontinuitat und Unab-
hangigkeit des Unternehmens wichtig. 2013 brachte er deshalb seine Anteile in eine Familienstiftung
ein und legte damit den Grundstein fir eine eigenstandige Zukunft.

Eigentumsverhaltnisse und Rechtsform

Eigner der Harro Hofliger Verpackungsmaschinen GmbH sind zu 51,5 % die Harro Hofliger Holding GRI 102-05
GmbH & Co. KG (Harro Hofliger Stiftung) sowie zu 48,5 % die Markus Hofliger GmbH & Co. KG. Markus
Hofliger halt als Sohn des Firmengriinders neben der Harro Hofliger Stiftung mit seiner GmbH den
groBten Anteil an der Firma. Mit grof3er Leidenschaft und Engagement lebt er in seiner Funktion als
Aufsichtsratsvorsitzender die Vision seines Vaters fort.
Die Harro Hofliger Verpackungsmaschinen GmbH ist an folgenden Firmen beteiligt:
e HH Ltd. UK (100 %)
e HH Inc. USA (100 %) und dariiber an Experic USA (36% Stimmrechte)
* HH India (95 %)
« HH Schweiz AG (100%)
« DS-Technology GmbH (100 %)
» pure engineering GmbH (33 %)
» DiHeSys (7,9 %)
Harro Héfliger Stiftung
k.
- Kompl.tar . TR q Kompl.tar - .
Markus Hofliger Markus Hofliger Harro Hofliger Holding " Harro Hofliger Holding
Verwaltung GmbH 3 GmbH & Co. KG GmbH & Co. KG N Verwaltung GmbH
]L'D;?:irr:;aék;;:igiﬁg 100% Markus Hafliger (Kommanditist) 99,5% Stiftung, 0,5% Management 100% '::I_:;HHETE_E;EDMM
|
Harro Hofliger Vertrieb, F&E,
Verpackungsmaschinen GmbH Produktion
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48,5% M. Hofliger KG Vertrieb
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1.1 HARRO HOFLIGER IM UBERBLICK

GRI 201
Der Harro Hofliger Konzern

Mitarbeitende 9%%
(31.12.2023)
1 | 5 5 0

Umsatz in Mio €

Eigenkapital in Mio €

Verbindlichkeiten in Mio €

Gesamtkapital in Mio €

228,3

GRI 102-07

Unser umfangreiches Produktportfolio wird in 4 Technologiebereiche gegliedert und bedient 16 unterschiedliche Marktsegmente:

Pharma & Device Services

Machines & Technologies
Pharma Services Pharmaceutical Technologies
Web Forming Technologies
Web Converting

Medical Device Assembly T.

Device Services
Consulting

Parenteral Device Assembly T.
Packaging Technologies

Eng. & Innovation Services
Validation Services

PHARMACEUTICAL TECHNOLOGIES
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Inhalation Capsule Filling Aseptic Microneedles
Products & Weighing Processes
ASSEMBLY TECHNOLOGIES
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Medical & Pharmaceutical Device Assembly

Customer Services Digital Innovations

Format Parts Software Engineering
Sensor Technologies
Digital Applications

Spare Parts
Lifecycle Management

WEB TECHNOLOGIES

:’J_ -
Wound & Ostomy & Transdermal Portion Packs
Skin Care Continence & Oral
Care Delivery
Systems

PACKAGING TECHNOLOGIES
“& o

Packaging Surgical Diagnostic Eye Care
Sutures Products
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GRI102-03

GRI 102-04

Der Hauptsitz der Organisation befindet sich am Standort
Allmersbach im Tal.

Die Firmenanschrift lautet:

Harro Hofliger Verpackungsmaschinen GmbH
Helmholtzstrafle 4

71573 Allmersbach im Tal

Weitere Standorte in Deutschland
Technologiezentrum Backnang, 71522 Backnang
Logistikzentrum und Fertigung, 71546 GroBaspach
Produktionswerk, 71570 Oppenweiler
Produktionswerk, 74589 Satteldorf
Produktionswerk, 73278 Schlierbach

Internationale Niederlassungen
Harro Hofliger Packaging Systems Ltd.
GU22 9LD Old Woking, UK

HARRO HOFLIGER Packaging Systems Inc.
18901 Doylestown, PA, USA

Harro Hoefliger Packaging Systems Pvt Ltd.
Bengaluru-560092, Karnataka, Indien

Harro Hofliger Nordic AB (ab 10/2024)
Delbancogatan 4, 431 35 Mdlndal

Harro Hofliger Schweiz AG (ab 06/2023)
Pfeffingerstrafle 19, 4153 Reinach

Harro Hofliger Hungary Kft. (ab 07/2024)
Debrecen, Hatar ut 1/c, 4031 Ungarn

Weitere internationale Niederlassungen:
Irland, Tiirkei, China, Singapur

260

SERVICESPEZIALISTEN

® Niederlassungen
Vereinigtes Konigreich |
Irland | Schweden | Schweiz |
Tiirkei | USA | China |
Singapur | Indien

® Mebhr als 60 Vertretungen




1.1 HARRO HOFLIGER IM UBERBLICK

GRI 201

GRI 201-01

GRI 201-02

Die nachfolgenden Informationen beruhen auf den Jahresabschliissen und Lageberichten der
Harro Hofliger Holding GmbH & Co. KG und ihrer Tochtergesellschaften fiir das Geschiaftsjahr 2023
sowie aktuellen Angaben aus dem Jahr 2024.

Direkter wirtschaftlicher Wert, der generiert und verteilt wird

Leistungsibersicht und Marktpositionierung

Die wirtschaftliche Leistung der Harro Hofliger Verpackungsmaschinen GmbH zeigt sich in einer sta-
bilen Umsatzgenerierung, einem positiven Jahresiiberschuss und gezielten Investitionen in Zukunfts-
technologien und nachhaltige Mafinahmen. Damit sichert sie den nachhaltigen Bestand des Unter-
nehmens. Wir konnten bereits bis Marz 2024 einen Auftragseingang von EUR 244,1 Mio. (+20,3 % lber
Plan) verzeichnen. Ende Marz 2024 betragt der Auftragsbhestand EUR 883,6 Mio., was eine stabile
Auslastung bis Ende 2025 sichert. Das lasst uns positiv in die Zukunft blicken.

Die hauptsachlich im letzten Jahr vorherrschenden Unsicherheiten auf den Beschaffungsmarkten
haben sich in weiten Teilen wieder normalisiert und Preise auf einem hohen Niveau stabilisiert. Die
Beschaffung von strategisch wichtigen Bauteilen Gberwachen wir weiterhin eng, rechnen aber mit
weniger Engpassen als im abgelaufenen Geschaftsjahr.

Ziel ist es, durch eine breite Streuung von Kunden liber verschiedene Marktsegmente hinweg die
Marktrisiken zu minimieren. Die starke Expansion erfordert weiterhin eine kontinuierliche Anpassung
und Uberpriifung der bestehenden Organisationsstrukturen.

Kennzahlen zur Wertschopfung und -verteilung

Im Berichtsjahr 2023 hat die Harro Hofliger Unternehmensgruppe eine Gesamtleistung von 385,2
Mio. EUR erwirtschaftet. Die nachstehende Tabelle zeigt die Verteilung des wirtschaftlich erzeugten
Wertes:

Betrag Erlauterung

gerundet,
Mio. EUR

Umsatzerldse (inkl. unfertiger 385,2 Gesamterlos aus dem operativen Geschaft, wie
Erzeugnisse) im Jahresabschluss veroffentlicht.
EBIT 6,6  Gewinn vor Steuern und Zinsen
1,7%
Steuern vom Einkommen und 34 Steuerzahlungen, die vom operativen Ertrag
Ertrag ' abgezogen werden
Materialaufwand 156.1 Aufwendunggn fur Materialeinsatz und
bezogene Leistungen
Sonst. betriebl. Aufwendungen 56,7 Betriebskosten
Personalaufwand 1548 Dlrgkte 'Zahlungen an Beschaftigte inklusive
Sozialleistungen
Ergebnis des laufenden Geschaftsjahres
Konzernjahrestberschuss 7,4 einschlieBlich der Ergebnisanteile nicht

beherrschender Anteile

Finanzielle Auswirkungen und andere Risiken und Chancen im Zusammenhang mit dem Klimawan-
del - Risiken und Chancen

Die wirtschaftlichen Risiken des Klimawandels — etwa steigende Strom- und Gaskosten sowie haufi-
ger auftretende Lieferengpasse infolge von extremen Wetterereignissen (Diirren, Starkregen, Orkane)
—werden aktiv mit unserer Nachhaltigkeitsstrategie adressiert.

Gleichzeitig bietet die Modernisierung unseres Gebaudebestands, die Umstellung auf Griinstrom so-
wie die Einflihrung von Kraft-Warmekopplungssystemen und Photovoltaikanlagen Chancen, die Kli-
mabilanz nachhaltig zu verbessern und unsere Betriebskosten dauerhaft zu senken.

Investitionen in die energetische Transformation:

Um unser Klimaziel der bilanziellen CO,-Neutralitat in Scope 1 und Scope 2 bis 2035 zu erreichen und
eine Reduktion der Emissionen in diesen Bereichen um 50 % bis 2030 herbeizufiihren, haben wir fur
die energetische Transformation bis 2035 jahrlich 2,5 Mio. EUR eingeplant. Durch die fachkundige,
wissenschaftliche Unterstitzung der Hochschule Esslingen sowie eigene Wirtschaftlichkeitsberech-
nungen stellen wir sicher, dass sich diese Transformation nicht nur positiv auf das Klima auswirkt,
sondern nachhaltig unsere Betriebskosten senkt und uns unabhangig von Preissschwankungen am
Energiemarkt macht.

MaBinahmen: Die BaumaBBinahmen fiir Heiz-, Kiihl- und Steuerungssysteme sowie energetische Sa-
nierung von Gebauden wurden bereits 2023 gestartet. Das Gesamtvolumen unserer Investitionen in
immaterielle Vermogensgegenstande und das Sachanlagevermogen lag mit EUR 7,4 Mio. um EUR 7,7
Mio. unter dem Vorjahr (EUR 15,1 Mio.).

Es wurden im wesentlichen Einzelinvestitionen im Bereich Betriebsausstattung in den Standorten
Allmersbach und Oppenweiler getatigt. Daneben wurde im Geschaftsjahr in die erste Stufe des Trans-
formationsplans investiert. Die Investitionen umfassten etwa den Einbau einer Mikrogasturbine, einen
kleinen Wasserstoffspeicher zur Versorgung der Turbine, einen Elektrolyseur zur Wasserstofferzeu-
gung oder die Errichtung eines Kalte- und Warmespeichers zur Energiepufferung. Ebenfalls wurde
eine PV-Anlage mit etwa 100 Kilowattstunden fertig installiert. Ein Teil der Investitionen befindet sich
per 31.12.2023 noch in den geleisteten Anzahlungen und Anlagen im Bau, der andere Teil wurde unter
den Betriebsausstattungen aktiviert.

Leistungsbezogene Pensionsverpflichtungen und andere Ruhestandspldne

Absicherung der Mitarbeiter

Die Harro Hofliger Verpackungsmaschinen GmbH legt groBen Wert auf die finanzielle Absicherung
ihrer Mitarbeitenden:

Die Aufwendungen fiir Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung in Hohe von 26,65
Mio. EUR enthielten Ausgaben fiir die Altersversorgung der Mitarbeitenden von 573.794 EUR.
Pensionszusagen: Zum Stichtag Ende 2023 bestehen Pensionszusagen durch die Geschaftsfiihrung
in Hohe von 1,2 Mio. EUR, die mit Hilfe einer Riickdeckungsversicherung abgesichert und ausgelagert
sind.

Vermaogenswirksame Leistungen: Pro Beschaftigten wird ein Zuschuss von 27 EUR gewahrt.

Staatliche Finanzhilfen und sonstige externe Unterstiitzungen
Fur nachhaltige Investitionen, insbesondere im Bereich der Energieeinsparung und energetischen
Transformation, wurden Fordermittel beantragt.

Methodik, Rechnungslegungsgrundsatze und interne Kontrollsysteme

Die Uberpriifung und Kontrolle des Jahresabschlusses erfolgt durch eine externe Wirtschaftsprii-
fungs- und Steuerberatungsgesellschaft gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB.

Neben der verantwortlichen Abteilung wird die gesamte Geschaftsfiihrung in die Erstellung des Jah-
resberichts bzw. des Jahresabschlusses einbezogen. Die Freigabe erfolgt im Rahmen einer Aufsichts-
ratssitzung.

Forderungen und Verbindlichkeiten in Fremdwahrung mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr werden
zum Devisenkassamittelkurs am Bilanzstichtag umgerechnet; bei Restlaufzeiten lber einem Jahr er-
folgt die Umrechnung mit dem Wechselkurs zum Zeitpunkt des Entstehens.

Die Uberwachung und Nachverfolgung der Rechnungslegungsprozesse obliegt dem Controlling, und
bei Unstimmigkeiten kann der hausinterne zertifizierte Compliance Officer die internen Priifablaufe
kontrollieren.

GRI 201-03

GRI 201-04

GRI 103



1.1 HARRO HOFLIGER IM UBERBLICK

GRI 203

GRI 203-1

GRI 203-2

GRI 102-10

Indirekte 6konomische Auswirkungen

Als einer der groBeren Arbeitgeber und Steuerzahler in der Region leisten wir einen groB3en Beitrag zu
Wohlstand und wirtschaftlicher Stabilitat in der Region. Wir verstehen uns als Teil dieser lokalen Ge-
meinschaft und sehen dies als unsere Verpflichtung an, in unserem Umfeld einen relevanten Beitrag fir
gesellschaftlichen Wohlstand und sozialen Zusammenhalt zu leisten. Wir engagieren uns fortlaufend
sowohl in 6konomischen, dkologischen und sozialen als auch in Industrie-, Wirtschafts- oder anderen
Verbanden und beteiligen uns z.B. an Renaturierungen und anderen nachhaltigen Projekten im offent-
lichen Interesse.

Infrastrukturinvestitionen und geforderte Dienstleistungen

Neben den direkten sind auch die indirekten Beschaftigungseffekte wichtig, die zu einer Verbesse-
rung der sozialen Bedingungen bei vielen kleineren Unternehmen aus der Region fiihren, mit denen
wir dauerhaft zusammenarbeiten. Ein wesentlicher Teil unserer Lieferanten stammt aus der Region
oder zumindest aus dem naheren Umfeld in Deutschland. Wir sind stolz darauf, dass wir dadurch zur
regionalen Stabilitat beitragen konnen. Im Berichtsjahr wurden keine erheblichen Infrastrukturinves-
titionen im Interesse der lokalen Gemeinschaften getatigt.

Erhebliche indirekte 6konomische Auswirkungen

Das Unternehmen tragt durch Ausbildung, Beschaftigung und regionale Investitionen zur wirtschaft-
lichen Entwicklung bei.

Die internationale Aufstellung unterstutzt weltweiten Technologietransfer und Wertschopfung.

Der grofite Anteil unserer Kunden stammen aus der Medizin- und/oder Pharmaindustrie. Die meisten
dieser Kunden haben umfangreiche Nachhaltigkeitsprogramme gestartet und erwarten dies auch von
unserem Unternehmen. Als Maschinenzulieferer werden wir nicht nur nach Qualitat, sondern auch
auf Basis unserer laufenden Nachhaltigkeitsprojekte bewertet. Immer mehr namhafte Kunden fiihren
in ihren Lieferbedingungen Mindeststandards z. B. bei Ecovadis-Ratings oder auch hinsichtlich vali-
dierter Klimaziele ein. Ein vernachlassigen der eigenen Nachhaltigkeitsziele fihrt demnach indirekt
zu Reputationsschaden und Verlust von Auftragen. Umgekehrt tragt die Umsetzung unserer Nach-
haltigkeitsstrategie durch den "Trickle-down-Effekt" zu einer nachhaltigen Entwicklung in unserem
Lieferantenumfeld bei.

Signifikante Anderungen in der Organisation
Signifikante Anderungen in der Organisation und ihrer Lieferkette konnten im Berichtszeitraum nicht
verzeichnet werden.

Standortbindung, Internationalisierung und strategische Ausrichtung
Die Harro Hofliger Verpackungsmaschinen GmbH blickt auf 50 Jahre Unternehmensgeschichte zu-
riick und fuhlt sich ihrem deutschen Standort (Baden-Wiirttemberg) stark verbunden.

Standortvorteile: Die Innovationskraft wird weiterhin in der baden-wirttembergischen Heimat ent-
faltet — stets unter Berlcksichtigung glinstiger Steuer- und Abgabenmodelle, die mittelstandische
Unternehmen im internationalen Wettbewerb starken.

Internationalisierung: Mit Blick auf die Verfligbarkeit hochqualifizierter Fachkrafte werden die ope-
rativen Aktivitaten ab 2024 erstmals ins europaische Ausland ausgeweitet. Der neu hinzugewonnene
Standort in Debrecen, Ungarn, verschafft zusatzliche Produktionskapazitaten und notwendige Flexi-
bilitat fir weiteres Wachstum.




1.2 NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

GRI102-14

Strategische Analyse und MaBnahmen

~Anhaltender wirtschaftlicher Erfolg im Einklang mit Menschen und Um-

welt.”

Dieser Gedanke bildet das Leitbild unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Ihr
zugrunde liegt unsere Uberzeugung, dass sich nachhaltiges Wirtschaf-
ten nicht nur auf unsere Profitabilitat auswirkt, sondern die Basis fur
den langfristigen Fortbestand unseres Unternehmens ist. Denn nur so
konnen wir auch auf lange Sicht ein sicherer Arbeitgeber im Grofraum
Stuttgart sein und unseren Kunden die Losungen bieten, die sie fiir ihre
wichtigen Aufgaben im Bereich der Gesundheitsversorgung bendtigen.
Als erfolgreiches Unternehmen sehen wir uns der Bewahrung unserer
Umwelt und dem Schutz von Menschen verpflichtet. Im Rahmen einer
zentralen Nachhaltigkeitsstrategie ergreift Harro Hofliger deshalb MaB3-
nahmen in den folgenden sechs Nachhaltigkeitsdimensionen: Prosperi-
ty, People, Planet, Purpose, Partnership und Peace. Die Definition sowie
die erfolgreiche Umsetzung dieser Mainahmen wird durch unseren Be-
reich Nachhaltigkeit gewahrleistet und anhand von nachhaltigkeitsre-
levanten Kennzahlen gemessen und gesteuert. Unser Team aus Nach-
haltigkeitsexperten tibernimmt dabei die beratende und koordinierende
Rolle fir samtliche Nachhaltigkeitsmafnahmen im Unternehmen.

Die nachhaltige Entwicklung des Unternehmens ist ein transparenter
Prozess, liber den wir im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsberichter-
stattung informieren. Bei dieser Entwicklung orientieren wir uns an in-
ternationalen Normen und Standards wie den 17 Sustainable Develop-
ment Goals der UN-Agenda 2030 und dem Greenhouse Gas Protocol.
Auf Wunsch unserer Kunden berichten wir aulerdem auf Rating-Platt-
formen wie Ecovadis und CDP. Dariiber hinaus wurden unsere Klimazie-
le Anfang 2025 von der Science Based Targets Initiative (SBTi) validiert,
der wir 2021 beigetreten sind. 2021 haben wir den ersten Nachhaltig-
keitsbericht nach dem GRI Core Standard veroffentlicht und extern von
der DEKRA priifen lassen. 2021 haben wir uns dem Klimabiindnis Ba-
den-Wirttemberg angeschlossen, einer Partnerschaft zwischen dem
Land und Unternehmen, die mittel- bis langfristig klimaneutral werden
wollen. In der gemeinsamen Klimaschutzvereinbarung sind konkrete
MaBnahmen beschrieben, um die unternehmerischen Klimaschutzziele
zu erreichen. Im Zuge des Biindnisses unterstiitzen sich das Land Ba-
den-Wirttemberg und die Unternehmen gegenseitig.

Die Erfillung der gesetzlichen Berichtspflichten wie der Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD) ab 2027 und dem Lieferket-
tensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) seit 2024 betrachten wir als Chance,
unser Handeln zu reflektieren und unser Unternehmen kontinuierlich
weiter zu entwickeln.

Unterstitzt und bestatigt werden unsere Nachhaltigkeitsbestrebungen
durch ein zertifiziertes Umweltmanagement (ISO 14001) und Informa-
tionssicherheitsmanagement (ISO 27001) sowie ein Qualitdtsmanage-
ment (ISO 9001).
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1.2 NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

GRI102-14

GRI 102-29

ALL YOU N

Erklarung des hochsten Entscheidungstragers

Der MaB3stab von Harro Hofliger: ALL YOU NEED. ,Wir sind und bleiben: Ein zukunftssicheres Unter-
nehmen - attraktiv fir Mitarbeitende und Partner.”

Dieser erste Satz unseres Leitbilds pragt die Unternehmensfiih-
rung und Strategie von Harro Hofliger. Als familiengefiihrte Firma ~Eine langfristige, ver-
wirtschaften wir nachhaltig, denken langfristig und achten auf die trauensvolle Kundenbe-
Interessen von Beschaftigten und Geschaftspartnern. Den Kom- ziehung ist fiir uns eine
wichtige Facette der
Nachhaltigkeit und von
jeher ein zentraler Er-
folgsfaktor. Durch trans-
parente Kommunikation,
wie in diesem Nachhaltig-
keitsbericht, und einen
offenen Dialog schaffen
wir eine tragfahige Basis
dafir. Auf die ambitionier-

ten Ziele unserer Kunden

pass fur unser Handeln bilden unsere Unternehmenswerte: Ver-
trauen, Fairness, Offenheit und gegenseitiger Respekt sind fester
Bestandteil des Miteinanders.

Wir legen groBBen Wert auf die nachhaltige Nutzung von Energie und
Rohstoffen und sind bestrebt, mit den zur Verfligung stehenden
Ressourcen schonend umzugehen. In dem Zusammenhang enga-
gieren wir uns auch verstarkt fur den Einsatz von Kraft-Warme-
Kopplung, Photovoltaik und im Bereich der E-Mobilitat. Unser sehr
ambitioniertes Ziel ist es, mit unserem Unternehmen die CO,-Neu-
tralitat durch firmeninterne MaBBnahmen zu erreichen. Zu diesem
Zweck haben wir einen eigenen Bereich ,Sustainability” etabliert,
die direkt an den CFO berichtet und unser Supply-Chain-Manage-
ment (SCM) und das Gebaudemanagement bei der Ausarbeitung

reagieren wir aktiv mit
unserer Nachhaltigkeits-
strategie.”

nachhaltiger Energiekonzepte unterstiitzt. Durch die Einfiihrung
unseres Code of Conduct fur Lieferanten binden wir auch unsere
Lieferkette im Bereich der nachhaltigen Beschaffung mit ein.

Zudem haben wir uns zum Ziel gesetzt, in Zusammenarbeit mit un-
seren Partnern der Alliance to Zero, unsere Berichterstattung zur
Ermittlung der von uns erzeugten Treibhausgase gemafl den Nor-
men DIN EN IS0 14064/14067 vorzunehmen.

Zur Sicherstellung der Nachbearbeitung von aufgetretenen Abwei-

chungen und kontinuierlichen Verbesserung hat Harro Hofliger ein Thomas Weller, CEO
Process Action System (PAS) eingefiihrt. Durch die regelmaBige

Uberwachung und Aktualisierung des zugehdrigen Corrective and

Preventive Action Plans (CAPA) in durch den Leiter der QHSE-Abteilung gefiihrten Sitzungen gewahr-
leisten wir die kontinuierliche Verbesserung unseres Unternehmens. In verschiedenen Initiativen und

internen Projekten arbeiten wir stetig an der Modernisierung und Digitalisierung unserer Prozesse.

Identifizierung und Umgang mit 6konomischen, 6kologischen und sozialen Auswirkungen

Basis unserer Nachhaltigkeitsstrategie und der daraus abgeleiteten MaBnahmen ist eine umfassende
Wesentlichkeitsanalyse, die unser Nachhaltigkeitsmanagement im Dialog mit internen und externen
Interessensgruppen jahrlich durchfiihrt. Alle geplanten Nachhaltigkeitsprojekte werden neben der
Geschaftsfiihrung auch dem Aufsichtsrat vorgestellt und von beiden Organen freigegeben und nach-
verfolgt.

Im Rahmen unserer Geschaftstatigkeiten sind wir unterschiedlichen Risiken ausgesetzt. Um auf diese
Risiken auch kurzfristig reagieren zu konnen, hat Harro Hofliger ein Business Continuity Management
System (BCMS) integriert. Alle Fiihrungs-, Wertschopfungs- und Dienstleistungsprozesse werden bei
diesem Managementsystem auf ihre Ausfallrisiken hin untersucht und entsprechende Gegenmalf3-
nahmen eingeleitet. GroBere unkontrollierte Ausfalle konnen damit vermieden bzw. ausgeschlossen
werden

Wirksamkeit der Verfahren zum Risikomanagement

Durch das aktive Betreiben von dkonomischen und dkologischen und Vereinbarungen (GRI 102-12),
unserer Teilnahme bei sozialen Vereinbarungen und der aktiven Mitgliedschaft bei Industrie-/ Wirt-
schafts- und anderen Verb&anden (GRI 102-13) gewinnen wir stetig neue Erkenntnisse und kénnen
diese auch in unser Unternehmen einflieBen lassen.

Eine Bewertung unserer Unternehmensfiihrung findet sowohl mit Hilfe des regelmafig intern statt-
findenden Management Reviews als auch durch Mitarbeitendenumfragen statt. Auf Betreiben des
oberen Managements von Harro Hofliger wurde ein umfangreiches Nachhaltigkeitsprogramm gestar-
tet, um die durch die Firma entstehenden Einflisse gemaf3 GHG-Protokoll zu erfassen und Maf3nah-
men zur Reduktion von CO, anzustof3en. Oberstes Ziel ist das Erreichen von Zero CO, fiir die Bereiche
von Scope 1 und Scope 2 bis spatestens 2035.

Sowohl das Umweltmanagementsystem, das Energiemanagementsystem, unser Informationssicher-
heitssystem als auch Positionen aus Arbeitssicherheit und Nachhaltiger Beschaffung sind bei unserer
Firma gemaB den giiltigen DIN-Richtlinien aufgebaut und werden gemaB PDCA-Zyklus (Planen, Um-
setzen, Uberpriifen, Handeln) betrieben. Die Grundlage fiir die kontinuierliche Verbesserung bildet
hier jeweils eine Risikoanalyse. Die Uberwachung findet mit Hilfe eines Prozess-Aktions-Systems
(PAS) statt, das zu jedem der Systeme eine risikobasierte Korrekturliste abbildet. Der Fortschritt und
die Wirksamkeit des PAS wird im Management Review nachverfolgt.

Uberpriifung der 6konomischen, 6kologischen und sozialen Themen

Ein Management Review zu 6konomischen, okologischen und sozialen Themen findet mindestens ein-
mal im Jahr unter Teilnahme der gesamten Geschaftsfiihrung und mindestens des Vorsitzenden des
Aufsichtsrates statt. In diesem Zusammenhang wird der Status zu allen bei der Firma angewende-
ten Managementsystemen einschlief3lich der UN-Agenda 2030 vorgestellt. Die offenen Risiken, deren
mogliche Auswirkungen und auch die entstandenen Chancen werden dabei zu allen wesentlichen
Themen klar ersichtlich prasentiert. Uber kritische Anliegen oder Vorfélle wird ebenfalls offen dis-
kutiert.

Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Als verantwortlicher Ansprechpartner zur Nachhaltigkeitsberichterstattung und fiir Fragen zur Com-
pliance ist bei Harro Hofliger der Leiter der Nachhaltigkeitsabteilung Stefan Mayer definiert. Die Frei-
gabe des Berichtes erfolgt durch den CEO und den Vorsitzenden des Aufsichtsrates.

Ubermittlung kritischer Anliegen

Kritische Anliegen werden ebenfalls im Zusammenhang mit dem Management Review oder je Not-
wendigkeit umgehend im Bereich QHSE und der Geschaftsfiihrung besprochen und weiterfiihrend
bearbeitet.

Art und Gesamtzahl kritischer Anliegen

Die wichtigsten Nachhaltigkeitsanforderungen von Kunden waren zuletzt die Sicherstellung von Men-
schenrechten in unserer Lieferkette und vor allem die Validierung unserer Klimaziele durch SBTi.
Letztere gingen einher mit Fragen zur Sicherheit und Zukunftsfahigkeit unserer Energieversorgung,
auch im Hinblick auf den Angriffskriegs Russlands und die zu erwartende, ansteigende Bepreisung
von Treibhausgas-Emissionen. Die Bewertung fuhrte zur Umsetzung des Transformationsplans

.Energieprogramm 2035", der Definition wissenschaftsbasierter Klimaziele sowie dem Beitritt zum

UN Global Compact.

GRI 102-11

GRI 102-30

GRI102-31

GRI102-32

GRI 102-33

GRI 102-34



1.2 NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

GRI102-15

Wichtige Auswirkungen

Harro Hofliger hat sich zum Ziel gesetzt, unseren Kunden auch in
schwierigen Lagen ein zuverlassiger Partner zu sein. Wie bereits im
Zusammenhang mit unserem integrierten Business Continuity Manage-
ment beschrieben, werden alle unsere Fihrungs-, Wertschopfungs-
und Dienstleistungsprozesse einer umfangreichen Business Impact
(Bl)-Analyse unterzogen.

Als suddeutscher Maschinenbauer betreiben wir sieben Technologie-
zentren in Baden-Wiirttemberg sowie Tochtergesellschaften fiir Service
und Vertrieb in den USA, GroB3britannien und Indien. Seit 2024 betreiben
wir einen weiteren Standort in Debrecen, Ungarn. Unser Hauptsitz wie
auch die ubrigen Produktionsstandorte befinden sich nord-ostlich von
Stuttgart im landlichen Raum. Aufgrund unserer Grof3e und unseres
krisensicheren Absatzmarkts schaffen wir in der Region wichtige Ar-
beits- und Ausbildungsplatze und schatzen das gute Verhaltnis mit den
Gemeinden Allmersbach im Tal und Backnang, unseren Nachbarn und
den anderen lokalen und regionalen Stakeholdern.

Unsere Werke dienen in erster Linie der Montage von Maschinen sowie
als Blirogebaude. Ein GroBteil unserer Emissionen und maoglicher ne-
gativer Auswirkungen fallt daher beim Bezug von Rohstoffen und Wa-
ren an. Ebenso sind die fossilen Emissionen aus Heizung, Mobilitat und
Logistik zu nennen. Ein wesentlicher Teil unserer Emissionen entfallt
durch den Betrieb unserer Maschinen durch unsere Kunden, tiber deren
Strommix uns aktuell keine Informationen vorliegen und auf welchen
wir keinen Einfluss haben.

Chancen

Branche - Der wachsende und tendenziell eher krisensichere Medi-
zin- und Pharmasektor beschert uns seit Jahren volle Auftragsbiicher.
Durch unsere hochwertigen und zunehmend energieeffizienten Masch-
einen haben wir die Chance, den Ressourcenverbrauch bei gleichen Si-
cherheitsstandards mittelfristig zu senken.

Risiken

Fachkraftemangel — Unsere deutschen Standorte liegen in einer land-
schaftlich attraktiven Gegend, gepragt von Obstbaumwiesen, Weinber-
gen und Waldern. Aus unserer Lage ergibt sich eine vergleichsweise
schlechte Anbindung an den OPNV sowie hohe Wohnungspreise einer
wirtschaftlich starken Metropolregion und damit einhergehend ein
stark umkampfter Fachkraftemarkt — all dies Kriterien, die wir als Her-
ausforderung fiir die Gewinnung junger Fachkrafte betrachten.

Elementarschaden — Extreme und/oder kritische Abweichungen kdnn-
ten sich durch Uberschwemmungen oder Brinde ergeben, denen wir
durch umfangreiche Risikobewertungen und GegenmafBnahmen ent-
gegenwirken.

Cyberattacken — Unsere IT-Systeme werden durch umfangreiche Fire-
wall-, Abgrenzungs- und Back-up-Systeme abgesichert, dennoch be-
trachten wir Phishing und Hacker-Angriffe als erstzunehmendes, po-
tenzielles Risiko.

Wesentliche Auswirkungen unserer Geschiftstitigkeit (inside-out)

# Einflussfakor Auswirkung  Grad MaBnahmen

1 THG-Emissionen aus Scope 1 und 2 an unseren Negativ Hoch CO,e-neutrale Produktion bis 2035
Standorten

2 THG-Emissionen durch Reisetatigkeit und Negativ Hoch Dienstreisen durch Online-Termine ersetzen.
Pendlerverkehr Dienstwagenflotte elektrifizieren.

Anreize flr alternative Mobilitatsformen bieten.

3 Verbrauch von Ressourcen wie Metall, Kunst- Negativ Mittel Recycling-Anteil an Werkstoffen erhohen, wo
stoff, Elektrotechnik zur Herstellung von maglich. Material einsparen (Leichtbau).
Maschinen
4 Energieverbrauch der Maschinen im Betrieb Negativ Hoch Energieverbrauch senken, z. B. durch Leichtbau,
effizientere Antriebe, bessere Auslegung.
5 Herstellung von steril arbeitenden, leistungs- Positiv Hoch Sicherstellung der gleichbleibenden Qualitat durch

fahigen und behordlich zugelassenen Maschi-
nen zur Herstellung von Medizin und Medizin-
produkten zur Behandlung von Krankheiten
und Leiden auf der Welt.

Qualitatsmanagement, Validierung, Zertifizierung
und guten Customer Service.

6 Sichere Arbeitsplatze in einem verantwor- Positiv Mittel Profitabilitat steigern, z. B. durch Prozessverbesse-
tungsvollen, erfiillenden Umfeld mit guter rungen und Organisationsentwicklung. Ausbau
Entlohnung und familienfreundlichen Arbeits- familienfreundlicher Angebote.
bedingungen

7 Corporate Citizenship im Sinne von kommuna-  Positiv Niedrig  Ausbau der Ehrenamtsforderung und des guten
lem Engagement, Forderung von Vereinen und Verhaltnisses zu Kommunen, Schulen, ...
Ehrenamt.

Wesentliche Chancen und Risiken fiir unser Unternehmen (outside-in)
# Chance/Risiko Auswirkung  Grad MaBnahmen

1 Fachkraftemangel durch demografischen Negativ Hoch Starkung der Arbeitgebermarke, Investition in
Wandel, unattraktive Verkehrsanbindung vieler Mitarbeitende und Fihrungskrafte.
Werke, War-for-Talents im siiddeutschen Raum Internationalisierung (ErschlieBung neuer Standor-
te).

2 Schwankende und tendenziell steigende Negativ Mittel Verbesserung der Energieeffizienz in der Produk-
Energie- und CO,-Preise tion, Umstellung auf CO,-arme Energietrager,
Erhohung des Eigenversorgungsanteils.

3 Instabile internationale Lieferketten fir Negativ Mittel Diversifikation der Lieferkette fiir Schliisselkompo-
Rohstoffe und Hightech-Komponenten nenten.
4 Trend der De-Globalisierung im Pharmasektor:  Positiv Hoch Aktives Marketing, Reduktion von Lieferzeiten durch

Verlagerung bzw. Aufbau neuer Produktions- Aufbau neuer Produktionsstatten.
statten unserer Kunden von Fern-Ost nach

Europa oder USA

5 Trend zu Gesundheitsbewusstsein und Trend Positiv Niedrig  Beteiligung an Unternehmen im Bereich individuelle
zu individueller Medikation Medikation.
6 Transformation zur Kreislaufwirtschaft Potenzial Hoch Aufbau von Materialwissen rund um nachhaltige,

kreislauffahige, sterile Produkte und Wiederver-
wendbarkeit von Applikatoren.

7 Steigende Kundenanforderungen zur Nachhal-  Potenzial Mittel Wettbewerbsrisiken minimieren durch aktive,
tigkeit von Lieferanten nachhaltige Entwicklung und transparente Nachhal-
tigkeitskommunikation.

8 Regulatorische Anforderungen Potenzial Mittel Aufbau eines zentralen Nachhaltigkeitsmanage-
ments und Ausbau des Compliance-Bereichs
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1. Einfiihrung eines Nachhaltigkeitsmanagements

Die nachhaltige Ausrichtung des Unternehmens bildet eine wesentliche Grundlage fiir den langfristi-
gen wirtschaftlichen Erfolg und damit den dauerhaften Fortbestand von Harro Hofliger.

Um die Nachhaltigkeitsstrategie zielgerichtet umzusetzen sind umfangreiche MaBBnahmen natig, die
es durch ein zentral im Unternehmen angesiedeltes Nachhaltigkeitsmanagement zu entwickeln, zu
planen, zu messen und zu steuern gilt.

Das 2023 eingefiihrte Nachhaltigkeitsmanagement ibernimmt dabei die strategische Beratung der
Flhrungskrafte und koordiniert samtliche NachhaltigkeitsmaBnahmen im Unternehmen.

2. UN Agenda: CO,-neutrales Geschaftsmodell bis Ende Geschiftsjahr 2045

Die Folgen der Klimaerwarmung treffen viele unserer wichtigsten Absatzmarkte und fihren dort zu
Umweltkatastrophen, zu grolem menschlichen Leid und nicht zuletzt zu 6konomischen, globalen Ver-
werfungen.

Als international tatiges Unternehmen tragen auch wir eine Verantwortung fir die Erhaltung und Ver-
besserung der Lebensqualitat auf unserem Planeten fiir zukiinftige Generationen.

Deshalb verfolgen wir ambitionierte Ziele, um die globalen Auswirkungen unseres unternehmeri-
schen Handelns auf ein Minimum zu begrenzen. Ein wesentlicher Aspekt hierbei ist die Vermeidung
jeglicher Treibhausgas-Emissionen entlang unserer gesamten Wertschopfungskette bis spatestens
2045.In Scope 1 und 2 werden wir bis 2035 bilanziell CO,e-neutral.

Mit Blick auf das Pariser Klimaschutzabkommen setzen wir bereits heute MaBnahmen zur Emissions-
minderung um und bewerten diese mit einem internen CO,-Preis.

3. Sparsamer Umgang mit eingesetzten Ressourcen: Effizienz steigern um 15 % bis 2028

Energie und Rohstoffe bewusst und schonend einzusetzen dient nicht nur dem Umweltschutz.
Ressourcen-Effizienz senkt direkt entstehende Kosten und verschafft dem Unternehmen dadurch
Wettbewerbsvorteile.

Steigende Preise fiir fossile Energietrager durch Kriege und globale Krisen werden zu einem immer
groBeren Unsicherheitsfaktor fir unseren Erfolg. Das Unternehmen so unabhangig wie moglich von
Energielieferungen zu machen und dadurch nachhaltig die Betriebskosten zu senken ist deshalb eine
weitere, zentrale Aufgabe, der sich Harro Hofliger stellt.

Die Mafinahmen hierzu biindeln wir im Energieprogramm 2030 — unserem Transformationsplan zur
klimaneutralen Versorgung der Gebaude und deren Infrastruktur.

Wir vermeiden Verschwendung in Fertigung und Produktion und senken so den Bedarf an eingesetz-
ten Ressourcen messbar. Durch die Entwicklung effizienter Maschinenbau-Konzepte sparen wir Roh-
stoffe und Energie — nicht nur in der Produktion, sondern auch langfristig im Betrieb bei unseren
Kunden.

5. Strategische Forschung und Entwicklung

Als Partner der Gesundheits- und Pharmaindustrie entwickeln wir Maschinen, mit denen Medizin-
produkte und Arzneimittel fiir alle Regionen der Erde produziert und verpackt werden. Mit unserer
Expertise und durch gezielte Forschungsinitiativen tragen wir dazu bei, diese fiir die Gesellschaft
wichtigen Produkte sicherer, wirkungsvoller und besser verfiighbar zu machen.

Der Erfolg unseres Unternehmens hangt heute von unserer Fahigkeit ab, zukiinftige Nachfragebe-
dirfnisse, Veranderungen in den Marktbedingungen, Marktstrategien unserer Mitbewerber, techni-
sche Entwicklungsprozesse und okologische Einflussfaktoren friihzeitig zu erkennen.

Globale Trends wie Digitalisierung, Individualisierung, dkologisch-sozialer Wertewandel oder auch
der demografische Wandel haben indirekt Einfluss auf unser Unternehmen, unsere Kunden, Markte
und ganze Wirtschaftszweige.

Um die sich daraus ergebenden Chancen in zukiinftige Wettbewerbsvorteile zu verwandeln, stehen
wir im intensiven Dialog mit unseren Stakeholdern. Sie sind fiir uns wichtige Impulsgeber, die uns
helfen, Potenziale zu erkennen und unsere Produkte und Dienstleistungen auf sich andernde Gege-
benheiten auszurichten. Im Rahmen von Partnerschaften und Initiativen unserer Kunden tragen wir
zu Innovationen bei.

6. Nachhaltige Lieferkette: Kontrolle von iiber 90 % der Zulieferer von Harro Hofliger entsprechend
LkSG bis Ende Geschaftsjahr 2030

Zuverlassige Partner und stabile Lieferketten sind maf3geblich entscheidend fiir unseren Unterneh-
menserfolg. Uber ein strenges Lieferantenmanagement und ein nachhaltiges Beschaffungswesen ge-
wahrleisten wir die krisensichere Versorgung mit Rohstoffen, Teilen und Baugruppen.

Wichtige Handlungsfelder sind faire, auf Dauer ausgerichtete Handelsbeziehungen, Diversifikation
von strategisch wichtigen Zulieferungen und die Bewertung der Lieferkette auf Basis von Nachhaltig-
keitskriterien wie politischer Situation im Ursprungsland, Lieferweg, Achtung von Menschenrechten
und fairen Arbeitspraktiken. Diese Strategie schlief3t Lieferungen von Zulieferern aus, bei denen sys-
tematisch Menschenrechte missachtet werden. Uber unsere Lieferkette legen wir im Rahmen der
gesetzlichen Vorgaben des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes Rechenschaft ab.

7. Steigerung der Mitarbeitendenbindung auf 98 %

Unsere Mitarbeitenden mit ihrem Wissen, ihren Fahigkeiten und ihrer Motivation sind der Schlissel zu
langfristigem Geschaftserfolg. Talente in Zeiten des Fachkraftemangels zu finden ist aufwendig und
teuer. Zugleich stehen wir in direkter Konkurrenz zu groB3en Industriebetrieben im Umkreis. Unser Ziel
ist es darum, einer der attraktivsten Arbeitgeber in der Region zu werden. Durch gezielte Programme
erhohen wir die Zufriedenheit und dadurch die Loyalitat unserer Mitarbeitenden und gewinnen neue
Talente hinzu.
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Zukunftsgerichtete Projekte zahlen sich langfristig aus, missen aber mit heutigen Mitteln finanziert

werden. Darum gilt es, durch gezielte Programme den Gewinn des Unternehmens nachhaltig zu stei-

gern, um Handlungsspielraum fiir Innovationen und Investitionen zu erhalten.

Diese MaBBnahmen biindeln wir in unserer Operational Excellence Strategie.

Die Wirksamkeit aller unserer Mafinahmen steuern wir lber ein zentrales Kennzahlen-Cockpit auf
Basis relevanter Steuerungskennzahlen.



1.4 NACHHALTIGKEITSORGANISATION

GRI102-18

GRI 102-19

GRI 102-20

GRI 102-21

Fiihrungsstruktur

Das Unternehmen wird von Thomas Weller in seiner Funktion als CEO gefiihrt und durch den Auf-
sichtsrat (GRI 102-22) iberwacht. Die gesamte Geschaftsfiihrung teilt sich in verschiedene Funktio-
nen auf. Nachhaltigkeitsthemen werden durch den im Bereich Finance angesiedelten Bereich Nach-
haltigkeit verantwortet und direkt an den CFO berichtet (GRI 102-19).

Delegation von Verantwortung fiir dkonomische, 6kologische und soziale Themen

Die Gesamtverantwortung zur zentralen Uberwachung und Verwaltung von Nachhaltigkeitsfragen hat
die Geschaftsflihrung von Harro Hofliger an den Bereich Nachhaltigkeit unter Fiihrung von Stefan
Mayer lbertragen. Er ist zertifizierter Compliance Officer und direkter Ansprechpartner fir alle Nach-
haltigkeitsthemen. Zentrale Steuergruppen werden je Projektumfang gebildet.

Verantwortung fiir dkonomische, 6kologische und soziale Themen

Die zentralen Elemente unserer Nachhaltigkeitsstrategie wurden in unserer Grundsatzerklarung zur
Corporate Social Responsibility festgehalten, von unserem Aufsichtsratsvorsitzenden Markus Hofli-
ger und CEO Thomas Weller unterzeichnet und veréffentlicht. Sie umfasst die wesentlichen Punkte der
von der Geschaftsflihrung verabschiedeten, internen Nachhaltigkeitsstrategie.

Die Ausarbeitung und Operationalisierung der Nachhaltigkeitsstrategie erfolgt durch den Zentral-
bereich Nachhaltigkeit. Die Verabschiedung von Strategie und Ziel-Kennzahlen erfolgt durch die Ge-
schaftsfiihrung (CEO, COO, CFO).

Fir das Nachhaltigkeitsmanagement, die Steuerung der Nachhaltigkeitsziele sowie das Berichtswe-
sen sind Sustainability Manager Jan Tirk und Sustainability Officer Julien Bohn zustandig.

Der Bereich Nachhaltigkeit organisiert ein mehrkopfiges interdisziplinares Nachhaltigkeitsteam aus
Expertinnen und Experten fiir Nachhaltige Beschaffung, Nachhaltige Personalentwicklung, Green
Engineering und Controlling. Der Austausch findet in einem monatlichen Jour-Fixe statt.

Dieses Nachhaltigkeitsteam erarbeitet Nachhaltigkeitsziele und -maBnahmen in den jeweiligen
Fachbereichen. Die Umsetzung der Mafinahmen wird durch das Nachhaltigkeitsmanagement ge-
steuert und im Rahmen monatlicher Management-Jour-Fixes an die Geschaftsfiihrung berichtet. Die
Bewilligung von NachhaltigkeitsmaBnahmen obliegt der Geschaftsfliihrung sowie — bei umfangreichen
Mafinahmen - dem Aufsichtsrat. Weitere relevante Bereiche, die in engem Austausch mit unserem
Bereich Nachhaltigkeit stehen: Marketing (interne und externe Kommunikation); Organisationsent-
wicklung (Steuerung interner Projekte); Facility Management; Customer Service; Human Resources.

Dialog mit Stakeholdern zu 6konomischen, dkologischen und sozialen Themen

Die Ausarbeitung von Strategie und Mafinahmen erfolgt im engen Austausch mit diversen Stakehol-
dern. Das Nachhaltigkeitsteam legt das ausgearbeitete Gesamtmodell der Nachhaltigkeitsstrategie
der Geschéftsfiihrung und dem Aufsichtsrat (bestehend aus Markus Hofliger und zwei externen Auf-
sichtsraten) zur Bewertung und Genehmigung bzw. Budgetfreigabe vor.

Zur endgiiltigen Entscheidungsfindung fiir die Freigabe konnen die verantwortlichen Gremien fiir
Riickfragen jederzeit direkt von der Geschaftsfiihrung bzw. dem Aufsichtsrat hinzugezogen werden.
Liegt die Entscheidung vor, tUbergibt das Nachhaltigkeitsteam die Umsetzung der einzelnen Aktivi-
taten in die verantwortlichen Fachbereiche unter der Vorgabe der regelmafBigen Vorlage eines Fort-
schrittsberichtes beziglich der Umsetzung.

Zusammensetzung des hochsten Kontrollorgans und seiner Gremien GRI 102-22
Mitglieder des Aufsichtsrats:

« Markus Hofliger, Vorsitzender des Aufsichtsrates (tatig seit 2019)

e Hartmut Jenner, Vorsitzender der Geschaftsfiihrung der Alfred Karcher SE & Co. KG,

Aufsichtsrat (tatig seit 2018)
» Siegfried Drost, (bis 2019) Geschéftsfiihrer bei der Uhlmann Pac-Systeme GmbH & Co. KG,
Aufsichtsrat (tatig seit 2018)

Vorsitzender des hochsten Kontrollorgans GRI102-23
Der Sohn des Firmengriinders, Markus Hofliger, beendete 2019 seine bisherige Rolle als CFO und

Ubernahm im selben Jahr den Vorsitz des Aufsichtsrates, nachdem sein Vater, Harro Hofliger, dieses

Amt auf eigenen Wunsch zur Verfiigung stellte.

Nominierungs- und Auswahlverfahren fiir das hochste Kontrollorgan GRI 102-24
Unter Fiihrung des Firmengriinders Harro Hofliger beschlossen die Geschaftsfiihrer des Unterneh-

mens Anfang 2018, einen Aufsichtsrat ins Leben zu rufen, dessen Vorsitz der Grinder selbst tber-

nommen hat. Die beiden gewahlten Aufsichtsrate sind bis heute im Amt.

Interessenskonflikte GRI 102-25
Der Firmengriinder Harro Hofliger hat bereits im Jahr 2001 den heutigen CEO Thomas Weller und

Peter ClauBinitzer als CTO in die Geschaftsleitung berufen. Seit 2008 erganzen Uwe Amann im Per-

sonalwesen und Heinrich Havenstein in der Produktion die Fihrungsmannschaft. Als Nachfolger von

Turgay Glingormus tbernahm 2023 Alexander Herb die Rolle als CFO bei der Harro Hofliger Verpa-
ckungsmaschinen GmbH. Interessenkonflikte bestehen nicht.

Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Festlegung von Zielen, Werten und Strategien GRI 102-26
Die Festlegung von Zielen, Werten und Strategien findet im oberen Management von Harro Hofliger

immer in gemeinsamer Absprache und nach Vorliegen der wirtschaftlichen Zahlen unter nachhalti-

gen Aspekten statt.

Gesammeltes Wissen des hochsten Kontrollorgans GRI 102-27
Markus Hofliger ist Sohn des Firmengriinders und hat den Aufbau des Unternehmens standig beglei-

tet. Die vorhergehende Verantwortung als CFO mit Einsicht in alle Prozesse des Unternehmens schafft

die perfekte Voraussetzung fiir die Aufgabe als Aufsichtsratsvorsitzender.

Hartmut Jenner ist als Vorsitzender der Geschaftsfiihrung der Alfred Karcher SE & Co. KG, eines inter-

national agierenden Unternehmens pradestiniert fur die Rolle als Aufsichtsrat bei Harro Hofliger. Die

notwendigen Strukturen und wirtschaftlichen Belange eines weltweit agierenden Unternehmens wer-

den mit Hartmut Jenner bestens abgebildet.

Gleiches gilt fiir Siegfried Drost, der bis 2019 als Geschaftsfiihrer bei der Uhlmann Pac-Systeme GmbH

& Co. KG tatig war und damit ebenfalls alle Belange eines international tatigen Unternehmens kennt.

Bewertung der Leistung des hochsten Kontrollorgans GRI 102-28

Im Interesse des Unternehmens finden regelmaBige Besprechungen des Aufsichtsrates zusammen
mit der Geschaftsflihrung statt. Markus Hofliger steht fiir Rlickfragen zu allen den Aufsichtsrat be-
treffenden Themen allen Beschaftigten von Harro Hofliger zu allen tblichen Blrozeiten zur Verfigung.



1.5 STAKEHOLDER- UND WESENTLICHKEITSANALYSE

GRI102-42

GRI 102-43

GRI 102-44

Ermittlung der Stakeholder

Stakeholder werden auf ihre potenziellen Auswirkungen und Fahigkeiten zur bestandigen Bereitstel-
lung von Produkten und Dienstleistungen nach Chancen und Risiken ermittelt und bewertet. Dabei
werden die jeweiligen Anforderungen bzw. Erwartungshaltungen der verschiedenen Stakeholder be-
rucksichtigt. Auch werden die bereits ergriffenen Malnahmen ermittelt und eine Bewertung tber den
Umfang der Ausnutzung von potenziellen Chancen mit Restrisiken vorgenommen. Auf dieser Basis
werden zusatzliche weitere Mafinahmen definiert.

Stakeholder-Analyse und Stakeholder-Dialog in Bezug auf Nachhaltigkeitsaspekte

Ansatz fiir die Einbindung der Stakeholder

Die Stakeholder werden entsprechend festgelegter Prozesse je nach Notwendigkeit in die entwi-
cklungs- und fertigungstechnischen Ablaufe bei Harro Hofliger eingebunden. Dabei konnen unter-
schiedliche Kommunikationsformen angewendet werden. Bei den innerbetrieblichen Prozessen wird
auf personliche Kommunikation und Umfragen, bei externen Prozessen aus Nachhaltigkeitsgriinden
auf digitale Kommunikation gesetzt (GRI 102-42). Daraus ergeben sich zu den einzelnen Stakeholdern
folgende Dialogstrukturen:

Wichtige Themen und hervorgebrachte Anliegen

1 - Anliegen der Mitarbeitenden

Im Rahmen der Tob-Job-Evaluation haben wir 2022 und 2024 unsere Mitarbeitenden mit einem stan-
dardisierten Fragebogen der Universitat St. Gallen befragt. Mit einer Riicklaufquote von 70% konnten
wir ein reprasentatives Ergebnis erzielen und wichtige Handlungsfelder in den Kategorien Fiihrung
& Visionen, Diversitdat & Nachhaltigkeit sowie New Work & Innovation identifizieren. Die Aufarbei-
tung der Ergebnisse sowie die Einleitung geeigneter MaBnahmen fand im Anschluss an die Auswer-
tung im Kreis der Geschaftsfiihrung statt. Folgendes Gesamtergebnis wurde uns 2024 bescheinigt:

TOP JOB-GESAMTERGEBNIS
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Es freut uns sehr, dass wir eine sehr hohe Riicklaufquote verzeichnen konnten und als einer der bes-
ten Arbeitgeber des Mittelstandes das TOP JOB Siegel fiihren diirfen, aber es wurden auch umgehend
Workshops mit den einzelnen Abteilungen gestartet, um Verbesserungspotentiale zu den einzelnen
Themenbereichen aufzudecken.

2 - Anliegen der Kunden

Verstarkt registrieren wir das Interesse unserer Kunden an nachhaltige Produkten und unseren Nach-
haltigkeitsmaBnahmen. Die Zahl an Nachhaltigkeitsfragebogen und Anfragen lber die Rating-Platt-
formen wie Ecovadis oder CDP nimmt kontinuierlich zu. Das Haupt-Augenmerk liegt hierbei zum einen
auf der THG-Bilanzierung unserer Maschinen (Product Carbon Footprint), an unseren konkreten Kli-
mazielen und zum anderen an Fragen zu Arbeitsschutz und Fluktuation. Vermehrt legen Kunden Wert
auf eine externe Validierung oder Zertifizierung von nachhaltigkeitsbezogenen Angaben.

3 - Anliegen der Lieferanten

Mit einer umfangreichen Bewertung zu Themen wie nachhaltiges Wirtschaften, Qualitat und Liefer-
treue fuhren wir eine kontinuierliche Lieferantenbewertung durch. Bei Abweichungen konnen wir da-
durch sehr schnell und zuverlassig reagieren. Wir setzen zur Sicherstellung unserer Lieferkette auf
regelmaBige Lieferantengesprache und langfristige Lieferantenbindung.

Der Dialog mit den Lieferanten bezieht sich mit Schwerpunkt auf folgende Themen:

Zusicherung der Liefertreue durch die Lieferanten in kritischen Lieferphasen mit Garantie der piinkt-
lichen Bezahlung zu angemessenen Preisen und Abgabe von Produkten in vorgegebener Qualitat.
Zusicherung von Folgeauftragen, sofern die durch Harro Hofliger gestellten Qualitats- und Nachhaltig-
keitsanforderungen erfullt werden.

Klare Bestellvorgaben mit allen notwendigen Spezifikationen und fachgerechte Qualitatspriifung der
gelieferten Waren mit geregeltem Reklamationsverfahren.

Direkte, interaktive Beteiligung der Mitarbeitenden

Unser zentrales ,Social Intranet” bietet allen Mitarbeitenden aktuelle Informationen aus verschiede-
nen Bereichen des Unternehmens. Alle Mitarbeitenden haben lber ihren Firmen-Account Zugriff auf
diese Informationen und die Moglichkeit, Beitrage zu bewerten und direkt zu kommunizieren. Dies
ermoglicht eine direkte Kommunikation mit der Belegschaft.

Uber unser internes Vorschlagswesen kénnen Mitarbeitende Projektantrage und Verbesserungsvor-
schldge einbringen, die von unserer Organisationsentwicklung bewertet und nach Moglichkeit weiter-

verfolgt werden.
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1.5 STAKEHOLDER- UND WESENTLICHKEITSANALYSE

Liste der Stakeholder-Gruppen

Interne Funktionsbereiche

Anspruchsgruppe

Aufsichtsrat,
Geschaftsfuhrung

Interessen

* Image und o6ffentliche Wahrnehmung

» Genehmigung von Bauvorhaben

» Bewilligung von Forderungen fiir nachhaltige
Investitionen

» Verbesserung der Reputation

* Erzielen von Wettbewerbsvorteilen

Unterstiitzung von Innovationen

Starkung des Vertrauens der Kunden

Nachhaltigkeitskommunikation

* Review 1x jahrlich
» Nachhaltigkeits-Jour-Fixe 1x monatlich

» Abstimmung der Nachhaltigkeitsstrategie

MA Beschaffung

Erflllung gesetzlicher Vorgaben
e Verminderung von Risiken
Ermittlung von Chancen

» Senkung von Kosten

e Fordern von Innovationen
Motivation der Einkaufer

» Standige Vertretung im
Nachhaltigkeitsteam

Verantwortliche flr
Spezifikationen

Nachhaltigere Waren und Leistungen
Sicherstellung der Gebrauchstauglichkeit
Sicherstellung der Qualitat
Sicherstellung der Echtheit
Sicherstellung der Verfuigbarkeit

» Konsultation im Nachhaltigkeitsteam
» Einbindung im Beschaffungsprozess

Mitarbeiter der Produktion

» Einsatz modernster Komponenten und Konzepte
Konstruktion effizienter Maschinen

Einhaltung der Zeitplane

Kontrolle der Produktqualitat

Sicherstellung der Maschinenfunktion

» Standige Vertretung im
Nachhaltigkeitsteam

QHSE Compliance
Human Resources

» Verbesserung Gesundheit/Sicherheit

» Verbesserung Nachhaltigkeit

Unterstiitzung von Innovation

Wertschaffung mit gesellschaftlicher Verantwortung

e Standige Vertretung im
Nachhaltigkeitsteam

Lieferkette

Anspruchsgruppe

Lieferanten und Dienstleister

Interessen

Prompte Bezahlung

Erzielung eines fairen Preises

Information zu Kundenwiinschen

Faire Vertragsbedingungen

Schaffung einer Nachfrage nach nachhaltigeren Waren
und Dienstleistungen

GRI 102-40

Nachhaltigkeitskommunikation

Kontinuierlicher Lieferantendialog,
Lieferantenaudits bei Bedarf

Jahrliche Lieferantengesprache
Lieferantentage (unregelmaBig)
Lieferbedingungen und Code of Conduct
(kontinuierlich)

Fremdarbeiter

Prompte Bezahlung

Erzielung eines fairen Preises

Faire Vertragsbedingungen
Gesunde/sichere Arbeitsbedingungen

Code of Conduct

Geschaftspartner, Koopera-
tionspartner, Berater

Verbesserung der Zusammenarbeit
Entwicklung von Innovationen
Schaffung gegenseitigen Nutzens
Faire Vertragsbedingungen

Enge Abstimmung auf Augenhdhe bei
gemeinsamen Projekten (je Anforderung,
mindestens 1x vierteljahrlich)
Geheimhaltungsvereinbarungen

Sonstige Anspruchsgruppen

Anspruchsgruppe

Kunden und Anwender

Interessen

Termingerechte Lieferung

Kauf/Nutzung nachhaltiger Produkte mit langer
Lebensdauer und hoher Effizienz

Kauf/Nutzung nachhaltiger Leistungen
Erzielung eines fairen Preises

Qualitativ hochwertiges Produkt

Transparenz uber klimarelevante Kennzahlen zu
unserem Unternehmen und unseren Produkten

Nachhaltigkeitskommunikation

Prasentationen und Abstimmungen
mindestens 1x monatlich und bei
gezielten Anfragen

Ehrliche Kommunikation

Bereitstellung klimarelevanter
Kennzahlen

Fairer Beratungs- und Vertriebsprozess
Kontinuierliche Einbindung in
Entwicklung, FMEA, Abnahmen

Finance, Controlling

Gute Nachhaltigkeitsratings als Grundlage fir die
Gewahrung glinstiger Kredite

Bereitstellung nachhaltigkeitsrelevanter Kennzahlen
« Uberwachung der Zahlungsbedingungen

« Uberwachung der Investitionsrenditen

Abgleich Finanzberichterstattung und
Nachhaltigkeitsberichterstattung

» Standige Vertretung im
Nachhaltigkeitsteam

Lokale Gemeinschaft

Angebot lokaler Beschaftigung und Ausbildung
Prasentationen an Schulen

Forderung von Wohlstand/Einkommen

Leben in einer gesunden Welt

Forderung lokaler Initiativen, Schulen und Vereine
Vermeidung von Emissionen und Belastungen durch
Verkehr, Licht, Larm, Bautatigkeiten

Beteiligung am jahrlichen Sommerfest

Jobmessen (mehrfach jahrlich), Tag der
offenen Tir (jahrlich), Besuche von
Schulen und Kindergarten

Ausrichtung des Sommerfests (jahrlich)
Forderung lokaler Vereine und Initiativen
Lokalpresse

Nachhaltigkeitsbericht

Personlicher Dialog

Nachhaltigkeitsmanagement

» Bewilligung der Ressourcen zur Umsetzung der
Nachhaltigkeitsstrategie

* Management Attention durch Geschaftsfiihrung und
Fihrungskrafte

» Gutes Netzwerk in alle Bereiche des Unternehmens

Vernetzung mit anderen Unternehmen

» Standige Vertretung im
Nachhaltigkeitsteam

Mitbewerber /
Wettbewerb

Fairer Wettbewerb
Branchenweite Nachhaltigkeitsinitiativen
Image der Branche

Nachhaltigkeitsbericht
Regelmafiger Austausch

Belegschaft

Sinnhafte Beschaftigung bei nachhaltigem
Unternehmen

dauerhaft sicheres Beschaftigungsverhaltnis
nachvollziehbare Unternehmensstrategie mit
langfristiger Perspektive

gute Arbeitsbedingungen hinsichtlich Gehalt,
Flexibilitat, Gesundheitsforderung, Weiterbildung,
Fairness

 Interne Nachhaltigkeitskommunikation

* Leitbild und Code of Conduct

* Nachhaltigkeitsbericht

e Mitarbeitendengesprache 1x jahrlich und
nach Bedarf

e Schulungen 1x jahrlich und nach Bedarf

Regierungsstellen,
Offentlicher Sektor,
Wissenschaft

Einhaltung gesetzlicher Vorgaben und Verpflichtungen
Ubernahme von Verantwortung fiir
Umweltauswirkungen der Geschaftstatigkeit

Schutz der Menschenrechte

Forderung der Grundversorgung

Schutz der Umwelt

Forderung der Forschung in Form von
Zusammenarbeit

Nachhaltigkeits- und Finanzbericht
Antrage fur Fordermittel zur nachhaltigen
Transformation

Bildungs- und
Forschungspartnerschaften mit
Hochschulen

Finanzdienstleister,
Versicherungen,
Wirtschaftspriifer

Fristgerechte Bereitstellung von Kennzahlen
Nachhaltige Entwicklung des Unternehmens (sichere
Geldanlage)

Transparenz und offene Kommunikation tiber
NachhaltigkeitsmaBnahmen und Risikoanalysen

Dialog bei Bedarf, mindestens 1x jahrlich
Nachhaltigkeitsbericht und Finanzdaten




KLIMA UND
NATUR

Die Folgen der Klimaerwarmung treffen viele unserer wichtigsten
Absatzmarkte und fiihren dort zu Umweltkatastrophen, zu gro-
Bem menschlichen Leid und nicht zuletzt zu 6konomischen, glo-
balen Verwerfungen. Auch in Deutschland sind die Folgen immer
deutlicher zu spiiren, sei es in Form von Uberschwemmung, Diirre,
extremer Hitze oder steigender gesundheitlicher Belastung.

Als international tatiges Unternehmen tragen auch wir eine Ver-
antwortung fir die Erhaltung und Verbesserung der Lebensquali-
tat auf unserem Planeten fur zukiinftige Generationen.

Deshalb verfolgen wir ambitionierte Ziele, um die globalen Aus-
wirkungen unseres unternehmerischen Handelns auf ein Mini-
mum zu begrenzen. Ein wesentlicher Aspekt hierbei ist die Ver-
meidung jeglicher Treibhausgas-Emissionen entlang unserer
gesamten Wertschopfungskette bis spatestens 2045. In Scope 1
und 2 wollen wir bis spatestens 2035 bilanziell CO,e-neutral wirt-
schaften.

Wir sorgen fiir unsere Zukunft und wirtschaften nachhaltig.

Als Wirtschaftsunternehmen entwickeln und fertigen wir Produk-
tions- und Verpackungsanlagen fur Kunden auf der ganzen Welt
und bieten in diesem Umfeld umfangreiche Dienstleistungen an.
In diesem Zusammenhang sind nachhaltiger Umwelt- und Klima-
schutz sowie Ressourceneffizienz wichtige Unternehmensziele.
Sowohl bei der Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen
als auch bei der Herstellung von Produktionsanlagen achten wir
darauf, dass alle hiervon ausgehenden Auswirkungen auf Umwelt
und Klima so gering wie moglich gehalten werden und unsere
Produkte einen positiven Beitrag zu Umwelt- und Klimaschutz
leisten. Wir beschaftigen uns stetig mit innovativen Energiekon-
zepten, effizienter Maschinentechnologie und emissionsreduzier-
ten Werkstoffen, die zu einer okologisch nachhaltigen Entwick-
lung beitragen.

2.1 KLIMANEUTRALITAT 16

2.2 RESSOURCEN-EFFIZIENZ 18
UND UMWELTSCHUTZ

2.3 KREISLAUFWIRTSCHAFT 21

Code of Conduct 8



2.1 KLIMANEUTRALITAT

GRI305  Strategie

Seit 2019 ermitteln wir unsere Treibhausgas-Emissionen nach dem GHG Protocol fiir Scope 1+2 jahrlich. Die Emissionen Company Carbon Footprint Company Faciliies
nach Scope 3 haben wir fir 2023 erstmals vollstandig erfasst und 2023 als Basisjahr flir unsere kurz- und langfristige B 597
. . Fugitive Emissions
Klimastrategie festgelegt. 70
Bis 2030 wollen wir unsere Emissionen in Scope 1+2 um 50 % reduzieren, bis 2035 um 90% und ab diesem Jahr bilanziell - gzr;‘ee‘a"d Internal Transportation

Net-Zero erreichen. Unsere Scope 3-Emissionen wollen wir bis 2035 um 42% reduzieren, bis 2045 um 90% und ab diesem
Purchased Electricity

Zeitpunkt in der gesamten Wertschopfungskette mit bilanziell Net-Zero Emissionen wirtschaften. Scope 1 2.145

Unsere Klimabilanz fiir 2023 und die zugrundegelegten Berechnungsmethoden wurden 2024 gemeinsam mit einer ex- 1695
ternen Beratung erstellt und gepriift. Unsere Klimaziele wurden im Januar 2025 von der SBTi validiert. Scope 2
Um unser Emissionsziel fiir Scope 1+2 zu erreichen und die energiebezogene Leistung fortlaufend zu senken, setzen wir 2.145 Purchased Goods and Services

zum einen auf den Bezug von Okostrom, die Dekarbonisierung unserer Fahrzeugflotte, zum anderen auf ein umfassendes 9.527

Energieprogramm, das wir mit unserem Transformationskonzept verfolgen.
Zum Erreichen unseres Net-Zero-Ziels in Scope 3 erarbeiten wir zur Zeit eine umfassende Dekarbonisierungsstrategie,

. . . . . . . .. Capital Goods
die wir sowohl intern, als auch in Zusammenarbeit mit unseren Kunden und Lieferanten umsetzen wollen. Als Schliissel |

1.171

Fuel and Energy Related Activities

zur Senkung der Emissionen betrachten wir den Einkauf emissionsreduzierter Rohstoffe und Vor-Produkte kombiniert 5
1.136

mit einer Transformation in Richtung Kreislaufwirtschaft. Das kurzfristige Ziel, unsere Scope 3-Emissionen innerhalb

von flinf Jahren um 42% zu senken, ist ambitioniert und wird deshalb mit hoher Prioritat verfolgt. Transportation and Distribution

K

2.354
Harro Hofliger - Waste Generated in Operations
THG-Bilanz 623
41.988 Business Travel
Direkte und indirekte Emissionen - wesentlichen Emittenten (t CO,e)’ tCo,e Scope 3 1.169
38.148 I Employee Commuting
Emittent 2019 2023 Differenz 1633
GRI305-01 22/23
Dienstwagen + Transporte 8527 919,9 6327 -31.2%
Einsatz von Energietragern fur die interne
Jareae von Snergieiragern T aie 800,7 1.054,5 991,6 ~60% Lo of Sotd Producte
9 19.720
Fliichtige Gase +67,0%
Strombezug (location based) 3.849,9
Strombezug (market based) 2.561,6 1.748,1 2.145,4 +22,7%
_ End-of-Life Treatment of Sold Products
el ey — 129
3.1 Eingekaufte Waren und Dienstleistungen 2.089,52 9.527,43 = Izgzs‘me"ts
3.2 Kapitalgiiter - - 1.170,9 -
3.3 Energiebedingte Emissionen - - 1.135,7 -
3.4 Transporte durch externe Dienstleister - 103,12 2.353,8 -
3.5 Abfallentsorgung - 1.020,5 622,66° -
3.6 Geschaftsreisen - 744,6 1.169,3 +57% GRI 103 Management-Ansatz
3.7 Anfahrt der Mitarbeitenden - 1.573,3 1.633,2 +3.8% Die Uberwachung und Nachverfolgung der Klimastrategie obliegt bei Harro Héfliger dem Bereich
3.11 Nutzungsphase der Maschinen _ _ 19.719.9 _ Nachhaltigkeit mit Unterstlitzung der Geschaftsfiihrung. Die Bereitstellung der erforderlichen Kenn-
3.12 Entsorgung am Ende der Nutzungsphase ~ ~ 129 4 ~ zahlen sowie die Umsetzung der Strategie obliegt dem Supply Chain Management (SCM) und dem
' — ' Umweltmanagement. Die durch das SCM erfassten Lieferantenrechnungen werden durch das Nach-
3.15 Beteiligungen - - 685,8 - L L . . .. .. . .
haltigkeitsmanagement softwarebasiert in eine Treibhausgasbilanz lberfiihrt. Die Emissionswerte
Sonstige Emissionen 2775 - -

sowie der Erfolg der Emissionsminderungen sind fester Bestandteil der Nachhaltigkeits-Jour-Fixe

Gessmt 421500 9§731 4980 it der Geschaftsfinrung,

" Umrechnung auf Basis hinterlegter Emissionsfaktoren mittels ,ecocockpit”
2 Unvollsténdige Erfassung von Scope 3 vor 2023

3 Korrektur des Berechnungsmodells

- nicht erfasst



2.1 KLIMANEUTRALITAT. ENERGIEPROGRAMM 2035

GRI 305-05

2023 haben wir haben unser bestehendes Klimaprogramm auf
alle Standorte ausgedehnt und unser Net-Zero-Ziel fiir Scope
1+2 in diesem Zusammenhang auf 2035 korrigert. Das Energie-
programm 2035 ist ein zentraler Transformationsbaustein der
Nachhaltigkeitsstrategie von Harro Hofliger. Die Umstellung fos-
sil betriebener Heizungen und energie-intensiver Klimagerate auf
Warmepumpen und ein hocheffizientes, wasserstoffgefiihrtes
System mit groBem Anteil selbst produzierter Energie senkt nicht
nur dauerhaft die Betriebskosten im Unternehmen. Die Trans-
formation macht uns langfristig unabhangig von externen Ener-
gielieferungen. Gleichzeitig senkt sie unsere klimaschadlichen
Emissionen an unseren Standorten und stellt damit stellt sie eine
wichtige Investition in den Klimaschutz dar.

Die Energieversorgung unseres Unternehmens klimafreundlich,
sicher und dauerhaft kostengiinstig zu gestalten ist ein sehr kom-
plexes, strategisch wichtiges Unterfangen. Hierbei bekommen wir
wissenschaftliche Unterstiitzung von externen Partnern und z.B.
der Hochschule Esslingen. Diese unterstiitzt Harro Hofliger aktiv
in dem Transformationsprozess und bringt das Wissen und die
Erfahrung der Hochschule im Bereich von Wasserstofftechnolo-
gien und des Energiemanagements mit ein. Die Hochschule Ess-
lingen ist hierbei in einem Forschungsprogramm eingebunden,
um klimaneutrale Technologien zu fordern. Gleichzeitig profitiert
Harro Hofliger von staatlichen Forderungen fiir den Ausbau des
Energiekonzeptes.

Strategische Zielsetzung

» Betriebskosten fiir Heizung, Kiihlung und Strombezug um min-
destens 20 % bis 2028 senken,

e Versorgungsrisiko und Kostenrisiko reduzieren,

e Treibhausgas-Emissionen in Scope 1 und 2 bis 2030 um die
Halfte senken und bis 2035 komplett vermeiden.

Phase 1: Errichtung einer Pilotanlage (Geplante Umset-
zung: 2024-2025)
Funktionsprinzip:
Produktion geringer Mengen H, aus selbst erzeugtem
Solar-Strom
Produktion von H, an Wochenende (mit geringerem
Strom-Eigenverbrauch)
Verbrennung des Wasserstoffs in Gasturbine zur Strom-
und Warmeerzeugung
Intelligente Steuerung der Anlagen sowie von Heiz- und
Kihlleistung in den Werken durch Sensorik und Rege-
lungen

Ausblick Phase 2 - 7, Zeitraum 2024-2035

Skalierung der Anlage: Photovoltaik auf allen verfligha-
ren Flachen, inkl. Parkplatzen

Zusatzliche Prifung von Warmepumpen in Verbindung
mit PVT-Modulen an weiteren Gebauden

Skalierung der Elektrolysekapazitaten am Standort All-
mersbach

Batteriespeicher zur Pufferung von Lastspitzen
Energetische Sanierung der Gebaude in Eigenbesitz

Umsetzung

Das Projekt wird in Kooperation der Bereiche Gebaude-
management, Nachhaltigkeitsmanagement und SCM um-
gesetzt. Die fachliche Unterstitzung und Ausfihrung er-
folgt durch externe Partner sowie eine Kooperation mit der
Hochschule Esslingen.

Dekarbonisierungsziele (Energie Scope 1+2)

THG-Emissionen

Energie-Emissionen Gesamt

3765 3840 3840 3520 3200 2880 2560 2240

-50%

1920 1536 1152 768 384 0

" Angaben 2024 - 2030 entsprechen den berechneten Reduktionen durch Umsetzung der Energieprogramm-Phasen

MaBnahme: Energieprogramm
Ziel

Zero Emission bei Energie-/
Warme-/Kalteversorgung aller
Standorte von Harro Hofliger

Beschreibung Durch die Umstellung von
Heiz- und Kiihlsystemen auf
selbst produzierten Wasser-
stoff sowie den Aufbau einer
eigenen Stromerzeugung auf
Basis von Photovoltaik werden
samtliche CO,-Emissionen in

diesem Bereich vermieden.

Basis 3.840t CO,e (2023)

Ziel 1.920 t CO,e (2030), 0t (2035)
31.12.2034
Fortschritt In Bearbeitung, Phase 1
Gepl. Investition 2,5 Mio. €/a
Einsparpotential € 1,1 Mio. €/a

Zieldatum




2.2 RESSOURCEN-EFFIZIENZ UND UMWELTSCHUTZ

GRI302-01

GRI103

Strategie

Zur Herstellung unserer Maschinen und Anlagen fiir die iberwiegend pharmazeutische Industrie be-
notigen wir Energie. Harro Hofliger bezieht Energie in Form von Heizol, Erdgas und Strom. Die einge-
setzten Brennstoffe stammen bisher nicht ausschlieBlich aus erneuerbaren Quellen.

Die Energie wird zum einen zum Heizen der Gebaude verwendet, zum anderen hauptsachlich fir Kiih-
lung, Fertigungsmaschinen, IT-Infrastruktur und z. B. Beleuchtung. Mit dem hochsten Anteil am ge-
samten Energieverbrauch ist Strom in allen Werken die bedeutendste Energieform. 2023 betrug der
Anteil an Okostrom 60% in unserem Strommix. Seit 2024 beziehen wir 100% Okostrom.

Durch MaBBnahmen wie das Energieprogramm 2035 und Green Engineering arbeiten wir daran, den
bendtigten Energiebedarf dauerhaft zu reduzieren.

Management-Ansatz

Die Uberwachung und Nachverfolgung der Verbriuche und Kennzahlen obliegt dem Supply Chain
Management (SCM) von Harro Hoéfliger. Die zielgerichtete Umsetzung von Mafinahmen wird durch das
Umweltmanagement und unser Nachhaltigkeitsmanagement verfolgt. Die Wirksamkeit der energie-
reduzierenden MaBBnahmen wird zukiinftig durch ein Energiemanagement nach 1SO 50001 Gberwacht,
das wir ab 2025 einfiihren werden. Die Wirksamkeit des Energietransformationskonzeptes wird zwi-
schen 2023 und 2027 wissenschaftlich durch das INEP Institut an der Hochschule Esslingen begleitet.

Heizenergie

Als Heizenergie bezieht das Unternehmen fossile Energietréger (Heizél, Erdgas). Damit sind wir ab-
hangig von externen Lieferungen und vom Markt gesteuerten Preisen. Der Einsatz dieser Energietra-
ger emittiert CO,. Durch CO,-Bepreisung werden die Kosten hierfiir in den kommenden Jahren stark
ansteigen.

Fossile Energietrager sollen bis zum Jahr 2035 komplett durch erneuerbare Energie ersetzt werden.
Die Mafinahmen hierzu sind im 2022 beschlossenen Energietransformationsplan beschrieben. Ziel
ist es, (neben der Vermeidung von Emissionen) das Unternehmen unabhé&ngig von externen Energie-
lieferanten und schwankenden Marktpreisen zu machen.

Zur Bewertung der Energieeffizienz unserer Gebaude ermitteln wir den witterungsbereinigten Effizi-
enzquotienten aus Heizenergie und Gebaudeflache. Dieser ist 2023 auf 59,9 kWh/m? gesunken (2022:
78,7 kWh/m?).

Strom (Geb&udekiihlung)

Nahezu alle Gebaude des Unternehmens werden im Sommer mit stromintensiven Klimageraten ge-
kihlt. Durch die Klimaerwarmung ist mit zunehmendem Kiihlbedarf zu rechnen. Dadurch wird abseh-
bar mehr Kihlleistung in den Gebauden benatigt.

Unsere Neubauten werden daher energetisch so optimiert, dass Sie moglichst wenig Kiihlenergie be-
notigen. Bestandsgebaude werden sukzessive gedammt.

Strom (Beleuchtung)

Die Leuchtmittel in allen Gebauden wurden in den vergangenen Jahren kontinuierlich durch LED-Be-
leuchtung ersetzt, um Strom zu sparen. Neuinstallationen werden in LED-Technik ausgefiihrt. Flure
und Treppenaufgange sind mit Bewegungsmeldern ausgeristet und werden nur bei Bedarf beleuch-
tet. Aktuell ist eine bedarfsgesteuerte Beleuchtung der Produktions- und Blroflachen noch nicht um-
gesetzt.

Strom (IT-Infrastruktur)

Das Unternehmen betreibt mehrere Rechenzentren und unterhalt IT-Infrastruktur an allen Standor-
ten. Jeder Mitarbeitende ist mit einem eigenen PC/Tablet und Mobilgerat ausgestattet.

Der Stromverbrauch fir Mitarbeiter-PCs konnte durch die Umstellung auf Laptops in den vergange-
nen Jahren gesenkt werden. Zur Effizienzsteigerung ist ein derzeit ein neues, zentrales Rechenzent-
rum im Bau.

Strom (Anlagenbau)

Bereits wahrend der Montage und im Testbetrieb verbrauchen die von Harro Hofliger gebauten An-
lagen Strom. Dieser wird z.B. fiir Motoren, Siegeleinheiten, Steuerungstechnik und die Bereitstellung
von Druckluft bendtigt. Um den Stromverbrauch wahrend der Produktion und im laufenden Betrieb
beim Kunden zu senken, wurde ein Green-Engineering-Programm gestartet, das Einsparpotenziale
ermittelt und die Anlagen effizienter macht.

Strom (Fertigung)

Harro Hofliger betreibt mehrere moderne, aber energieintensive Produktionsmaschinen zur Teile-
fertigung. Eine Reduktion der fiir die Fertigung bezogenen Strommengen ist aus heutiger Sicht nicht
moglich. Durch unser Energieprogramm 2035 wird der benétigte Strom zukiinftig weitgehend selbst
erzeugt bzw. klimaneutral eingekauft.

Ressourcenverbrauch (Energie innerhalb der Organisation)’

2023

VJ-Differenz

Gebaudefliche (m?) 53.859 78.996 78.446 -0,70%
Heizenergie Verbrauch (GJ) 13.208 14.840 15.974 +7,66%
. . 2 i i
He-lzenergle kWP_w / m 2Gebaudeflache 84,7 78.7 59.9 ~23.89 %
(witterungsbereinigt)
. 2 i i
He_lzekosten €/ m Gezbaudeflache 3.77 4,27 5.10 +19.44 %
(witterungsbereinigt)
Strom Verbrauch (GJ) 24,727 27.260 30.080 +10,34%
- davon Strom aus erneuerbaren Quellen (GJ) 3 0(0 %) 16.337 (60 %) 18.048 (60 %) +10,47 % (+ 0%)

" Erfassung der Verbrauchsmengen anhand Abrechnung der Versorger

Abwiarme

2024 haben wir erstmals ein Abwarmekataster fir alle deutschen Standorte erstellt, in dem alle nutz-
baren Abwarmequellen aufgefiihrt werden. Unsere Wertschopfung erfolgt hauptsachlich bei manuel-
len Tatigkeiten im Bereich der Montage sowie an Bliroarbeitsplatzen. Einige Anlagen wie z. B. Druck-
luftkompressoren, sind bereits mit Warmeriickgewinnungssystemen ausgestattet. Abwarme entsteht
ferner beim Betrieb einzelner Heizungssysteme, zahlreicher dezentraler Klima-Splitgerate sowie
einiger Fertigungsanlagen. Da wir keine Prozesswarme nutzen oder zentrale GroBanlagen betrieben,
existieren in unserem Unternehmen nur geringe, dezentrale Abwarmepotenziale, die sich nach heuti-
gem Bewertungsstand keiner wirtschaftlichen Nutzung zufiihren lassen.

2 Jahresgesamtverbrauch / Gebaudeflache
® Anteil EE im Strommix lt. Versorger



2.2 RESSOURCEN-EFFIZIENZ UND UMWELTSCHUTZ

GRI 302-02

GRI 302-03

GRI 302-05

GRI 302-04

Der Energieverbrauch auBerhalb der Organisation wird in diesem Bericht nicht separat ausgewiesen.
Energie auBBerhalb der Organisation wird hauptsachlich fiir den Betrieb unserer Maschinen durch den
Kunden bendtigt, auBerdem zur Gewinnung und Herstellung von Waren fiir unsere Wertschopfung.
Auch Logistik, Dienstreisen und das Pendeln der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer benotigt Ener-
gie. Keiner dieser Bereiche kann aus unserer Sicht als Energieintensiv betrachtet werden. Eine Vertei-
lung der Energiebedarfe lasst sich anhand der Emissionskennzahlen aus GRI 305 (Seite 17) ableiten.

Energieintensitat / Energie-Effizienzquotient

Harro Hofliger errechnet die Energieintensitdt anhand von Gesamtenergieverbrauch (innerhalb der
Organisation) und Jahresumsatz und ermittelt diesen im jahrlichen Rhythmus. Dem zufolge ergibt
sich folgende Rechnung:

Energie-Quotient = Gesamtenergieverbrauch des Unternehmens (Verbrauche innerhalb und auBer-
halb) / Umsatzerlés (GRI 201-01). Ein niedrigerer Quotient steht demnach fiir eine energieeffizientere
Wertschopfung. Aufgrund der fiir den Sondermaschinenbau typischen, inhomogenen Produktpalette
ist eine Ermittlung des Energiebedarfs pro Produkt oder Dienstleistung fiir die Bewertung unserer
Effizienz nicht zielfiihrend, weshalb wir auch hier auf den Energiequotienten verweisen.

In unserer Nachhaltigkeitsstrategie haben wir uns die Verbesserung der Ressourcen-Effizienz um
15 % bis Ende 2028 gegeniiber dem Basisjahr 2019 zum Ziel gesetzt. Dies entspricht einem Energie-
Effizienzquotienten von 123. Im Berichtsjahr lag der Energie-Effizienzquotient 13 % niedriger als im
Vorjahr. Allerdings sind die Werte nicht unmittelbar vergleichbar, da bis 2022 Umsatz und Verbrauch
der Deutschen Standorte beriicksichtigt wurden, seit 2023 werden die internationalen Werte heran-

gezogen.

Energie-Effizienzquotient’ Deutschland Global

o
Energieverbrauch (GJ) 41.150 42.100 46.053
Umsatzerlds DE (Mio. €) 284 306 385
Energie-Effizienzquotient 144,9 137,6 119,6

\\ "Scope 1+2

Der Energieverbrauch in unseren Werken (Scope 1+2) ist im Vergleich zum Vorjahr um 9,4 % angestie-
gen. Dies ist auf den Ausbau von Produktionskapazitaten in zugekauften Werken und die Aufnahme
der internationalen Standorte in die Bilanzierung zuriickzufiihren. Desweiteren fiihrt die schrittweise

Verringerung des Energieverbrauchs

Umsetzung unseres Transformationskonzeptes voribergehend noch zu weiter steigendem Energie-
verbrauch. Durch die sukzessive Sanierung der Gebaude soll der Energiebedarf gesenkt werden. Mit
Inbetriebnahme unserer Pilotanlage und der Umstellung von Werken auf Warmepumpen rechnen wir
mit einem messbaren Riickgang der externen Energiebeziige ab Berichtsjahr 2025.

Der seit 2021 verzeichnete, pandemiebedingte Abwartstrend an Reiseaktivitaten, insbesondere an
Flugreisen, setzt sich 2023 nicht weiter fort. Der Energieverbrauch fir Flige lag 2023 bei 1073 GJ
(694 GJin 2022), erreicht aber noch nicht das Vor-Pandemie-Niveau (1633 GJ im Jahr 2019). Eine 2024
veroffentlichte strengere Reiserichtlinie, nach der Reisen kritisch hinterfragt und bei Reisen unter
1000 Kilometer das Flugzeug nur in Ausnahmefallen genutzt werden soll, kommt bei den in diesem
Bericht erfassten Kennzahlen noch nicht zum Tragen.

Die Umstellung unseres Fuhrparks auf effizientere Fahrzeuge und Elektromotoren schreitet lang-
sam voran. Der Anteil an BEV an der gesamten Fahrzeugflotte konnte von 12 auf Giber 15% gesteigert
werden, der Flottendurchschnitt sank 2023 auf 119 g CO2e/100km (gegeniiber 133 g im Jahr 2022).
Im Bereich Green Engineering arbeiten wir aktiv an MaBnahmen, den Energieverbrauch unserer
Maschinen im Betrieb zu senken (siehe Kapitel ,Green Engineering”).

Durch die Einflihrung von bis zu 40 % mobiler Arbeitszeit konnen die pendlerbedingten Emissionen
seit dem laufenden Jahr 2022 gesenkt werden. In Kombination mit dem immer weiter ausgerollten
Desksharing-Konzept, bei dem sich Mitarbeitende nach Bedarf Arbeitsplatze in unseren Biiros buchen,
kann sich dies auf den Bedarf an Biliroflachen und damit die Planung zukiinftiger Gebdaude auswirken.

il

=

s l l i




2.2 RESSOURCEN-EFFIZIENZ UND UMWELTSCHUTZ

GRI 303
GRI 303-01

GRI303-02

GRI 303-03

GRI 303-05

GRI 303-04

Wassermanagement

Wir verstehen uns als Teil einer lokalen Gemeinschaft und sehen es als unsere Verpflichtung an, in
unserem Umfeld einen relevanten Beitrag fir den Umweltschutz zu leisten.

Wir engagieren uns fortlaufend sowohlin 6konomischen, 0kologischen und sozialen als auch in Indus-
trie-, Wirtschafts- oder anderen Verbanden und beteiligen uns z. B. an Renaturierungs- und anderen
nachhaltigen Projekten im offentlichen Interesse.

Wasser wird in unserem Unternehmen nicht fiir Produktionsprozesse bendtigt, aber zu Reinigungs-
zwecken und in den Sanitarbereichen benutzt. Insofern hat unser Geschaftsbetrieb keine wesent-
lichen Auswirkungen auf den kommunalen Wasserhaushalt.

In unseren Pharma-Laboren und beim Testen von Maschinen mit pharmazeutischen Produkten kann
es zu Wasserverunreinigungen kommen. Durch spezielle elektronisch gesteuerte Abwassersepa-
rierungsmoglichkeit wird ein entstehendes Abwasser bei Verwendung von Wirkstoffen aus unseren
Reinraumen direkt in zentrale Sammelbehalter geleitet. Dieses Wasser wird durch einen Spezialent-
sorger abgeholt und der Verbrennung zugefiihrt. Den Umgang mit Gefahrstoffen und gefahrlichem
Abwasser regeln wir im Rahmen unseres Umwelt- und Gefahrstoffmanagements durch nachweis-
pflichtige Schulungen (Siehe auch GRI 403-10, Abschnitt ,Schutz vor Gefahrstoff-Exposition”).

Wasserbezug

Unsere Standorte Allmersbach, Backnang, GroBaspach und Oppenweiler werden liber die Stadtwerke
Backnang mit Trinkwasser versorgt, die librigen Standorte von den jeweiligen regionalen Stadtwer-
ken. Backnang bezieht sein Trinkwasser (iberwiegend von der Landeswasserversorgung aus dem
Donauried bei Ulm. Verantwortlich fiir die zuverlassige Lieferung nach Backnang ist der Zweckver-
band Wasserversorgung Nordostwiirttemberg (NOW). Vor dem Transport wird das Wasser gereinigt,
entkeimt und gechlort. Der Hartebereich des Backnanger Trinkwassers liegt in allen Versorgungs-
zonen bei mittel. Die Qualitat des Backnanger Trinkwassers Ubertrifft die Anforderungen der Trink-
wasserversorgung erheblich.

Regelmafige Kontrollen der Wasserqualitat im Gemeindebereich Allmersbach im Tal sichern zusatz-
lich die Qualitat ab. Wasserquellen werden durch diese geringe Entnahmemenge nicht beeintrachtigt.
Trotzdem versucht Harro Hofliger, durch eine Optimierung seiner Gebdudereinigungsprozesse die
Entnahmemenge so weit als moglich zu reduzieren.

Harro Hofliger entnimmt Leitungswasser fiir die gesetzeskonforme sanitare Versorgung, fir die re-
gelmaBige Reinigung unserer Gebaude, fiir den Kantinenbetrieb und fir die Beschickung von Trink-
wasserspendern mit kostenfreiem Trinkwasser.

Die geplante Umstellung der Energieversorgung sieht die Produktion von Wasserstoff als Speicher-
medium vor. Hierbei ist zuklinftig mit einer leichten Zunahme der bezogenen Wassermenge zu rech-
nen.

Abwasser, Austritt, Einleitung in Ozeane

Das Abwasser von Harro Hofliger wird in das offentliche Kanalnetz der jeweiligen Kommunen einge-
leitet. Da es sich lediglich um Abwasser aus den sanitaren Anlagen und um normales Reinigungswas-
ser aus der Gebaudereinigung handelt, bedarf es keiner speziellen Behandlung. Die Abwassereinlei-
tungen von Harro Hofliger sind ausschliefllich an das 6ffentliche Kanalnetz der jeweiligen Kommunen
angeschlossen. Dartiber wird das Wasser den lokalen Klaranlagen zugefiihrt.

Wassermanagement'

2019 2022 2023 [ VJ-Differenz

Wasserbezug (m?) 10.128 11.629 10.476 -10%
Abwasser (m?) 10.083 11.567 10.366 -10%
Gefahrliches Abwasser (m?) 45 62 110 +77%

"Datenerfassung anhand Zahler-Ablesung und Versorger-/Entsorgerabrechnung

Umwelt-Compliance

Harro Hofliger fuihrt ein umfangreiches Rechtskataster, um der jeweiligen Rechtsebene entsprechen
zu konnen. Hierbei lassen wir uns von einem externen Rechtsunternehmen unterstiitzen und berick-
sichtigen sowohl das Bundes-, das EU-, das Landes- als auch das jeweilige Kommunalrecht.

Harro Hofliger ist die Zertifizierung zu den Themen Umwelt und Energie sehr wichtig. Die Zertifizie-
rung gemafl DIN EN ISO 14001 konnte bereits erfolgreich erreicht werden. Eine Zertifizierung gemaf
DIN EN ISO 50001 ist fiir das Jahr 2025 angestrebt.

Management-Ansatz

Die Uberwachung und Nachverfolgung dieses Themas obliegt bei Harro Hofliger der QHSE-Abteilung
und wird mit Hilfe des umfangreichen Rechtskatasters sichergestellt. Die Uberpriifung obliegt zusitz-
lich dem zertifizierten Compliance Officer von Harro Hofliger. Zur Nachverfolgung eines Verdachtes
zu VerstoBen gegen Rechtsvorschriften miissen bei Harro Hofliger die intern vorliegenden Complian-
ce Anweisungen angewendet werden. Die Auditierung wird jeweils durch ein externes akkreditiertes
Prifungsunternehmen (DEKRA) vorgenommen. Alle Aktualisierungen zu den einzelnen Rechtsthe-
men werden Uber die extern eingesetzten Anwalte iberprift und auf ihre Relevanz bewertet.

Die zutreffenden Anderungen werden bei uns firmenintern in das Rechtskataster eingepflegt und wo
notig entsprechend geschult. Dadurch ist die Compliance in allen Bereichen durchgangig gewahr-
leistet.

Nichteinhaltung von Umweltschutzgesetzen und -verordnungen

Eventuelle Auswirkungen auf die lokale, umliegende Gemeinschaft werden soweit moglich auf ein Mi-
nimum beschrankt. So wird vor allen Dingen durch erhebliche LarmschutzmaBBnahmen die Nachtruhe
der anliegenden Bewohner sichergestellt. Zusatzlich wird durch die gezielte Taktung der Liefertatig-
keiten mit Lastkraftwagen eine Belastigung weitgehend vermieden.

Im Berichtszeitraum lagen keine Verdachtsfalle und Vorfalle von Nichteinhaltung von Umweltgeset-
zen und -vorschriften vor. Insofern wurden weder Geldstrafen noch nicht-monetare Sanktionen im
Zusammenhang mit solchen Vorfallen verhangt.

Zertifizierung der Produktionsstandorte fiir Umweltmanagement
(umfasst alle Deutschen Standorte, international aktuell nur Service/Vertrieb)

1ISO 14001 zertifiziert zertifiziert

GRI 307

GRI103

GRI 307-01



2.3 KREISLAUFWIRTSCHAFT

GRI 306-1 In unserem Wertschopfungsprozess entstehen unterschiedliche Ar- GRI 306-3 Angefallener Abfall: Abfallarten 2023 mit Mengenangabe (in t)
ten von Abfallen. Diese lassen sich in Wertstoffe, ungefahrliche Abfal- .Nachhaltig werden viele Abfallart Kein Wertstoff Wertstoff Entsorgung
le (Verpackungsmaterial, Siedlungsabfalle ...) und gefahrliche Abfalle Produkte dadurch, dass _ - - -
(Chemikalien oder Abwasser aus dem Pharmalabor) unterteilen. Fir sie so lange wie mog- Erdaushub 387,54 Beseitigung
den Bau von Maschinen bezieht Harro Hofliger Rohstoffe und Waren, lich im Einsatz bleiben. Siedlungsabfalle 332,51 Verbrennung
die fir den sicheren Transport verpackt werden missen. Dabei fallen Unsere Maschinen sind -
grofere Mengen an Verpackungsmaterial an, hauptsachlich in unse- auf hohe Effizienz und Metall 141,30 Recycling
rem Logistikzentrum in GroBaspach, die getrennt und fachgerecht eine lange Lebensdauer Papier 115,01 Recycling
entsorgt werden. Auch beim betriebsinternen Transport werden Ver- ausgelegt. Beides lasst Holz 91,99 Verbrennung
packungen benétigt, um die wertvollen Maschinenbauteile zu schiit- sich durch Wartung, Beton 58,82 Recycling
zen. Aufgrund der Tiefe unserer Wertschopfungsprozesse fertigen wir Reparatur und Upgrades Speiseabfall 39,36 Kompostierung
Teile selbst. Beim Frasen von Metallteilen fallen Restmengen der Me- bei Hardware und Soft- Asphalt 18,46 Recycling
talle, Spane sowie verunreinigtes Kiihlwasser als wesentliche Abfalle ware noch ausweiten. Bauschutt 16,02 Bestg.+Recylg.
an. Diese werden Uber einen Entsorger direkt dem Wertstoffkreislauf Auf der technischen Sonstiges 15,51 Verbrennung
zugefiihrt. Beim Betrieb der Werke und der Versorgung der Mitarbei- Seite setzen wir zudem Elektrokabel 13.33 Recycling
tenden fallen Siedlungsabfalle in nicht geringem Umfang an. Gefahr- auf energiesparende — -
stoffe treten in unserem Unternehmen nur in sehr geringen Mengen Aktoren — Pneumatik, Verpackungen mit Riickstanden 8,81 Verbrennung
und wenigen Prozessen auf. Der Transport der Gefahrstoffe innerhalb Vakuum, Antriebe — und Chemikalien 319 Verbrennung
des Unternehmens sowie ihre Entsorgung durch Spezialfirmen wird vermitteln den Bedienern Kunststoff 3,11 Verbr. +Recylg.
durch unseren Gefahrstoffbeauftragten iiberwacht und ist streng ge- der Anlagen in intensiven Pflastersteine 2,75 Recycling
regelt. Letztlich missen auch unsere Maschinen am Ende ihrer Ein- Trainings das Wissen, wie Losung 1,17 Verbrennung
satzzeit demontiert werden. Durch Reuse- und Refurbish-Konzepte sie ressourcenschonend Elektrogerate 0,50 Recycling
unseres Customer Services lasst sich die Einsatzdauer unserer Ma- produzieren kénnen." _ _ _
schinen um viele Jahre verlangern. Die plattformbasierte Bauweise Waschfliissigkeiten 110,00 Verbrennung
ermoglicht Umristungen und Modernisierungen der Anlagen sowie Chemikalien 77.30 Verbrennung
eine Zerlegung und weitgehende stoffliche Verwertung der Maschinen - -
am Lebensende. Entschlief3t sich ein Kunde, seine Maschine aufler Be- Elektrogerate 9,60 Recycling
trieb zu nehmen, besteht die Méglichkeit, dass wir diese zuriickkaufen Losung 2.00 Verbrennung
oder einen Kaufer vermitteln. Dies ist aufgrund der hohen Spezialisie- Sonstiges 533 Verbrennung
rung unserer Maschinen jedoch oft nicht moglich. Kommt eine direkte Metall 1,31 Recycling
Weiternutzung nicht infrage, werden unsere Maschinen in der Regel Verpackungen mit Riickstanden 0,51 Verbrennung
von Gebrauchtmaschinenhandlern aufgekauft, die versuchen, die Ma- Siedlungsabfille 0,40 Verbrennung
schine ganz oder in Teilen weiterzuverkaufen, wahrend die ibrigen Ol-Abfall 0,04 Verbrennung
Teile recycelt werden. Peter ClauBnitzer, CTO

GRI 306-2 Alle entstehenden Abfalle betrachten wir als Verschwendung von Res- ____
sourcen. Unser erklartes Ziel ist es deshalb, jegliche Verschwendung in Fertigung und Produktion zu ver-
meiden und den Bedarf an eingesetzten Ressourcen messbar zu senken. In mehreren Initiativen arbeiten 1,500 — Tonnen
wir daran, Ressourcenverschwendungen aufzudecken und — wo madglich — abzustellen. Zum Beispiel im
Bereich Verpackungsmaterial: Hier wurden systematisch Lieferanten und ihr Verpackungsverhalten ana- Ungefahrlicher Abfall Gesamt 1.2491
lysiert mit dem Ziel, eine Richtlinie fur die abfallreduzierte Lieferung von Waren zu erstellen. 1.200 =

GRI 306-4 Alle in unserem Unternehmen entstehenden Abfalle werden von beauftragten Fachunternehmen entsorgt.
Die Entsorgungsnachweise und Abrechnungen werden durch unser Supply Chain Management digitalisiert, 900
Abfallschliisselnummern zugeordnet und ausgewertet.

GRI 306-5 Die Wertstoffmenge ist 2023 leicht gestiegen, durch eine deutliche Zunahme der Abfallmenge ist der Wert-
stoffanteil jedoch von 49 % auf 35 % gesunken. Die deutliche Steigerung der Gesamtabfallmenge zum Vor- 600

jahr ist auf mehrere Gebaude-Umbauten zuriickzufiihren, die mit der Erweiterung unserer Produktionsfla-

Davon Wertstoffe 408t
chen einher ging. Hierbei fielen Erdaushub, i.H.v. fast 400 t an, die beseitigt werden mussten. Zudem stiegen 300 .—.\// 33%
die Siedlungsabfalle von 222 auf 332 t. _/.\—./- 214t
Gefahrlicher Abfall

1 1 1 |
2019 2020 2021 2022 2023




2.3 KREISLAUFWIRTSCHAFT

GRI 301

GRI 301-01

Strategie

Unser Geschaftsmodell, der Bau von Hochleistungsmaschinen fiir die Medizin- und Pharmaindustrie,
hat wesentliche Auswirkungen in folgenden Bereichen:

1. Bezogene Rohstoffe und Komponenten

2. Benotigte Energie der Maschinen wahrend der Montage und im Betrieb beim Kunden.

Die hierdurch entstehenden Emissionen ermitteln wir im Rahmen unserer GHG Scope 3-Bilanzierung
als Product Carbon Footprint aktuell modellbasiert und naherungsweise. Parallel zur Verbesserung
der verfligbaren Daten arbeiten wir daran, diese Emissionen sowohl entlang der Lieferkette als auch
in Bezug auf die Effizienz unserer Maschinen zu verringern. Weitere Auswirkungen etwa durch Logis-
tik, Vertriebsaktivitaten usw. werden aufgrund der GroB3e ihrer Auswirkungen und der damit verbun-
denen VerhaltnismaBigkeit in diesem Kapitel nicht weiter betrachtet.

Unsere Maschinen bestehen aus tausenden von Einzelteilen, Steuerungen, Kabeln, Schlauchverbin-
dungen und funktionellen Baugruppen, die zu grof3en Teilen von deutschen Lieferanten bezogen wer-
den. Zur Herstellung von Frésteilen (vorwiegend aus Aluminium oder Edelstahl) verfligen wir iber
eine eigene Teilefertigung.

Derzeit erfassen wir kein Gesamtgewicht der eingesetzten Materialien und differenzieren nicht nach
erneuerbaren und nicht-erneuerbaren Materialen. Pauschal lasst sich jedoch feststellen, dass der
mengenmafig groBte Teil unserer Maschinen aus Stahl, Edelstahl und Aluminium besteht. Diese Ma-
terialien werden weltweit als wertvolle Rohstoffe gehandelt und Uber spezialisierte Verwerter nach
Ende der Nutzungsphase unserer Maschinen wieder dem Wertstoffkreislauf zugefiihrt.

Viele unserer Partner verfolgen eigene Nachhaltigkeitsstrategien und erhohen den Recyclinganteil
ihrer Produkte sukzessive. Leider ist es zum aktuellen Zeitpunkt kaum maglich, hieriiber differenzier-
te Informationen in einem einheitlichen Daten-Austauschformat zu erhalten. Daher konnen wir liber
die tatsachliche Hohe der eingesetzten, erneuerbaren Materialien sowie liber den Recycling-Anteil
unserer bezogenen Waren keine Aussage treffen.

Im Rahmenderjahrlichen Lieferantengesprache werden neben finanziellen und qualitativen Aspekten
auch soziale wie okologische Nachhaltigkeitskriterien gemaf eines vorgegebenen Gesprachsproto-
kolls besprochen. Um diesen Prozess effizient umzusetzen, haben wir 2023 eine datenbankgestiitzte
Softwareldosung zum Lieferantenmonitoring eingefiihrt. Aktuell passen wir unsere Prozesse sukzes-
sive auf die neuen Anforderungen an. Mithilfe dieser Losung werden ab 2024 grof3e Teile unserer
Lieferkette — wie auch vom LkSG gefordert — erfasst und einer Risikobewertung unterzogen werden.

Maschinen von Harro Hofliger werden jeweils fur die Produktion eines oder mehrerer spezieller Pro-
dukte konstruiert und gebaut. Ihr Einsatz ist in der Regel auf 15 bis 20 Jahre ausgelegt und wird durch
fortlaufende Wartung und Instandhaltung sichergestellt. Gemeinsam mit unserem Customer Service
werden Anlagen oftmals wahrend der Produktion weiter optimiert, um die Gesamt-Effizienz zu erho-
hen, Fehler und Produktionsausschuss zu verringern oder Stillstande zu verringern. Je nach Produkt-
lebenszyklus des produzierten Produktes lassen sich die Maschinen auch langer betreiben oder ggf.
auf die Produktion vergleichbarer Nachfolgeprodukte umbauen. Somit spielen kontinuierliche Opti-
mierungen und Umbauten im Bereich Customer Service eine bedeutende Rolle fur die Nachhaltigkeit.

Green Engineering

Relevante Aspekte unserer Wertschopfung sind zum einen der Product Carbon Footprint (PCF) un-
serer Anlagen, der mafigeblich durch die eingesetzten Werkstoffe sowie die Bereitstellung unserer
Infrastruktur gepragt ist. Zum anderen der gesamte Product Lifecycle wahrend der Nutzungsdauer.
Zwar wirken sich die durch unsere Produktionsanlagen induzierten Emissionen mit lediglich 1-2%
auf den PCF der auf der Anlage produzierten Pharmaprodukte aus. Dennoch arbeiten wir im Bereich
Green Engineering aktiv an alternativen Maschinenbaukonzepten, um die Leistungsaufnahme unserer
Anlagen in Betrieb und Standby zu verringern.

Bereits in der Konstruktionsphase der Anlagen achten wir auf verbesserte Produktionszeiten und
eine verkirzte Durchlaufzeit, um Energie einsparen zu konnen. Additiv gefertigte Bauteile konnen
mit Hilfe einer Topologie-Optimierungssoftware ressourcenschonend und nachhaltig auf Leichtbau
optimiert werden. Die Auswahl des richtigen Werkstoffs spielt hierbei eine wesentliche Rolle. So kann
beispielsweise das Gewicht von Achsen oder Greifern signifikant reduziert werden.

Direkt im Bauteil integrierte Funktionen, wie z. B. Luftleitungen, Komponenten, Kiihlkanale und me-
chanische Funktionen ermaglichen eine optimale Installation mit kurzen Leitungswegen und hiermit
verbunden ein geringer Energieverbrauch.

Unsere Antriebssysteme (z.B. Servoantriebe) werden generell passend zum tatsachlichen Lastfall
ausgelegt, um Energie zu sparen. Durch die digitalisierte Kombination von Elektrik und Pneumatik
arbeiten wir durchgangig mit dem jeweils optimalen Medium zur Bewegung von Anlagenteilen.

Ein Beispiel fliir besonders ressourcenschonende Technologie ist das Siegeln. Herkdmmliche Verfah-
ren setzen hier auf das Heif3siegeln, was mit hohem Energiebedarf einhergeht. Viele Produkte konnen
auch mit Wasser gesiegelt werden. Ist dies der Fall, wird ein solches, neues Verfahren von HH ein-
gesetzt. Durch die Umstellung von Warme auf Wasser kdnnen je nach Maschine ca. 20 kW elektrische
Leistung fiir Heizungen eingespart werden.

Unsere Kunden benétigen Daten iiber den CO,-FuBabdruck (=PCF) zugekaufter Maschinen, um ihre
GHG-Emissionen unter Scope 3.2 (Capital Goods) ermitteln zu kénnen und wiederum die PCFs ihrer
Produkte zu bestimmen. Die Fahigkeit zur Bereitstellung des PCF sowie der Maschinen-PCF selbst
wird mittel- und langfristig zu einem Kriterium werden, das die Kaufentscheidung unserer Kunden
beeinflusst. Daher haben wir frihzeitig ein Tool zur automatisierten PCF-Berechnung entwickelt, um
fur unseren Kunden bei Bedarf den PCF ihrer Maschine zu ermitteln.

Dariliber hinaus arbeiten wir in verschiedenen Projekten an der Reduzierung der CO,-Emissionen:
Mithilfe der Aufschliisselung der CO,-Emissionen Uber verschiedene Phasen des Maschinenlebens-
zyklus konnen wir zielgerichtete MaBnahmen ergreifen, um unter Berilicksichtigung der Wirtschaft-
lichkeit den PCF zu reduzieren.

Erreichte Ziele

» Erstellung eines eigenen Berechnungstools zur automatisierten PCF-Erstellung fir Standard- und
Sondermaschinen (PCF-Ausweisung fiir jede Maschine auf Anfrage mdoglich).

» Die Berechnung des PCF erfolgt in Anlehnung an ISO 14040/14044 und in Anlehnung an das GHG-
Protokoll.

« Berechnung weitgehend anhand von Durchschnittswerten (Ecoinvent Datenbank), da aktuell kaum
Primardaten von Lieferanten verflighar sind

Weitere Zielsetzung und MaBinahmen

e Berechnungsgrundlagen durch Abfrage von Primardaten erhohen

« Reduktion des PCFs durch Green Engineering und Nachhaltige Beschaffung (in Arbeit)
¢ externe Validierung der Berechnugen



2.3 KREISLAUFWIRTSCHAFT

Kreislaufwirtschaft im Maschinenbau

Harro Hofliger verfolgt einen systematischen, ganzheitlichen EoL-Ansatz entlang der Kreislaufwirt-
schaftsprinzipien. Ziel ist es, Lebenszyklen zu verlangern, Ressourcen zu schonen und okologische
wie okonomische Vorteile zu schaffen. Die Malnahmen sind dabei nicht nur technisch, sondern auch
strategisch und serviceorientiert gedacht.

In unserem Whitepaper ,Circular Economy im Maschinenbau” werden umfassende Ansatze zur Um-
setzung der Kreislaufwirtschaft im ,,End-of-Life“-Kontext (EoL) vorgestellt. Die wesentlichen Anséatze
lassen sich von den 10 Rs der Kreislaufwirtschaft ableiten und umfassen folgende MalBnahmen:

Repair (Reparatur)

e Einsatz gezielter Reparaturen zur Verlangerung der Lebensdauer.

e Nutzung von Remote-Support (inkl. HoloLens 2), um Ausfallzeiten und Emissionen durch Reisen zu
minimieren.

Refurbishment (Aufbereitung)

» Instandhaltungsmanagement mit praventiver und reaktiver Wartung.

» Generaliiberholung von Maschinen inkl. moderner Ersatzteile.

» Verléngerte Gewdhrleistung (bis zu 7200 Betriebsstunden oder 2 Jahre).

Remanufacturing (Wiederherstellung)

» Mechanische und softwaretechnische Upgrades zur Modernisierung alter Maschinen.

» Umsetzung neuer technischer Konzepte bei bestehenden Anlagen (z. B. Umriistung auf effizientere
Technologien).

Reuse (Wiederverwendung)
» Direkte Wiederverwendung von Komponenten (z. B. durch Riickgewinnung bei Demontage).
e Mietmodelle fir standardisierte Maschinenplattformen zur temporaren Nutzung.

Resale (Wiederverkauf)
e Vermittlung gebrauchter Maschinen zwischen Kunden.
e Beitrag zur Ressourcenschonung und Kostenersparnis fiir kleinere Unternehmen.

Demontage
» Gezielte Zerlegung und Identifikation wiederverwendbarer Komponenten.
» Stoffliche Sortierung zur Reduktion von Abfall und Erhdhung der Materialriickfiihrung.

Spare Parts Management & Obsolete Parts Management

» Frihzeitige Identifikation und Ersatz abgekiindigter Bauteile.

e Erstellung von Umriistpaketen zur Verlangerung des Produktionszyklus.
» Personalisierter 3D-Ersatzteilkatalog fir Kunden.

Manufacturing
» Ressourcenschonende Konstruktionsweise (z. B. Leichtbau, additive Fertigung).
« Integration energieeffizienter Funktionen direkt in Bauteile (z. B. Luft- und Kiihlkanale).

\
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MENSCH UND
GESELLSCHAFT

Unsere Mitarbeitenden mit ihrem Wissen, ihren Fahigkeiten und ihrer Motivation
sind der Schliissel zu langfristigem Geschaftserfolg. Talente in Zeiten des Fach-
kraftemangels zu finden ist aufwendig und teuer. Zugleich stehen wir in direkter
Konkurrenz zu grof3en Industriebetrieben im Umkreis.

Unser Ziel ist es darum, einer der attraktivsten Arbeitgeber in der Region zu werden.
Durch gezielte Programme erhohen wir die Zufriedenheit und dadurch die Loyalitat
unserer Mitarbeitenden und gewinnen neue Talente hinzu. Fachliche Qualifikation
und soziale Kompetenz sind die Schliissel zu Wohlstand und Frieden. Uber unse-
re Familienstiftung ist die Aus- und Weiterbildung als fester Bestandteil unseres
Engagements in der Satzung verankert. Die eigene Ausbildungsakademie bietet
jungen Menschen die Maglichkeit zum Einstieg in eine qualifizierte Berufslaufbahn.

Uber unser berufsbegleitendes Weiterbildungsprogramm tragen wir Sorge, dass
unsere Beschaftigten in technischen, arbeitsplatzbezogenen und sozialen Belan-
gen auf aktuellem Stand bleiben.

Code of Conduct 5 Wir behandeln jeden Menschen mit Wiirde und Respekt.

Unsere Belegschaft ist die Grundlage unseres unternehmerischen Handelns und
Erfolgs. Im Sinne der Chancengleichheit spielen bei der Personalauswahl die Fak-
toren Alter, Behinderung, ethnische Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, Schwanger-
schaft, sexuelle Identitat, Staatsangehorigkeit, Religion oder Zivilstand keine Rolle.
Wir respektieren das Recht auf freie MeinungsauBBerung sowie den Schutz der Per-
sonlichkeitsrechte und der Privatsphare.

Alle Mitarbeitenden haben das Recht auf angemessene Entlohnung. Wir beurteilen
unsere Mitarbeitenden aufgrund ihrer Leistung und geben ihnen hierzu ein faires
Feedback. Wir gehen wiirde- und respektvoll miteinander um. Mitarbeitende, die
diesen Grundsatz verletzen, passen nicht zu uns. Wir sind bestrebt, Probleme am
Arbeitsplatz schnellstmoglich, vertraulich und unter Berucksichtigung aller Belan-
ge zu losen. Fuhrungskrafte unterstutzen ihre Mitarbeiter dabei, Beruf und Privat-
leben vereinbaren zu kénnen.
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3.3 VERANTWORTUNG IN GESELLSCHAFT UND LIEFERKETTE 32

MENSCHENRECHTSBERICHT 34

3.4 PRODUKTSICHERHEIT UND INTEGRITAT 36




3.1 VIELFALT, MITARBEITENDE UND PERSONALENTWICKLUNG

GRI 103 Ziele und Mafinahmen zu den Bereichen Diversitat und Chancen- GRI 102-08 Personalstruktur
gleichheit sollen in den kommenden Jahren erarbeitet und bis ,Als familiar verwurzeltes
spatestens 2030 realisiert werden. Die Verantwortung hierfir Unternehmen, das einen Beschaftigte (Head Count) 1743
liegt im Bereich HRM. Beitrag zu einem besse- - davon weiblich (19 %) 331
Wie in unserem Code of Conduct beschrieben, bilden unsere ren Morgen leisten will, - davon mannlich (81%) 1412
Beschéftigten die Grundlage unseres unternehmerischen Han- ist fir uns der Mensch der _ unbefristet 1718
delns und unseres Erfolges. Deshalb sehen wir die Mitarbeiten- Schliissel fiir dauerhaften
denbefragung und die Fluktuationsrate als wichtige Messgréf3e wirtschaftlichen Erfolg. - befristet 25
fir den Erfolg unseres Personalmanagements und als Indikator Wir setzen uns aktiv fiir Fluktuationsrate 4,5 %
fur die Zukunftsfahigkeit des Unternehmens. eine Unternehmens- Vollzeit (84%) 1472
kultur ein, in der gegen- - davon weiblich (13%) 191
Arbeitsklima und Kommunikation seitiger Respekt das — davon mannlich (87 %) 1281
Die offene Gesprachskultur ist fiir alle eine Selbstverstandlich- Miteinander pragt. Dies Teilzeit (16%) 271
keit. Die Turen zu den Vorgesetzten stehen bei Harro Hofliger fordern wir auch von — davon weiblich (55 %) 148
allen Mitarbeitenden immer offen. Betriebliche Veranderungen unseren Lieferanten.” — davon mannlich (45%) 123
werden umgehend auch mit Hilfe unserer Intranet-Seite durch .
e o . - ) Schwerbehinderte (1,9%) 30
unsere Geschaftsfiihrung kommuniziert. Uber dieses Kommu-
nikationsmittel mit ihren themenspezifischen Untergruppen, die Beschaftigte in Fihrungspositionen (8,5%) 146
nicht nur arbeits-, sondern auch freizeitrelevante Aspekte abde- - davon W?ibli(.:h (6.8%) 10
- davon mannlich (93,2%) 136
cken, tauschen sich unsere Mitarbeitenden abteilungsiibergrei- — davon sonstige KA.
fend und effizient aus. —davon unter 30 (4,5%) 7
- davon zw. 30 und 50 (65,2 %) 95
GRI 401-01 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation —davon zw. 50 und 60 (23,8 %) 35
Die Zahl der Beschaftigten ist bei Harro Hofliger innerhalb des — davon dber 60 (6,2%) 9
letzten Jahres weiter gestiegen. Um Mitarbeitende mit Behinde- Uwe Amann, CHRO Beschaftigte ohne Fiihrungsfunktion  (91,5%) 1572
rung voll integrieren zu kdnnen, arbeiten wir sehr eng mit ver- - davon W(.E-ibli(.ih (20.2%) 318
; T ) o - davon mannlich (79,8 %) 1254
schiedenen Institutionen flir unser Arbeitskrafteangebot zusam- — davon sonstige KA.
men. Mitarbeitende mit Behinderungen werden in allen Bereichen des Unternehmens integriert. Fiir —davon unter 30 (27,6 %) 433
nicht besetzte Arbeitsplatze leisten wir die gesetzliche Ausgleichsabgabe. - davon zw. 30 und 50 (46,6%) 717
—davon zw. 50 und 60 (19,4 %) 306
GRI 401-02 Betriebliche Leistungen — davon iiber 60 (7.4%) 116
Betriebliche Leistungen nach den gesetzlichen Anforderungen der Bundesrepublik Deutschland _
werden allen Beschaftigten gewahrt, die ihre Probezeit von 6 Monaten bei Harro Héfliger erfolgreich Indien 50
absolvieren konnten. Dabei unterscheiden wir nicht zwischen Teilzeit und Vollzeitvertragen. Die Ge- USA 33
wahrung von zusatzlichen Leistungen wie Pramienzahlungen, Urlaubs- und Weihnachtsgeld und Ur- UK 27
laubstagen erfolgt anteilig entsprechend der Betriebszugehdrigkeit im jeweiligen Jahr und des Um- _
fangs des Beschaftigungsverhaltnisses. Beschaftigte (FTE It. Jahresabschl) 1990
" Auswertung HRM, Headcount am Jahresende
GRI 406 Diskriminierungsfreiheit

2 Auswertung Controlling, FTE am Jahresende
Der Ausschluss von Diskriminierung ist einer unserer Grundsatze unseres Leitbilds und auch in unse-

rem Code of Conduct fest verankert. Harro Hofliger halt sich an die internationalen Gesetze und die
Mafstabe der Bundesrepublik Deutschland. Dies gilt fiir unsere Produktionsniederlassungen ebenso
wie fur jede internationale Tochtergesellschaft.



3.1 VIELFALT, MITARBEITENDE UND PERSONAL ENTWICKLUNG

GRI 102-35

GRI 102-36

GRI 102-37

GRI 102-38

Lohniiberpriifung und Vergiitungspolitik

Die Entlohnung der Beschaftigten erfolgt bei Harro Hofliger ausschliellich mit Leistungs-, Verant-
wortungs- und Verhaltensbezug. Andere Belange finden keine Beriicksichtigung. Die Uberwachung
und Nachverfolgung dieses Themas obliegt bei Harro Hofliger der Human Ressources (HR)-Abteilung
und wird durch die Geschaftsfihrung unterstutzt bzw. liberwacht. Im Berichtszeitraum lagen keine
entsprechenden Verdachtsfalle zu Prozessverletzungen vor. Die Wirksamkeit unserer Aktivitaten im
Bereich HR wird durch die Ergebnisse der Mitarbeitendenbefragung nachgewiesen. Harro Hofliger hat
fur seine Mitarbeitenden alle Sozialschutzsysteme nach deutschem Recht etabliert und entlohnt Giber
dem in Deutschland vorgeschriebenen Mindestlohn von 12,00 € (Stand 2023).

Sicherstellung existenzsichernder Léhne

Harro Hofliger unterzieht das Lohngeflige seiner festangestellten Mitarbeitenden einem jahrlichen
Abgleich mit dem lokalen Arbeitsmarkt um sicherzustellen, dass die von uns gezahlten Lohne lang-
fristig existenzsichernd sind. Fiir unsere Produktionsstandorte Deutschland und Indien ermitteln wir
jahrlich den existenzsichernden Lohn auf Basis statistischer Auswertungen von Lebenshaltungs- und
Mietkosten. Dieser lag z. B. fiir einen alleinstehenden Angestellten im Rems-Murr-Kreis (rund um die
Deutschen Werke) 2023 bei 13,29 Euro. Die regelméafBige Uberpriifung ermdglicht es uns, dass wir
unseren Mitarbeitenden einen angemessenen Lohn zahlen. Die Auswertung bestatigt, dass wir auch
2023 allen festangestellten Mitarbeitenden einen Lohn oberhalb der Existenzsicherung bezahlt haben.

Existenzsichernde Lohne’

Produktionsstandort Existenzminimum % der festangestellten MA lber diesem
2023 Lohn

DE, Rems-Murr Kreis 13,29 €/h 100

IN, Bengaluru 289%/h 962

' Eigene Recherchen durch Harro Hofliger

2 (4% Berufseinsteiger+Auszubildende) (4% Berufseinsteiger+Auszubildende)

Verfahren zur Festlegung der Vergiitung

Die allgemeine Entgelterhohung wird jahrlich durch die Geschaftsfihrung in Zusammenarbeit mit
dem Aufsichtsrat mit Hilfe der vorliegenden wirtschaftlichen Unternehmenszahlen beschlossen. In
der Regel erfolgt diese Erhohung zum 1. Februar jedes Jahres. Zusatzlich werden besondere Leistun-
gen und besonderes Engagement durch auBBerordentliche Gehaltsanpassungen honoriert. Hierbei gilt
das Prinzip der Leistungs- und Geschlechtergleichheit.

Neben den vertraglich vereinbarten Regelvergitung zahlt unser Unternehmen freiwillige Pramien, die
sich am Unternehmenserfolg orientieren und damit jeden Mitarbeitenden am Unternehmensergebnis
beteiligen. Die Auszahlung erfolgt in der Regel mit der April-Abrechnung. Eine volle Erfolgspramie
erhalten die Beschaftigten, deren Leistung und Verhalten den Erwartungen entsprach, die das ganze
Jahr bei uns beschaftigt waren und deren Arbeitsverhaltnis zum Zeitpunkt der Auszahlung der Pramie
nicht gekundigt war. Wir méchten dadurch die Beschaftigten belohnen, die durch ihre Leistung und
Verhalten erheblich zum Erfolg des Unternehmens mit beigetragen haben. Die Zuschlagsvergitung
erfolgt grundsatzlich erst, wenn die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit erreicht wurde. Fiir Mit-
arbeitenden, bei denen Uberstunden bereits mit dem Grundgehalt abgegolten sind, gelten diese Re-
gelungen nicht. Darliber hinaus erhalten unsere Mitarbeitenden Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie
anlassbedingte Sonderzahlungen, z. B. in Form einer Inflationsausgleichspramie.

Verhiltnis und Anstieg der Jahresgesamtvergiitung
Durch das auBerst sozial und leistungsorientiert definierte Vergiitungsprinzip wird auf eine Verhalt-
nisrechnung zum Median der Jahresgesamtvergutung aller Angestellten verzichtet.

Tarifverhandlungsvereinbarungen GRI 102-41
Harro Hofliger ist nicht Mitglied im Arbeitgeberverband und es kommt kein Tarifvertrag zur Anwen-

dung. Von unseren Mitarbeitenden fallen daher keine Personen unter entsprechende Tarifverhand-
lungsvereinbarungen. Die Beschaftigten stehen bei Harro Hofliger immer im Mittelpunkt und bilden

die Grundlage unseres wirtschaftlichen Erfolges. 100 % der Beschaftigten von Harro Hofliger erhalten

einen rechtlich verbindlichen Arbeitsvertrag. Dieser Arbeitsvertrag entspricht allen gultigen Rechts-

anspriichen des jeweiligen Landes und wird unter Einbeziehung des Aufsichtsrates, der Geschafts-

fuhrung, der zustandigen Mitarbeitenden von Human Resources und Vertretern der Beschaftigten mit
Verantwortung zu allen Gesundheits-, Sicherheits- und Arbeitsschutzrechtsthemen erstellt.
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Wir halten uns stets an Gesetze und Vorschriften.

Rechtskonforme und gesellschaftlich verantwortliche Unternehmensfiihrung ist die Grundlage fir
das unternehmerische Handeln von Harro Hofliger. Alle geltenden Gesetze und Rechtsvorschriften
halten wir uneingeschrankt und jederzeit ein. Nationale Gesetze und Regelungen haben Vorrang vor
internen Regelungen. Zum respektvollen Einhalten der international anerkannten Menschenrechte
und der Korruptionsbekampfung folgen wir der International Society of Automation (ISA), der I1SO
37001 sowie den 10 Prinzipien des UN Global Compact.

Wir lehnen jegliche Form der Zwangs- und Kinderarbeit strikt ab. Wir befolgen die gesetzlichen Vor-
gaben zum Lobbying und vermeiden unter allen Umstanden eine unlautere Einflussnahme auf Politik
und Gesetzgebung.

Diskriminierungsvorféille und ergriffene AbhilfemaBnahmen

Folgende Hauptthemen werden im Zusammenhang mit unserer Menschenrechts-Risikoanalyse fir
alle Standorte gleichermaf3ien bewertet:

» Ethnische Herkunft/Rassismus

» Geschlecht und Geschlechteridentitat

* Religion/Weltanschauung

» Behinderungen/chronische Krankheiten

o Alter

e Sexuelle Identitat

Selbstverstandlich werden auch andere Diskriminierungsmerkmale ohne Ricksicht und mit allen
Konsequenzen geahndet. Alle Mitarbeitenden werden im Code of Conduct unserer Firma auf Nach-
weis geschult und unsere Lieferanten werden zu einer Verpflichtung zur Einhaltung der darin be-
schriebenen Werte und Normen aufgefordert, wobei hier auch eigene vergleichbare Code of Conduct
anerkannt werden.

Als wichtige Bearbeitungsgrundlage haben wir eine Verfahrensanweisung zur Anwendung des Com-
pliance Managementsystems gemaf ISO 37301 eingefiihrt. Diese nimmt Bezug auf die Qualitats- und
Compliance-Politik von Harro Hofliger und bezieht auch die Interessierten Parteien mit ein. Mogliche
Compliance-Risiken werden mit einer zugehorigen Anweisung zur Durchfiihrung einer Risikoanalyse
Compliance-Management ermittelt und bewertet. Untersuchungen von Compliance-Verstof3en wer-
den entsprechend o. g. Arbeitsanweisung vorgenommen. Mit internen Audits wird die korrekte Vor-
gehensweise liberwacht.

Bedenken und/oder RechtsverstoBe konnen von allen Mitarbeitenden jederzeit (iber das anonyme
Whistleblowing-Verfahren oder direkt an den Compliance-Beauftragten gemeldet werden.

Im Berichtszeitraum lagen keine entsprechenden Meldungen und Verdachtsfalle vor.

Management-Ansatz

Die Uberwachung und Nachverfolgung dieses Managementthemas obliegt bei Harro Héfliger der
QHSE-Abteilung und wird mit Hilfe des etablierten Process-Action-Systems (PAS) und des zugehori-
gen CAPA-Planes sichergestellt. Zur Nachverfolgung eines Verdachtes von Diskriminierungen und zur
Wirksamkeitspriifung miissen bei Harro Hofliger (wie unter GRI 406-01 beschrieben) die Compliance-
Anweisungen angewendet werden. Die Anwendung der internen Arbeitsanweisung AA 3.23-02 ist ab
Berichtszeitraum 2022 giiltig.

Diversitat’
Gemeldete 0 0 0 =

Diskriminierungsfalle
gemaR ISO 37301

" Auswertung durch Compliance Officer
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Schulung und Kompetenzentwicklung

Es ist der Mensch, der mit seinen individuellen Neigungen und Fahigkeiten im Mittelpunkt steht und
langfristig gewahrleistet, dass unser Unternehmen seinem Leitmotiv ALL YOU NEED gerecht bleibt.
Fachliche Qualifikation und soziale Kompetenz sind der Schliissel zu Wohlstand und Frieden. Uber
unsere Familienstiftung ist die Aus- und Weiterbildung als fester Bestandteil unseres Engagements in
der Satzung verankert. Die eigene Ausbildungsakademie bietet jungen Menschen die Maglichkeit zum
Einstieg in eine qualifizierte Berufslaufbahn.

Fir ein Unternehmen zur Produktion von Maschinen fir spezielle Anwendungen ist die sehr gute Aus-
und Weiterbildung seiner Beschaftigten elementar. Durch unsere eigene Ausbildungs-Academy mit
120 Auszubildenden und Studierenden tragen wir zur Absicherung der nachhaltigen wirtschaftlichen
Leistung in der Region bei. Eine hohe Kompetenz unserer Beschaftigten sichert ebenso die Zukunft
unseres Unternehmens, wie die in unserer hauseigenen Akademie ausgebildeten angehenden Fach-
krafte. Harro Hofliger bietet allen neuen Beschaftigten bereits wahrend der Einarbeitungsphase von
6 Monaten umfangreiche Schulungen zu den jeweiligen Arbeitsbereichen an. In besonders wissens-
intensiven Bereichen wie zum Beispiel der Steuerungstechnik betreiben wir unsere eigene Inhouse-
Academy, die unsere neuen Talente intensiv flr ihre Tatigkeit bei Harro schult.

Wir fordern unsere Mitarbeitenden in ihrer beruflichen und personlichen Entwicklung.

Die Fahigkeiten und Fertigkeiten aller Mitarbeitenden sind elementar fiir eine sichere und erfolgrei-
che Zukunft von Harro Hofliger. Deshalb sorgen wir konstant fur eine umfangreiche berufseinfihren-
de, berufsbegleitende und arbeitsplatznahe Aus- und Weiterbildung. Ebenso fordern wir die person-
liche Entwicklung aller und unterstiitzen den Wunsch nach beruflichem Weiterkommen.

Unsere Lieferanten binden wir in die Bildungsaktivitaten ein und fordern sie auf, auch ihren Mitarbei-
tenden eine umfassende Aus- und Weiterbildung zu ermoglichen. Umgekehrt vermittelt auch Harro
Hofliger seinen Lieferanten regelmaBig fachliches Know-how, um bestmadgliche Ergebnisse in der
Zusammenarbeit zu erzielen.

Management-Ansatz

Die Uberwachung und Nachverfolgung dieses Themas obliegt bei Harro Héfliger der Human Re-
sources (HRM)-Abteilung und wird durch die Geschéftsfiihrung direkt unterstiitzt bzw. iiberwacht. Zur
Wirksamkeitsprifung unserer Werbeaktivitaten und unserem strukturierten Vorgehen vor und wah-
rend der Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter verwenden wir die jahrliche Ausbildungsquote
sowie die Fluktuationsrate als Kennzahl fiir die Mitarbeitendenbindung. Die Messung Jahresbudgets
fir WeiterbildungsmaBnahmen dient der Sicherstellung und Steuerung der nachhaltigen Personal-
entwicklung. Im Berichtszeitraum lagen keine entsprechenden Verdachtsfalle zu Prozessverletzun-
gen vor.

Durchschnittliche Stundenzahl der Aus- und Weiterbildung pro
Jahr und Angestellten

Fir jeden Beschaftigten kalkuliert Harro Hofliger eine durch-
schnittliche externe Ausbildungszeit von 10 Stunden pro Jahr.
Umgerechnet auf alle Mitarbeitenden in Deutschland betrug das
Weiterbildungsbudget 2023 durchschnittlich 430 EUR pro Kopf.
Nach Herkunft, Geschlecht oder sexueller Orientierung wird bei
der Gewahrung von Weiterbildungen nicht entschieden, daher
liegt keine gesonderte Aufschliisselung vor.

Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der Angestell-
ten und zur Ubergangshilfe

Nach Ablauf der Einarbeitung und finaler Ubernahme in das
Arbeitsverhaltnis steht allen Beschaftigten unter anderem ein
Bildungskatalog mit mehr als 100 verschiedenen Kursen/Schu-
lungen zur Verfligung. Nach Abstimmung mit dem zustandigen
Vorgesetzten kdnnen diese von unseren Mitarbeitenden kosten-
neutral in Anspruch genommen werden. Uber unser berufsbeglei-
tendes Weiterbildungsprogramm tragen wir Sorge, dass unsere
Beschaftigten in technischen, arbeitsplatzbezogenen und sozia-
len Belangen auf aktuellem Stand bleiben.

Jeder festangestellte Mitarbeitende erhalt das Angebot, auf einem
Zeitwertkonto Arbeitszeit anzusparen und diese gegen Ende der
beruflichen Tatigkeit zum Beispiel in Altersteilzeit oder auch ei-
nen vorgezogenen Ruhestand umzuwandeln.

Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmafBige Beurteilung
ihrer Leistung und ihrer beruflichen Entwicklung erhalten

Im Unternehmen sind Mitarbeitergesprache installiert, die situa-
tiv von Vorgesetzten genutzt werden. Vor den Entgeltrunden ist
jeder Vorgesetzte angehalten, seine Mitarbeitenden zu bewerten
und ggf. einen individuellen Erhohungsvorschlag an HR zu mel-
den. Nach Geschlecht, Herkunft oder sexueller Orientierung wird
hierbei nicht unterschieden.

GRI 404-01

GRI 404-02

GRI 404-03
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GRI 403-01

GRI 403-08

Wir stellen unserer Belegschaft ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zur Verfiigung.
Arbeitssicherheit wird durch Vorbildfunktion und Verantwortungsbereitschaft der Mitarbeitenden er-
reicht. Wir erwarten von allen, dass sie die einschlagigen Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheitsvor-
schriften einhalten.

Dazu gehort auch eine umweltbewusste und -schonende Arbeitsweise. Deshalb beachten wir alle
geltenden Umweltgesetze und setzen maglichst nachhaltige Technologien ein.

Wir gehen mit unseren Arbeitsmitteln sorgsam um und verwenden diese ausschlieBlich fiir ihren Be-
stimmungszweck. Wir sind stets bestrebt, unsere Ressourcen effizient einzusetzen.

Gesunde Mitarbeitende sichern die nachhaltige Leistungsfahigkeit von Harro Hofliger als Wirtschafts-
unternehmen. Zur strukturierten Integration, Aufrechterhaltung und kontinuierlichen Verbesserung
aller betrieblichen Gesundheits- und Sicherheitsthemen hat Harro Hofliger ein integriertes Manage-
mentsystem gemaf DIN EN ISO 45001 etabliert. Zusatzlich wurde ein Softwaresystem installiert, mit
dessen Hilfe alle notwendigen Gefahrstoffe, Unterweisungen, Betriebsanweisungen, Sicherheitsda-
tenblatter, Gefahrdungsbeurteilungen, aber auch betriebliche Unfalle und vieles mehr zentral iber-
wacht werden kdnnen. Das Managementsystem findet an allen Standorten von Harro Hoéfliger An-
wendung.

Die Uberwachung und Nachverfolgung dieses Themas obliegt bei Harro Hofliger der QHSE-Abteilung.
Ein umfangreiches Team unterstiitzt unsere hausinterne Sicherheitsfachkraft (SiFa) bei ihrer Tatig-
keit. Im Berichtszeitraum lagen keine entsprechenden Verdachtsfalle zu Prozessverletzungen vor. Die
Wirksamkeit unserer praventiven MaBnahmen im Zusammenhang mit Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz wird mit Hilfe der hausintern gefiihrten Vorfallstatistik umgesetzt (siehe hierzu auch GRI
403-01ff).

Managementsystem fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Als Basis zur Integration, zur betrieblichen Umsetzung und den Prozess zur kontinuierlichen Verbes-
serung bei der Anwendung des Management Systems fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
(SGA-MS) gemaf DIN EN I1SO 45001 bei der Harro Hofliger Verpackungsmaschinen GmbH wurde eine
Verfahrensanweisung erstellt. Diese gilt fir alle unter GRI 102-08 aufgefiihrten Beschaftigten von
Harro Hofliger. Das Managementsystem dient auch der Pravention vor arbeitsbedingten Verletzungen
und Erkrankungen von Beschaftigten und der Bereitstellung dauerhaft sicherer und gesundheitsge-
rechter Arbeitsplatze.

Fremdfirmen, die in unserem Unternehmen risikobehaftete Tatigkeiten auszufiihren haben, werden
durch die zustandigen Mitarbeitenden von Harro Hofliger in Bezug auf Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz im Zuge eines Risikogespraches geschult. Eine entsprechende Dokumentation ist Teil die-
ser Schulung.

Die Geschaftsfiihrung ist sich der Gesamtverantwortung und Rechenschaftspflicht zur Pravention ar-
beitsbezogener Verletzungen und Erkrankungen sowie zur Bereitstellung sicherer und gesundheits-
gerechter Arbeitsplatze und Tatigkeiten bewusst und ibernimmt diese. Die operative Leitung hierzu
ibernimmt der Director QHSE. Die Hauptverantwortung zur Fiihrung, Uberwachung und kontinuier-
lichen Verbesserung des SGA-MS wurde durch die Geschaftsflihrung auf die Fachkraft fur Arbeits-
sicherheit (Sifa) Gibertragen.

Die Sifa wird bei zur Ausiibung lhrer Tatigkeit durch mehrere Funktionen (Beschéftigte mit zuséatz-
licher Ausbildung) untersttzt:

e Sicherheitsbeauftragte

e Ersthelfer

e Brandschutzbeauftragter

e Brandschutzhelfer

» Gefahrstoffbeauftragter

e Externer Betriebsarzt

» Gefahrgutbeauftragter

e Laserschutzbeauftragte

e Strahlenschutzbeauftragte

e Verantwortliche Elektrofachkrafte

Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung von Vorfillen

Bei Harro Hofliger werden folgende Hauptthemen dem SGA-Management Bereich zugeordnet:
e Betrieblicher Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutz

» Betrieblicher Brand- und Gebdudeschutz

» Betriebliches Gefahrstoffmanagement

« Betriebliche Anforderungen und rechtliche Verpflichtungen

Zu jedem dieser Themen werden Risikoanalysen durchgefiihrt. Auf ihrer Grundlage werden risikomi-

nimierende MaBnahmen festgelegt und die daraus resultierenden Chancen bewertet.

Die betriebliche Umsetzung des SGA-MS wird durch folgende Mafinahmen gefordert sichergestellt:

» Bereitstellung der notwendigen Ressourcen in den einzelnen Arbeitsbereichen

e Schaffung der ausreichenden Kompetenz durch regelmafige Unterweisungen und Weiterbildung zu
den bereichsrelevanten SGA-Themen.

e Starkung des Bewusstseins zu den bereichsrelevanten SGA-Themen durch regelmaBige Kommuni-
kation und Veranschaulichung von Vorfallen und Untersuchungsergebnissen.

« Externe Kommunikation zu SGA-Themen an Dienstleister und Partner als auch die notwendigen
rechtliche Kommunikationsverpflichtung (Unfallmeldungen etc.).

+ RegelmaBige Aktualisierung der gelenkten SGA-Regeldokumentation zur Sicherstellung der Uber-
einstimmung mit den realen Bedingungen.

+ Integration eines Anderungsmanagements zur Anpassung bei Veranderung von Produkten, Arbeits-
mitteln, Arbeitsbedingungen und Arbeitsumgebungen.

« Einbindung des Supply Chain Managements (SCM) in das SGA-MS zur Sicherstellung notwendiger
Freigaben fiir die Verwendung von Arbeitsmitteln, Betriebsmitteln und Gefahrstoffen.

» Festlegung von geeigneten Notfallplanen fiir die moglichen Notfallsituationen inklusive der wie-
derkehrenden Uberpriifung deren Wirksamkeit. Die Versorgung durch Erste Hilfe ist als Teil dieser
Planung zu sehen.

Unfalle und Ereignisse miissen bei Harro Hofliger mit Hilfe von verschiedenen Werkzeugen und Doku-
mentationsmethoden erfasst und/oder gemeldet werden. Die Vorgehensweise wie auch Mainahmen
zur Unfallvermeidung werden im Zuge der jahrliche Pflicht- Unterweisung zum Arbeitsschutz allen
Mitarbeitenden geschult. Die aufgetretenen Ereignisse und Unfalle werden in regelmafBigen Abstan-
den in einem Bericht zusammengefasst und in den 4-mal jahrlichen Arbeitssicherheitsausschuss-
Sitzungen (ASA) vorgestellt und bewertet.

Bei Harro Hofliger sind in jedem Arbeitsbereich spezielle Sicherheitsstationen installiert, an der die
richtige Vorgehensweise im Falle eines innerbetrieblichen Ereignisses oder Unfalls dargestellt ist.
An jeder Station sind alle notwendigen Erste-Hilfe-Elemente vorhanden.
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GRI 403-04
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Risikomanagement
Zur Bewertung der weiteren Vorgehensweise zur Nachverfolgung von Ereignissen und Unfallen wird
folgende Risikomatrix angewendet:

Gesundheitlicher Einfluss
Identifikation des Risiko | Anzahl mit Anzahl mit
Prioritdten Faktors (RPF) | Kurzzeiteinfluss Langzeiteinfluss
Heilun (bleibender Schaden)
Low 1 (< 3 Tage)
Risikolevel Medium 1 (< 3 Tage) 2 (> 3 Tage
der Vorfille 3 (schwerwiegender
High 2 (>3 Tage) Unfall)

MaRnahmen im Falle von Vorféllen

Keine weiteren Manahmen

1 Interne Beurteilung, ob ein weiteres Risiko besteht
Zusammenfassender Bericht und Besprechung in der ASA zur
weiteren Vorgehensweise = mind. Nachschulung des

2 Betroffenen
Zusammenfassender Bericht, Besprechung in der ASA mit
folgender unmittelbarer MaRnahme zur Verbesserung des
Zustandes

Arbeitsmedizinische Dienste

Die Arbeitsmedizinische Versorgung wird mit Hilfe eines externen Unternehmens gewahrleistet. Die-
ses stellt den Betriebsarzt und verwaltet die Gesundheitsdaten der Beschaftigten von Harro Hofliger.

Somit sind Begiinstigungen oder Benachteiligungen ganzlich ausgeschlossen. Nach deutschem Recht

bekommt Harro Hofliger bei Arbeitsausfall lediglich die Mitteilung tGiber den behandelnden Arzt, ob der
Beschaftigte arbeitsfahig ist oder nicht.

Uber unseren Betriebsarzt bieten wir auf freiwilliger Basis jahrliche Grippeschutzimpfungen an. Wih-
rend der Covid-19-Pandemie haben wir in Zusammenarbeit mit lokal niedergelassenen Hausarzten

Impfangebote fir unsere Mitarbeitenden organisiert.

Mitarbeitendenbeteiligung, Konsultation und Kommunikation zu Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz

An der 4x jahrlich stattfindenden ASA-Sitzung nehmen der Betriebsarzt, die Geschaftsfiihrung aus
dem Bereich Betrieb und Human Resources, die Fachkraft fir Arbeitssicherheit, eine Vertretung der
Sicherheitsbeauftragten sowie der Leiter der QHSE-Abteilung teil. Im Bedarfsfall oder auf Wunsch
werden Mitarbeitende eingeladen, um spezifische gesundheits- oder sicherheitsrelevante Themen
bzw. Verbesserungen vorzustellen. Alle relevanten Vorschriften und Informationen zum Arbeitssi-
cherheits- und Gesundheitssystem von Harro Hofliger steht jedem Beschaftigten liber das Intranet in
einem eigenen Bereich ,Meine Sicherheit” jederzeit zur Verfligung.

Mitarbeitendenschulungen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Alle Mitarbeitenden werden bei Firmeneintritt und in regelmaBigen Absténden (in den meisten Fallen
mindestens 1xjahrlich) in den ihrer Tatigkeit entsprechenden gesundheits- und sicherheitsrelevanten
Themen geschult. Das umfangreiche Schulungsangebot geht dabei gezielt auch auf gesundheitliche
Risiken durch einseitige und wiederkehrende Belastungen (Repetitive Strain Injury, kurz RSI) ein. In
diesem Kontext sind jahrlich wiederkehrende Schulungen zur Ergonomie am Arbeitsplatz verpflich-
tend.

Die Schulung wird mit Hilfe eines zentral durch die QHSE-Abteilung verwalteten Systems dokumen-
tiert und nachgewiesen.

Die zentralen Schulungen beziehen sich hierbei auf Gesundheit, Arbeitssicherheit sowie Informati-
onssicherheit, Datenschutz und Brandschutz. In den jeweiligen Bereichen werden dann fur die Tatig-
keit relevante Sicherheitsschulungen durchgefiihrt.

Ubersicht iiber Pflichtschulungen im System (Mitarbeitenden-Ansicht)

= Allgemein verfigbare Online-Unterweisungen [E) [N~}

Mummer = Gilltig bis = Cualifikationen Bezeichnung

=3 0047 16102024 0 Durehfiinrung sterten . Brandschutz Flucht und Rettungswege Brandschutz, Flucht und Rettungswege, jahri...

_Tﬁ 0043 16102024 0 Durchtanrung sterten Erste Hilfe Erste Hilfe, j3hrliche Unterweisung V1.1

:i 1050 18102024 ) Durchiiibrung starder. | Gedahrstoffe - sicherer Umgang Gefahrstoffe & Wirkstoffe: sicherer Umgang, ... -
—a 0057 15102024 D Durchfiihrung starten Leitern, Tritte, Geriste Leitern, Tritte und Geriste, jahdiche Unterwei,..

-.'ﬁ 0058 23032024 Q) Durcrfinrung sterten Sicherheits- und Gesundheitskennzeichnung Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeic, .

:ﬁ 0004 17112024 0 Durertdnrung starten IT-Sicherhait IT-Sicherheit |3hrliche Unterweisung

—Ti nos2 17112024 Q) Durchfiihrung staren Heben und Tragen von Lasten Heben und Tragen von Lasten, jahrliche Unte...

Ca 0076 1712024 0 Durcrmunrung srten Betrieblicher Datenschutz Betrieblicher Datenschutz jahrliche Unterwei...

:i 0043 N2z @ Durchtanrung sterten . Biliro- und Bildschirmarbeit sicher und gesund Biiro- und Bildschirmarbeiten_V1.1

Arbeitssicherheit’

] 2021 2022 2023 [ VJ-Differenz

Unfalle 1 bis < 3 Tage AU 3 6 10 +4
Unfalle >= 3 Tage AU 18 17 15 -2
Total Recordable Incident Rate 2 1,53 1,58 1,62 +0,04
Verbandbucheintrage insgesamt 3 301 (298) 271 (266) 376 +105
davon Hautverletzung 22 22 26 +4
davon Prellung? 13(11) 21(20) 31 +10
davon Quetschung 24 19 36 +17
davon Schnittverletzung 3 189 (188) 157 (155) 216 +59
davon Stromschlag 4 2 6 +4
davon Sturz 7 9 23 +14
davon Sonstiges 42 41 38 -3
etanretotten (et st 100% 100% 100% -
Schulungsnachweis: Pflichtunter- 100 % 100 % 100 % _

weisungen (Anteil aller MA)

! Auswertungen: Digitales Verbandsbuch und QHSE-Schulungssystem durch QHSE
2 Behandlungspflichtige Verletzungen * 200.000 / Gesamtarbeitsstunden
3 Korrigierte Berechnungsmethode, vorherige Werte in Klammern

GRI 403-09
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GRI 403-10

Arbeitsbedingte Erkrankungen

Arbeiten im Risikoumfeld gibt es bei Harro Hofliger nur in Verbindung mit Wirkstoffen, die in speziel-
len Reinrdaumen nach umfangreicher Schulung mit entsprechender persodnlicher Schutzausriistung
(PSA) verarbeitet werden konnen (siehe nachfolgender Abschnitt). Im Berichtszeitraum wurden keine
arbeitsbedingten Erkrankungen erfasst.

Schutz vor Gefahrstoff-Exposition

Einige Kundenauftrage erfordern Tests mit wirkstoffhaltigen Arzneimitteln, die das Potenzial haben,
unsere Mitarbeitenden zu schadigen. Samtliche Versuche und Tests mit solchen Stoffen diirfen bei
Harro Hofliger nur in kontrollierten, speziell darauf ausgelegten Bereichen durchgefiihrt werden. Da-
rum verfugt Harro Hofliger Uber eigene Reinraume und ein entsprechendes Labor, das den sicheren
Umgang mit Wirkstoffen ermoglicht. Mitarbeitende in diesem Bereich erhalten zunachst eine all-
gemeine Reinraumschulung, damit sie die Funktionsweise der Reinrdume verstehen. Im Anschluss
daran erfolgt eine wirkstoffspezifische Schulung. Dabei werden die Wirkungen und die Risiken
durchgesprochen, die personliche Schutzausriistung als Konsequenz erlautert sowie die Frage der
Entsorgung (sowohl der Feststoffe als auch des Reinigungswassers aus dem Raum) erklart. Jeder
einzelne zu verarbeitende Wirkstoff wird im Rahmen eines standardisierten Prozesses durch eigene
Pharmazeuten bewertet, entsprechende SchutzmafBnahmen definiert und durch die Pharmazeuten
personlich geschult. Bei Unsicherheiten oder zu grof3en Risiken werden Wirkstoffe abgelehnt.

Der Zutritt zu Labor und Reinraumen ist standardmafig nur geschulten Mitarbeitenden des Bereichs
Pharma and Device Services (PDS) gestattet. Dies wird iiber das interne Zutrittsverwaltungssystem
gesteuert. Uber Sonderchips kann auch zusatzlichen Personen und Reinigungspersonal nach erfolg-
reich abgeschlossener Reinraumschulung Zutritt gewahrt werden.

Fiir unterschiedlich potente Wirkstoffe arbeiten wir mit unterschiedlichen Schutzkonzepten in unse-
ren Reinrdumen. Alle Reinrdume arbeiten mit Unterdruck, 100 % Frischluftzufuhr und Luftfilterung
(Polizeifilter), um zu garantieren, dass kein Wirkstoff versehentlich in die Montagehalle oder in die
Umwelt gelangt. Die korrekte Funktion der Klimaanlage wird durch ein Klimaanlagenteam Gberwacht,
das bei eventuellen Storungen direkt Mafinahmen ergreift, um mogliche Kontaminationen zu verhin-
dern.

Bei Versuchen mit umweltschadlichen Wirkstoffen wird das Abwasser gesondert gesammelt und als
Sondermiill entsorgt, um zu vermeiden, dass diese Stoffe in die Kanalisation/stadtische Klaranlage
gelangen. Hierzu wurde eine umschaltbare Wasserabscheidung implementiert, die je nach Raumnut-
zung automatisiert geregelt wird.

Zum Testen der Maschinen stellen uns unsere Kunden Placebo-Produkte ohne pharmazeutische Wir-
kung zur Verfligung. Jedes dieser Produkte, das zu Harro Hofliger gelangt, wird auf seine Identitat ge-
testet um sicherzustellen, dass tatsachlich kein Wirkstoff enthalten ist und ob es in der Montagehalle
verwendet werden kann oder die Verwendung im Reinraum erforderlich ist. Zur einfachen Identifizie-
rung werden Kundenprodukte mit eindeutigen farblichen Etiketten versehen. 100 % aller Mitarbeiten-
den (auch in der Montagehalle) werden im sicheren Umgang mit Kundenprodukten geschult.

Die Lagerung von Wirkstoffen erfolgt in einem gesonderten Lager. Mitarbeitende in der Logistik wer-
den sensibilisiert, bei Verdachtsfallen (Produkte, die nach pulverférmigen oder fliissigen Medikamen-
ten aussehen) umgehend zur Priifung an die Pharma Services zu schicken. Die entsprechenden Ver-
fahrensanweisungen und Prozesse sind in der QM-Dokumentation von Harro Hofliger verankert.

Eininternes Beratungs- und Meldesystem steht allen Mitarbeitenden telefonisch und online zur Verfi-
gung. Das Angebot richtet sich insbesondere an Monteure im Kundeneinsatz, die Unsicherheit beziig-
lich ihnen unbekannten Substanzen in ihrem Arbeitsumfeld haben. Unsere erfahrenen Pharmazeuten
helfen dabei, Gefahren zu ermitteln und den Schutz fir unsere Mitarbeitenden zu definieren.

Management-Ansatz:

Die Uberwachung und Steuerung des Umgangs mit Gefahr- und Wirkstoffen unterliegt dem Gefahr-
stoffbeauftragten und der Leitung des Bereichs Pharma Services. Fir die Arbeiten in den Reinraumen,
im Labor oder im Lager existieren Risikobewertungen, die in regelmaBigen Abstanden aktualisiert
werden. Der Umgang mit Gefahrstoffen ist durch unser Gefahrstoffmanagement in Form von Ver-
fahrens- und Arbeitsanweisungen sowie entsprechender Schulungen in unserem Schulungssystem
dokumentiert. Samtliche Gefahrstoffe werden durch unseren Gefahrstoffexperten einer Priifung
unterzogen und im digitalen, fiir jeden Mitarbeitenden zuganglichen Gefahrstoffkataster erfasst.

Forderung der Gesundheit der Mitarbeitenden

Fir jeden Arbeitsbereich werden bei Harro Hofliger Gefahrdungsbeurteilungen gemaf3 Anforderung
des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG) der Bundesrepublik Deutschland erstellt und die aufgedeckten
Risiken so weit als maglich beseitigt. Die Nachverfolgung hierzu wird in den 4x-jahrlich stattfindenden
ASA-Sitzungen vorgenommen.

Unser im Bereich HRM angesiedeltes Betriebliches Gesundheitsmanagement bietet das ganze Jahr
Uber verschiedene Kurse und Referate zur Forderung der physischen und psychischen Gesundheit
unserer Mitarbeitenden. Uber die Angebote wird iiber das Intranet informiert, die Teilnahme ist in
aller Regel kostenlos. Dariiber hinaus finden sich in unserem Schulungskatalog weitere Angebote wie
z. B. zur Stressbewaltigung oder Selbstorganisation. Diese Kurse kdnnen von jedem Mitarbeitenden
gebucht werden, die Kosten hierfir ibernimmt Harro Hofliger.

GRI 103

GRI 403-06
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GRI 102-09

Als mittelstandischer Maschinenbauer mit Sitz in Deutschland
engagiert sich Harro Hofliger in der nachhaltigen Beschaffung
von Rohstoffen und Dienstleistungen. Das Ziel unserer Be-
schaffungsstrategie ist, eine unterbrechungsfreie Produktion
zu gewahrleisten und dabei das maximale Potenzial am Be-
schaffungsmarkt abzuschopfen. Die nachfolgenden Abschnitte
geben einen Uberblick liber unsere nachhaltigen Beschaffungs-
praktiken, die Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen sowie un-
seren vorbildlichen Umgang mit Lieferanten und der gesamten

~Regionale Beschaffung
ist fiir uns ein Schliissel-
prozess fiir nachhaltigen
Erfolg. Sie reduziert den
CO,-FuBabdruck deut-
lich, vereinfacht die
Logistik und starkt die
lokale Wirtschaft.”

Lieferkette.

Uber ein strenges Lieferantenmanagement und ein nachhaltiges
Beschaffungswesen gewahrleisten wir die krisensichere Ver-
sorgung mit Rohstoffen, Teilen und Baugruppen.

Wichtige Handlungsfelder sind faire, auf Dauer ausgerichtete
Handelsbeziehungen, Diversifikation von strategisch wichtigen
Zulieferungen und die Bewertung der Lieferkette auf Basis von
Nachhaltigkeitskriterien wie politischer Situation im Ursprungs-
land, Lieferweg, Achtung von Menschenrechten und fairen Ar-

Thomas Heckner, COO
beitspraktiken. Unsere Strategie schlief3t Lieferungen von Zulie-

ferern aus, bei denen systematisch Menschenrechte missachtet

werden. Uber unsere Lieferkette legen wir im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben des Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetzes Rechenschaft ab.

Regionale Beschaffung und Wirtschaftsstarkung

Harro Hofliger bezieht den Grofteil seiner Lieferungen von deutschen Anbietern. Dies hat nicht nur
okonomische Griinde, sondern starkt die lokale Wirtschaft und minimiert Transportrisiken sowie
Transportemissionen. Durch die enge Zusammenarbeit mit regionalen Partnern tragen wir aktiv zur
Schaffung von Arbeitsplatzen und zur Forderung nachhaltiger Geschaftspraktiken in unserer Um-
gebung bei. Das von deutschen Lieferanten bezogene Einkaufsvolumen stieg 2023 gegenliber dem
Vorjahrum 2,8 % und lag 2023 bei 88,5 %. Der Anteil an auBBereuropdisch bezogenen Waren lag zuletzt
bei auf 3,5 %.

Lieferantenstruktur und Diversitat

Die Zahl der Lieferanten hat von 2021 bis 2023 um 6,12 % zugenommen — von 1.421 auf 1.508. Den
grofiten Anteil am Einkaufsvolumen nehmen Lieferanten fiir Produktionsmaterial aus dem Bereich
Maschinenbau ein: 80,2 % der Ausgaben entfielen auf Fertigungsteile, Kaufteile und zugekaufte Tech-
nologien.

Eine Besonderheit unserer Lieferantenstruktur ist ihre Diversitat: Bewusst arbeiten wir mit kleinen
und mittelgroBen Unternehmen, zu denen wir personliche Geschaftsbeziehungen aufgebaut haben.
Der KMU-Anteil an unserem Einkaufsvolumen betragt aktuell etwa 65 %.

Das Gesamt-Einkaufsgesamtvolumen aus Produktions- und Nicht-Produktionsmaterial belief sich
2023 auf 191,2 Mio. Euro.

Wir erzielen nachhaltige, unternehmerische Leistungen durch faires und ehrliches Verhalten.

Wir pflegen vertrauensvolle, faire und respektvolle Geschaftsbeziehungen zu unseren Geschaftspart-
nern und erwarten Gleiches von ihnen. Geschaftspartnern vermitteln wir unsere Leitsatze hinsicht-
lich ethischen und integren Handelns. Wir regen sie an, ihr eigenes Handeln an denselben Standards
auszurichten. Wir beruicksichtigen die Gesetze und Vorschriften der Lander, in denen wir tatig sind.
Wir halten die international anerkannten Standards guter Unternehmensfiuhrung ein. Alle Mitarbei-
tenden tragen dazu bei, dass unsere Geschaftsvorfalle vollstandig und richtig dokumentiert sind. Zur
Steuerung unseres Unternehmens dient eine transparente Finanzberichterstattung.

Soziale Bewertung der Lieferanten

Die soziale Bewertung der Lieferanten ist als Bestandteil der Nachhaltigen Beschaffung fir Harro
Hofliger von sehr groBBer Bedeutung und wird von unseren Kunden bei Auftragsanfragen mit zur Be-
wertung hinzugezogen. Harro Hofliger folgt deshalb der DIN ISO 20400 - ,Nachhaltige Beschaffung”
mit Ausrichtung aller Beschaffungsziele entsprechend der Interessen unserer Anspruchsgruppen mit
nachhaltigem Grundgedanken.

Zur Bewertung der sozialen Kompetenz unserer Lieferanten setzen wir zum einen auf unseren Code
of Conduct, zum anderen auf eine softwaregestiitzte Risikoanalyse. Bei Lieferanten, die in Teileferti-
gung mit spaterer Produktberihrung eingebunden sind, konnen zusatzliche Lieferantenaudits durch
unsere hausinternen Auditoren durchgefihrt werden. In diesem Zusammenhang wird neben den qua-
litats-, umwelt- und klimarelevanten Aspekten auch die soziale Kompetenz der Lieferanten bewertet.

Management-Ansatz

Die Uberwachung und Nachverfolgung dieses Themas obliegt bei Harro Hofliger dem Supply Chain
Management (SCM), wobei hier das QHSE-Team unterstiitzend tatig ist und bei Bedarf auch Liefe-
rantenaudits mit begleitet. Eine im SCM gefilihrte Statistik zum Lieferantenfeedback beziiglich Lie-
ferantenverpflichtung dient der jahrlichen Wirksamkeitspriifung. Zur Uberwachung der Mainahmen
dienen entsprechende, jahrlich erhobene Kennzahlen.

Die Prozesse zur Nachhaltigen Beschaffung sind im Rahmen unseres QM-Systems in Form von Richt-
linien und Verfahrensanweisungen definiert. Diese sind fir alle Mitarbeitenden des Einkaufs bindend.
Sie werden kontinuierlich verbessert und regelmafig auf Nachweis geschult.

Nachhaltige Beschaffung — Lieferantenstruktur (Angaben in €)

Lieferantenstruktur 2021 2022 2023

Code of Conduct 4

GRI 414

GRI 103

VJ-Differenz

Einkaufsvolumen (EUR) 129.682.864 144.427.978 191.193.695 +24%
Anteil Deutschland 84,9% 87,7% 88,5% +1%
Anteil EU (ohne Dtld.) 11,6% 6,3% 8,0% +21%
Anteil Global 3,5% 6,0% 3,5% -71%
Anteil Fertigungsteile 24,1% 29,6% 22,6% -30%
Anteil Kaufteile 28,1% 31,9% 30,7% -4 %
Anteil Technologien 25,8% 17,4% 26,9% +35%
Anteil NPM 22,0% 21,2% 19,8% -7%
Lieferantenanzahl Gesamt 1.421 1.444 1.508 +4%
— davon Fertigungsteile 237 264 264 =
— davon Kaufteile 550 538 580 + 7%
—davon Technologien 149 143 151 +5%
— davon NPM 485 499 513 +3%
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Code of Conduct und Lieferantenengagement

Ethisches und nachhaltiges Handeln sind grundlegende Werte unseres Unternehmens. Wir verpflich-
ten uns nicht nur zur Einhaltung von Recht und Gesetz, sondern wir tragen alle dafiir Verantwortung,
unsere eigens gesetzten Anspriiche umzusetzen. In unserem Code of Conduct haben wir unsere Werte
und Grundsatze definiert und klare Richtlinien fiir einen verantwortungsvollen Umgang mit Lieferan-
ten und die Menschen in unserer Lieferkette festgelegt. Unser Code of Conduct stellt verbindliche
Handlungsanweisungen an unsere Mitarbeitenden dar. Diesen Maf3stab legen wir durch unsere Ein-
kaufsbedingungen auch bei unseren Lieferanten an, von denen wir die Einhaltung unseres (oder eines
gleichwertigen) Code of Conduct einfordern.

Mit der Veroffentlichung unseres Code of Conduct haben wir begonnen, mit den grofiten unserer Lie-
feranten Gesprache zu fiihren. Zugleich verpflichten wir ab 2023 alle neuen Lieferanten zur Einhal-
tung unseres Code of Conduct oder einer vergleichbaren eigenen Richtlinie. Lieferanten, die unsere
oder eine entsprechende Erklarung unterzeichnet haben, werden in unserem ERP-System zu Aus-
wertungszwecken gekennzeichnet. (Siehe auch Menschenrechtsbericht - Code of Conduct auf der
Folgeseite).

Per Beschluss hat die Geschaftsfihrung von Harro Hofliger verfligt, dass Lieferanten, die sich nicht
zu unserem Code of Conduct oder einer vergleichbaren Verpflichtung bekennen, umgehend aus der
Lieferkette zu entfernen sind. Im Berichtszeitraum lagen keine entsprechenden Verdachtsfalle zu Ver-
letzungen unseres Code of Conduct bei unseren Lieferanten vor.

Daruber hinaus haben wir eine Systematik zur Lieferantenqualifizierung etabliert, welche die Einhal-
tung unserer Einkaufsbedingungen sowie die Qualitat der beschafften Waren sicherstellt.
Insbesondere uberpriifen wir potenzielle Lieferanten vor Vertragsabschluss nach etablierten Ma-
nagement-Systemen in den Bereichen Qualitats- und Umweltmanagement, auf die Sicherstellung
einer nachhaltigen Produktionsweise sowie die Fahigkeiten, die geforderte Produktqualitat bereit-
zustellen. Die Verfahren zur Nachhaltigkeitsrisikoanalyse unserer Lieferanten werden im Zuge der
Einfihrung einer digitalen Lieferantenrisikomanagement-Software sukzessive aufgebaut. Auch hier
flieBt eine Bewertung umweltbezogener und sozialer Praktiken mit ein.

Menschenrechtspolitik

Harro Hofliger ist sich seiner Verantwortung bewusst, die Menschenrechte in allen Bereichen sei-
ner Geschaftstatigkeit und Lieferkette zu achten und zu fordern. Im Einklang mit der Internationalen
Menschenrechtscharta sowie den Prinzipien des UN Global Compact, dem wir 2024 beigetreten sind,
verpflichten wir uns zu hochsten Standards in den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Um-
weltschutz und Korruptionsbekampfung.

Unsere Menschenrechtspolitik basiert auf den folgenden Grundsatzen:

e Achtung der Menschenrechte entlang der gesamten Lieferkette.

« Einhaltung des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG).

« Pravention und Uberwachung zur Vermeidung von Menschenrechtsverletzungen.

e Ahndung und Abhilfe in Fallen von Menschrechtsverletzungen.

* RegelmaBige Berichterstattung tber Fortschritte und Herausforderungen.
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MENSCHEN-
RECHTSBERICHT

Die Harro Hofliger Verpackungsmaschinen GmbH hat sich klar
dazu verpflichtet, die Achtung der Menschenrechte in ihrer Ge-
schaftstatigkeit und entlang ihrer Lieferkette zu gewahrleisten.
Im Jahr 2024 sind wir dem UN Global Compact beigetreten und
starken damit unser Engagement fiir die zehn Prinzipien in den
Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz und
Korruptionsbekampfung. Zudem haben wir unseren Code of Con-
duct Gberarbeitet. 2024 haben wir erstmals eine Nachhaltigkeits-
schulung fiir unseren Einkauf erstellt und 100% der betroffenen
Mitarbeitenden geschult. Dieser Bericht gibt einen transparenten
Uberblick iiber unsere Mafinahmen, Fortschritte und Herausfor-
derungen im Jahr 2024.

Governance und Strategie

GRI 103

Die Verantwortung fiir die Implementierung und Uberwachung
der menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht sowie der Antikorrup-
tionsmaBnahmen liegt beim Compliance-Officer und Menschen-
rechtsbeauftragten, Stefan Mayer. Unterstiitzt wird er durch das
Supply Chain Management sowie das Compliance- und Nachhal-
tigkeitsteam, welche regelmaBig Berichte an die Geschaftsfiih-
rung Gbermitteln.

Implementierung des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes
Harro Hofliger erfiillt seit 2023 alle Vorgaben des Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) und hat seine Prozesse zur
Identifizierung, Bewertung und Minderung menschenrechtlicher
Risiken weiter verbessert. Zu den wichtigsten MaBnahmen geho-
ren:

Risikomanagement: Unser KIl-gestiitztes Lieferantenrisikoma-
nagement-Tool bewertet Lieferanten auf menschenrechtliche
Risiken basierend auf verschiedenen Faktoren wie geografische
Lage, Branchenzugehorigkeit und frihere Vorfalle. Dies ermog-
licht eine gezielte Risikopravention, inshesondere in Hochrisiko-
bereichen. Der Einsatz dieser Software hat unsere Fahigkeit zur
Erkennung von Menschenrechts- und Korruptionsrisiken erheb-
lich verbessert.

Risikobewertung in Echtzeit: Lieferantenprofile werden kontinu-
ierlich auf Risikofaktoren tberprift und automatisch aktualisiert,
wenn neue Informationen verfligbar werden. In 2024 wurden
2496 Lieferanten des Supply Chain Managements (100 %) soft-
warebasiert Uberwacht. 84 Lieferanten wurden daraufhin einer
manuellen, konkreten Risikoanalyse unterzogen.

GRI 414-2
Praventionsmafinahmen: Bei 12 unserer Lieferanten wurden
2024 erhohte Risiken festgestellt und MaBBnahmen zur Risikomi-
nimerung in Form von Fragebdgen eingeleitet. Bei keinem unserer
Lieferanten konnte ein sehr hohes Risiko ermittelt werden, was zu
AbhilfemaBnahmen, Audits oder Offboarding gefiihrt hatte.

Code of Conduct

Seit 2023 ist unser Code of Conduct fuir Top-Lieferanten und alle
neuen Lieferanten verbindlich. Dieser Code umfasst strikte Vor-
gaben in Bezug auf:

e Die Einhaltung internationaler Menschenrechtsstandards,

e Faire Arbeitsbedingungen und Lohne,

e Den Schutz der Umwelt und

e Den Kampf gegen Korruption.

Der Code of Conduct ist ein fester Bestandteil unserer Lieferbe-
dingungen und wird von allen neuen Lieferanten akzeptiert. Im
Jahr 2024 haben 100% unserer neuen Lieferanten und 177 un-
serer Top-200-Lieferanten unseren Code of Conduct oder einen
eigenen, gleichwertigen Code akzeptiert.

Nachhaltigkeit in der Lieferkette

Lieferantenbewertung Code of Conduct 2024

Lieferanten mit CoC (Anzahl) 316
Einkaufsvolumen Anteil CoC 86%

Whistleblowing-Kanal

Im Rahmen unserer menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht und
der Bekampfung von Korruption haben wir Ende 2024 einen 6f-
fentlichen Whistleblowing-Kanal eingefiihrt, der das extern be-
treute Postfach abloste. Dieser steht Mitarbeitenden, Lieferanten
und externen Stakeholdern zur Verfligung und bietet eine anony-
me Maglichkeit, potenzielle Verstof3e gegen Menschenrechte oder
Hinweise auf Korruption zu melden. Alle eingehenden Meldungen
werden von einer unabhangigen, externen Stelle geprift und ver-
folgt.

Antikorruptionsrichtlinie

2024 haben wir eine neue Antikorruptionsrichtlinie veroffentlicht
und darin das Verhalten zur Vermeidung von Korruption und den
Umgang mit Verdachtsfallen klar definiert. Die Richtlinie umfasst
unter anderem Vorgaben wie

e Vermeidung von Korruption in allen Geschaftsbereichen,

¢ Kontrolle der Geschaftspartner,

* Antikorruptionsmanagement gemafn ISO 37001,

e Sanktionen,

¢ Meldung von Verdachtsfallen.

Die Veroffentlichung der Uberarbeiteten Antikorruptionsrichtlinie
flhrte zu einer verbesserten Sensibilisierung der Mitarbeitenden
und einer klaren Regelung, wie mit potenziellen Korruptionsvor-
fallen umzugehen ist.

Negative Auswirkungen in der Lieferkette, gemeldete Verstofle
Folgende VerstoBe wurden im Berichtsjahr gemeldet und ent-
sprechend unserer Prozesse durch externe und interne Organe
verfolgt:

« Gemeldete Anzeigen durch Whistle Blower Verfahren: keine

e Zahl der bestatigten Korruptionsfalle: keine

Arbeitsbedingungen

Auch 2024 hat Harro Hoéfliger im Rahmen der , TobJob“-Umfrage
die Mitarbeitenden zu ihrer Zufriedenheit, zu ihren Arbeitsbedin-
gungen und ihrer personlichen Belastung befragt. Zu erreichen
waren jeweils 100 Punkte. Die folgenden Umfragewerte beschei-
nigen uns wieder gute Leistungen, die sich im Durchschnitt der
TopJob-Unternehmen befinden:

e Psychologische Sicherheit: 68 Punkte

e Vertrauen: 68 Punkte

e Erschopfung: 52 Punkte (Bestnote: 0)

e Work-Life-Balance: 63 Punkte

e Gesundheit: 73 Punkte

e Diversitatsklima: 73 Punkte

Fortschritte und Herausforderungen

Harro Hofliger hat 2024 erhebliche Fortschritte bei der Imple-
mentierung seiner Menschenrechts- und Antikorruptions-Maf3-
nahmen gemacht:

Erfolge: Die Integration des Kl-Tools hat die Effizienz unserer Ri-
sikobewertung erhoht. Zudem hat unser Whistleblowing-Kanal zu
einer transparenten Bearbeitung von Menschenrechts- und Kor-
ruptionsbeschwerden beigetragen.

Herausforderungen: Eine der grof3ten Herausforderungen bleibt
die Sicherstellung der Einhaltung dieser Standards entlang der
Lieferkette, da wir aktuell keine Informationen lber Sub-Liefe-
ranten bis Tier:n erheben konnen. Die hierfiir erforderliche, fla-
chendeckende und internationale Berichtsstruktur in der Liefer-
kette wird ohne regulatorischen Druck nicht auf freiwilliger Basis
entwickelt werden. Die Unsicherheit bezliglich europaischer und
deutscher Gesetzgebung (magliche Abschaffung LkSG, unklare
Umsetzunganforderungen CSDDD) verzdgern diese Entwicklung
zulasten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Landern
mit niedrigen Menschenrechtsstandards.

Ausblick auf 2025

Erweiterung des Kl-Tools: Durch zusatzliche Datenquellen und
fortgeschrittene Algorithmen soll die Risikobewertung weiter ver-
bessert werden.

Erweiterung des Whistleblowing-Systems: Das System wird in
weiteren Sprachen und liber neue Kommunikationskanale ver-
fugbar gemacht.

Fazit

Die Harro Hofliger Verpackungsmaschinen GmbH hat sich 2024
durch den Beitritt zum UN Global Compact und die Umsetzung des
LkSG sowie durch ihre fortlaufenden Schulungen, Uberwachung
und den Code of Conduct klar zu hochsten Standards in den Be-
reichen Menschenrechte und Antikorruption verpflichtet. Die kon-
tinuierliche Uberwachung und Transparenz der Prozesse und Er-
gebnisse sind entscheidend flr unseren zukiinftigen Erfolg und
unsere Vorbildfunktion in der Branche.
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GRUNDSATZERKLARUNG LIEFER- m Harro
KETTENSORGFALTSPFLICHTENGESETZ Hofliger
(LKSG)

Als Unternehmen mit internationalen Geschéftsbeziehungen sieht sich Harro Hofliger
in der Verantwortung, Menschenrechte und Umweltschutz entlang seiner Lieferketten
sicherzustellen. Deshalb gestalten wir die Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten
und Partnern auf Grundlage der Agenda 2030 der Vereinten Nationen fiir nachhaltige
Beschaffung, Entwicklung und Produktion.

Wir bekennen uns ausdricklich zur Achtung und Einhaltung entsprechender Vorgaben zu Menschen-
rechten und Umweltschutz. Dabei sind uns Risiken und mégliche Intransparenzen bei einer mangelnden
Durchsetzung geltender Menschenrechte und Umweltstandards bewusst. Auch wenn wir Abweichungen
nicht véllig ausschlieRen kdnnen, stellen wir uns den Herausforderungen, nutzen aber auch die Chancen
globaler Beschaffungs- und Absatzmirkte.

Um unserer Verantwortung fir Mensch und Umwelt gerecht zu werden, haben wir folgende
MaRnahmen zur Risikominimierung etabliert:

= Wir fihren regelmaBige softwaregestiitzte Risikoanalysen durch, bei denen auch Daten der Global
Compliance Solutions Group (GCSG) und Transparency International zur Einstufung der jeweiligen
Landerrisiken Verwendung finden.

*  Alle Lieferanten sind verpflichtet, unserem Code of Conduct oder einer vergleichbaren eigenen
Richtlinie zu entsprechen.

= Werden unmittelbare Gefahren fiir Mensch und Umwelt in der Lieferkette erkannt, erarbeiten wir
unverziiglich in Zusammenarbeit mit dem direkten Zulieferer oder Partner MaRnahmen zur
Beseitigung oder zumindest Reduzierung.

= Werden erarbeitete MaRnahmen nicht umgesetzt oder nicht zielfiihrend bearbeitet, behalten wir
uns vor, die Geschiftsbeziehungen unverziiglich abzubrechen.

= Verdachtsfille zu Menschrechtsverletzungen oder die Nichteinhaltung von Umweltstandards
kénnen weltweit an die unabhéngige Kontrollstelle unter der Mailadresse
confidential@hoefliger.com gemeldet werden.

= Alle gemeldeten Verdachtsfille werden von einer unabhéngigen Stelle bearbeitet, geprift und
ausgewertet. Bej VerstoRen werden umgehend GegenmaRnahmen angestoRen.

= Allen Mitarbeitenden, Lieferanten und Partnern ist unser im Code of Conduct dokumentierter
Verhaltenskodex zuganglich. Intern fihren wir dazu regelmaRige Schulungen durch.

= Im Zuge des jahrlichen Management-Reviews werden der Geschaftsfiihrung die Risiken, umgesetzte
MaRnahmen sowie eine Wirksamkeitsbewertung vorgelegt.

= Zusatzlich werden alle beschriebenen MaRnahmen anlassbezogen durch den internen
Menschenrechtsbeauftragten gepriift und weiterentwickelt.

Allmersbdch im Tal, den 15. August 2023
Maykus Hofliger i;é Thomas Wj

Vorsitzender des Aufgichtsrats CEO
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GRUNDSATZERKLARUNG ZUR Harro
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY Hofliger
(CSR)

Die nachhaltige Ausrichtung unserer Geschéaftspraktiken bildet

eine wesentliche Grundlage fiir den wirtschaftlichen Erfolg und m '

damit den Fortbestand unseres Unternehmens.

- X
scHnaLnEans. |
STRATLGHE

Im Rahmen einer zentralen Nachhaltigkeitsstrategie ergreift 4 :
Harro Héfliger deshalb wirtschaftliche, soziale und dkologische 6
MafBnahmen.

Die erfolgreiche Umsetzung dieser MaBnahmen wird durch ein interdisziplindres Nachhaltigkeitsteam
gewidhrleistet und anhand von nachhaltigkeitsrelevanten Kennzahlen gemessen und gesteuert. Unser
Nachhaltigkeitsteam tibernimmt dabei die beratende und koordinierende Rolle fiir sémtliche
NachhaltigkeitsmalRnahmen im Unternehmen.

Die Erfiillung der gesetzlichen Berichtspflichten wie der Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD) und dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) betrachten wir als Chance, unser Handeln
zu reflektieren und unser Unternehmen kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Folgende CSR-Themen sehen wir als wesentlich an und bewerten diese mit Kennzahlen:

Zukunftsgerichtete Projekte zahlen sich langfristig aus, miissen aber mit heutigen Mitteln finanziert
RcsseRnY werden. Darum gilt es, durch gezielte Programme den Gewinn des Unternehmens nachhaltig zu
steigern, um Handlungsspielraum fir Innovationen und Investitionen zu schaffen und zu erhalten.

N Der Erfolg unseres Unternehmens hangt von unserer Fihigkeit ab, zukiinftige Nachfragebediirfnisse,
prureest } - Verdnderungen in den Marktbedingungen, Marktstrategien unserer Mitbewerber, technische
S Entwicklungsprozesse und Gkologische Einflussfaktoren frithzeitig zu erkennen.

Wir vermeiden Verschwendung in Fertigung und Produktion und senken so messbar den Bedarf an
eingesetzten Ressourcen. Durch die Entwicklung effizienter Maschinenkonzepte sparen wir Rohstoffe
und Energie - nicht nur in der Produktion, sondern auch langfristig im Betrieb bei unseren Kunden.

Wir verfolgen ambitionierte Ziele, um die globalen Auswirkungen unseres unternehmerischen
Handelns auf ein Minimum zu begrenzen. Ein wesentlicher Aspekt hierbei ist die Vermeidung jeglicher
Treibhausgas-Emissionen entlang unserer gesamten Wertschopfungskette.

. Unsere Beschaftigten mit inrem Wissen, ihren Fahigkeiten und ihrer Motivation sind der Schliissel zu

f' ...\ langfristigem Geschaftserfolg. Wir mdchten einer der attraktivsten Arbeitgeber der Region sein und
\ f setzen auf gezielte Programme, um die Zufriedenheit der Mitarbeitenden zu steigern und neue zu
o gewinnen.

" Wichtige Handlungsfelder sind faire, auf Dauer ausgerichtete Handelsbeziehungen, Diversifikation von

6‘ ) strategisch wichtigen Zulieferungen. Ebenso die Bewertung der Lieferkette auf Basis von
Nachhaltigkeitskriterien wie politischer Situation im Ursprungsland, Lieferweg, Achtung von
Menschenrechten und fairen Arbeitspraktiken.

abei befolgen wir die Vorgaben der Ethical Trading Initiative (ETI).

Tal Men 28 Oktober 2023

s Hofliger omas Welle
Vdrsitzender des Aufsichtsrats CEO
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3.4 PRODUKTSICHERHEIT UND -INTEGRITAT

GRI 403-07 Vermeidung und Abmilderung von direkt mit Geschiaftsbeziehungen verbundenen Auswirkungen
auf die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz

Alle Maschinen und in diesem Zusammenhang angebotenen Dienstleistungen werden unter anderem
nach MaBgaben folgender Richtlinien ausgefiihrt und reduzieren somit Risiken zu Gesundheit und
Sicherheit nach bestmadglichem Vorgehen:

» Maschinenrichtlinie 2023/1230 ab 2023 (Europaische Wirtschaftsgemeinschaft)
» Regelt ein einheitliches Schutzniveau zur Unfallverhitung fiir Maschinen beim Inverkehrbringen
innerhalb des europdischen Wirtschaftsraumes (EWR) sowie der Schweiz und der Tirkei.
 Niederspannungsrichtlinie (2014/35/EU)
* Richtlinie betreffend elektrische Betriebsmittel zur Verwendung innerhalb bestimmter Span-
nungsgrenzen. (50 - 1000V ~, 75 — 1500V -, mit einigen Ausnahmen)
» EMV - Richtlinie (EMC) 2014/30/EU - Elektromagnetische Vertraglichkeit
» Funktionssicherstellung des Objektes ohne unerwiinschtes Signal wahrend einer elektromagne-
tischen Storung

Im Zuge der Qualifizierungs- und ValidierungsmafBnahmen an den von Harro Hofliger hergestellten
Maschinen werden alle notwendigen Aspekte zur Einhaltung der CE-Uberpriifung und entsprechen-
der Kennzeichnung abgefragt.

Verstofle im Zusammenhang mit den Auswirkungen von unseren Maschinen und Dienstleistungen
sind bisher nicht bekannt. Ausfiihrliche Uberpriifungen und die strikte Einhaltung von Richtlinien und
Gesetzen sichern dies ab.



GOVERNANCE

Integritat hat fir die Geschaftsaktivitaten von Harro Hofliger einen
hohen Stellenwert. Diese missen stets mit unseren Werten im
Einklang stehen.

Die Grundlage fiir unseren Erfolg sind klare Verantwortlichkei-
ten, definierte Richtlinien und transparente Prozesse. Um unser
regelkonformes Handeln entlang unserer Werte und Standards
sicherzustellen, haben wir ein unternehmensweites Compliance
Management System etabliert.

Zu den Aufgaben der Governance-Funktionen gehoren dariber
hinaus die Uberwachung und Steuerung relevanter Geschéfts-
risiken sowie die Einhaltung der unternehmerischen Sorgfalts-
pflichten.

Das Unternehmen bringt sich bei unterschiedlichen Initiativen und
Verbanden ein. Der Dialog mit unseren Stakeholdern soll den Aus-
tausch von Ideen und ein gemeinsames Nachhaltigkeitsverstand-

nis fordern.

4.1  UNTERNEHMENSFUHRUNG 38
4.2 KORRUPTIONSBEKAMPFUNG 39
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4.5 BERICHTERSTATTUNG 42



4.1 UNTERNEHMENSFUHRUNG

GRI102-16

Unser Leitbild — Eigenstandigkeit, Vertrauen und Loyalitat

Die Harro Hofliger Verpackungsmaschinen GmbH wurde 1975 von Harro Hofliger gegriindet. Gemein-

sam mit seiner Frau Marianne Hofliger und seinem Partner Manfred Reiser hat er den Ein-Mann-Be-

trieb zu einem Technologie-Unternehmen mit internationalem Ruf gefiihrt.

* In einem familiengefiihrten Umfeld begegnen wir uns mit Achtung und Respekt. Ehrlichkeit, Offen-
heit und Toleranz sind wichtige Werte bei Harro Hofliger. Die Hierarchien sind flach, die Tiiren auf
allen Ebenen offen. Man griifit sich, wenn man sich begegnet. Wir brauchen keine Termine, um Pro-
bleme zu besprechen, und wir suchen gemeinsam nach Losungen.

¢ Unsere Mitarbeitenden sind bei Entscheidungen eingebunden. Leistung wird anerkannt und Verein-
barungen werden eingehalten. Es wird viel gefordert, aber auch viel getan. Gemeinsame Aktivitaten
unterstutzen wir bewusst.

e Wirinvestieren in die Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeitenden und fordern jeden Einzelnen
nach dessen Fahigkeiten.

e Wir setzen sie dort ein, wo sie am besten sind. Gleichzeitig bleiben wir aber nicht stehen, sondern
sind offen fur Veranderungen. Wir bleiben im Wandel.

e Wir verkaufen nicht nur Maschinen, sondern ganzheitliche Losungen weit vor und nach dem Bau
einer Anlage.

ALL YOU NEED ist unser Leitmotiv.

Dies bedeutet, dass wir uns in erster Linie an den Wiinschen und Bedirfnissen unserer Kunden orien-
tieren.

Unser Anspruch ist, die technologische Spitzenposition in allen unseren Geschaftsfeldern auf- und
auszubauen. Wir sind offen fiir neue Anfragen und Ideen unserer Kunden. Dabei halten wir nicht an
unseren Vorstellungen fest, sondern machen fiir sie Unmagliches moglich und arbeiten bei der Um-
setzung eng mit ihnen zusammen.

Innovation und technischer Fortschritt auf der einen Seite, traditionelle Werte wie Vertrauen, Fairness,
FleiB3, Verlasslichkeit und Loyalitat auf der anderen Seite bilden die Grundlage fiir unseren Erfolg und
die vertrauensvolle Partnerschaft mit Kunden und Lieferanten.

Die Neustrukturierung des Unternehmens in vier Technologiebereiche war ein mafBgeblicher Schritt
fur die Zukunftsfahigkeit. Mit dem umfangreichen Ausbau der Reinraume und der Leistungen in den
Process Services geht Harro Hofliger eigene Wege bei der wissensbasierten Unterstiitzung seiner Ge-
schaftspartner. Die Systematik eines zentralen Werks fiir Fertigung und Logistik unterstiitzt die groft-
moagliche Eigenstandigkeit und verschlankt Lieferketten. Die Integritat unseres unternehmerischen
Handelns haben wir in einem Code of Conduct verankert.

So werden wir das, was mit der Griindung im Jahr 1975 begann, als inhabergefiihrtes Unternehmen
in der nachsten Generation kontinuierlich weiterfiihren.

Mit unserer Vision beschreiben wir unser Bild der Zukunft.

Daran richten wir unsere Strategien und unsere Unternehmensziele aus.

.Wir sind und bleiben: Ein zukunftssicheres Familienunternehmen -
attraktiv fur Mitarbeitende und Partner.”

Den Auftrag unseres Unternehmens haben wir in unserer Mission beschrieben:
¢ Wir sind Technologiefiihrer in unseren Kernmarkten.

e Wir konzipieren kundenspezifische Produktionslosungen.

e Wir begleiten unsere Kunden von der Entwicklung bis zur Produktion.

e Wir sorgen fiir Prozesssicherheit.

e Wir vertrauen unseren qualifizierten Mitarbeitenden.

e Wir arbeiten partnerschaftlich und respektvoll miteinander.

¢ Wir sind profitabel.

e Wir wirtschaften nachhaltig.

Verfahren zu Beratung und Bedenken in Bezug auf die Ethik

Ethisches und nachhaltiges Handeln sind grundlegende Werte unseres Unternehmens. Wir verpflich-
ten uns nicht nur zur Einhaltung von Recht und Gesetz, sondern wir tragen alle dafiir Verantwortung,
unsere eigens gesetzten Anspriiche umzusetzen. Das bedeutet: Jeder verpflichtet sich, die Grundsat-
ze und Regelungen sowie alle nationalen und internationalen Gesetze und Vorschriften einzuhalten.
Grundlage fiir die gemeinsame Zusammenarbeit sind die in unserem Code of Conduct definierten
Werte und Grundsatze. Dieser Code of Conduct stellt verbindliche Handlungsanweisungen im gesam-
ten Unternehmen dar und ist deshalb fiir alle Mitarbeitenden iiber unser firmeninternes Netz (Intra-
net) verfligbar.

Mit Hilfe unserer zentralen Schulungsplattform werden alle Mitarbeitenden neben dem Code of
Conduct in weiteren wichtigen Themen wie Datenschutz, Informationssicherheit oder dem sicheren
Umgang mit Passwortern unterrichtet. Diese Schulungen sind verpflichtend, die ordnungsgemafie
Durchfiihrung der Schulungen wird systembasiert gewahrleistet und von den jeweiligen Fiihrungs-
kraften Gberwacht (siehe auch GRI 403-05 Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz).

Natiirlich ist uns bewusst, dass die Gewahrleistung dieses Code of Conduct nur durch das personliche
Engagement jedes Einzelnen erreicht werden kann.

Jegliche Form von Korruption und die Beteiligung oder Duldung von Bestechung wird abgelehnt. Wir
achten auf den Grundsatz der Legalitat und respektieren die allgemein anerkannten Gebrauche der
Lander, in denen wir tatig sind, soweit Rechtsnormen nicht verletzt werden.

Dabei bestimmen Integritat und die Beachtung der Rechte Dritter den Umgang mit unseren Beschaf-
tigten, Geschaftspartnern und dem gesellschaftlichen Umfeld.

Wir respektieren und unterstitzen insbesondere die Einhaltung der international anerkannten Men-
schen- und Kinderrechte und lehnen jegliche Formen von Zwangs- und Kinderarbeit ab.

Umgang mit VerstoBen

VerstoB3e gegen diese Richtlinien oder gesetzliche Vorschriften, die gleichzeitig strafbar sind, miissen
gemeldet werden. Die Untersuchung von Compliance-VerstoB3en ist durch eine interne Arbeitsanwei-
sung geregelt. Hierin wird der Prozess zum Umgang mit Verdachtsfallen beschrieben:
Hinweisgebersystem: Verdachtsfalle konnen sich entweder durch konkrete Hinweise von Unterneh-
mensmitgliedern tUber unseren Whistleblowing-Kanal, beim Compliance-Beauftragten von Harro Hof-
liger, beim Compliance Officer von Harro Hofliger, Dritten (z. B. Datenschutzbeauftragten) oder durch
spezifische Compliance-Kontrollen bzw. Revisionspriifungen ergeben. Die Art der Kommunikation ist
grundsatzlich beliebig und kann sowohl offen als auch anonym erfolgen. Jeder gemeldete Verdachts-
fall wird bearbeitet. Im Berichtszeitraum wurden keine Compliance-Verstof3e gemeldet.

GRI 102-17



4.2 KORRUPTIONSBEKAMPFUNG

Code of Conduct 2

GRI103

Interessenkonflikte — Wir sorgen dafiir, dass eigene Interessen
nicht mit den Interessen des Unternehmens in Konflikt geraten.
Sobald eigene Interessen mit denen des Unternehmens in Wider-
spruch geraten, entsteht ein Interessenkonflikt. Wir unternehmen
alles, um Interessenkonflikte zu vermeiden bzw. unvermeidliche
Konflikte schnellstmaglich zu losen. Dabei achten wir die Privat-
sphare jedes Mitarbeitenden. Im Rahmen unserer beruflichen
Tatigkeit lassen wir uns ausschlieBlich von den Unternehmens-
interessen leiten. Unsere Mitarbeitenden handeln unabhangig und
werden von niemandem monetare Zuwendungen, Geschenke oder
andere Gefalligkeiten fordern oder sich unwidersprochen in Aus-
sicht stellen lassen. Die Annahme von Geschenken im gesetzlich
erlaubten Rahmen bis zu einem Hochstwert von Euro 50,00 oder
dem vergleichbaren Betrag in einer Landeswahrung ist gestattet.
Wir verstehen uns als Bestandteil der Gesellschaft und unterstdit-
zen ehrenamtliches Engagement sowie anerkannte Hilfsorgani-
sationen und Nachhaltigkeitsprojekte.

Management-Ansatz

Der Ausschluss von Korruption in allen unseren Geschaftsfeldern
und Prozessen ist einer unserer Grundsatze und wird mit Hilfe des
Codeof ConductauchbeiunserenLieferantenausgeschlossenbzw.
nicht geduldet. Die DINISO 37001 nutzen wir neben einer allgemei-
nen Themenpriifung als Grundlage zur Integration unseres Anti-
Korruptionsmanagement-Systems bei Harro Hofliger. Hierbei wird
der Anhang A der DIN ISO 37001 zur Status Bewertung eingesetzt.
Nationale Gesetze und Regelungen haben Vorrang vorinternen Re-
gelungen. In unserem Handeln richten wir uns nach den Vorgaben
des ,Code of Ethics" der International Society of Automation (ISA).
Die Uberwachung und Nachverfolgung dieses Themas obliegt
bei Harro Hofliger dem Compliance Officer und wird mit Hilfe des
etablierten Process-Action-Systems (PAS) und des zugehorigen
CAPA-Planes sichergestellt. Zur Nachverfolgung eines Korrup-
tionsverdachtes und zur Wirksamkeitsprifung missen bei Harro
Hofliger (wie unter GRI 406-01 beschrieben) die Compliance An-
weisungen angewendet werden.

Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken gepriift wurden

Die Uberpriifung samtlicher Betriebsstitten in Hinblick auf das
Korruptionsrisiko, die Rechtskonformitat und eine gesellschaft-
lich verantwortliche Fiihrung ist die Grundlage fir das unterneh-
merische Handeln von Harro Hofliger.

In Zusammenhang mit der Uberpriifung der dort abgebildeten
Prozesse konnten keine erheblichen Korruptionsrisiken festge-
stellt werden. Die aktuell geltenden Gesetze und Rechtsvorschrif-
ten halten wir uneingeschrénkt und jederzeit ein. Die Uberpriifung
aller Betriebsstatten (100%) wurde durch das QHSE-Team mit
Hilfe einer Risikoanalyse auf Basis der DIN IS0 37001:2018 vorge-
nommen. Korruptions-Verdachtsfalle werden bei Harro Hofliger
als Compliance- Verstof3 gesehen und aquivalent behandelt und
nachverfolgt.

Bislang wird dieses Managementsystem nur intern auditiert. Eine
externe Auditierung zu diesem Thema ist derzeit noch nicht ge-
plant.

Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren
der Korruptionsbekdampfung

Das Thema Korruption sehen wir mit Schwerpunkt unter Punkt 2.
Interessenkonflikte unseres Code of Conduct umfanglich behan-
delt. Schulungen zum Code of Conduct wurden unternehmensweit
verpflichtend erfolgreich durchgefiihrt.

Zur Nachvollziehbarkeit des unternehmensweiten Schulungs-
umfanges zum Thema ,Code of Conduct” setzen wir eine zentral
Uberwachte Software ein. Statistische Auswertungen zum Jah-
resende werden fiir die regelmaBig durchgefiihrten Schulungen
bzw. Unterweisungen als Grundlage verwendet.

Wie bereits unter GRI 406-1 aufgefiihrt, werden alle Lieferanten
zu einem Commitment der Einhaltung aufgefordert, wobei hier
auch eigene vergleichbare Code of Conduct anerkannt werden.
Unser Code of Conduct steht Gber unsere Webseite in deutscher
und englischer Sprache der Offentlichkeit zur Verfiigung. Somit
wird unsere Vorgehensweise zu diesem Thema in vollem Umfang
transparent

Bestatigte Korruptionsvorfille und ergriffene MaBnahmen
Registrierte Korruptionsvorfalle gab es im Berichtszeitraum nicht,
somit auch keine Vertragskiindigungen oder laufende rechtliche
Verfahren.

GRI 205-01

GRI 205-02

GRI 205-03



4.3 POLITISCHES ENGAGEMENT

SCIENCE
BASED
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DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION
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GRI 415

GRI 415-01

Fir Harro Hofliger sind aufgrund unserer Geschaftstatigkeit Ge-
setzgebungsverfahren im Bereich Verpackung, Zulassung von
Pharmaprodukten sowie grundsatzliche Regelungen zu Ener-
gieeffizienz oder Lieferkettensorgfaltspflicht interessant. Hier
beschaftigen uns aktuell die Entwicklungen rund um das Omni-
bus-Verfahren der EU im Zusammenhang mit den Berichtspflich-
ten wie CSDDD, CSRD, CBAM oder EUDR. Auch die Entwicklungen
beziiglich verbotener Substanzen wie PFAS oder die F-Gase-Ver-
ordung sind fur unsere strategischen Entscheidungen von Bedeu-
tung.

Es gibt keine Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, Eintrage in
Lobbylisten, Parteispenden oder Zuwendungen an Regierungen
zu berichten.

Innovation und technischer Fortschritt auf der einen Seite, tradi-
tionelle Werte wie Vertrauen, Fairness, Fleif3, Verlasslichkeit und
Loyalitat auf der anderen Seite bilden die Grundlage fiir unseren
Erfolg. Dies dauBert sich auch in der vertrauensvollen Zusammen-
arbeit mit Partnern, Lieferanten und Verbanden. Unsere enge
Partnerschaft mit den Mitgliedern von Excellence United und die
Mitgliedschaft im Packaging Valley runden unsere Zusammen-
arbeit mit externen Partnern ab.

Lokales Engagement

Durch unser freiwilliges Engagement in der Region starken wir
das gute nachbarschaftliche Verhaltnis. Dabei bringen wir uns ak-
tiv bei regionalen Projekten und Diskussionen ein. Lokale Stiftun-
gen und Vereine unterstiitzen wir gerne nicht nur finanziell, son-
dern auch mit groflem personlichem Engagement. Dazu zahlen
nicht zuletzt die Forderung des Allmersbacher Wiesenfests, die
Unterstitzung lokaler Sportvereine oder die Patenschaft fur den
Baby-Notarztwagen ,Felix” der Winnender Bjorn Steiger Stiftung.
Darilber hinaus halten wir durch unser Engagement in Stiftungen
und Fordervereinen engen Kontakt zu Schulen und Hochschu-
len in unserem Einzugsgebiet. Als Mitglied im Klimabiindnis BW
stehen wir im engen Austausch mit zahlreichen im Klimaschutz
aktiven Unternehmen in Baden-Wirttemberg sowie der Umwelt-
technik BW — der Landesagentur fur Umwelttechnik und Ressour-
ceneffizienz Baden-Wirttemberg.

Unser Unternehmen ist Mitglied in den folgenden Verbénden:

Industrie-/Wirtschaft

 Industrieverein Backnang (freiwillig)

e IHK Industrie und Handelskammer (Rems-Murr, Heilbronn-
Franken)(verpflichtend)

e Bund der Steuerzahler Baden-Wiirttemberg e.V. (freiwillig)

« Deutsch-Algerische Industrie- und Handelskammer (freiwillig)

» Packaging Valley e.V. (freiwillig)

e APVe.V.(freiwillig)

Soziale Vereinbarungen (freiwillig)

» Stiftung Pro BHBW Mosbach

e Fordervereine diverser Bildungseinrichtungen/Hochschulen

e TSG Backnang 1846

e SG Sonnenhof GroBaspach

» Bjorn Steiger Stiftung

Externe Initiativen

Neben unserer Verpflichtung zu den 17 Zielen fur nachhaltige
Entwicklung der UN-Agenda 2030, die Sustainable Development
Goals (SDGs), engagiert sich Harro Hofliger im Verband der Al-
liance to Zero, um den Ubergang des Produkt Life Cycle fiir den
Pharma- und Biotech-Sektor zur Erreichung der Netto-Null-Emis-
sionen im Einklang mit dem Ziel des Pariser Klimaabkommens
zu unterstitzen. Darlber hinaus sind wir Projektpartner des For-
schungsprojektes "MEIK - Medizinische Einmalgebrauchsproduk-
te in der Kreislaufwirtschaft". Das Ziel des Vorhabens ist es, eine
weitgehend klmafreundliche, hochwertige stoffliche Verwertung
fur medizinische Einmalgebrauchsprodukte mit hohem Kunst-
stoffanteil in Deutschland zu entwickeln, praktisch zu demonst-
rieren und unter Umwelt- und Wirtschaftlichkeitsaspekten zu be-
werten.

Unseren aktuellen Status zu Themen wie Umwelt, Arbeits- und
Menschenrechte, Ethik und nachhaltige Beschaffung berichten
wir regelmaBig und meist auf Veranlassung unserer Kunden tber
die Portale von EcoVadis, CDP oder Avetta. Das Bekenntnis zu un-
seren Klimazielen ist auf der "Companies taking action"-Ubersicht
der SBTi veroffentlicht. Dariiber hinaus findet sich das Bekenntnis
zu den 10 Prinzipien des UN Global Compact auf der entsprechen-
den Unternehmenstbersicht.

GRI102-13

GRI 102-12



4.4 INFORMATIONSSCHUTZ

GRI 418

GRI103

Datenschutz und Informationssicherheit

Im Rahmen unserer Unternehmensaktivitaten legen wir grofien
Wert auf den Schutz personenbezogener Daten und die Sicher-
heit unserer Informationssysteme. Der Schutz von Kundendaten,
die im Zusammenhang mit unseren Produktionsprozessen erho-
ben werden, ist nicht nur eine unternehmensinterne Anforderung,
sondern auch eine Anforderung unserer Geschaftspartner und
Kunden.

MaBinahmen zur Gewahrleistung der Informationssicherheit
Um eine umfassende Informationssicherheit zu gewahrleisten,
haben wir verschiedene Mafinahmen implementiert:

. Einfihrung eines Informationssicherheits-Managementsys-
tems (ISMS): Die zentralen IT-Systeme werden fir alle Stand-
orte von Harro Hofliger zentral durch die Harro Hofliger Ver-
packungsmaschinen GmbH betrieben und verwaltet. Einzelne
Gesellschaften von Harro Hofliger haben eigene IT-Anwen-
dungen, die selbst verwaltet werden.

. Einflihrung der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO): In-
nerhalb der Harro Hofliger Verpackungsmaschinen GmbH
haben wir die DSGVO eingefiihrt, um die Personlichkeitsrech-
te jedes Einzelnen zu schiitzen.

. Ernennung eines Compliance-Officers: Ein Compliance-Offi-
cer wurde ernannt, um die Einhaltung der Datenschutz- und
Sicherheitsrichtlinien zu Gberwachen.

. Regelmafige Audits und Penetrationstests: Unsere IT-Sys-
teme werden regelmaBig durch unabhangige Dritte auditiert
und Penetrationstests unterzogen, um Schwachstellen zu
identifizieren und zu beheben.

. Ernennung eines Informationssicherheitsbeauftragten: Ein
Informationssicherheitsbeauftragter wurde von der Ge-
schaftsfiihrung ernannt, um die Vorgaben der 1ISO 27001 ein-
zuhalten, sowie die regulatorischen Anforderungen zu erfil-
len.

Informationssicherheits-Managementsystem nach I1SO 27001
Unser Informationssicherheits-Managementsystem nach [SO
27001 ist darauf ausgelegt, unbefugten Zugang zu unseren Da-
tenbestanden zu verhindern und die Integritat und Vertraulichkeit
unserer Informationen zu schitzen.

Abhangig von ihrem Aufgabengebiet erhalten unsere Mitarbeiter
Zugang zu unserem IT-Netzwerk Uber bereitgestellte Endgerate.
Wir fihren regelmaBige Schulungen und Unterweisungen durch,
um sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter die notwendigen Kennt-
nisse und Fahigkeiten besitzen, um sicher mit unseren IT-Syste-
men umzugehen. Der Zugang zu unserem Netzwerk ist streng ge-
regelt, um die Sicherheit unserer Daten zu gewahrleisten. Unsere
IT-Security Mitarbeiter liberwachen kontinuierlich mogliche Ge-
fahrenpunkte.

Zukunftsaussichten

Ab 2025 wird das Informationssicherheitsmanagementsystem
sukzessive auf alle internationalen Standorte ausgedehnt, um
weltweit einheitliche Sicherheitsstandards zu gewahrleisten und
die Daten unserer Kunden, Lieferanten und Mitarbeiter zu schiit-
zen.

Wir schiitzen die Geschiftsgeheimnisse unseres Unternehmens
und unserer Geschaftspartner.

Unsere eigenen Daten und Informationen (Geschaftsgeheimnisse)
sind ein grofBer Wert unseres Unternehmens. Daher behandeln
wir geschaftliche Angelegenheiten streng vertraulich. Wir legen
groBen Wert auf Vollstandigkeit und Richtigkeit der von uns er-
stellten Informationen, verwenden vertrauliche Informationen
niemals missbrauchlich und geben diese auch nicht unbefugt an
Dritte weiter.

Daten unseres Unternehmens und unserer Mitarbeitenden schit-
zen wir ebenso wie personenbezogene Daten unserer Geschafts-
partner vor unberechtigtem Zugang, unbefugter bzw. miss-
brauchlicher Verwendung und Verlust. Dies tun wir mit allen zur
Verfligung stehenden geeigneten und angemessenen technischen
und organisatorischen Mitteln entsprechend der ISO/IEC 27001.

Zertifizierung fiir Informationssicherheit

1ISO 27001 zertifiziert zertifiziert

Informationssicherheit

3

Informations- 1
sicherheitsvorfalle

Code of Conduct 3

GRI 418-01

Begriindete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung des Schut-
zes und den Verlust von Kundendaten: Hinweisgebersystem

Wir achten die Interessen unserer Mitarbeitenden, Kunden, Zulie-
ferer, der Gesellschaft und der Natur sowie weiterer Anspruchs-
gruppen. Deshalb hinterfragen wir unser eigenes Handeln re-
gelmaBig im Rahmen von Risikoanalysen und der Bewertung
wesentlicher Auswirkungen und Einflisse.

Wenn Sie Hinweise haben, dass wir unseren Anspriichen nicht
gerecht werden, bitten wir Sie darum, uns diese mitzuteilen. Mel-
dungen und Verdachtsfalle nehmen wir sehr ernst und lassen
diese entsprechend unserer Compliance-Richtlinie von einer un-
abhangigen Stelle priifen.

Unser Meldesystem ist als sicherer, digitaler Kanal fiir das ver-
trauliche Melden etabliert. Uber dieses unternehmensweite,
kostenfreie und anonyme System konnen insbesondere Ver-
dachtsfalle gegen unseren Verhaltenskodex, geltendes Recht,
menschenrechtliche oder umweltbezogene Risiken und Verlet-
zungen zur Anzeige gebracht werden.

Begriindete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung des Schut-
zes von Kundendaten, den Verlust von sensiblen Daten oder er-
folgreiche Angriffe auf unsere Server oder per Mail gab es im Be-
richtszeitraum nicht.

Sensibilisierung der Mitarbeitenden

Da die Anzahl von Phishingsmails und deren Qualitat stetig zu-
nimmt, setzen wir verstarkt auf Sensibilisierung der Mitarbeiten-
den durch ein internes Trainingsprogramm.

Schutz vor Phishing-Mails: So schiitzt ihr euch und eure Daten

Schiitzt euch vor Phishing-Mails, indem ihr wachsam bleibt, Links und Anh&nge Uberprift, verddchtige
Nachrichten meldet und keine sensiblen Informationen preisgebt.

In den vergangenen Tagen haben wir vermehrt Phishing-Mails erhalten, die darauf abzielen, sensible Daten zu stehlen. Bitte
beachtet, dass wir derzeit verstarkt auf mogliche Cyberangriffe achten missen. Diese Mails enthalten oft Links oder Anhange,
die bei Anklicken oder Offnen Schadsoftware installieren oder persnliche Informationen abgreifen. Besonders ist, dass viele
dieser Phishing-Mails wahrheitsgemaRe geschéaftsinterne Inhalte beinhalten, wodurch sie besonders glaubwiirdig erscheinen.

Um uns besser vor solchen Angriffen zu schiltzen, méchten wir euch nochmals sensibilisieren und einige wichtige Hinweise
geben:

1. Seid wachsam bei unerwarteten E-Mails: Hinterfragt immer die Herkunft und den Zweck einer E-Mail, auch wenn sie
von einer internen Adresse kommt. Phishing-Mails konnen sehr iberzeugend aussehen und sogar bekannte Absender
vortiuschen

2. Oberpruft die Links und Anh&nge: Kiickt nicht sofort auf Links oder 6ffnet Anhange, besonders wenn die E-Mail
verddchtig erscheint. Schaut genau hin, ob die URL vertrauenswiirdig ist und ob der Anhang erwartet wird.

3. Meldet verd:ichtige E-Mails sofort: Solitet inr eine verdachtige E-Mail erhalten, meldet diese umgehend an unsere [T-
Abteilung. Dies hilft uns, schnell zu reagieren und magliche Bedrohungen zu analysieren und zu verhindern

4_Gebt keine i i preis: Seid ichtig mit der Weitergabe von oder geschéftiichen

Informationen per E-Mail. Seridse Unternehmen und Kollegen werden niemals nach Passwortern oder anderen sensiblen




4.5 BERICHTERSTATTUNG

GRI 102-45

GRI 102-46

GRI102-47

Zum Nachhaltigkeitsbericht

Dieser Nachhaltigkeitsbericht bezieht sich wie der Jahresgeschaftsbericht auf die Harro Hofliger Hol-
ding GmbH & Co. KG mit Sitz in Allmersbach im Tal mit ihren internationalen Standorten. Der Bericht
wird nach den jeweils aktuell glltigen GRI-Standards erstellt und auf der Homepage von Harro Hofli-
ger veroffentlicht (www.hoefliger.com).

Vorgehen zur Bestimmung des Berichtsinhalts und der Abgrenzung der Themen

Als Unternehmen mit >1700 Beschaftigten und einem Umsatz von >300 Mio. EU, sehen wir uns auch
des EU-Vorschlags folgend in der Pflicht, unseren Nachhaltigkeitsbericht nach einem giiltigen Stan-
dard zu erstellen. Als international anerkannter Standard gilt der Global-Reporting-Initiative-Stan-
dard (GRI), den wir im ,Kern“-Umfang diesem Bericht zugrunde legen und um zusatzliche, fiir uns
wesentliche Kapitel erweitern.

Neben Grundlagen zu unserem Unternehmen, allgemeinen Angaben und Managementansatz wer-
den innerhalb des Berichtes auch unsere 6konomischen, dkologischen und sozialen Standards abge-
grenzt. Bei der Definition des Berichtsumfangs beziehen wir uns auf unsere Wesentlichkeitsanalyse,
in der wir fir das Unternehmen wesentliche Auswirkungen, Chancen und Risiken und damit die fiir
uns relevanten Handlungsfelder definiert haben.

Die Vollstandigkeit des Berichtes wird mit Hilfe eines durchgehend verknipften Indexes nach GRI er-
reicht, mit dessen Hilfe sich jeder Themenbereich eindeutig zuordnen lasst. Zudem prift unser Nach-
haltigkeitsteam den Bericht vor Freigabe der Geschaftsfihrung und des Aufsichtsrates auf Vollstan-
digkeit.

Liste der wesentlichen Themen

Die 17 globalen Ziele fiir nachhaltige Entwicklung der UN-Agenda 2030, die Sustainable Development
Goals (SDGs), richten sich an alle: die Regierungen weltweit, aber auch die Zivilgesellschaft, die Privat-
wirtschaft und die Wissenschaft.

Harro Hofliger schlieft sich diesen 17 globalen Nachhaltigkeitszielen an und hat seine Nachhaltig-
keitsstrategie im Einklang mit diesen Handlungsfeldern definiert (siehe GRI 102-14 Strategische Ana-
lyse). Zum Erreichen der Ziele haben wir Aspekte der SDGs den 8 fiir unser Unternehmen wesentli-
chen Themen aus den Bereichen Okonomie, Okologie und Soziales zugeordnet, auf denen unser Code
of Conduct aufbaut. Jedem der wesentlichen acht Themen werden messbare Ziele mit entsprechen-
den KPIs hinterlegt.

Als besonders wesentlich wurden in diesem Bericht folgende Themen bearbeitet: wirtschaftliche
Leistung, Energieeffizienz und Klimawandel, Diskriminierungsfreiheit, Schutz der Kundendaten, Be-
schaftigung, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, Aus- und Weiterbildung und die soziale Bewer-
tung der Lieferanten. An der Erweiterung bzw. Erganzung von KPIs wird stetig gearbeitet. Besonderen
Wert legen wir aktuell auf die Datenerfassung zu allen gemaf GHG-Protokoll in Scope 3 enthaltenen
Emissionen, die sich zu grof3en Teilen sowohl aus der Produktion und dem Betrieb unserer Maschinen
sowie aus der vorgelagerten Lieferkette ergeben.

Die Berichterstattung zum Ansatz, den die Firma Harro Hofliger Verpackungsmaschinen GmbH zum
Umgang mit wesentlichen Themen verfolgt, wird auf Basis des giiltigen Code of Conduct des Unter-
nehmens vorgenommen. Dieser Code of Conduct enthalt 8 wesentliche Themen, denen insgesamt 33
okologische, 6konomische und soziale Themenbereiche zugeordnet werden kénnen. Die Gesamtrele-
vanz dieser 8 Themenbldcke fiir Harro Hofliger wird mit Hilfe der dargestellten Wesentlichkeitsmatrix
ersichtlich.

Wesentliche Themen

Zugeordnete Nachhaltigkeitsaspekte

Recht und Gesetz .

Diversitat und Chancengleichheit;
Diskriminierungsfreiheit

Kinderarbeit; Zwangs- oder Pflichtarbeit
Rechte indigener Volker; Priifung auf
Einhaltung der Menschenrechte

Interessenkonflikte .

Korruptionsbekampfung; Vereinigungsfreiheit

und Tarifverhandlungen

Politische Einflussnahme; Soziodkonomische

Compliance

Informationsschutz .

Sicherheitspraktiken; Schutz der
Kundendaten
Marketing und Kennzeichnung

Fairer Wettbewerb und Transparenz

Wirtschaftliche Leistung; Marktprasenz
Wettbewerbswidriges Verhalten

Respekt e Indirekte dkonomische Auswirkungen
e Beschaftigung; Arbeitnehmer-Arbeitgeber-
Verhaltnis
Arbeitsplatz e Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
e Kundengesundheit und -sicherheit
Bildung und Qualifizierung e Aus- und Weiterbildung
e Soziale Bewertung der Lieferanten
Nachhaltiger Umwelt- und Klima- » Beschaffungspraktiken
schutz e Materialien; Energie; Wasser; Emissionen

Biodiversitat; Abwasser und Abfall
Umwelt-Compliance
Umweltbewertung der Lieferanten
Lokale Gemeinschaften

Einfluss auf die Beurtellungen und Entscheldungen der Stakeholder

Bedeutsamkeit der Skonomischen, Gkologischen und sozialen Auswirkungen der
Organisation




4.5 BERICHTERSTATTUNG

GRI 102-48

GRI 102-49

GRI 102-50

GRI102-51

GRI 102-52

GRI 102-53

Neudarstellung von Informationen

Im Zuge der Aktualisierung des Nachhaltigkeitsberichts wurden einige Angaben erganzt. Die in den
Vorjahren zum Teil unvollstandige THG-Bilanzierung wurde 2023 erstmals vollstandig erfasst und in
diesem Bericht veroffentlicht. Erweitert wurde die geforderte Aufschlisselung der Personalstruktur
sowie Angaben zu Existenzsichernden Lohnen. Dariiber hinaus veroffentlichen wir erstmals einen
Menschenrechtsbericht fiir das Jahr 2024 im Rahmen dieses Nachhaltigkeitsberichtes. Der Geltungs-
bereich wurde erstmals auf die gesamte Unternehmensstruktur erweitert und schlief3t nun auch die
internationalen Standorte mit ein.

Die bisher kommunizierte Klimastrategie sah Net-Zero fiir die Deutschen Standorte fiir Scope 1+2 fiir
das Jahr 2030 vor, in Scope 3 fiir 2040. Im Zuge der Internationalisierung, der gesamtheitlichen Be-
trachtung und der wissenschaftsbasierten Zieldefinition haben wir das Erreichen von Net-Zero fiir das
gesamte Unternehmen bei allen Scopes um 5 Jahre nach hinten korrigiert.

Anderung bei der Berichterstattung
Neue Berechungen von Scope3-Daten und eine erweiterte Abfallbilanzierung wurden in diesem Be-
richt erganzt und bilden den aktuellen Kenntnisstand ab.

Berichtszeitraum

Nachhaltigkeitsbericht '25: Dem Bericht liegt der Konzernabschluss sowie die Klimabilanz fiir das
Jahr 2023 zugrunde (1.1.23 - 31.12.23). Ferner enthélt der Bericht Aussagen, die sich auf die Ge-
schaftsjahre 2023 und 2024 beziehen. Einige Aussagen betreffen Ziele, die in der Zukunft liegen. Diese
spiegeln den aktuellen Planungsstand wider. Da wir die nachhaltige Entwicklung unseres Unterneh-
mens als dynamischen Prozess verstehen, kénnen diese Angaben spiteren Anderungen unterliegen.

Datum des letzten Berichts
Der letzte Nachhaltigkeitsbericht nach GRI-Standard von Harro Hofliger wurde im August 2024 ver-
offentlicht.

Berichtszyklus

Unseren Nachhaltigkeitsbericht wollen wir im jahrlichen Rhythmus aktualisieren. Mit Blick auf die
voraussichtlich ab 2027 fiir uns geltende CSRD werden wir den Bericht ab 2028 jahrlich mit dem
Lagebericht veroffentlichen.

Ansprechpartner bei Fragen zum Bericht

Ansprechpartner fur unseren Geschaftsbericht ist: Herr Alexander Herb, CFO

Ansprechpartner fiir unseren Nachhaltigkeitsbericht ist: Herr Stefan Mayer, Director Sustainability
and Compliance.

GRI 102-54
Erklirung zur Berichterstattung in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards

Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards: Option ,Kern® er-

stellt. Der Bericht folgt dem 2016 herausgegebenen Satz der 36 GRI-Standards fiir die Nachhaltig-
keitsberichterstattung und ist der zweite Bericht zum Thema Nachhaltigkeit gemafl GRI-Standard der

Firma Harro Hofliger Verpackungsmaschinen GmbH. Der Standard wird erganzt um die Kapitel 303

Wasser, 305 Emissionen und 306 Abfall.

Fiir den Artikel GRI 403 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sowie 303 Wasser wurde die jeweils
aktuelle Version von 2018 verwendet, fiir GRI 306 Abfall lag die aktuelle Fassung von 2020 zugrunde.
GRI 102-55
GRI-Inhaltsindex
Siehe Inhaltsindex am Ende des Berichtes.
GRI 102-56
Externe Priifung
Mit Ausblick auf die vorgeschriebene externe Priifung der zukiinftigen CSRD-Berichterstattung ver-
zichten wir auf die externe Priifung dieses Berichts.

Quellennachweis

Bildmaterial und Grafiken: Harro Hofliger mit Ausnahme von:

Titelbild (E - stock.adobe.com), Seite 27 (zinkevych — stock.adobe.com), Seite 33 (Chuanchai Pundej -
stock.adobe.com)



4.5 REPORTING

Harro Code of Conduct GRI 102-32 9 Materialien, Kreislaufwirtschaft GRI 403-05 30
Code of Conduct 1 27 GRI 102-33 9 GRI 301 22 GRI 403-06 31
Code of Conduct 2 39 GRI 102-34 9 GRI301-01 22 GRI 403-07 36
Code of Conduct 3 41 GRI 102-35 26 GRI 403-08 29
Code of Conduct 4 32 GRI 102-36 26 Energie GRI 403-09 30
Code of Conduct 5 24 GRI 102-37 26 GRI302-01 18 GRI 403-10 31
Code of Conduct 6 29 GRI 102-38 26 GRI 302-02 19
Code of Conduct 7 28 GRI 302-03 19 Aus- und Weiterbildung
Code of Conduct 8 15 Einbindung von Stakeholdern GRI 302-04 19 GRI 404 28

GRI 102-40 14 GRI 302-05 19 GRI 404-01 28
Organisationsprofil GRI 102-41 26 GRI 404-02 28
GRI 102-01 4 GRI 102-42 13 Wasser GRI 404-03 28
GRI 102-02 4 GRI 102-43 13 GRI 303 20
GRI 102-02 3 GRI 102-44 13 GRI 303-01 20 Diskriminierungsfreiheit
GRI 102-03 5 GRI 303-02 20 GRI 406 25
GRI 102-04 5 Vorgehensweise bei der Berichterstattung GRI 303-03 20 GRI 406-01 27
GRI 102-05 4 GRI 102-45 42 GRI 303-04 20
GRI 102-06 4 GRI 102-46 42 GRI 303-05 20 Menschenrechte
GRI 102-07 5 GRI 102-47 42 GRI 412 33
GRI 102-08 25 GRI 102-48 43 Emissionen
GRI 102-09 32 GRI 102-49 43 GRI 305 16,22 Soziale Bewertung der Lieferanten
GRI 102-10 7 GRI 102-50 43 GRI 305-01 16 GRI 414 32
GRI102-11 9 GRI 102-51 43 GRI 305-02 16 GRI 414-01 33
GRI 102-12 40 GRI 102-52 43 GRI 305-03 16 GRI 414-02 34
GRI102-13 40 GRI 102-53 43 GRI 305-05 17

GRI 102-54 43 Politische Einflussnahme
Strategie und Analyse GRI 102-55 43 Abfall GRI 415 40
GRI 102-14 8,9 GRI 102-56 43 GRI 306-01 21 GRI 415-01 40
GRI 102-15 10 GRI 306-02 21

Wesentliche Angaben GRI 306-03 21 Schutz der Kundendaten
Ethik und Integritat GRI 201 6 GRI 306-04 21 GRI 418 41
GRI 102-16 38 GRI201-01 6 GRI 306-05 21 GRI 418-01 41
GRI 102-17 38 GRI 201-02 6

GRI201-03 6 Umwelt-Compliance Management-Ansdtze
Unternehmensfiihrung GRI 201-04 6 GRI 307 20 GRI 103 zu 201 6
GRI 102-18 12 GRI307-01 20 GRI 103 zu 205 39
GRI 102-19 12 Indirekte 6konomische Auswirkungen GRI 103 zu 305 16
GRI 102-20 12 GRI 203 7 Beschiftigung GRI 103 zu 307 20
GRI 102-21 12 GRI 203-01 7 GRI 401-01 25 GRI 103 zu 401 25
GRI 102-22 12 GRI 203-02 7 GRI 401-02 25 GRI 103 zu 403 31
GRI 102-23 12 GRI 103 zu 404 28
GRI 102-24 12 Korruptionsbekdampfung Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz GRI 103 zu 406 27
GRI 102-25 12 GRI 205-01 39 GRI 403 29 GRI 103 zu 412 34
GRI 102-26 12 GRI 205-02 39 GRI 403-01 29 GRI 103 zu 414 32
GRI 102-27 12 GRI 205-03 39 GRI 403-02 29,30 GRI 103 zu 418 41
GRI 102-28 12 GRI 403-02 30
GRI 102-29 9 GRI 403-03 30
GRI 102-30 9 GRI 403-04 30

GRI 102-31 9
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