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Allgemeine Informationen — Produkte und Dienstleistungen

Wir liefern zukunftsfiahige Technologien und leisten damit einen Beitrag fiir die Gesundheit von Millionen Menschen.

Die Harro Hofliger Verpackungsmaschinen GmbH ist ein international tatiger Technologiepartner fir die Pharma-, Medizintechnik- und Consumer-Care-Industrie. Das Unternehmen entwickelt und
realisiert kundenspezifische Produktions-, Montage- und Verpackungslosungen, die Kunden von der Produktentwicklung bis zur kommerziellen Fertigung begleiten. Das Leitmotiv ,ALL YOU NEED“
steht dabei flir den Anspruch, technologie- und serviceorientierte Losungen iber den gesamten Produktlebenszyklus bereitzustellen.

Im Mittelpunkt des Geschaftsmodells stehen hochspezialisierte Technologien fiir die Herstellung und Verpackung sensibler pharmazeutischer und medizinischer Produkte. Dazu gehoren im
medizinischen Bereich unter anderem Autoinjektoren, Spritzen, Injektionspens, On-Body Devices oder Nahtmaterial; im Bereich pharmazeutischer Produkte arbeitet Harro Hofliger an
Verpackungslosungen wie Kapseln, Inhalatoren, transdermalen Systemen, aseptischen Feststoffen und Systemen fiir Zell- und Gen-Therapien. Daneben ist Harro Hofliger mit Verpackungsldosungen wie
bspw. Waschmittel- und Spilmaschinentabs im Segment Consumer Products aktiv.

Das Leistungsspektrum reicht weit tGber den klassischen Maschinenbau hinaus. Harro Héfliger bietet Lésungen iber den gesamten Lebenszyklus an und unterstitzt Kunden von der ersten Produktidee
Uber Entwicklung, Prozessauslegung, Maschinenbau und Validierung bis hin zu Service, Ersatzteilen, Upgrades und Effizienzsteigerungen. Das Lifecycle-Management ist dabei global verfiigbar und wird
durch die weltweite Service- und Supportorganisation abgesichert. Damit fungiert Harro Hofliger als langfristiger Partner: von der Idee bis zum laufenden Betrieb und dartber hinaus.

Durch seine Technologien tragt Harro Hofliger dazu bei, dass Arzneimittel und Medizinprodukte sicher, effizient und in hoher Qualitdt hergestellt werden konnen. Damit leistet das Unternehmen einen

Beitrag zur Gesundheitsversorgung von Millionen Menschen weltweit. Gleichzeitig werden Nachhaltigkeitsaspekte wie Energieeffizienz, Ressourcenschonung und die Reduzierung von Emissionen
zunehmend in die Entwicklung von Produkten und Dienstleistungen integriert.

Autoinjektoren Spritzen Injektionspens Nahtmaterial Waschmitteltabs

Kapseln Inhalatoren Aseptische Transdermale Systeme fiir Zell- und
Feststoffe Systeme Gen-Therapien

Grafik 1: Produktbeispiele des Konzerns Harro Hofliger



Allgemeine Informationen — Standorte und Absatzmarkte

Weltweite Prasenz

Harro Hofliger verbindet eine starke regionale Verankerung in Deutschland mit einer zunehmenden internationalen Ausrichtung. Das
Unternehmen entwickelt und produziert seine Technologien an mehreren Standorten in Baden-Wirttemberg und ist gleichzeitig Gber ein
globales Netzwerk nah an seinen Kunden prasent. Ein wesentlicher Bestandteil der internationalen Wachstumsstrategie ist der Ausbau
regionaler Kompetenzen nach dem Prinzip ,Locals for Locals“. Der Standort Bangalore entwickelt sich zu einem Produktions- und
Kompetenzzentrum fiir aufstrebende Markte, wahrend in Doylestown (USA) Montage- und Servicekapazitaten fir den nordamerikanischen
Markt erweitert werden. Mit dem Produktionsstandort im ungarischen Debrecen starkt Harro Hofliger zudem seine Kapazitaten innerhalb der
Européischen Union und baut seine Prdsenz in Osteuropa aus. Durch die internationale Aufstellung kann das Unternehmen Kunden weltweit
mit technologisch anspruchsvollen Produktions- und Verpackungslosungen unterstlitzen und gleichzeitig regionale Anforderungen gezielt
beriicksichtigen.
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Grafik 2: Standorte des Konzerns Harro Hofliger
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Die Geschaftstatigkeit von Harro Hofliger ist
international ausgerichtet. Europa bildet mit
rund 46 % des Umsatzes den bedeutendsten
Einzel-markt und stellt damit das
Fundament der globalen Geschéftstatigkeit
dar. Gleichzeitig ist das Unternehmen in
Nordamerika, China  sowie  weiteren
Wachstums- und Schwellenmarkten
erfolgreich positioniert, sodass insgesamt
mehr als die Halfte des Umsatzes auBerhalb
Europas erzielt wird. Diese breite
geografische  Aufstellung  wird  durch
internationale Produktions-, Vertriebs- und
Servicekapazitaten erganzt und ermoglicht
es Harro Hofliger, Kunden aus der Pharma-,
Medizin-technik- und Konsumgiterindustrie
weltweit mit technologisch anspruchsvollen
Produktions- und Verpackungslosungen zu
unterstitzen.



Allgemeine Informationen — Unternehmensfiihrung

Die Geschaftsfiihrung
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Thomas Weller
Chief Executive Officer (CEO)

Alexander Herb
Chief Financial Officer (CFO)

Der Aufsichtsrat

. ™

™)
]
o

!
-

Markus Hofliger
Vorsitzender des Aufsichtsrats

Marco Laackmann
Chief Sales Officer (CSO)

Thomas Heckner
Chief Operating Officer (COO)

Hartmut Jenner

CEO und Vorsitzender des
Vorstands der Alfred
Karcher SE & Co. KG
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Timo Graf
Chief Technology Officer (CTO)
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Chief Human Resources Officer
(CHRO)

Siegfried Drost
Ehemaliger Geschéftsfiihrer
der Uhlmann Pac-Systeme
GmbH & Co. KG

Kontinuitat und Entwicklung

Die Unternehmensfiihrung der Harro Hofliger Verpackungsmaschinen GmbH basiert auf einer langfristig orientierten
Eigentimerstruktur und klar definierten Verantwortlichkeiten. Grundlage zur Bericksichtigung 6kologischer und
sozialer Belange sowie weiterfiihrender Governance-Aspekte ist das Unternehmensleitbild, der Code of Conduct, die
Nachhaltigkeitsstrategie sowie die etablierten Managementsysteme fir Qualitdit, Umwelt, Arbeitssicherheit,
Informationssicherheit und Compliance.

Die oberste Aufsichtsfunktion wird durch den dreikopfigen Aufsichtsrat wahrgenommen, dessen Vorsitz Markus
Hofliger innehat. Der Aufsichtsrat berat und Gberwacht die Geschaftsfiihrung, begleitet die strategische Ausrichtung
des Unternehmens und entscheidet (iber wesentliche Investitions- und Transformationsvorhaben. Die
Zusammensetzung des Gremiums vereint familienunternehmerische Kontinuitdt mit externer Management- und
Branchenerfahrung.

Die operative Unternehmensleitung wird durch die Geschaftsfihrung unter Vorsitz des CEO Thomas Weller
wahrgenommen. Die Geschéaftsfihrung tragt die  Gesamtverantwortung fir die Umsetzung der
Nachhaltigkeitsstrategie, die Erreichung der definierten Nachhaltigkeitsziele sowie die Einhaltung regulatorischer
Anforderungen, einschliefflich der Anforderungen aus CSRD, Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz und weiterer
relevanter Rechtsvorschriften. Grundlage hierfir bilden regelméafige Management Reviews, Risikoanalysen sowie die
Berichterstattung an den Aufsichtsrat.

Die Verantwortung flr die operative Steuerung von Nachhaltigkeitsthemen wurde an den Bereich Nachhaltigkeit
Ubertragen. Dieser ist Uber die Integration in die QHSE-Abteilung unter dem Vorsitzenden der Geschaftsfiihrung,
Thomas Weller angesiedelt. Der Bereich Nachhaltigkeit ist in bestandiger Abstimmung mit den jeweiligen
Schnittstellen im Unternehmen, insbesondere mit den Bereichen Beschaffung, Personal, Engineering, Controlling und
Facility Management. Wesentliche Nachhaltigkeitsprojekte werden der Geschaftsfihrung und dem Aufsichtsrat zur
Genehmigung vorgelegt, die allgemeine Entwicklung aus dem Blickwinkel der Nachhaltigkeit wird regelmaRig mit der
Geschaftsfliihrung abgestimmt.

Mit der Uberfilhrung der Unternehmensanteile in eine Familienstiftung wurde eine langfristig stabile
Eigentimerstruktur geschaffen, die die Unabhangigkeit des Unternehmens und eine generationenibergreifende
Wertschépfung absichert. Die Unternehmensfiihrung verfolgt das Ziel, wirtschaftlichen Erfolg mit gesellschaftlicher
Verantwortung, Klimaschutz und einer nachhaltigen Unternehmensentwicklung in Einklang zu bringen.



Allgemeine Informationen — UN-Nachhaltigkeitsziele

Harro Hofligers primarer Beitrag zu den UN-Nachhaltigkeitszielen

Al Harro Hofliger liefert zukunftsfahige Technologien und leisten damit einen Beitrag fiir die Gesundheit von Millionen Menschen.
Harro Hofligers Purpose ist eng verwoben mit Nachhaltigkeitsziel drei, Gesundheit und Wohlergehen. Die Entwicklung zukunftsfahiger Technologien und damit verbunden die
_/\,\/\Q Entwicklung und Herstellung hochleistungsfahiger und qualitativ hochwertiger Maschinen zur Verpackung von Pharma- und Medizintechnischen-Produkten macht es unseren Kunden
moglich, dass mehr Menschen einen Zugang zu medizinischen Produkten erhalten.
e Harro Hofligers Starke kommt aus Innovation.
WERASTRUKTUR Im Fokus Harro Hofligers liegen Kreativitat, Perfektion und Qualitat. Mit breitem Wissen und Dynamik Ist Harro der richtige Partner fiir Neuentwicklungen von der Projektstudie bis hin
& zur Produktionslinie. Kreativitdt und Ideen sind gefragt und werden gefordert. In allen Bereichen wird hochwertige Arbeit geleistet, die sich in ausgereiften Lésungen und

Dienstleistungen widerspiegelt. Mit der hohen Produkt- und Servicequalitdt wird den Erwartungen des Marktes entsprochen.

s Nachhaltiger Erfolg und Produktentwicklung stehen im Fokus.
PRODUKTION Harro Hofliger ist ein profitables Unternehmen. Ebenso wichtig wie Gewinn, Umsatz und Qualitat sind gute Zusammenarbeit, persénliches Vorankommen und Freude an der Arbeit.
m Innovation und technischer Fortschritt einerseits, Vertrauen, Fairness, Offenheit und Respekt andererseits sind Grundlagen fiir den Erfolg. Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
Partnern ist selbstverstandlich. Verladsslichkeit und Bestandigkeit gehen Hand in Hand. Harro Hofliger investiert in die Zukunft und setzt auf langfristigen Erfolg. Diese Grundsatze Harro
g Hofligers sind unzertrennlich mit einem Beitrag zu menschenwdrdiger Arbeit und Wirtschaftswachstum umwoben. Das Erbe des Firmengriinders Harro Hofligers wird auch heute
ﬁ%&ﬁ}&n kontinuierlich fortgefiihrt und dabei Eigenstandigkeit bewahrt. Mit der Gewahrleistung von Innovation und hoher Qualitdt sowie den zuverldssigen Serviceleistungen wahrend der
Lebensdauer der Maschinen ermoglicht Harro Hofliger den wirtschaftlichen Partnern den Einsatz langlebiger und reparierbarer Produkte. Harro Hofliger steht dabei nicht

' ausschlieBlich als Maschinenbauer zur Verfiigung, sondern entwickelt ganzheitliche Lésungen und ist Technologiefiihrer in den Kernmarkten.

(L Zukunft hat Herkunft: Harro Hofliger bekennt sich zu seinen Wurzeln und seinen Mitarbeitenden.

. Harro Hofliger bekennt sich zu seinen Wurzeln und stellt den Menschen in den Mittelpunkt. Die Mitarbeitenden sind das wertvollste Kapital und Basis des Erfolgs, der Schlissel ist
M' gute Ausbildung und Motivation der Mitarbeitenden aller Kulturen. In Aus- und Weiterbildung wird investiert und Mitarbeitende an den Stellen eingesetzt, an denen sie sich am
besten entfalten konnen. Dabei ist Harro Hofliger ein verldsslicher Arbeitgeber, die Anerkennung von Leistung und das Halten von Vereinbarungen ist selbstverstandlich.

= Fortschritt mit Klimaschutz: Harro Hofliger verbindet Innovation und Verantwortung.

Harro Hofliger versteht Klimaschutz als wichtigen Bestandteil einer verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung und arbeitet daran, den eigenen 6kologischen FuBabdruck zu
@ verringern und Klimaschutz dauerhaft in Strategie, Prozesse und Entscheidungen zu verankern. Die direkte Reduzierung von Treibhausgasemissionen wird nicht nur durch das
Produktdesign, sondern ebenso durch das Facility- und Fuhrparkmanagement sowie den Einsatz erneuerbarer Energien vorangetrieben.
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Allgemeine Informationen — Beriicksichtigung von Stakeholdern

Kommunikation als Schliissel des wirtschaftlichen Erfolgs

Der Austausch mit Stakeholdern ist integraler Bestandteil des wirtschaftlichen Vorgehens der Harro Hofliger Verpackungsmaschinen GmbH. Ohne Informationen lber die
Belange verschiedener Interessengruppen sowie die Berlicksichtigung jener Informationen ware ein zielgerichtetes, erfolgreiches Wirtschaften undenkbar. Die Formen des
Austauschs und der Stakeholder-Berticksichtigung sowie die damit verbundene Analyse von (potenziellen) Auswirkungen Harro Héfligers sind wie folgt ausgestaltet:

Stakeholdergruppe

Mitarbeitende

Stakeholder-Beriicksichtigung und Austauschformate

Im Zwei-Jahres-Turnus: Mitarbeiterumfrage TOP-JOB. RegelmaRige Mitarbeitergesprache, Schulungen, Harro Academy, Fiihrungsdialoge.

Geschaftsfiihrung

Quartalsweise oder jahrliche Jour-Fixe-Termine mit allen Bereichen; weitere zielgerichtete Austauschformate, auch mit dem Bereich Nachhaltigkeit;
Informationsveranstaltungen.

Eigentimerfamilie und
Aufsichtsgremien

RegelmaRige Austauschformate wie bspw. strategische Entscheidungs- und Steuerungsprozesse im Familienunternehmen. Angebot an verantwortliche
Mitarbeitende zum direkten Austausch.

Kunden

Austausch entlang des gesamten Produktlebenszyklus: Sales- und Customer-Service, Entwicklungsprojekte, Co-Engineering, Kundenworkshops. Wahrend
des Projektverlaufs konnen Nachhaltigkeitsaspekte jederzeit adressiert und bewertet werden. Teilnahme an projekt-unabhdngigen Nachhaltigkeitsdialogen
wie bspw. Online-Austauschformaten.

Lieferanten und Dienstleister

Jahrliche Lieferantengesprache, unterjahrige Gesprache tiber direkte Ansprechpartner, Lieferantenportal, Einbindung in Entwicklungsprozesse,
Lieferantenkodex

Arbeiter in der Wertschopfungskette

Toolbasierte Risikoanalyse, Einbringung tiber Hinweisgebersystem maglich.

Verbundene Unternehmen, Verbande,
Branchennetzwerke

Brancheninterner Austausch tber aktuelle und kiinftige Entwicklungen. Bspw. im Rahmen der Alliance to Zero sowie des Packaging Valleys: Teilnahme an
Projekttagen und themenspezifischen Projektgruppen, auch bzw. mit Alliance to Zero ausschlieBlich im Rahmen von ESG-Projekten.

Projektpartner im Forschungsumfeld

Verbundprojekte mit Hochschulen, Kliniken, Industrieunternehmen und Entsorgern, bspw. im Rahmen des MEIK-Projekts oder Initiativen mit dem
Fraunhofer-Institut: RegelmaRige Austauschformate in Prasenz und online zu moglichen (Um-) Gestaltungsmoglichkeiten von Anlagen, Produkten oder
Prozessen.

Nachhaltigkeitsinitiative- und Ratings

Mitgliedschaften: Kommunikation der Unternehmensentwicklung tiber Berichterstattung und Bewertungen. Ermittlung und Bewertung von
Nachhaltigkeitsaspekten Uber bereitgestelltes Informationsmaterial (bspw. Webinare, Handblicher, Infoveranstaltungen) der Rating- und
Nachhaltigkeitsinitiativen.

Lokale Gemeinschaften und Gesellschaft

Gesprache mit Gemeinde-Vertretern an den jeweiligen Standorten. Regionale Unterstiitzung sozialer und kultureller Projekte. Austausch im Rahmen von
Stiftungstatigkeiten.

Finanzdienstleister, Versicherungen und
Wirtschaftsprufer

RegelmalRige Geschafts- und Finanzkommunikation Gber geeignete Berichtsformate.

Behdrden und Gesetzgeber

Laufende Priifung der regulatorischen Anforderungen.

Tabelle 1: Stakeholder-Beriicksichtigung



Allgemeine Informationen — Wesentliche Nachhaltigkeitsthemen

Ausrichtung der Wesentlichkeitsanalyse

Die Berticksichtigung von Stakeholder-Interessen ist ein wichtiger Bestandteil der Wesentlichkeitsanalyse von Harro Hofliger. Weitere Bewertungselemente gehen in die Analyse ein wie bspw. Studien,
Berichts- oder Peergroup-Analysen. Die Wesentlichkeitsanalyse ist aufgrund der bisherigen Berichtsstruktur an den Anforderungen der GRI-Standards angelehnt. Die Umstellung auf die doppelte
Wesentlichkeitsanalyse nach ESRS wird aktuell im Unternehmen etabliert und wird spatestens ab dem Berichtsjahr 2027 Basis der Nachhaltigkeitsberichterstattung Harro Hofligers sein. Die
Identifizierung wesentlicher Nachhaltigkeitsthemen erfolgt aktuell auf Basis der initial aufgesetzten Wesentlichkeitsanalyse. Diese wird einmal jahrlich iberprift und der Berichtsumfang auf Basis
dessen gegebenenfalls angepasst. Die wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen sind im Folgenden dargestellt.

E Umwelt S Soziales G Governance

Belegschaftsstruktur

Energie Aus- und Weiterbildung
Unternehmenskultur
Emissionen Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit
Lieferantenmanagement
Wasser* Vereinbarkeit Berufs- und Privatleben
Antikorruption
Biodiversitat Angemessene Entlohnung
Informationssicherheit
Ressourcenverwendung Einhaltung der Menschenrechte

Menschenrechte in der Wertschopfungskette

*Das Thema Wasser ist fuir Harro Hofliger aufgrund der Geschaftsaktivitaten und internen Prozesse nicht wesentlich. Fur bestimmte Stakeholder-Gruppen ist trotz dieser ermittelten Unwesentlichkeit im Betriebsablauf eine Berichterstattung Harro
Hofligers zum Thema Wasser von Mehrwert. Daher werden Informationen zu diesem Thema offengelegt, trotz unwesentlicher Einstufung durch die Harro Hofliger Verpackungsmaschinen GmbH.
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Umwelt

Harro Hofliger verfolgt einen systematischen Ansatz zur Reduzierung seiner
Umweltwirkungen. Dabei setzt das Unternehmen auf einen verantwortungsvollen
Ressourcenumgang und verbindet bspw. Energieeffizienz und den Ausbau
erneuerbarer Energien mit der Verfolgung wissenschaftsbasierter Klimaziele.
Gleichzeitig fordert Harro Hofliger im Bereich der Produktentwicklung und
Beschaffung Vorgehensweisen, um Materialeinsatz, Abfallaufkommen und
Emissionen Uber den Produktlebenszyklus hinweg zu reduzieren und Elemente der
Kreislaufwirtschaft zu starken.

Die Grundsatze zur Beachtung okologischer Ressourcen gelten fir alle Standorte,
wobei der Mutterkonzern in Deutschland in der Regel die MaRstabe fir
zugrundeliegende Managementprozesse und Strukturen setzt. Tochtergesellschaften
orientieren sich an der Vorgehensweise der Muttergesellschaft und beriicksichtigen
diese ebenso wie lokale regulatorische Vorschriften.

Das Umweltmanagement bei Harro DE st ISO 14001 zertifiziert, das
Energiemanagements wird gemaR ISO 50001 wird aufgebaut. Tochtergesellschaften,
die im produzierenden Gewerbe tatig sind (Harro HU und Harro IN), orientieren sich
an der Muttergesellschaft und an bestehenden lokalen Regularien, Harro HU verfiigt
ebenfalls Gber eine Zertifizierung gemal 1SO 14001.




Umwelt — Energiebezogene Leistung und EffizienzmaRnahmen

Energie

Ein verantwortungsvoller Umgang mit Energie ist ein wesentlicher Bestandteil des Umwelt- und Energiemanagements der Harro Hofliger Verpackungsmaschinen GmbH. Ziel ist die kontinuierliche
Verbesserung der energiebezogenen Leistung durch die systematische Erfassung, Bewertung und Steuerung von Energieeinsatz, Energieverbrauch und Energieeffizienz an allen Produktionsstandorten.
Das Energiemanagementsystem orientiert sich an den Anforderungen der DIN EN ISO 50001 und schafft die Grundlage, Energieverbrduche transparent zu machen, Verbesserungspotenziale zu
identifizieren und entsprechende MalRnahmen umzusetzen.

Zur Steuerung der Energieleistung werden Energieverbrduche regelmaRig gemessen, analysiert und bewertet. Im Rahmen einer jahrlichen energetischen Bewertung werden wesentliche
Energieeinsatze identifiziert, relevante Einflussfaktoren bericksichtigt sowie an Potenzialen zur Verbesserung der Energieeffizienz gearbeitet. Die Ergebnisse flieRen in MaRnahmenpldne und
Zielsetzungen ein, die eine kontinuierliche Reduzierung des Energieverbrauchs und der energiebezogenen Umweltauswirkungen unterstitzen.

Die Energiepolitik des Unternehmens verfolgt das Ziel, Ressourcen und Energie im Rahmen technischer, organisatorischer und wirtschaftlicher Mdoglichkeiten sparsam einzusetzen. Dabei stehen
insbesondere die kontinuierliche Steigerung der Energieeffizienz, die Reduzierung des Energieverbrauchs sowie die Verbesserung der Energiedatentransparenz im Fokus. Hierzu werden unter anderem
die Energieinfrastruktur ausgebaut, Energiemonitoring-Systeme weiterentwickelt und energierelevante Anlagen fortlaufend optimiert.

Die Verantwortung fur die Umsetzung und Weiterentwicklung des Energiemanagements wird durch ein interdisziplindres Energiemanagement-Team koordiniert, das regelmaRig tber Fortschritte und
Handlungsbedarfe berichtet. Damit schafft Harro Hofliger die organisatorischen Voraussetzungen, um den Energieeinsatz langfristig zu optimieren und die energiebezogene Leistung kontinuierlich
weiterzuentwickeln.

Energieverbrauch 2025 nach Energiequellen in MWh

Energieverbrauch und verwendete Energiequellen

Tabelle 2: Energieverbrauch des Konzerns Harro Hofliger

Energieverbrauch gesamt (in MWh) 15.220,87 17.313,05 18.406,82
Energieverbrauch aus fossilen Brennstoffen (in MWh) 11.290,45 17.301,05 8.482,73
Anteiliger Energieverbrauch aus fossilen Brennstoffen am 74% 100% 46% = Energieverbrauch
Gesamtverbrauch UG fossiEm
Energieverbrauch aus nuklearen Energiequellen (in MWh) - - - Brennstoffen

. . . = Energieverbrauch
Anteiliger Energieverbrauch aus nuklearer Energie am 0% 0% 0% aus erneuerbaren
Gesamtverbrauch i
Energiequellen

Energieverbrauch aus erneuerbaren Energiequellen (in MWh) 3.930,42 12,00 9.924,09
Anteiliger Energieverbrauch aus erneuerbarer Energie am 26% 0% 549%
Gesamtverbrauch

Grafik 4: Energiemix des Konzerns Harro Hofliger



Umwelt — Treibhausgasemissionen und KlimaschutzmaRnahmen

Emissionen

Harro Hofliger erfasst und bilanziert seine Treibhausgasemissionen konzernweit gemaR den Anforderungen des
Greenhouse Gas Protocols und hat sich gemaR der Science Based Targets initiative (SBTi) validierte Klimaziele
gesetzt. Basis dessen ist das Geschdftsjahr 2023. Fur die Erhebung der Emissionsdaten liefert das
Energiemanagement Verbrauchsdaten, die anschlieBend vom Nachhaltigkeitsmanagement entsprechend
weiterverarbeitet werden. Datenauswertung und Carbon-Management liegen in der Hand des
Nachhaltigkeitsbereichs. Dabei werden die Emissionen systematisch erfasst, analysiert und jahrlich Gberprift. Im
Berichtsjahr 2025 verursachten die Unternehmensaktivitdten Scope-1-Emissionen von rund 2.106 t COe und
Scope-2-Emissionen von rund 604 t CO.e. Die groRten Emissionsquellen innerhalb von Scope 1 sind die
Beheizung der Gebaude mit rund 1.136 t CO,e sowie die Fahrzeugflotte mit rund 929 t CO,e. Weitere Emissionen
entstehen durch den Verlust fluorierter Kadltemittel. Innerhalb von Scope 2 entfdllt der Uberwiegende Anteil der
Emissionen auf den Stromverbrauch der internationalen Standorte, wahrend die deutschen Standorte bereits
vergleichsweise geringe strombezogene Emissionen aufweisen.

Die Datenerhebungsmethodik wurde von verschiedenen Stellen Gberprift und im Verlauf von Seiten der Harro
Hofliger Verpackungsmaschinen GmbH verfeinert — zum einen im Rahmen der SBTi-Validierung, deren
Zertifizierung im Februar 2025 erfolgte, zum anderen im Rahmen der DEKRA-Zertifizierung der Emissionsdaten
Uber das Geschaftsjahr 2024. Dieses Zertifikat wurde im April 2026 ausgestellt.

Zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen verfolgt Harro Hofliger die Klimaziele, die auf den Berechnungs-
grundlagen der SBTi fuRen. Die Ziele wurden im Februar 2025 von der SBTi validiert. Das Unternehmen
verpflichtet sich, die absoluten Scope-1- und Scope-2-Emissionen bis 2030 gegeniiber dem Basisjahr 2023 um 50
% zu reduzieren. Fir die Scope-3-Emissionen wurde im gleichen Zeitraum ein Reduktionsziel von 42 % festgelegt.

Harro Hofliger arbeitet seit der Initiierung der SBTI-Validierung im Jahr 2023 an der Aufstellung und Umsetzung
eines ganzheitlichen Transformationskonzepts. Teil dieses Konzepts ist das Energieprogramm, das in Teilen auf
der Umstellung von Heiz- und Kiihlsystemen auf selbst produziertem Wasserstoff beruht. Im Geschaftsjahr 2025
wurde die urspringlich geplante Wasserstoffanwendung einer erneuten Wirtschaftlichkeits- und
Umsetzbarkeitsprifung unterzogen. Nach Abschluss dieser Prifung wurde im Juni 2026 beschlossen, diese
MaRnahme zur Dekarbonisierung nicht weiterzuverfolgen. Die Erreichung der Klimaziele bleibt unverédndert
Bestandteil der Unternehmensstrategie und wird durch alternative Dekarbonisierungs- und EffizienzmaRnahmen
vorangetrieben. Die Uberwachung der Klimastrategie und der Klimaziele gemaR der Science Based Targets
Initiative obliegt dem Nachhaltigkeitsmanagement Harro Hofligers, das in gemeinsamem Austausch mit Energie-
und Gebdudemanagement an Losungen zur Reduzierung der Scope-1-Emissionen arbeitet und das
Energieprogramm entsprechend weiterentwickelt.

THG-Emissionen des Konzerns Harro Hofliger

in t COze
Scope-1-THG-Bruttoemissionen 1.695

% der Scope-1-Emissionen aus regulierten EHS 0

Standortbezogene Scope-2-THG-

. 3.850
Bruttoemissionen

Marktbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen 2.145
Gesamte indirekte (Scope-3-) THG-

Bruttoemissionen [location based] 38.209
Gesamte indirekte (Scope-3-) THG- 38.209
Bruttoemissionen [market based]
1 Erworbene Waren und Dienstleistungen 9.527
2 Investitionsgliter 1.171
3 Tdtigkeiten im Zusammenhang mit
Brennstoffen und Energie (nicht in Scope 1 1.136
oder Scope 2 enthalten)
4 Vorgelagerter Transport und Vertrieb 2.354
5 Abfallaufkommen in Betrieben 684
6 Geschdiftsreisen 1.169
7 Pendelnde Mitarbeiter 1.633
8 Vorgelagerte geleaste Wirtschaftsgliter 0
9 Nachgelagerter Transport 0
10 Verarbeitung verkaufter Produkte 0
11 Verwendung verkaufter Produkte [location 19.720
based]
11 Verwendung verkaufter Produkte [market
- e f [ 19.720
12 Behandlung von Produkten am Ende der
Lebensdauer 129
13 Nachgelagerte geleaste Wirtschaftsgiiter 0
14 Franchises 0
15 Investitionen 686
THG-Emissionen insgesamt [location-based] 43.754
THG-Emissionen insgesamt [marktet-based] 42.049
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0

3.593

BE505

45.864

37.543

8.164
945

985

2.703
729
3.827
2.113
0

0

0

26.231

17.910

120

0

0
47

51.417
43.096

2.106

3.746

218

77.613

52.675
13.054
1.399
108

4.618

603
5.498
2.352

794

49.146

24. 207

4

0

0
36

83.465

54.999

Tabelle 3: Emissionen des Konzerns Harro Hofliger



Umwelt — Umgang mit Wasserressourcen und Standorten in Schutzgebieten

Wasser

Der verantwortungsvolle Umgang mit Wasserressourcen ist Bestandteil des Umweltmanagements von Harro Hofliger. Das Unternehmen berticksichtigt die Auswirkungen seiner Geschaftstatigkeit auf
Umwelt und Ressourcen systematisch und verfolgt das Ziel, Umweltbelastungen zu reduzieren. Im Rahmen des Umwelt- und Energiemanagementsystems werden relevante Umweltaspekte regelmaRig
bewertet sowie gesetzliche Anforderungen Uberwacht und eingehalten. Das Thema Wasser wird von Harro Hofliger aufgrund des Geschaftsbetriebs nicht als wesentlich eingestuft, da an den
Standorten Wasser nicht in den eigentlichen Produktions- oder Betriebsprozessen eingesetzt wird. Die Wassernutzung beschrankt sich im Wesentlichen auf Sanitarbereiche sowie Reinigungszwecke.
Eine stoffliche oder verfahrenstechnische Nutzung von Wasser findet nicht statt. Daher werden die Auswirkungen der Geschaftstatigkeit auf lokale Wasserressourcen als gering eingeschatzt.
Potenzielle wasserbezogene Umweltauswirkungen konnen in Einzelfadllen im Zusammenhang mit Tatigkeiten in Pharma-Laboren oder beim Testen von Maschinen mit pharmazeutischen Produkten
entstehen. Trotz der Unwesentlichkeit des Thema Wassers im Sinne der Berichterstattung hat Harro Hofliger in der Praxis Richtlinien und MaBnahmen etabliert, um solche Einzelfalle zu handhaben.
Medien, die zu Wasserverunreinigungen fiihren konnten, werden getrennt erfasst und fachgerecht entsorgt. Gleiches gilt fir in der Fertigung anfallende Betriebsstoffe, beispielsweise
Kuhlschmiermittel. Diese Stoffe werden nicht als Abwasser behandelt, sondern entsprechend den gesetzlichen Vorgaben als Abfall gesammelt und entsorgt. Darliber hinaus ist ein Meldeprozess fur
den Austritt wassergefahrdender Stoffe etabliert, um mogliche Auswirkungen auf Gewasser oder die Kanalisation zu vermeiden. Die Qualitat des eingeleiteten Abwassers wird im Rahmen der
kommunalen Uberwachung durch die zustandigen Stadtwerke kontrolliert. Eigenstandige Abwasseranalysen sind aufgrund der Art und des Umfangs der Wassernutzung derzeit nicht erforderlich.

Ebenso erfolgt derzeit keine Wasseraufbereitung oder Wiederverwendung von Wasser, da die ausschlieBliche Nutzung im

Wasserverbrauch am Standort

Sanitarbereich entsprechende MaBnahmen technisch und o©kologisch nicht sinnvoll erscheinen ldsst. Das anfallende 2023 2024 2025
Abwasser wird vollstandig der 6ffentlichen Kanalisation zugefiihrt. Ein Wasseraudit wird aktuell nicht durchgefiihrt, da die Deutschiand

Wasserverbrauchsmengen an den Standorten vergleichsweise gering sind und aus den vorhandenen Verbrauchsdaten keine Wasserverbrauch (in m3) n.v. 9.895 10.695
wesentlichen zusatzlichen Einsparpotenziale abgeleitet werden kdénnen. Die Entwicklung der wasserbezogenen

Auswirkungen und Risiken werden weiterhin im Rahmen des Umweltmanagementsystems beobachtet und bei veranderten Wasserentnahme (in m?) (1% 83 70
Rahmenbedingungen geeignete MaRnahmen zur Foérderung eines nachhaltigen Umgangs mit Wasserressourcen geprift. Tabelle 4: Wasserverbrauch am Standort Deutschland

Biodiversitdt und Schutzgebiete

Neben dem verantwortungsvollen Wassermanagement legt Harro Hofligers Umweltmanagement ebenfalls ein Augenmerk auf Aspekte im Sinne der Biodiversitat. Im Berichtsjahr wurden die
Produktionsstandorte des Unternehmens hinsichtlich ihrer Lage in Bezug auf Schutzgebiete untersucht. Die Analyse konzentrierte sich auf Standorte mit Produktionsanlagen und Hallen, da von diesen
grundsatzlich 6kologische Auswirkungen auf das Umfeld ausgehen kdnnen. Betrachtet wurden die Standorte in Deutschland (Allmersbach im Tal, Backnang, Oppenweiler, GroRaspach, Schlierbach und
Satteldorf). Die Bewertung ergab, dass sich keiner der betrachteten Produktionsstandorte direkt in einem Naturschutz- oder Waldschutzgebieten befindet. Einzelne deutsche Standorte liegen jedoch in
raumlicher Nahe zu solchen Schutzgebieten. Insbesondere an den Standorten Allmersbach im Tal, Schlierbach, GroRaspach und Satteldorf wurden Schutzgebiete innerhalb eines Umkreises von ein bis
drei Kilometern identifiziert. Weitere Schutzgebiete befinden sich in groReren Entfernungen zu den Betriebsstandorten. Ergdanzend wurden die Standorte hinsichtlich ihrer Lage zu
Wasserschutzgebieten bewertet. Mehrere Standorte liegen innerhalb der definierten Priifbereiche. Dartber hinaus befindet sich der Standort Allmersbach im Tal innerhalb eines Wasserschutzgebiets
der Zone lll. Wasserschutzgebiete dienen dem Schutz der 6ffentlichen Trinkwasserversorgung und unterliegen besonderen Nutzungsanforderungen. Die Standortbewertung bericksichtigt daher
sowohl die Ndhe zu Schutzgebieten als auch potenzielle Auswirkungen auf Wasserressourcen und angrenzende Okosysteme. Aufgrund der Art der Geschiftstitigkeit, der bestehenden
Umweltmanagementprozesse sowie der Lage der Standorte auRerhalb der Naturschutz- und Waldschutzgebiete wurden keine wesentlichen direkten Auswirkungen auf Schutzgebiete, geschiitzte
Lebensraume oder die darin vorkommenden Arten festgestellt. Die betrieblichen Tatigkeiten umfassen keine Eingriffe in Schutzgebiete, und im regularen Geschaftsbetrieb wurden keine relevanten
Beeintrdchtigungen der Biodiversitit identifiziert. Gleichzeitig tragen die etablierten Umweltmanagementprozesse dazu bei, potenzielle Belastungen fiir Boden, Wasser und Okosysteme zu vermeiden
und damit die biologische Vielfalt indirekt zu schitzen. Mogliche Auswirkungen konnen grundsatzlich infolge auergewdhnlicher Ereignisse, beispielsweise schwerwiegender Havarien oder
unbeabsichtigter Stofffreisetzungen, entstehen.



Umwelt — Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Nachhaltigkeit in Konstruktion und Beschaffung

Neben Wirtschaftlichkeit und Qualitatsanforderungen riickt der Beitrag zu Elementen einer Kreislaufwirtschaft vermehrt in den Fokus. Ausschlaggebende Punkte fiir Konstruktion und Beschaffung sind
nicht nur Rentabilitdat und hochwertige Materialien, sondern in zunehmendem MaRe ebenfalls der Aspekt des okologischen FulRabdrucks, insbesondere in Form von Treibhausgasen. Im
Zusammenhang damit werden Nachhaltigkeitsinformationen von uns erhoben. Beispielweise wird abgesehen vom Corporate Carbon Footprint (CCF) interessierten Parteien auf Nachfrage der Product
Carbon Footprint der konstruierten oder zu konstruierenden Maschinen zur Verfligung gestellt. Dariiber hinaus kénnen Informationen zu Hochrechnungen wahrend der Nutzungsphase erhoben und
bereitgestellt werden. Das Bewusstsein der Mitarbeitenden wird vor dem Hintergrund einer ressourcenschonenden Konstruktion gescharft. Dazu zahlen bspw. Leichtbaukonzepte, die additive
Fertigung einzelner Komponenten sowie die Integration von Funktionen wie Kihl- oder Luftkandlen direkt in Bauteile, wodurch Materialeinsatz, Energieverbrauch und Montageaufwand reduziert
werden. Auch im Einkauf sind Strukturen der Nachhaltigen Beschaffung etabliert und werden im Verlauf weiterentwickelt. Neben den Kernelementen der regionalen Beschaffung sowie der Relevanz
einvernehmlicher Geschéaftspraktiken bildet die Beschaffung nachhaltiger Waren einen weiteren Schwerpunkt.

Eine Sache des Customer Service

Ein wichtiges Element der Produktgestaltung stellt die Reparierbarkeit dar. Harro Hofliger bietet vielféltige Leistungen rund um den Maschinenbau an und arbeitet gezielt auf die Entwicklung und den
Bau qualitativ hochwertiger Maschinen hin. Die entsprechenden Materialien der Maschinen erméglichen es, Anlagen auch nach vielen Jahren durch technische Anpassungen, Modernisierungen oder
Umbauten an neue Anforderungen anzupassen. Anstatt bestehende Maschinen friihzeitig zu ersetzen, werden diese durch gezielte Upgrades, Generalliberholungen und technische Optimierungen
weiter genutzt. Dadurch kdnnen Rohstoffe eingespart und gleichzeitig wirtschaftliche Vorteile fiir die Kunden geschaffen werden. Dies spiegelt sich auch in der friihzeitigen Identifikation abgeklndigter
Bauteile und die Entwicklung von Ersatz- oder Umbaukonzepten wider. Ergdnzend dazu erméglichen technische Ersatzteilbewertungen, digitale Ersatzteilkataloge und praventive Wartungskonzepte
eine Verlangerung der Nutzungsdauer und eine Reduzierung ressourcenintensiver Neuanschaffungen. Des Weiteren tragen Reparaturen, Fernwartungslésungen sowie umfassende Instandhaltungs-
und ModernisierungsmalRnahmen dazu bei, Maschinen langfristig zu betreiben. Darlber hinaus konnen durch den verstarkten Einsatz digitaler Serviceangebote Reisen vermieden und damit
verbundene Emissionen reduziert werden.

Produktlebensende

Am Ende des Produktlebenszyklus bietet Harro Hofliger ebenfalls Losungen an. Im Rahmen von Demontageprojekten kdnnen Maschinen in ihre Einzelteile zerlegt und geeignete Komponenten fir die
Wiederverwendung oder Wiederaufbereitung identifiziert werden. Darliber hinaus unterstiitzt das Unternehmen den Weiterverkauf gebrauchter Maschinen sowie Wiederverwendungskonzepte fir
Komponenten und standardisierte Plattformmaschinen. Diese MalRnahmen reduzieren den Bedarf an neuen Rohstoffen, reduzieren Abfall und fordern die SchlieBung von Materialkreislaufen. Mit
anfallendem Abfall wird verantwortungsvoll umgegangen. Abfalle aus Logistik, Fertigung, Produktion und Laboren werden systematisch erfasst, getrennt gesammelt und gemaR gesetzlichen Vorgaben
entsorgt oder recycelt. Auch gefahrliche Abfalle wie Kiihlschmierstoffe sowie pharmazeutische und chemische Riickstande werden Uber spezialisierte Entsorgungsunternehmen fachgerecht entsorgt.

Mit gezielten, wiederkehrenden Informationen Uber verschiedene Kandle werden Mitarbeitende zum Thema Abfall sensibilisiert.

Medizinische Einmalgebrauchaprodukte
inder Keeislswfwirtschaft

Uber die eigenen Geschéftsaktivitdten hinaus engagiert sich Harro Hofliger in Initiativen zur Férderung einer nachhaltigeren und kreislauforientierten
Wertschépfung. Im Forschungsprojekt ,,MEiK — Medizinische Einmalgebrauchsprodukte in der Kreislaufwirtschaft” arbeitet das Unternehmen gemeinsam
mit Industrie- und Forschungspartnern an Losungen fir eine ressourcenschonende Gestaltung und Verwertung medizinischer Produkte. Darlber hinaus
bringt sich Harro Hofliger als Griindungsmitglied der ,,Alliance to Zero” in den branchenibergreifenden Austausch zur nachhaltigen Weiterentwicklung der
pharmazeutischen Wertschopfungskette ein und unterstiitzt gemeinsame Ansatze zur Reduzierung von Umwelt- und Klimaauswirkungen.




Soziales

Harro  Hofliger fordert ein  respektvolles, diskriminierungsfreies und
entwicklungsorientiertes Arbeitsumfeld. Faire Arbeitsbedingungen, die
kontinuierliche  Qualifizierung der Mitarbeitenden, die Einhaltung von
Menschenrechten sowie ein systematisches Arbeitsschutzmanagement bilden die
Grundlage fir eine nachhaltige und verantwortungsvolle Unternehmensentwicklung.

Die Grundsatze im Umgang mit den Mitarbeitenden sowie unter den Mitarbeitenden
gelten fir alle Standorte, wobei der Mutterkonzern Harro Deutschland in der Regel
die Malstabe fir zugrundeliegende Managementprozesse und Strukturen setzt und
damit bereits Gber 80% der Belegschaft adressiert. Tochtergesellschaften orientieren
sich an der Vorgehensweise der Muttergesellschaft und berlicksichtigen diese
ebenso wie lokale regulatorische Vorschriften.

Managementprozesse im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz werden
bei Harro DE in Anlehnung an ISO 45001 umgesetzt. Tochtergesellschaften verfligen
Uber Management-Strukturen, die gemal lokaler Vorschriften maRgeblich sind. Das
Prinzip der Entlohnung ist konzernweit gleichgestaltet — es gilt das Leistungsprinzip
und eine stete Vergiitung tiber dem Mindestlohn.




Soziales — Arbeitsbedingungen, Partizipation und Chancengleichheit

Mitarbeitende als Grundlage des Unternehmenserfolgs

Die Mitarbeitenden bilden die Grundlage des unternehmerischen Erfolgs von Harro Hofliger. Als familiengefiihrtes Technologieunternehmen
versteht Harro Hofliger seine Beschaftigten als wesentliches Kapital und richtet seine Unternehmenskultur auf langfristige Zusammenarbeit,
Vertrauen, Fairness, Offenheit und Respekt aus. Die Vision des Unternehmens ist es, ein zukunftssicheres Familienunternehmen zu bleiben und
die Attraktivitat fir Mitarbeitende sowie Geschaftspartner zu erhalten bzw. zu steigern. Dabei verfolgt Harro Hofliger das Ziel, qualifizierte

Beschdftigte nach Standorten

Mitarbeitende zu gewinnen, weiterzuentwickeln und langfristig an das Unternehmen zu binden. Der Unternehmenserfolg basiert auf dem 116

Engagement gut ausgebildeter und motivierter Mitarbeitender aus verschiedenen Kulturen. Wertschatzung, Toleranz und respektvolle 45 2;\

Zusammenarbeit sind wesentliche Bestandteile der Unternehmenskultur. Die Werte und Verhaltensnormen sind im Code of Conduct Harro Y

Héfligers definiert und sind fiir alle Personen im Unternehmen giiltig. \ = Harro DE
. . - . . . = Harro US

Mitarbeiterpartizipation und Kommunikationsstrukturen

Bei Harro Hofliger pragen Vertrauen, Eigenverantwortung und gegenseitiger Respekt die Unternehmenskultur. Das Unternehmen lebt eine Harro UK

Politik der offenen Tiren, die einen direkten, unkomplizierten und I6sungsorientierten Austausch auf allen Ebenen fordert. Flache Hierarchien = Harro IN

und kurze Entscheidungswege ermoglichen eine transparente Kommunikation und eine schnelle Kldrung von Anliegen. Vor diesem « Harro HU

Hintergrund hat sich an keinem Standort eine Arbeitnehmervertretung gebildet. Mitarbeitende werden aktiv in Entscheidungsprozesse

eingebunden und Ubernehmen Verantwortung fiir ihren jeweiligen Aufgabenbereich. Harro Hofliger bietet attraktive und moderne
Beschéftigungszahlen

Arbeitsbedingungen, die die persénliche und fachliche Entwicklung unterstiitzen. Die vertrauensvolle und partnerschaftliche Zusammenarbeit nach Headeount

zwischen Management und Belegschaft schafft ein starkes Gemeinschaftsgefihl und bildet die Grundlage fir den gemeinsamen

Unternehmenserfolg. Grafik 5: Beschaftigungszahlen des Konzerns Harro Hofliger

Angemessene Entlohnung

Tarifvertrage liegen den Arbeitnehmenden der Harro Hofliger Verpackungsmaschinen GmbH nicht vor. Dennoch orientieren sich die Lohne an sozialen Mindeststandards — eine Entlohnung klar Gber
dem gesetzlichen Mindestlohn erfolgt jederzeit und ist seit Beginn der Ermittlung existenzsichernder Lohne fir die Standorte Harro DE, Harro IN und Harro HU ebenfalls stets Uber besagtem
Lohnniveau ausgefallen. Dariiber hinaus basiert die Entlohnung der Arbeitnehmenden ausschlielRlich auf dem Leistungsprinzip. Jahrlich zum 1. Februar findet in der Regel eine Entgelterh6hung statt,
die insbesondere die personliche Weiterentwicklung der Beschéftigten widerspiegelt. Das Angebot zum personlichen Gesprach und gemeinsamen Zielsetzung mit den Fihrungskraften steht jederzeit
und wird in der Regel wahrgenommen. Die vertraglich vereinbarte Regelvergiitung wird von einem Pramiensystem erganzt, das auf der wirtschaftlichen Entwicklung basiert und die Mitarbeitenden am
Unternehmensergebnis beteiligt.

Menschenrechte und Anti-Diskriminierung

Grundsatzlich richten sich Entlohnungs- oder Personalentscheidungen bei Harro Hoéfliger nicht nach Merkmalen wie Geschlecht, Alter, ethnischer Herkunft, Religion, Behinderung oder sexueller
Identitat. Diskriminierung aufgrund bestimmter Merkmale wird im Unternehmen nicht toleriert. Grundlage dafiir ist der Code of Conduct Harro Hofligers. Darin verpflichtet sich Harro Hofliger zur
Achtung der Menschenrechte sowie zur Wahrung der Wirde aller Mitarbeitenden und Erhaltung eines diskriminierungsfreien, respektvollen und von Chancengleichheit gepragten Arbeitsumfelds.
Neben der strikten Ablehnung von Diskriminierung achtet Harro Hoéfliger die Persénlichkeitsrechte, die Privatsphire sowie die Meinungs- und Religionsfreiheit seiner Beschiftigten. Uber
verpflichtende Schulungen zum Code of Conduct sowie zielgerichtet zum Thema Diskriminierung finden Sensibilisierungen bei Harro Hofliger statt. Sollten dennoch VerstoRRe auftreten, konnen diese
jederzeit bei der zustandigen Fuhrungskraft, der Personalabteilung, der Geschaftsfiihrung oder dem Aufsichtsrat vorgebracht oder anonym (iber das Hinweisgebersystem gemeldet werden.
Meldungen werden dokumentiert, untersucht und bei Bedarf mit geeigneten Abhilfe- und KorrekturmaRnahmen adressiert.


https://a.storyblok.com/f/242085/x/b8f59b1a2e/code-of-conduct-de.pdf
https://a.storyblok.com/f/242085/x/b8f59b1a2e/code-of-conduct-de.pdf
https://a.storyblok.com/f/242085/x/b8f59b1a2e/code-of-conduct-de.pdf
https://a.storyblok.com/f/242085/x/b8f59b1a2e/code-of-conduct-de.pdf
https://a.storyblok.com/f/242085/x/b8f59b1a2e/code-of-conduct-de.pdf

Soziales — Forderung und Entwicklungsmoglichkeiten der Belegschaft

Weiterbildung

Die Forderung und Weiterentwicklung der Kompetenzen der Beschaftigten ist ein zentraler Bestandteil der
Personalstrategie Harro Hofligers. Harro Hofliger bietet Mitarbeitenden wahrend der Einarbeitung sowie im

Weiterbildungen am Stand

weiteren Berufsverlauf umfangreiche Qualifizierungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten. Hierzu gehdéren Budget fur Weiterbildungen in EUR 749.000| 970.000| 1.148.481
;il‘rbeitsplatzbezogene Schulungen, fachliche Weiterbildungen sowie Angebote zur personlichen Entwicklung. Absolvierte Weiterbildungsstunden in stunden _— 27.143 24.918
Uber ein unternehmensweites Schulungsangebot erhalten Mitarbeitende Zugang zu einer Vielzahl von Kursen

und Workshops, die den Aufbau und die Weiterentwicklung relevanter Kompetenzen unterstitzen. Auch - davon von Frauen absolviert n.v. 4.731 3.808
externe Schulungen konnen bei Bedarf belegt werden und werden grundsatzlich auch genehmigt. Planung und - davon von Mannern absolviert n.v. 22.412 21.109
Steuerung der WeiterbildungsmaBnahmen erfolgen durch den Bereich Human Resources, individuelle - davon von diversen Personen absolviert nv. 0 1
Entwicklungsmoglichkeiten werden in Absprache mit der Fihrungskraft geregelt.

Tabelle 5: Kennzahlen zur Weiterbildung am Standort Deutschland
Ausbildung
Ausbildung und Studium bei Harro Hofliger sind darauf ausgerichtet, junge Menschen gezielt auf ihre berufliche Zukunft vorzubereiten und sie bei der Entwicklung fachlicher, methodischer und
personlicher Kompetenzen zu unterstiitzen. Dabei bildet die enge Verzahnung von theoretischem Wissen und praktischer Anwendung einen zentralen Bestandteil der Qualifizierung. Auszubildende
und Studierende lernen unterschiedliche Unternehmensbereiche, Produkte und Arbeitsweisen kennen und werden wahrend ihrer Entwicklung durch die Harro Academy, die Fachabteilungen sowie
erfahrene Ausbilderinnen, Ausbilder und Ausbildungsbeauftragte begleitet. Neben der fachlichen Qualifizierung férdert Harro Hofliger gezielt iberfachliche Kompetenzen, beispielsweise durch den
Ausbau von Fremdsprachenkenntnissen und die Vorbereitung auf die Anforderungen eines international tatigen Unternehmens. Einen hohen Stellenwert nimmt zudem der regelmaRige Austausch
zwischen Auszubildenden, Ausbildern und Fachbereichen ein. RegelmaRige Abstimmungen, strukturierte Beurteilungsgesprache sowie die Begleitung von Abteilungswechseln tragen dazu bei, die
Ausbildungsqualitat kontinuierlich weiterzuentwickeln und individuelle Entwicklungsmoglichkeiten friihzeitig zu identifizieren. Darliber hinaus werden Auszubildende aktiv in die Gestaltung ihrer
Ausbildungsumgebung eingebunden. Ausbildungsjahrgangssprecherinnen und -sprecher vertreten die Interessen ihrer Jahrgdange, fordern den Austausch unter den Auszubildenden und bringen
Anregungen zur Weiterentwicklung der Ausbildung ein. Ergdnzend unterstitzt das Unternehmen die erfolgreiche Vorbereitung auf Prifungen durch Freistellungsmoglichkeiten vor
Abschlussprifungen sowie zusatzliche Lerntage.

Leistungsbeurteilung

Mitarbeitenden steht jederzeit der Austausch mit ihren Flihrungskréften offen. In einem personlichen Gesprach kénnen individuelle Entwicklungen jederzeit adressiert werden. Mitarbeitergesprache
sind sehr weit verbreitet und kdnnen auch durch die Mitarbeitenden eingefordert werden. In diesen kann die Mitarbeiter-Leistung systematisch erdrtert und Zukunftsperspektiven besprochen
werden konnen. Zuséatzliche Kandle zur Einholung von Leistungsbeurteilungen stehen Auszubildenden Uber die zuvor beschriebenen Kanéle zur Verfligung.

Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Harro Hofliger fordert die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben durch verschiedene MaRnahmen, die den Mitarbeitenden eine flexible Gestaltung ihrer individuellen Lebens- und Berufsphasen
ermoglichen. Ein wesentlicher Bestandteil ist das Zeitwertkonto. Mitarbeitende kdnnen hierfiir freiwillig Entgeltbestandteile, Sonderzahlungen, Urlaubsguthaben sowie bestimmte Zeitguthaben
ansparen und flr spatere Freistellungsphasen nutzen. Das Zeitwertkonto dient ausdriicklich der Flexibilisierung der Lebensarbeitszeit und ermdéglicht bezahlte Freistellungen. Im Sinne einer besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf kénnen angesparte Wertguthaben insbesondere fiir die Verlangerung der gesetzlichen Elternzeit, Pflegezeiten nach dem Pflegezeit- oder Familienpflegezeitgesetz,
langerdauernde Weiterbildungen sowie Sabbaticals eingesetzt werden. Wahrend dieser Freistellungsphasen bleiben die Beschaftigten weiterhin im Arbeitsverhaltnis und erhalten ein regelmafiges
Entgelt. Gleichzeitig bestehen der Sozialversicherungsschutz sowie die Anspriiche aus der Rentenversicherung fort. Durch diesen Ansatz unterstiitzt Harro Hofliger seine Mitarbeitenden dabei,
personliche, familidre und berufliche Anforderungen besser miteinander zu vereinbaren und individuelle Lebenssituationen aktiv zu gestalten.




Soziales — SchutzmaBnahmen, Sorgfaltspflichten und Menschenrechte in der Wertschopfungskette

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Der Schutz der Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten ist ein wesentlicher Unternehmenswert und ein
Schwerpunktthema innerhalb der Nachhaltigkeitsstrategie von Harro Hofliger. Ziel ist es, arbeitsbedingte Verletzungen
und Gesundheitsbeeintrachtigungen zu vermeiden sowie sichere und gesundheitsférderliche Arbeitsbedingungen an Anzahl Meldepflichtige Arbeitsunfalle 15 13 11
allen Standorten sicherzustellen. Die Identifikation und Bewertung von Arbeitsschutzrisiken erfolgt systematisch tber

Arbeitsunfille 2023 2024 2025

bereichsbezogene Gefahrdungsbeurteilungen. Diese werden von den zustandigen Fiihrungskraften gepflegt, zentral im Owits (i i el g o e (@ o v/ )

Managementsystem verwaltet und regelmaRig ausgewertet. Auf dieser Grundlage werden Praventions- und Ausfalltage aufgrund arbeitsbedingter

SchutzmaRnahmen abgeleitet, umgesetzt und hinsichtlich ihrer Wirksamkeit Gberprift. Verletzungen 416 294 390
Alle relevanten Anforderungen und Informationen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz stehen den Beschaftigten o ) )
jederzeit online zur Verfliigung. Erganzend werden Mitarbeitende bereits bei ihrem Eintritt in das Unternehmen sowie Todesfdlle infolge von Arbeitsunféllen 0 0 0

anschliefend in regelmaRigen Abstanden zu gesundheits- und sicherheitsrelevanten Themen geschult. Die Schulungen . Anzahl der Fille
. X ) ) ) Quote meldepflichtiger Arbeitsunfille = G Al leisteten Arbeitsstund +1.000.000
umfassen unter anderem Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Ergonomie am Arbeitsplatz, Brandschutz, esamtzahi an gelelsteten Arbeltsstunden

Informationssicherheit und Datenschutz; der Umgang mit Gefahrstoffen wird hier ebenfalls adressiert. Darliber hinaus

Tabelle 6: Arbeitsunfalle am Standort Deutschland
werden tatigkeitsbezogene Sicherheitsunterweisungen in den jeweiligen Fachbereichen durchgefiihrt. Die

Durchfiihrung und Dokumentation der Schulungen erfolgt Giber ein zentrales Managementsystem.

Zur kontinuierlichen Verbesserung der Arbeitssicherheit werden Arbeitsunfadlle und sicherheitsrelevante Ereignisse systematisch erfasst, analysiert und ausgewertet. Auf Basis der gewonnenen
Erkenntnisse werden geeignete Korrektur- und PraventionsmalBnahmen abgeleitet und umgesetzt. Weiterer Fokus liegt auf der Férderung der langfristigen Gesundheit der Beschaftigten. Das
Schulungsangebot bericksichtigt daher neben klassischen Sicherheitsaspekten auch gesundheitliche Belastungen, beispielsweise durch wiederkehrende oder einseitige Tatigkeiten.
Ergonomieschulungen unterstiitzen die Mitarbeitenden dabei, gesundheitliche Risiken am Arbeitsplatz zu reduzieren und ihre Arbeitsfahigkeit langfristig zu erhalten. Die Wirksamkeit des
Arbeitsschutzmanagements wird anhand definierter Sicherheitskennzahlen iberwacht. Dazu gehoren unter anderem arbeitsbedingte Verletzungen und Unfallhdufigkeiten. Die Entwicklung dieser
Kennzahlen wird regelmaRig analysiert, um Verbesserungspotenziale friihzeitig zu erkennen und geeignete MalRnahmen abzuleiten.

Sorgfaltspflichten und Menschenrechte in der Wertschopfungskette

Harro Hofliger ist sich seiner Verantwortung gegeniiber Menschen, Umwelt und Gesellschaft bewusst. Um dieser Verantwortung nachzukommen, sind die Prinzipien der internationalen
Menschenrechte, die Anforderungen des UN Global Compact sowie geltende gesetzliche Vorgaben zu menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten Grundlage des
unternehmerischen Handelns. Die Achtung von Menschenrechten, der Schutz natirlicher Ressourcen sowie die Forderung ethischer Geschaftspraktiken sind in den Unternehmensrichtlinien und im
Code of Conduct verankert. Harro Hofliger kommt seinen Sorgfaltspflichten nach. Dabei bildet eine Risikoanalyse die Grundlage fiir praventive und gegebenenfalls korrigierende MaRnahmen. Zur
Vermeidung und Verringerung negativer Auswirkungen setzt das Unternehmen verschiedene PraventionsmaBnahmen um. Dazu gehoren verbindliche Anforderungen an Lieferanten, die iber den
Supplier Code of Conduct und die Einkaufsbedingungen kommuniziert werden. Von unseren Lieferanten erwarten wir die Einhaltung unseres Supplier Code of Conducts oder vergleichbarer Standards.
Ergdnzend werden Lieferantenbewertungen, Audits sowie regelmaRige Lieferantengesprache durchgefiihrt, um die Einhaltung der Anforderungen zu tberprifen und Verbesserungsmaoglichkeiten zu
identifizieren. Flr Mitarbeitende sowie externe Anspruchsgruppen stehen Meldekanéle zur Verfiigung, Uber die VerstoRe gegen Menschenrechte, Umweltstandards oder unternehmensethische
Grundsatze vertraulich gemeldet werden kdnnen. Eingehende Hinweise werden geprift und bei Bedarf geeignete Abhilfe- und KorrekturmalRnahmen eingeleitet. Die Wirksamkeit der MaBnahmen
wird anhand von Lieferantenbewertungen sowie eingegangener Beschwerden regelmaRig liberwacht und bewertet.




Governance

Die Governance-Strukturen von Harro Hofliger basieren auf einer werteorientierten
Unternehmenskultur, klaren Compliance-Strukturen und einem verantwortungsvollen
Umgang mit Daten und Informationen. Korruptionspravention, transparente
Geschaftspraktiken, ein wirksames Hinweisgebersystem sowie etablierte Datenschutz-
und Informationssicherheitsmanagementsysteme tragen dazu bei, Integritat,
Rechtssicherheit und nachhaltige Unternehmensfiihrung sicherzustellen.

Die Governance-Grundsatze gelten fiir alle Standorte, wobei der Mutterkonzern in
Deutschland in der Regel die MaRstabe fiir zugrundeliegende Managementprozesse
und Strukturen setzt und damit bereits lber 80% der Belegschaft adressiert.
Tochtergesellschaften orientieren sich an der Vorgehensweise der Muttergesellschaft
und bericksichtigen diese ebenso wie lokale regulatorische Vorschriften an den
jeweiligen Standorten.

Datenschutz wird bei Harro DE nach DSGVO umgesetzt und findet an allen weiteren
Standorten ebenfalls Bericksichtigung. Das Antikorruptionsmanagement findet
Anlehnung an ISO 37001. Das Informationssicherheitsmanagement von Harro DE ist
zertifiziert gemaf ISO 27001, Tochtergesellschaften orientieren sich ebenfalls an der
Norm ISO 27001.




Governance - Integritdt und Zusammenarbeit als Erfolgsfaktoren

Unternehmenskultur

Die Unternehmenskultur von Harro Hofliger ist gepragt von Integritat, Verantwortungsbewusstsein, Leistungsbereitschaft und Fairness. Als langfristig orientiertes Familienunternehmen versteht Harro
Hofliger eine wertebasierte Unternehmenskultur als wesentliche Voraussetzung fiir nachhaltigen wirtschaftlichen Erfolg, Innovationskraft und vertrauensvolle Beziehungen zu Mitarbeitenden, Kunden
und Geschaftspartnern. Die Unternehmensvision, ein zukunftssicheres und attraktives Unternehmen fiir Mitarbeitende und Partner zu bleiben, bildet den Rahmen fiir das tagliche Handeln und die
strategische Weiterentwicklung des Unternehmens. Der Code of Conduct schafft dabei ein verbindliches gemeinsames Werteverstandnis und definiert die Grundsatze fiir verantwortungsvolles,
transparentes und rechtmafiges Verhalten innerhalb des Unternehmens sowie im Umgang mit externen Anspruchsgruppen. Grundlage des Handelns sind die Einhaltung geltender Gesetze, die
Achtung international anerkannter Menschenrechte, ein fairer Wettbewerb sowie die konsequente Ablehnung von Korruption, Diskriminierung und anderen Formen unethischen Verhaltens.

Harro Hofliger fordert eine Arbeitskultur, die von Respekt, Vertrauen und partnerschaftlicher Zusammenarbeit gepragt ist. Die Vielfalt unterschiedlicher Erfahrungen, Fachkompetenzen und
Perspektiven wird als wesentlicher Erfolgsfaktor verstanden und gezielt genutzt, um Innovationen voranzutreiben und fundierte Losungen zu entwickeln. Mitarbeitende werden ermutigt, Ideen
einzubringen, Verantwortung zu Gbernehmen und aktiv an der Weiterentwicklung von Prozessen, Produkten und Arbeitsweisen mitzuwirken. Offene Kommunikation, konstruktiver Austausch sowie
gegenseitige Wertschatzung bilden die Grundlage fir die Zusammenarbeit innerhalb des Unternehmens.

Innovation ist ein zentraler Bestandteil der Unternehmenskultur von Harro Hofliger. Die Entwicklung technologisch anspruchsvoller und kundenspezifischer Produktionslosungen erfordert eine
Arbeitsumgebung, die Eigeninitiative, Kreativitat, Lernbereitschaft und interdisziplindre Zusammenarbeit fordert. Deshalb investiert das Unternehmen kontinuierlich in die fachliche und personliche
Entwicklung seiner Mitarbeitenden und schafft Rahmenbedingungen, die kontinuierliches Lernen, Wissenstransfer und die Entwicklung neuer Kompetenzen unterstitzen.

Gleichzeitig ist die Unternehmenskultur von einem hohen Verantwortungsbewusstsein gepragt. Transparenz, Verldsslichkeit und ein offener Umgang mit Herausforderungen sind wesentliche
Bestandteile der taglichen Zusammenarbeit. Mitarbeitende werden dazu ermutigt, Themen und Verbesserungspotenziale friihzeitig anzusprechen und so zur kontinuierlichen Weiterentwicklung des
Unternehmens beizutragen. Flhrungskrdfte Gbernehmen hierbei eine besondere Vorbildfunktion und fordern eine Kultur des Dialogs, des gegenseitigen Vertrauens und der gemeinsamen
Verantwortung. Dariliber hinaus spiegelt sich die Unternehmenskultur in dem Anspruch wider, wirtschaftlichen Erfolg mit o6kologischer und sozialer Verantwortung zu verbinden. Der
verantwortungsvolle Umgang mit Ressourcen, Arbeitssicherheit, Datenschutz, Informationssicherheit und gesellschaftliches Engagement sind fest in den Unternehmensgrundsatzen verankert und
flieBen in unternehmerische Entscheidungen ebenso ein wie in das tagliche Handeln der Mitarbeitenden. Auf dieser Grundlage schafft Harro Hofliger ein Arbeitsumfeld, das nachhaltiges Denken und
Handeln starkt und die langfristige Wertschopfung fir Mitarbeitende, Kunden, Geschaftspartner und die Gesellschaft fordert.

Die Kenntnisnahme aller Mitarbeitenden zu Unternehmenskultur und Verhaltensregeln findet tGber verpflichtende, regelmaRige Schulungen zum Code of Conduct statt.




Governance — Verantwortungsvolle Geschaftspraktiken

Antikorruption

Harro Hofliger verfolgt einen Null-Toleranz-Ansatz gegenlber Korruption und Bestechung. Die bestehenden internen Verfahrensregeln zur Pravention von Korruptionsfallen gelten fur alle
Mitarbeitenden und Flhrungskrafte sowie — soweit anwendbar — fiir Kooperations- und Geschéaftspartner. Ziel ist es, die Einhaltung gesetzlicher und regulatorischer Anforderungen sicherzustellen
sowie Korruptions- und Bestechungsrisiken durch geeignete Praventions-, Kontroll- und AufdeckungsmaBnahmen systematisch zu vermeiden. Die Vorbeugung, Vermeidung und Aufdeckung von
Bestechung und anderen Formen der Korruption haben dabei im gesamten Unternehmen einen hohen Stellenwert.

Die Antikorruptionspravention ist in das unternehmensweite Compliance-Management-System (CMS) integriert. Zur systematischen Steuerung der Korruptionspravention wurde innerhalb des CMS ein
Antikorruptions-Management-System (AKMS) etabliert, dessen Risiken analysiert und bewertet werden. Die Verantwortung zur wirksamen Umsetzung der Antikorruptionspolitik Harro Hofligers liegt
bei der Geschaftsfihrung. Zur Minimierung von Korruptionsrisiken wurden verschiedene organisatorische MaBnahmen implementiert. Auch in der Lieferkette verfolgt Harro Hofliger einen praventiven
Ansatz. Zulieferer werden risikobasiert und softwaregestiitzt gemafl den Anforderungen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes bewertet und zur Einhaltung des unternehmenseigenen
Verhaltenskodex angehalten. Bei schwerwiegenden VerstéRen behélt sich das Unternehmen die Beendigung der Geschéaftsbeziehung vor. Zur Aufdeckung moglicher VerstéRe steht ein konzernweites
Hinweisgeber- und Beschwerdesystem zur Verfligung, das internen wie externen Hinweisgebenden offensteht. Verdachtsfille konnen kostenlos und anonym gemeldet werden. Alle Meldungen
werden vertraulich behandelt, von unabhangigen Personen bearbeitet und objektiv gepriift.

Korruption wird als schwerwiegender Verstoll gegen geltendes Recht und gegen die Unternehmensgrundsatze betrachtet. Festgestellte VerstoRBe kdnnen arbeitsrechtliche sowie gegebenenfalls
strafrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen. Durch die regelmaRige Uberpriifung und Weiterentwicklung der Antikorruptionspolitik und der zugrunde liegenden Prozesse starkt Harro Hofliger die
Integritat seiner Geschaftstatigkeit und fordert eine verantwortungsvolle und transparente Unternehmensfiihrung.

Lieferantenmanagement und Zahlungspraktiken

Im Rahmen seines Lieferantenmanagements pflegt Harro Hofliger eine partnerschaftliche und verldssliche Zusammenarbeit mit seinen Lieferanten. Zahlungsbedingungen und Lieferfristen werden
Ublicherweise gemeinsam vereinbart, wobei Vorschlage der Lieferanten grundsatzlich beriicksichtigt werden. Dabei kommen lGberwiegend Zahlungsziele mit Skontooption zur Anwendung, innerhalb
der Skonto-Frist werden die Zahlungen Harro Hofligers an seine Lieferanten in der Regel vollzogen. Bei der Beschaffung gréRerer Maschinenteile sind zudem Anzahlungsmodelle Gblich. Harro Hofliger
legt Wert auf die Einhaltung vereinbarter Zahlungsfristen und unterstiitzt damit die finanzielle Stabilitat seiner Geschaftspartner. Die konsequente Wahrnehmung von Skontomaoglichkeiten sowie die
transparente Gestaltung von Zahlungsbedingungen tragen zu einer vertrauensvollen und langfristigen Lieferantenbeziehung bei.

Uber die Vertrags- und Zahlungsbeziehung hinaus verfolgt das Unternehmen einen strukturierten Ansatz im Lieferantenmanagement. Lieferanten werden risikobasiert tiberpriift und hinsichtlich
moglicher menschenrechtlicher und umweltbezogener Risiken bewertet. Hierzu wird eine spezialisierte Softwarelosung eingesetzt, die eine risikoorientierte Einstufung der Lieferanten erméglicht.
Auffallige oder als kritisch eingestufte Lieferanten werden durch interne Priifungen bewertet und bei Bedarf naher tberprift. Dartiber hinaus findet mindestens einmal jahrlich ein Austausch mit
Lieferanten statt, um die Zusammenarbeit und Leistungsfahigkeit der Lieferkette zu unterstitzen.

Die Lieferantenauswahl erfolgt auf Grundlage definierter Qualitdts-, Nachhaltigkeits- und

Wirtschaftlichkeitskriterien. Lieferanten missen die Anforderungen des Verhaltenskodex von Harro Lieferantenbewertung 2023 2024 2025
Hofliger oder vergleichbare Standards erfiilllen und werden im Rahmen eines strukturierten Toolbasierte Risikoanalyse (>10.000€ 100% 100% 100%
Qualifizierungsprozesses bewertet. Erginzend werden Lieferanten regelmiRig hinsichtlich ihrer Einkaufsvolumen)

Leistungsfihigkeit, ihres Entwicklungspotenzials sowie méglicher Risiken beurteilt. Identifizierte Anteiliges Einkaufsvolumen von Lieferanten mit 64,40% 86,00% 85,20%
Verbesserungspotenziale werden im Rahmen der Lieferantenentwicklung gemeinsam adressiert und akzeptiertem Code of Conduct

durch geeignete MalRnahmen begleitet. Gleichzeitig werden Versorgungsrisiken kontinuierlich Anteil von Ziellieferanten mit akzeptiertem 100% 100% 100%
iberwacht, um eine zuverl3ssige und nachhaltige Lieferkette sicherzustellen. Code of Conduct

Tabelle 7: Lieferantenbewertung des Konzerns Harro Hofliger



Governance — Umgang mit Daten und Informationen

Datenschutz

Der Schutz personenbezogener Daten ist fur Harro Hofliger ein wichtiger Bestandteil einer verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung. Grundlage des Datenschutzmanagements sind die
Anforderungen der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO). Ziel ist es, die Privatsphdre und die Rechte von Mitarbeitenden, Kunden und Geschéftspartnern zu schiitzen sowie eine rechtmaRige,
transparente und sichere Verarbeitung personenbezogener Daten zu wahren.

Zur Steuerung des Themas hat Harro Hofliger ein Datenschutzmanagementsystem (DSMS) etabliert, das auf dem PDCA-Zyklus (Plan—Do—Check—Act) basiert und eine kontinuierliche Verbesserung der
Datenschutzprozesse unterstltzt. Dabei stehen die Integration datenschutzrechtlicher Anforderungen in Geschaftsprozesse, die Vermeidung von DatenschutzverstoRen sowie die Sensibilisierung der
Beschaftigten im Fokus. Die Organisation wird durch einen externen Datenschutzbeauftragten und eine zentrale Datenschutzkoordination unterstiitzt. Datenschutzaspekte werden friihzeitig in
relevante Prozesse eingebunden, beispielsweise bei der Einflihrung neuer Systeme oder der Gestaltung von Verarbeitungstatigkeiten.

Zum Schutz personenbezogener Daten setzt Harro Hofliger technische und organisatorische MalRnahmen um und erfiillt die datenschutzrechtlichen Dokumentations- und Organisationspflichten der
DSGVO. Dazu zahlen unter anderem ein Verzeichnis der Verarbeitungstatigkeiten, Regelungen zur Auftragsverarbeitung, Sicherheitsrichtlinien, ein Léschkonzept sowie Vorgaben fiir internationale
Datentibermittlungen und Cloud-Dienste. Dariiber hinaus werden die Prinzipien ,Privacy by Design“ und ,Privacy by Default” beriicksichtigt, um Datenschutz und Datensicherheit bereits in der Planung
von Prozessen und IT-Systemen zu verankern.

Die Beschiftigten absolvieren regelmiRig Datenschutzschulungen. Ergdnzend werden regelmiRige Uberpriifungen durchgefiihrt, um die Wirksamkeit des Datenschutzmanagementsystems zu
kontrollieren und Verbesserungspotenziale zu identifizieren. Fir den Umgang mit Datenschutzvorféllen bestehen definierte Melde- und Eskalationsprozesse sowie Verfahren zur Wahrnehmung von
Betroffenenrechten und zum Umgang mit Datenschutzbeschwerden. Mit diesen MalRnahmen verfolgt Harro Hofliger das Ziel, den Schutz sensibler und personenbezogener Daten dauerhaft zu
gewahrleisten und Datenschutzrisiken kontinuierlich zu minimieren.

Informationssicherheit

Der Schutz von Informationen und IT-Systemen ist ein wichtiges Element der verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung bei Harro Hofliger. Zur Sicherstellung der Vertraulichkeit, Integritdt und
Verflgbarkeit von Informationen betreibt das Unternehmen ein Informationssicherheitsmanagementsystem (ISMS) nach den Anforderungen der ISO/IEC 27001. Das Managementsystem unterstiitzt
die systematische Steuerung von Risiken im Bereich der Informationssicherheit. Informationssicherheitsrisiken werden regelmaRig identifiziert, bewertet und anhand definierter Verfahren behandelt.
Dabei werden sowohl technische als auch organisatorische Risiken bertcksichtigt sowie der Schutzbedarf von Informationen, IT-Systemen und weiteren geschaftskritischen Assets bewertet. Die
Wirksamkeit der umgesetzten MaRnahmen wird fortlaufend Gberprift und dokumentiert. Zur Starkung der Cyber-Resilienz verfiigt Harro Hofliger Gber etablierte Prozesse zur Erkennung, Meldung und
Bearbeitung von Sicherheitsvorfallen. Vorfdlle werden nach festgelegten Kriterien bewertet, hinsichtlich ihrer Kritikalitdt eingestuft und durch definierte Verantwortlichkeiten sowie
Eskalationsmechanismen gesteuert. Erkenntnisse aus Vorfallen flieBen in die kontinuierliche Verbesserung der SicherheitsmalRnahmen und Prozesse ein.

RegelmaRige Schulungs- und Sensibilisierungsmallnahmen der Belegschaft fordern das Sicherheitsbewusstsein der Informationssicherheitsvorfille 2023 2024 2025
Mitarbeitenden und unterstiitzen die Einhaltung der geltenden Anforderungen. Auf diese Weise werden Informationswerte,
Kundenanforderungen sowie Geschéaftsprozesse geschiitzt und Risiken fiir den Geschaftsbetrieb minimiert.

Schutz von Hinweisgebern

Belegte Vorfalle 3 2 2

Im Rahmen seines Compliance-Managements unterhalt Harro Hofliger ein Hinweisgebersystem zur Meldung tatsachlicher oder [IRcIA RN 2 10T el
potenzieller VerstoRe gegen gesetzliche Anforderungen, interne Vorgaben sowie ethische Grundsdtze. Meldungen kénnen [NV ELE]

vertraulich und anonym iber ein webbasiertes System eingereicht werden. Der Schutz von Hinweisgebern ist durch MaBnahmen | Eingereichte Vorfille 0 0 1
zur Wahrung der Vertraulichkeit sowie ein ausdrickliches Verbot von Repressalien sichergestellt. Eingehende Hinweise werden | golgemaRnahmen eingeleitet 0 0 1
durch eine unabhdngige externe Stelle geprift und anschlieRend einer objektiven Untersuchung zugefiihrt, um geeignete Tabelle 9: Meldungen iiber den Whistleblowerkanal des Konzerns
AbhilfemalRnahmen einzuleiten und die kontinuierliche Verbesserung des Compliance-Managementsystems zu unterstitzen. Harro Héfliger

2023 2024 2025




Anhang



Berichtsumfang

Konsolidierungskreis

Die Berichterstattung in Form des ESG-Profiles erfolgt auf Konzernebene tiber das Geschéftsjahr 2025. Die beinhalteten Entitdten umfassen die Muttergesellschaft Harro Hofliger
Verpackungsmaschinen GmbH sowie die Tochter Harro IN, Harro HU, Harro UK und Harro US. Beteiligungen sind gemaR des GHG-Protocols anteilig in der Berechnung der Emissionen berticksichtigt.
Die Téchter Harro CH, Harro Nordic SE und Harro FR sind in der Konzerndarstellung aufgrund ihrer GréRe (< 10 Mitarbeitende) nicht im ESG-Profile 2025 berlcksichtigt. Harro FR ist seit 2026 eine
Tochtergesellschaft Harro Hofligers und unterschreitet ebenfalls das aktuelle unternehmensspezifische GréRenkriterium zur Bericksichtigung in den Nachhaltigkeitsinformationen.

Organigramm

Harro Hofliger Vertrieb, F&E,
Verpackungsmaschinen GmbH Produktion <<

Produktion <

Auslandsgesellschaften Inland/ Beteiligungen Vertrieb &
Service
pure engineerin
100% 99,99%** 100% 100% 100% 100% 100% 33% ¥ Gng1bH g
\4 A4 v A4 \4 A4 \ 4
Harro CH I Harro IN Harro UK Harro US Harro Nordic Harro FR I Harro HU
Lt | Kft
(AG) (Ltd) (Ltd) (Inc) SE (AB) (SAS) (Kft) R DiHeSys
197
l 22%*
2 100% DS-Technology
° GmbH
Experic
*  Anteil nach Stimmrechten 24 8% LEAD
** indirekt auch 100% (in Indien sind 2 Gesellschafter Pflicht) o0 Digitalisierung

Priifung

Das ESG-Profile ist nicht von externen Dritten gepriift. Alle Angaben wurden mit groBer Sorgfalt getatigt und spiegeln die internen Abldufe und Geschéaftspraktiken des Konzerns Harro Hofliger wider.
Eine Prifung von Teilaspekten der berichteten Informationen wurde im Rahmen der ISO-Zertifizierungen, DEKRA-Zertifizierungen (Priifung der Emissionsdaten und Sicherheit der IT-Systeme) und
Berichterstellung von Wirtschaftsprifern (Sicherheit der IT-Systeme, Angaben im Jahresabschluss) durchgefiihrt.



Kennzahleniibersicht (1)

Kennzahlen Umwelt

Aktivitaten, die von den Paris-abgestimmten EU-Referenzwerten ausgeschlossen sind

Aktivitaten, die von den Paris-abgestimmten EU-Referenzwerten ausgeschlossen sind
Energieverbrauch und verwendete Energiequellen

Energieverbrauch gesamt

Energieverbrauch aus fossilen Brennstoffen

Brennstoffverbrauch aus Kohle und Kohleprodukten

Brennstoffverbrauch aus Rohol und Erdélerzeugnissen

Kraftstoffverbrauch aus Erdgas

Brennstoffverbrauch aus anderen fossilen Quellen

Verbrauch von zugekauften oder bezogenen Energiequellen aus fossilen Energien (von Strom, Warme, Dampf, Kalte)
Energieverbrauch aus nuklearen Energiequellen

Energieverbrauch aus erneuerbaren Energiequellen

Brennstoffverbrauch fiir erneuerbare Energiequellen, einschlieBlich Biomasse, Biokraftstoffe, Biogas, Wasserstoff aus
erneuerbaren Quellen usw.

Verbrauch von zugekauften oder bezogenen Energiequellen aus erneuerbaren Energien (Strom, Warme, Dampf, Kalte)
Verbrauch aus selbsterzeugten erneuerbaren Energien, die nicht in Form von Brennstoffen vorliegen.
Scope 1, 2 und 3 Emissionen und Gesamt-THG-Emissionen

Scope-1-THG-Bruttoemissionen

Standortbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen

Marktbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen

Gesamte indirekte (Scope-3-) THG-Bruttoemissionen [location based]

Gesamte indirekte (Scope-3-) THG-Bruttoemissionen [market based]

THG-Emissionen insgesamt [location based]

THG-Emissionen insgesamt [market based]

THG-Emissionsreduktionsziele nach Scope 1-3 Emissionen

THG-Emissionen gesamt

Scope 1

Scope 2

Scope 3

Wasserverbrauch am Standort Deutschland

Wasserverbrauch (m?3)

Wasserentnahme (m?3)

Standorte in Schutzgebieten (0-1 km Entfernung)

Anzahl Standorte in Schutzgebieten

Abfall

Geféhrlicher Abfall

Ungefahrlicher Abfall

Abfall Gesamt

Einheit
| Ja/Nein |

MWh
MWh
MWh
MWh
MWh
MWh
MWh
MWh
MWh

MWh

MWh
MWh

t COe
t COe
t CO2e
t COe
t CO2e
t COze
t CO,e

%
%
%
%
m3
m

B]

Anzahl

Umfang

Konzern

Konzern
Konzern
Konzern
Konzern
Konzern
Konzern
Konzern

Konzern
Konzern

Konzern

Konzern
Konzern

Konzern
Konzern
Konzern
Konzern
Konzern
Konzern
Konzern

Konzern
Konzern
Konzern
Konzern

DE
DE

Konzern
Konzern

Konzern
Konzern

Nein

15.221
11.290

2.906
3.537

4.848

3.930
12
3.918

1.695
3.850
2.145
38.209
38.209
43.753
42.049
2023
100%
100%
100%
100%

n.v.
n.v.

213
1.249
1.463

Nein

17.313
17.301

3.582
4.232

9.486

12
12

1.959
3.593
3.593
45.864
37.543
51.417
43.096
2030
57%
50%
50%
58%

9.895
83

234
1.279
1.513

Nein

18.407
8.483

3.716
4.368

399

9.924

9.924

2.106
3.746
218
77.613
52.675
83.465
54.999
2035
38%
0%

0%
58%

10.695
70

158
1.068
1.226




Kennzahleniibersicht (1)

Kennzahlen Soziales Einheit

Personalstruktur (Headcount)

Beschaftigte gesamt Anzahl Konzern 1.853 2.212 2.448
—davon weiblich Anzahl Konzern 331 n.v. 450
—davon mannlich Anzahl Konzern 1.412 n.v. 1.997
— davon sonstige Anzahl Konzern n.v. n.v. 1
Fluktuation

Freisetzung Gesamt Anzahl DE 76 50
Fluktuationsrate % DE 4,5% 4,1% 2,6%
Arbeitsverhiltnis

Beschaftigte dauerhaft (unberistet) Anzahl DE 1.718 1.583 1.709
Beschéftigte voriibergehend (befristet) Anzahl DE 25 286 316
Beschaftigte ohne garantierte Arbeitsstunden Anzahl DE n.v. 0 0
Beschaftigte in Vollzeit Anzahl Konzern n.v. n.v. 2.285
Beschaftigte in Teilzeit Anzahl Konzern n.v. n.v. 163
Beschaftigte in Fiihrungspositionen

Beschaftigte in Flilhrungspositionen Anzahl DE 146 153 154
—davon weiblich Anzahl DE 10 14 13
—davon mannlich Anzahl DE 136 139 141
— davon sonstige Anzahl DE 0 0
- davon unter 30 Anzahl DE 7 5 7
- davon zw. 30 und 50 Anzahl DE 95 102 101
- davon zw. 50 und 60 Anzahl DE 35 33 33
- davon liber 60 Anzahl DE 9 13 13
Weiterbildungen

Ausgaben fir Weiterbildungen € DE 749.000 € 970.000 € 1.148.481 €
Weiterbildung Beschéftigte Anzahl DE n.v. 27.143 24.918
—davon weiblich Anzahl DE n.v. 4.731 3.808
—davon mannlich Anzahl DE n.v. 22.412 21.109
— davon sonstige Anzahl DE n.v. 0 1
Todesfille

Todesfalle innerhalb der Belegschaft in Folge von arbeitsbedingten Verletzungen oder Erkrankungen Anzahl Konzern 0 0 0
Todesfalle auBerhalb der Belegschaft in Folge von arbeitsbedingten Verletzungen oder Erkrankungen Anzahl Konzern 0 0 0
Arbeitsunfille

Meldepflichtige Arbeitsunfalle Anzahl DE 15 13 11
Quote meldepflichtiger Arbeitsunfalle Anzahl DE 4,9 3,7 2,9
Ausfalltage aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen Anzahl DE 416 294 390
Todesfalle infolge von Arbeitsunfallen Anzahl DE 0 0 0
Existenzsichernde Lohne

Anteil der Belegschaft, deren Lohne Uberprift wurden % Konzern 94,1% 97,3% 97,0%
Anteil der Uberpriiften Personen, deren Lohn unterhalb des existenzsichernden Lohns liegt % Konzern 0% 0% 0%



Kennzahleniibersicht (lll)

Kennzahlen Governance Einheit Umfang

Gemeldete Fille iiber den Whistleblowerkanal

Eingereichte Vorfalle Anzahl Konzern 0 0 1
FolgemaRnahmen eingeleitet Anzahl Konzern ‘ 1
Informationssicherheitsvorfalle

Belegte Vorfalle | Anzahl | Konzern | 3 | 2 | 2
Lieferantenbewertung

Toolbasierte Risikoanalyse (>10.000€ Einkaufsvolumen) % DE 100,0% 100,0% 100,0%
Anteiliges Einkaufsvolumen von Lieferanten mit akzeptiertem Code of Conduct % DE 64,4% 86,0% 85,2%
Anteil von Ziellieferanten mit akzeptiertem Code of Conduct % DE 100,0% 100,0% 100,0%
Lieferantenstruktur

Anteil am Einkaufsvolumen in Deutschland % DE 88,5% 79,9% 77,9%
Anteil am Einkaufsvolumen in der EU (ohne Dtld.) % DE 8,0% 10,1% 9,2%
Anteil am Einkaufsvolumen, Global (ohne EU und Dtld.) % DE 3,5% 9,9% 13,0%
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