
VORWORT 
Unser Unternehmen konzipiert und realisiert hoch spezialisierte Prozesslösungen für pharmazeutische 
und medizintechnische Unternehmen überall auf der Welt, für Consumer- und Home-Care-Produkte nam-
hafter Marken. Ergänzt wird unser Angebot durch umfangreiche Dienstleistungen rund um das Kunden-
produkt. Als Technologieführer in verschiedenen Marktsegmenten sind wir in der Lage, Kunden individuelle 
Lösungen von der Laboranwendung bis hin zur Produktionslinie anzubieten. Mit einem weltweiten Netz-
werk an Tochtergesellschaften und Vertretungen sind wir immer nah an unseren Kunden.

Diese Compliance Politik gilt für alle Mitarbeitenden und Führungskräfte unseres Unternehmens sowie – 
soweit anwendbar – für externe Personen, die im Auftrag oder im Namen des Unternehmens tätig werden.

Im Arbeits  und Geschäftsalltag sind wir einer Vielzahl von Risiken, die einen Gesetzesverstoß bedeuten 
können, mit teils schwerwiegenden Folgen ausgesetzt. Zur Steuerung dieser Risiken betreibt unser Unter-
nehmen ein angemessenes und wirksames Compliance Management System. Die verschiedenen Risiken 
wie Diebstahl, Geheimnisverrat, Betrug, Bestechung, Untreue, Korruption, Verletzungen des Kartellrechts, 
Verletzungen des Außenwirtschaftsrechts, fehlerhafte Auftragsvergaben und Steuerhinterziehung sowie 
nicht betriebsbezogene Straftaten können hierbei nur durch frühzeitige Risikoerkennung, schnelles 
Eingreifen, kontinuierliche Überwachung sowie Berichts- und Dokumentationspflichten vermieden oder 
reduziert werden. Ein Compliance-Verstoß hätte nicht nur für das Unternehmen, sondern auch für die 
betroffenen Mitarbeitenden sowohl zivil  als auch strafrechtliche Konsequenzen.

Unsere Compliance-Politik wurde von der Geschäftsführung festgelegt. Die Geschäftsführung stellt sicher, 
dass die Compliance Anforderungen wirksam umgesetzt, regelmäßig überprüft und kontinuierlich weiter-
entwickelt werden. Mindestens einmal jährlich wird sie auf Aktualität und Zweckmäßigkeit geprüft und 
gegebenenfalls angepasst. Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, sich über die für den eigenen Arbeitsbereich 
relevanten Gesetze und Richtlinien zu informieren und diese einzuhalten. So trägt jeder Einzelne durch 
seine persönliche Leistung dazu bei, unsere Compliance Standards zu sichern. Die konkrete Umsetzung 
dieser Politik erfolgt durch unternehmensinterne Richtlinien, Verfahrens- und Arbeitsanweisungen.

Die rechtliche Compliance wird durch unseren Code of Conduct unterstützt und gestärkt.

Unsere bindenden Verpflichtungen sind in einem Rechtskataster definiert, das regelmäßig aktualisiert wird.

Wir verpflichten uns zu Integrität, Ehrlichkeit und verantwortungsvollem Handeln. Verstöße gegen gesetz-
liche Bestimmungen, interne Richtlinien und ethische Grundsätze werden nicht toleriert. Unser Unternehmen 
hat ein internes Hinweisgebersystem eingerichtet, über das Compliance Verstöße anonym und ohne Angst 
vor Repressalien gemeldet werden können. 
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https://a.storyblok.com/f/242085/x/b8f59b1a2e/code-of-conduct-de.pdf
https://hoefliger.com/hinweisgebersystem

