
 

 

 

Over de Streep 

Evaluatie blad voor toezichthouder  

Ik ben een schoolmaatschappelijke werker   /   docent     /    passend onderwijs   /  
trajectbegeleider /  HR                        
Naam:___________________________________________________
 Datum:________________________ 
 

Doel  
Gedurende de workshop Over de Streep leren deelnemers bewust en respectvol verbinding 
maken door het herkennen en delen van onderliggende emoties en ervaringen. De workshop is 
geslaagd wanneer minimaal 80% zich veilig en gehoord voelt, alle deelnemers minstens één 
keer actief meedoen en de groep twee inzichten over de onderstroom formuleert binnen de 
groep. De activiteit wordt begeleid door een getrainde facilitator en uitgevoerd binnen een 
veilige, voorbereide omgeving. 
Wat vind jij belangrijk bij het uitvoeren van een ‘Over de Streep’ ? 
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________ 

Escalatie 
Wanneer het niet goed gaat met een deelnemer is het essentieel om samen met deze persoon 
de ruimte te verlaten. Hiervoor zal je door de facilitator een ander ruimte krijgen om samen met 
de deelnemer naartoe te gaan. Tijdens het gesprek is het cruciaal om te luisteren zonder 
waardeoordeel en te vragen naar behoefte. Alles blijft vertrouwen en mocht de deelnemer extra 
ondersteuning als vervolg willen is dat mogelijk. De deelnemer hoeft niet terug naar de 
workshop en mag de ruimte nemen om op fysiek en emotioneel vlak te aarden. Locatie: 
___________________________________ Ruimte: _____________________ 
  
A. Wat heeft je het meest geraakt? 

_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 
 

B. Wat heeft je verrast van wat je hebt gezien van de groep? 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 
 

C. Wat zie je gebeuren in de groep tijdens de activiteit? (denk aan mimiek, houding etc.) 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 



 

 

 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 
 

D. Tot welke twee inzichten is deze groep gekomen? 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 
 

E. Wat is jouw feedback voor de facilitator? 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 
 

F. Waar liggen nog kansen? Noem eventueel voorbeelden 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Over de Streep  
Deelname contract      Studiedag 18/11/25 

 

Ik verklaar hierbij dat alles wat tijdens het evenement binnen deze muren wordt 
besproken, vertrouwelijk blijft. De geheimhouding en privacy van mijn 
klasgenoten/collega’s en mijzelf beschouw ik als een prioriteit. Ik verklaar verder dat 
ik een luisterend oor bied wanneer dat nodig is en begrip toon voor de 
omstandigheden van anderen. Vooroordelen en negativiteit laat ik achterwege. Ik 
ben open in mijn houding en laat zien dat ik een betrouwbaar persoon ben. 
Indien ik mij hier niet aan houd, begrijp ik dat hier consequenties aan verbonden zijn. 
 

Naam & E-mail  
(deze worden niet aan derden verleend vanuit AVG) 

 

Paraaf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

   



 

 

 

ZEAL  
Missie 
 

 
Rol: Secret ZEAL Agent  
Locatie:  
Tijd:  
 
ZEAL, wat is dat eigenlijk? 
Ijver, enthousiasme of toewijding voor iets, vaak met de bedoeling er actief mee bezig te zijn of het te 
bevorderen. Het gaat dus om een sterke, gepassioneerde inzet. 
 
Jouw doel 
Zorg voor rust binnen de groep en moedig mensen aan wanneer dit kan. 
 
Jouw missie: 
Je bent een ZEAL agent. Dat wilt zeggen dat je orde en rust bewaakt tijdens het evenement met 
enthousiasme en vriendelijkheid, Over de Streep tot verbinding.  Denk hierbij aan het volgende: 

• Je geeft non-verbale stop signalen aan mensen die fluisteren zodat ze stoppen. 
• Je geeft positiviteit aan de mensen waarvan jij ziet dat ze het moeilijk hebben. 
• Als je ziet dat iemand het echt even niet ziet zitten, signaleer je de toezichthouder. 
• Je bent medeverantwoordelijk voor de sfeer tijdens de activiteiten.  
• Je let op dat niemand uitgelachen wordt. 

 
Contract: 
Zeal agent, ___________________________________ geeft aan op __________________________________, te 

Nijmegen, verantwoordelijk te zijn voor de sfeer en orde tijdens het evenement. Hiervoor geeft hij/zij 

een positieve bijdrage aan het evenement. Wanneer ik de activiteiten en mijn taken daarbij niet 

serieus neem, begrijp ik dat de rol terplekke weg gegeven wordt en de evenement moet verlaten. Als 

het niet meer mogelijk is voor mij om de rol te vervullen zal ik dit 4 uur van te voren aangeven bij de 

ZEAL supervisor. Wanneer ik het wel goed uitvoer krijg ik een verrassing als bedankje van de ZEAL 

company.  

 
 

 
Paraaf ZEAL Agent:      Paraaf ZEAL Supervisor: 
 
    

 
 


