
WAS SIE ERWARTET

Dr. Ines Hartmann, Co-Direktorin des CCDI, Competence Center for Diversity, 
Disability and Inclusion der Universität St. Gallen, beleuchtet anhand praxisna-
her Beispiele, wo unbewusste Bias in HR und Führung entstehen – und wie 
Organisationen bewusster entscheiden können.

  -  �Kurze Inputs kombiniert mit interaktiven Elementen 
und Diskussionen: von Stellenprofilen über Interviews 
bis hin zu Beförderungsentscheidungen.

  -  �Praktische Ansätze, direkt anwendbar im  
Unternehmensalltag.

  -  �Für CEOs, HR-Verantwortliche und Führungskräfte.

Vom Bauchgefühl zur besseren 
Entscheidung – Unconscious Bias 
im Recruiting und in der Führung

WERKGESPRÄCH

Donnerstag, 18. Juni 2026  |  15:30 bis 18:00 Uhr  
Technopark, Bahnhofstr. 11, 7302 Landquart

mit Unterstützung von

HIER ANMELDEN 

diversity-gr.ch/ 

event

https://www.diversity-gr.ch/event
https://www.diversity-gr.ch/event


Viele Entscheidungen im Unternehmen betreffen Menschen – von der Stellenaus-
schreibung über das Recruiting bis zu Beförderungen. Oft verlassen wir uns dabei 
auf Erfahrung und Intuition. Gleichzeitig zeigen Studien, dass unbewusste Denk-
muster (Unconscious Bias) unsere Wahrnehmung und Entscheidungen stärker 
beeinflussen, als uns bewusst ist.

PROGRAMM

	 15.30 Uhr	 �Begrüssung: David Schmid, Regionalleiter CSEM, 
Co-Projektleiter Diversity-gr

	 15.40 Uhr	� Impulsreferat: «Unconscious Bias – Wie  
beeinflussen sie unsere Entscheidungen?»  
Dr. Ines Hartmann, Co-Direktorin CCDI

	 16.10 Uhr	� Praktische Übungen zu Unconscious Bias  
in der Rekrutierung

	 17.10 Uhr	� Workshop mit konkreten Beispielen aus dem 
Führungsalltag

	 17.45 Uhr	� Impulsreferat: «Wie können wir den Einfluss von 
Unconscious Bias in der Führung reduzieren?»  
Dr. Ines Hartmann, Co-Direktorin CCDI

	 18.00 Uhr	 �Ende des offiziellen Teils, Apéro
	 19.00 Uhr	 �Ende der Veranstaltung

Stabsstelle für Chancengleichheit von Frau und Mann
Post da stab per l'egualitad da las schanzas per dunnas ed umens
Ufficio di coordinamento per le pari opportunità per donne e uomini

Trägerschaft Diversity-gr

Die Trägerschaft von Diversity-gr freut sich auf einen  
angeregten Austausch mit unseren Mitgliedern und Interessierten.

Noch nicht Mitglied? Weitere Infos unter diversity-gr.ch




