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Perceel 1 OCW
	Soort uitvraag 	Comment by Hilgersom, Deborah: Regulier 0-5 werkdagen
Pro Actief div. FTE langere periode in onderlinge afstemming
Spoed 0-3 werkdagen
Bulk aanvraag 0-10 werkdagen
Pool 0-10 werkdagen OCW maakt er voor alsnog geen gebruik van, maar het kan wel. 
	Kies een item.
	Aantal in te vullen vacatures (FTE)	Comment by Hilgersom, Deborah: Vul hier het aantal in te vullen fte in, op basis van het aantal uitgevraagde uur. Dus heb je 28 uur en deze 2 keer vul je hier 2 in en bij het aantal uren beneden 28. 
	Kies een item.
	Voorselectie	Comment by Hilgersom, Deborah: De behoeftesteller / inlenende manager geeft bij de uitvraag aan of hij wenst dat de voorselectie en selectiegesprekken zelf kan doen of één of beide processtappen kan laten uitvoeren door Opdrachtnemer.
  
	Kies een item.


Aanvrager
	Departement
	Ministerie van Onderwijs, Cultuur & Wetenschap 

	Deelnemende dienst
	Kies een item.
	Afdeling/bedrijfsonderdeel
	

	Kostenplaats
	

	Inhurende manager
	

	Telefoonnummer
	

	E-mailadres
	

	Naam gemandateerde  NOK 	Comment by Hilgersom, Deborah: Let op, de gene die de NOK ondertekend moet gemandateerd zijn voor het inkoopbedrag van de inhuur van de desbetreffende kostenplaats. 
	

	Functie gemandateerde NOK
	



Functie gegevens
	Naam functie
	

	Functiefamilie	Comment by Hilgersom, Deborah: Functiegebouw Rijk (functiegebouwrijksoverheid.nl)
	Kies een item.
	Functienaam KWIV
	

	Salarisschaal
	Kies een item.
	Salaristrede
	Kies een item.
	Gewenste startdatum
	Klik of tik om een datum in te voeren.
	Initiële einddatum
	Klik of tik om een datum in te voeren.
	Verleng optie toevoegen 	Comment by Bouwsema, Rissa: Houdt er rekening mee dat u 6 weken voor einde NOK de verlening moet doorgeven aan opdrachtnemer. U bent niet verplicht om verlengopties mee te nemen, echter is het wel altijd raadzaam. Indien zaken anders lopen dan voorzien, kunt u de medewerker altijd verlengen. Een inhuur mag niet langer duren dan maximaal 2 jaar.
	Kies een item.
	Aantal verleng opties
	Kies een item.
	Aantal maanden
	Kies een item.
	Maximaal aantal uren per week	Comment by Hilgersom, Deborah: Kan niet meer zijn dan 36 uur per week. 
	

	Vergoeding dienstreizen 
	Zijn niet inbegrepen en worden apart in rekening gebracht. 

	Postcode hoofdstandplaats
	

	Standplaats
	

	Extra standplaats (invullen indien van toepassing)
	

	Screeningsprofielen	Comment by Hilgersom, Deborah: er wordt gescreend op iig de volgende punten:
11-> bevoegdheid hebben tot het raadplegen en/of bewerken van systemen
12 -> met gevoelige/vertrouwelijke informatie omgaan
13 -> kennis dragen van veiligheidssystemen, controlemechanismen en verificatiesystemen

Voor Juridische functies moet ook VOG aangevraagd worden op: 55. Juridische dienstverlening
	Kies een item.
	VOG aanwezig voor start
	Kies een item.
	Wenst u de VOG te controleren op de eerste werkdag?
	Kies een item.
	Maximaal aantal CV’s per FTE
	3

	Overige opmerkingen 	Comment by Hilgersom, Deborah: extra toevoegingen die u verder nergens anders kwijt kunt, kunt u hier vermelden.
	






Opdrachtomschrijving
	Functie omschrijving
	

	Achtergrond opdracht	Comment by Hilgersom, Deborah: Vul hierin of de opdracht zelfstandig uitgevoerd kan worden. Of er sprake is van aansturing onder leiding en toezicht. Is de sturing alleen op het resultaat of ook op de persoon?
	

	Organisatie omschrijving
	

	
	



Functie Eisen
Let op bij de eisen. Dit zijn de minimale vereisten waaraan een kandidaat moet voldoen. Indien dat niet het geval is, mag de kandidaat niet aangeboden worden.
	Relevante Werkervaring
	Aantal jaar

	
	

	
	

	
	

	
	

	Specifieke Werkervaring
	Aantal jaar

	
	

	
	

	
	

	Opleidingen en certificaten
	Diploma /certificaat	Comment by Bouwsema, Rissa: U kunt ervoor kiezen om in het veld opmerkingen aan te geven dat iemand bv. In zijn laatste jaar mag zitten en dan  komt hij ook in aanmerking voor de betreffende functie. Stem dit af met opdrachtnemer.

	
	Kies een item.
	
	Kies een item.
	
	Kies een item.
	Opmerkingen - aanvullingen opleidingseisen 
	

	Overige kennis en kunde
	Aantal jaar indien van toepassing

	
	



Functie Wensen 
	Relevante Werkervaring
	Aantal jaar

	
	

	
	

	
	

	
	

	Specifieke Werkervaring
	Aantal jaar

	
	

	
	

	
	

	Opleidingen en certificaten
	Diploma /certificaat

	
	Kies een item.
	
	Kies een item.
	
	Kies een item.
	Opmerkingen - aanvullingen opleidingswensen
	

	Overige kennis en kunde
	Aantal jaar indien van toepassing

	
	

	
	

	
	





Gunningscriteria
	Relevante Werkervaring
	20

	Specifieke Werkervaring
	20

	Opleidingen en certificaten
	20

	Overige kennis en kunde
	10

	Kandidaat begrijpt de opdracht
	10

	kandidaat past bij de organisatie
	15

	overige functie eisen 
	5

	Totaal score
	100	Comment by Bouwsema, Rissa: Het percentage moet altijd op 100 procent uit komen. U kunt zelf bepalen welke punten u belangrijk vind in de beoordeling van de kandidaten. U dient dit ook middels een motivatie toe te lichten aan de opdrachtnemer. De kolom is als voorbeeld voor u ingevuld!




Planning
	Data interview 	Comment by Hilgersom, Deborah: Alleen invullen als u als opdrachtgever zelf de voorselectie doet. Dit heeft te maken met het inplannen van de gesprekken met u op de Locatie of via teams. 
	Klik of tik om een datum in te voeren.	Klik of tik om een datum in te voeren.
	Interview locatie
	Kies een item.
	Datum kennisgeving gunning
	Klik of tik om een datum in te voeren.
	Ordernummer (verplichtingennummer)	Comment by Hilgersom, Deborah: U bent verplicht het inkoopordernummer/verplichtingennummer te melden tijdens de gunning. De leverancier kan anders de NOK met betalingskenmerk niet opmaken waardoor de kandidaat niet kan starten binnen uw organisatie. 
	

	Opmerking proactieve aanvragen	Comment by Bouwsema, Rissa: Zet hierin de afspraken m.b.t. gunnen en het houden van gesprekken met opdrachtnemer.
Tevens dient de ingangsdatum in overleg te zijn. 
	



