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Geschäftsbericht 2023 
Liebe Aktionär/:innen, liebe Mitarbeitende und Geschäftspartner/:innen

 

 

   Ich freue mich, Ihnen den aktuellen Geschäftsbericht 
   für das vergangene Geschäftsjahr zu präsentieren. 
   Gerne berichte ich Ihnen von einigen Erfolgen und 
   Meilensteinen, die wir im abgelaufenen Jahr erreicht 
   haben.  
 

Zu Beginn möchte ich Sie auf unsere neue Website aufmerksam machen, die wir im letzten 
Geschäftsjahr erfolgreich online schalteten. Diese Website stellt ein bedeutendes Instrument 
für die Kommunikation dar und ermöglicht uns, unsere digitale Präsenz zu stärken und Ihnen 
ein modernes und benutzerfreundliches Erlebnis zu bieten.  

Vielleicht haben auch Sie sie schon besucht? 

Des Weiteren möchten wir auf unsere TrustCenter-Anlässe eingehen, die auch im vergangenen 
Jahr wieder gut besucht waren. Der Anlass für die Fachärzt/:innen der Psychiatrie und 
Psychotherapie, den wir zusammen mit der Präsidentin der Tarifkommission der SGPP, Frau 
Rosilla Bachmann Heinzer, angeboten haben, erfreute sich grosser Beliebtheit. Diese 
TrustCenter-Anlässe ermöglichen uns, unser Fachwissen und unsere Expertise mit Ihnen zu 
teilen. Die hohe Teilnehmerzahl und das positive Feedback bestätigen uns, dass wir Ihnen, mit 
dem Fokus auf tarifspezifische Fragen, einen echten Mehrwert bieten können.  

Neben diesen beiden Erfolgen freuen wir uns, Ihnen mitteilen zu können, dass der 
Treuhandbereich weiterwächst und die persönlichen WZW-Beratungen sich zunehmender 
Beliebtheit erfreuen. Die Zahlen zeigen, dass wir im vergangenen Jahr unsere gesteckten Ziele 
erreicht haben.  

Insgesamt können wir auf ein erfolgreiches Geschäftsjahr zurückblicken, das von der 
Einführung unserer neuen Website, den gut besuchten und erfolgreichen TrustCenter-
Anlässen sowie einem guten Jahresabschluss geprägt war. Diese Erfolge wären ohne das 
Engagement und den Einsatz unserer motivierten Mitarbeitenden nicht möglich gewesen. 
Ihnen gebührt daher ein besonderer Dank für ihren Beitrag zum Wachstum und Erfolg des 
Unternehmens. 

Mit diesem Jahresbericht verabschiede ich mich von Ihnen. Nach 20 Jahren im Verwaltungsrat 
PonteNova und 5 Jahren als Präsidentin übergebe ich mein Amt an die nächste Generation. 
Ich bedanke mich bei Ihnen für Ihre Treue und Unterstützung in all den Jahren. 

Herzlich Ihre   

 

Britta Reinsch 
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TrustCenter 
 

Auch 2023 ging die Anzahl der durch PonteNova betreuten Arztpraxen weiter zurück, von 1’472 
auf 1'414 Praxen. Die Zahl, der über diese Praxen an der Datensammlung teilnehmenden 
Ärzt/:innen blieb aber, bei rund 2'150 stabil. 

Die Zahl der bei uns eingegangen elektronischen Rechnungskopien blieb seit Jahren das erste 
Mal bei rund 5.4 Millionen e-Rechnungskopien stabil. 

Steigender Beliebtheit erfreut sich unsere jüngste Dienstleistung, die Möglichkeit TP-Rechnung 
direkt an den Versicherer weiterzuleiten, inklusive zur Verfügungstellung einer Online- oder 
Papierkopie für die Patienten. 

Wie bereits 2022 gab es auch 2023 relativ wenige Wirtschaftlichkeitsprüfungen durch 
santésuisse. Dies führen wir auf den eher knappen Personalbestand, der für die Prüfungen 
zuständigen santésuisse-Tochter tarifsuisse, zurück. Ebenfalls weniger Verfahren gab es im 
Rahmen des Tarifcontrollings. 

Vermehrt spürbar waren nach wie vor die Wirtschaftlichkeitsprüfungen und Tarifanwendungs-
Beanstandungen einzelner Krankenversicherer. Im Kanton Bern sind dabei insbesondere die 
Visana und die Helsana aktiv. Die durch diese beiden Versicherer eingeleiteten Verfahren 
führten in nicht wenigen Praxen zu sehr hohen Rückforderungen. Ein Teil dieser Verfahren 
konnte zwischenzeitlich, durch aussergerichtliche Einigungen, abgeschlossen werden. 

Ebenfalls ermittelte das BAG betreffend abgerechneter Leistungen über den Pandemietarif, 
diese Verfahren sind aktuell noch nicht abgeschlossen, es kann also nichts über allfällige 
Rückforderungen berichtet werden. 

In allen Fällen stand und steht PonteNova den Betroffenen zur Seite und unterstützt sie in der 
Argumentation und bei der Interpretation der Statistiken. Im Sinne der Prävention bietet 
PonteNova auch weiterhin Dienstleistungen zur Vermeidung solcher Verfahren an. 

Unsere beliebten TrustCenter-Anlässe konnten 2023 wiederum alle vor Ort stattfinden. An 
5 Abendanlässen durften wir insgesamt knapp 300 Teilnehmer/:innen begrüssen. 

Das Bundesamt für Statistik (BfS) startete auch im letzten Herbst wiederum die 
Strukturdatenerhebung MAS. Erhoben wurden mit dieser Umfrage die Kennzahlen des Jahres 
2022. Selbstverständlich boten wir auch für diese Erhebung wiederum allen Kund/:innen das 
Ausfüllen der RoKo und des MAS-Fragebogens an. 
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Treuhand 
 

Der Bereich Treuhand konnte erfolgreich weiterentwickelt werden, wir durften etliche 
Mandatszugänge verzeichnen. Diese neuen spannende Mandate werden sich ab 2024 positiv 
auf unsere Ertragslage auswirken. 

 

 

Kommentar zur Jahresrechnung 

2023 
 
Unsere Dienstleistungserträge sind auch 2023, trotz nach wie vor spürbaren Einbussen im 
Treuhandbereich, wiederum gestiegen. Ebenfalls leicht gestiegen sind die Erträge aus 
Kooperationen.  
 
Die Personalkosten sind gegenüber dem Vorjahr etwas angestiegen, die Kosten für 
Fremdleistungen sind, aufgrund der stabilen Menge an angelieferten Rechnungen aus den 
Praxen und den damit verbundenen Gebühren unseres Systemanbieters TrustX, praktisch 
unverändert zum Vorjahr.  
 
Die übrigen Betriebsaufwände haben sich gegenüber dem Vorjahr kaum verändert.  
 
Der Unternehmensgewinn ist gegenüber dem Vorjahr weiter gesunken, mit einem Ergebnis 
von knapp 30 Tausend Franken aber dennoch erfreulich. 
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Bilanz 
 

AKTIVEN 31. Dezember 2023  31. Dezember 2022 

  CHF % CHF %  

 
Flüssige Mittel 1'225'908.34 61.7 1'053'390.07 56.9 
Forderungen aus Leistungen 
 gegenüber Aktionären 7'781.90 0.4 6'995.15 0.4 
 gegenüber Beteiligungen 31'542.75 1.6 0.00 0.00 
 gegenüber Dritten 191'142.95 9.6 149'567.95 8.1 
Übrige Forderungen 14'936.52 0.8 34'395.45 1.9 
./. Delkredere -39'735.00 -2.0 -21’230.00 -1.1 
Aktive Rechnungsabgrenzung 115'420.60 5.8 3'556.00 0.2 

Total Umlaufvermögen 1'546'998.06 77.8 1'226'674.62 66.3 
 
 
Credit Suisse, Finanzanlagen 281’687.00 14.2 481'687.00 26.0 
Beteiligung PonteNet AG 130'000.00 6.5 130'000.00 7.0 

Total finanzielles Anlagevermögen 411'687.00 20.7 611'687.00 33.1 

 

 

Mobiliar, Einrichtungen, IT 28'994.78 1.5 12'133.58 0.7 

Total mobiles/immobiles Anlagevermögen 28'994.78 1.5 12'133.58 0.7 

Total Anlagevermögen 440'681.78 22.2 623'820.58 33.7 

Total Aktiven 1'987'679.84 100.0 1'850'495.20 100.0 

 
 

 

PASSIVEN 
 
Verbindlichkeiten aus Leistungen 
 gegenüber Dritten 169'284.90 8.5 9'956.50 0.5 
 gegenüber Mitarbeitern 261.35 0.0 1'384.40 0.1 
Übrige Verbindlichkeiten 3'916.89 0.2 1'404.75 0.1 
Passive Rechnungsabgrenzung 100'110.00 5.0 91'045.00 4.9 

Total kurzfristiges Fremdkapital 273'573.14 13.8 103'790.65 5.6 

Total Fremdkapital 273'573.14 13.8 103'790.65 5.6 

 
 
Aktienkapital 1'200'000.00 60.4 1'200'000.00 64.8 
Gesetzliche Gewinnreserve 98'500.00 5.0 95'000.00 5.1 
Freiwillige Gewinnreserve 145'000.00 7.3 145'000.00 7.8 
Gewinnvortrag 243'204.55 12.2 245'712.46 13.3 
Jahresgewinn 27'402.15 1.4 60'992.09 3.3 

Total Eigenkapital 1'714'106.70 86.2 1'746'704.55 94.4 

Total Passiven 1'987'679.84 100.0 1’850'495.20 100.0 
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Erfolgsrechnung 

 
 

  1.1. – 31.12.2023  1.1. – 31.12.2022  
  CHF % CHF % 
 
Ertrag aus Dienstleistungen 1'569'320.50 96.3 1'556'692.40 96.1 
Ertrag aus Kooperationen 84'500.00 5.2 82'000.00 5.1 
Ertragsminderungen -23'575.00 -1.4 -19'396.35 -1.2 

Nettoertrag 1'630'245.50 100.0 1'619'296.05 100.0 

 
 

Löhne und Gehälter -613'634.80 -37.6 -573'439.50 -35.4 
Sozialversicherungsaufwand -122'354.99 -7.5 -118'230.25 -7.3 
Übriger Personalaufwand -2'242.20 -0.1 -1'324.00 -0.1 
Fremdleistungen -690'502.85 -42.4 -696'020.40 -43.0 

Total Personalaufwand/Fremdleist. -1'428'734.84 -87.6 -1'389'014.15 -85.8 

Bruttogewinn 201'510.66 12.4 230'281.90 14.2 

 
 

Raumaufwand -63'047.75 -3.9 -60'125.55 -3.7 
Sachversicherungen, Gebühren -3'947.15 -0.2 -3'589.05 -0.2 
Übriger Betriebsaufwand -2'193.60 -0.1 -1'647.00 -0.1 
Verwaltungsaufwand -71'400.90 -4.4 -72'373.30 -4.5 
Werbeaufwand -48'551.45 -3.0 -48'282.75 -3.0 

Total sonstiger Betriebsaufwand -189'140.85 -11.6 -186'017.65 -11.5 

Betriebserfolg vor Abschreibungen, 

Finanzerfolg und Steuern 12'369.81 0.8 44'264.25 2.7 
 

 

Abschreibungen -12'993.90 -0.8 -7'830.81 -0.5 

Betriebserfolg nach Abschreibungen 

vor Finanzerfolg und Steuern 624.09 0.0 36'433.44 2.2 
 

 
Finanzaufwand -1'912.30 -0.1 -14'599.50 -0.9 
Finanzertrag 28'900.09 1.8 37'334.00 2.3 

Total Finanzerfolg 26'987.79 1.7 22'734.50 1.4 

Betriebserfolg nach Abschreibungen  

und Finanzerfolg, vor Steuern 26'363.70 1.6 59'167.94 3.7 
 
Ausserordentlicher Ertrag 8'502.75 0.5 0.00 0.0 
Kapital und Gewinnsteuern -7’464.30 -0.5 1'824.15 0.1 

Unternehmensgewinn 27'402.15 1.7 60'992.09 3.8 
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Anhang zur Jahresrechnung 
 

 

 

Angaben gemäss Art. 959c OR 31. Dezember 2023 31. Dezember 2022 

 

 
1 Sitz der Gesellschaft: Urtenen-Schönbühl 
 
 
 
2 Die vorliegende Jahresrechnung wurde in Übereinstimmung mit den Bestimmungen über die kaufmännische 

Buchführung des Schweizerischen Obligationenrechts erstellt. 
 - Flüssige Mittel und Verbindlichkeiten: Nominalwerte 
 - Forderungen: Nominalwerte abzüglich notwendige Einzelwertberichtigungen sowie pauschale  

  Wertberichtigungen 
 - Wertschriften und Beteiligungen: Anschaffungswert oder Kurswerte 
 - Sachanlagen: Anschaffungswerte abzüglich steuerlich mögliche oder betriebswirtschaftlich notwendige 

  Abschreibungen 
  
 
3 Anzahl Vollzeitstellen 3.70 3.70 
 
 
 
4  Brutto-Lohn-Bezüge des Verwaltungsrates 
 in CHF (ohne Spesen) 
 
 Britta Reinsch Michel, Präsidentin 17'500 18’540 

 Dr. iur. Bernhard Berger 9'000 9'000 

 Lic. rer. pol. Ursula Fringer 12’040 12’120 

 Dr. med. Rainer Felber 9’000 9’000 

 Dr. med. Edward Schober 9’000 9’000 

 Dr. med. Andreas Rothenbühler 9’000 9’000 

 Dr. med. Jonas Schüpbach  9'000 9’000 

 Dr. med. Katharina Eitel 9'000 0 

 Total 83'540 75’660 
 

 
 

5 Wesentliche Beteiligungen 
 PonteNet AG, Urtenen-Schönbühl 
 Dienstleistungszentrum für medizinische 
 Versorgungsmodelle und Ärztenetzwerke 
 
 Grundkapital 200'000 200’000 
 Beteiligungsquote 65 % 65 % 
 Buchwert 130'000 130’000 
 

 
6 Ausserordentlicher Ertrag 8'502.75 0.00 
 Mobiliar, Erfolgsbeteiligung Krankentaggeld-Versicherung 
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Antrag über die Verwendung des 

Bilanzgewinns 
 
 

 
Fortschreibung des Bilanzgewinns 31. Dezember 2023 31. Dezember 2022 

  CHF CHF 
 
Gewinnvortrag am 1.1. 243'204.55 245'712.46 
 
Jahresgewinn 27'402.15 60'992.09 
 
Zur Verfügung der Generalversammlung 270'606.70 306'704.55 
 

 

 
 

 
 

Antrag des Verwaltungsrates über  
die Verwendung des Bilanzgewinns 

 
 

Zuweisung an die gesetzliche Gewinnreserve 1'500.00 3'500.00 
 
Dividende von 50.- CHF pro Aktie 60'000.00 60'000.00 
 
Vortrag auf neue Rechnung 209'106.70 243'204.55 
 
Total Bilanzgewinn 270'606.70 306'704.55 
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Organisation und Personelles 
 

 

Die strategische Leitung der Firma erfolgte im Geschäftsjahr 2023 durch einen achtköpfigen 
Verwaltungsrat.  

Die operative Leitung lag auch im Geschäftsjahr 2023 bei Peter Frutig, der tatkräftig von Ralf 
Grubwinkler, Priska Stegmann, Silvia Wiedmer unterstützt wurde.  

Verwaltungsrat  
Präsidentin Britta Reinsch Michel (seit 25.05.2004) 
Vizepräsident Andreas Rothenbühler (seit 11.06.2015) 
Mitglieder Bernhard Berger (seit 25.05.2004) 
 Ursula Fringer (seit 09.06.2009) 
 Rainer Felber (seit 06.06.2013) 
 Edward Schober (seit 11.06.2015) 
 Jonas Schüpbach (seit 10.06.2020) 
 Katharina Eitel (seit 07.06.2023) 
Sekretär Peter Frutig  (seit 01.08.2003) 
 

Geschäftsleitung  
CEO Peter Frutig (seit 01.08.2003) 
 
    
Geschäftsbereich TrustCenter 
Leitung Peter Frutig (seit 01.08.2003) 
Beratung Ralf Grubwinkler (seit 01.05.2021) 
Sachbearbeitung/Administration Priska Stegmann (seit 01.01.2009) 
 Silvia Wiedmer (seit 01.01.2017) 
 
Geschäftsbereich Treuhand 
Mandatsleiter Peter Frutig (seit 01.08.2003)
 Ralf Grubwinkler (seit 01.05.2021) 
Sachbearbeitung/Administration Silvia Wiedmer (seit 01.01.2017) 
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Wir setzen konsequent 
auf die richtigen Partner 
 
 
 
 
 

            
 
 
 
 
 

               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Impressum 

 

Redaktion: Verwaltungsrat und Geschäftsleitung PonteNova AG 
Adresse: Postfach 319, Zentrum 32, 3322 Urtenen-Schönbühl 
  www.pontenova.ch, pontenova@hin.ch  


