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Geschäftsbericht 2019 
Liebe Aktionärinnen und Aktionäre, liebe Kolleginnen und Kollegen 

 

Im vergangenen Jahr hat es in der PonteNova einen 
personellen Wechsel gegeben. 

Adrian Sieber hat nach 17 Jahren im Verwaltungsrat, 
davon 8 Jahre als Verwaltungsratspräsident, demissioniert 
und ist aus dem Verwaltungsrat zurückgetreten.  
Als Gründungsmitglied der PonteNova hat er die 
Entwicklung unserer Firma entscheidend mitgeprägt. So 
hat er sich unter anderem intensiv dem Projekt der 
integrierten Versorgung gewidmet. Daraus entstanden ist 
schliesslich die PonteNet, eine eigenständige Tochterfirma 

welche die Ärztenetzwerke in den Kantonen Bern, Solothurn, Aargau und Luzern tatkräftig 
unterstützt. 

Ich möchte mich an dieser Stelle, auch im Namen der gesamten PonteNova herzlich für 
seinen Einsatz, seinen Mut und seine Weitsicht bedanken. 

Im August habe ich die Nachfolge von Adrian Sieber als Präsidentin des Verwaltungsrats an-
getreten. Ich bin Psychiaterin und arbeite in einer eigenen Praxis in Bern. Seit 2004 bin ich 
im Verwaltungsrat der PonteNova und habe somit die Entwicklung der Firma miterlebt und 
mitgestaltet. 

Zu Beginn meiner Tätigkeit in der PonteNova hat der EDA (elektronischer Datenaustausch), 
sowohl finanziell als auch firmenpolitisch, eine entscheidende Rolle gespielt. Das hat sich 
inzwischen vollständig verändert. Es ist uns gelungen, einen Richtungswechsel, weg vom 
reinen EDA Ertrag hin zur Eröffnung neuer Geschäftsfelder vorzunehmen. 

Nach finanziell eher angespannten Jahren haben wir es heute geschafft, ein gutes 
Geschäftsergebnis präsentieren zu können. Dies dank dem Ausbau und der Entwicklung 
neuer Geschäftsfelder zur Unterstützung der freien Ärzteschaft wie dem Treuhandbereich, 
den WZW Beratungen oder auch der Unterstützung bei den MAS- und ROKO Fragebögen. 

Ich danke allen unseren Mitarbeitern, insbesondere auch unserem Geschäftsführer Peter 
Frutig, die sich mit viel Herzblut und Leidenschaft für die Belange der PonteNova einsetzen. 

Auch bei Ihnen möchte ich mich bedanken, für Ihre Treue und Ihr Vertrauen, das Sie der 
PonteNova entgegenbringen. 

Auch in Zukunft werden uns die Themen nicht ausgehen, wie die Verhandlungen um den 
neuen Tarif zeigen. Ich freue mich auf unsere weitere Zusammenarbeit. 

Herzlich Ihre 

 

Britta Reinsch 
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TrustCenter 
 

Die Zahl der teilnehmenden Praxen blieb 2019 stabil bei rund 1'600. Durch die Zunahme an 
Gruppenpraxen ist aber die Zahl der teilnehmenden Ärzte gestiegen, es waren rund 1'800 
Ärzte aus den Kantonen Bern und Solothurn. Auch die Zahl der bei uns eingegangen 
elektronischen Rechnungskopien ist weiter gestiegen, von 4.37 Millionen im Jahr 2018 auf 
4.62 Millionen im Berichtsjahr. 

Durch santésuisse wurden 2019 relativ wenige Wirtschaftlichkeitsprüfungen durchgeführt. In 
5 Fällen wurde allerdings direkt eine Klage beim zuständigen Verwaltungsgericht eingereicht. 
3 dieser Klagen wurden nach Gesprächen mit den Praxisinhabern zurückgezogen, über 2 
Klagen, wegen vermuteter Überarztung, wird das Verwaltungsgericht des Kantons Bern zu 
entscheiden haben. 

Das Bundesgericht hat 2019 zwei weitere Urteile des bernischen Verwaltungsgerichts aufge-
hoben und zur Neubeurteilung an dieses zurückgewiesen. Aufgrund der vom Bundesgericht 
bemängelten ungenügenden Sachverhaltsabklärungen, erhebt das Verwaltungsgericht nun 
umfangreichere Beweismittel als bisher. Urteile, auf Basis der vom Bundesgericht 
vorgenommen Praxisänderungen, wurden noch keine gefällt. 

Die Abteilung Tarifcontrolling der santésuisse Tochter tarifsuisse ging auch im Berichtsjahr 
wieder etliche Praxen an. Dabei geht es vor allem um Dignitätsverletzungen, nicht korrekt 
angewendete Tarifpositionen und nicht für das Praxislabor zugelassene Laborpositionen. 
Auch hier stand PonteNova den Betroffenen mit Rat und Tat zur Seite. Zur Prävention 
solcher Verfahren bietet PonteNova, seit Herbst 2018, einen sogenannten Dignitätscheck 
an. Bei diesem wird die Konformität der Abrechnung mit vorhandenen Dignitäten und 
Besitzstandpositionen geprüft. Mit diesem Angebot, konnten wir etlichen Praxen zeitauf-
wändige und mühsame Beanstandungen ersparen. 

Im November 2019 hat das Bundesamt für Statistik (BfS) wiederum die Einladungen zur 
Teilnahme an MAS (Strukturdatenerhebung Arztpraxen und ambulante Zentren) verschickt. 
Erhoben werden mit dieser Umfrage die Kennzahlen des Jahres 2018. Selbstverständlich 
bieten wir auch für diese Erhebung wiederum allen Kunden das Ausfüllen der RoKo und des 
MAS-Fragebogens an.  
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Treuhand 
 

Der Verwaltungsrat der PonteNova AG hat im Jahr 2015 richtungsweisend entschieden, den 
Geschäftsbereich Treuhand personell und organisatorisch zu verstärken, um die vermehrte 
Nachfrage nach entsprechenden Dienstleistungen von Ärzten abdecken zu können. Die 
Akquisitionsbemühungen wurden intensiviert und es konnten seither einige Mandate dazu 
gewonnen werden. Dadurch konnte der Umsatz aus dem Geschäftsbereich Treuhand von 
87 TCHF im Jahr 2016 auf 193 TCHF im Jahr 2019 mehr als verdoppelt werden und trägt 
damit massgeblich zum Gesamtertrag der PonteNova AG bei.  

Wir bieten jedem Arzt ein individuell massgeschneidertes Angebot an Treuhand-
Dienstleistungen für seine Praxis zu einem fairen Preis an. Zu unserer Dienstleistungspalette 
im Bereich Treuhand gehören insbesondere Finanz- und Lohnbuchhaltung, Jahresabschluss, 
Steuererklärung und -beratung. Als ärzteeigene und langjährig in der Branche sehr gut 
vernetzte Unternehmung sind wir überzeugt, auch im Treuhandwesen zusätzlichen Nutzen 
für die freie Ärzteschaft zu schaffen. 

 
 
 
 
 
 
 

Kommentar zur Jahresrechnung 

2019 
 
 
Die Kompensation der Ertragsausfälle, insbesondere aus dem elektronischen Datenaustausch 
mit den Krankenversicherern, konnte auch im Jahr 2019 erfolgreich fortgesetzt werden.  
 
Die Erträge aus Dienstleistungen konnten gegenüber dem Vorjahr um gut 75 TCHF 
gesteigert werden. Ebenfalls zugenommen haben die Finanzerträge, was vor allem auf die 
höhere Dividende aus unserer Beteiligung an der PonteNet AG zurück zu führen ist. Sie 
stiegen um rund 25 TCHF.  
 
Trotz einer Zunahme der Aufwendungen präsentiert sich das Jahresergebnis rund 50 TCHF 
besser als im Vorjahr, die Jahresrechnung 2019 schliesst mit einem erfreulichen Gewinn  
von 80'379.67 Franken. 
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Bilanz 
 

AKTIVEN 31. Dezember 2019  31. Dezember 2018 

  CHF % CHF %  

 
Flüssige Mittel 915'411.89 49.1 763’739.08 42.8 
Forderungen aus Leistungen 
 gegenüber Aktionären 2'896.05 0.2 20'480.15 1.1 
 gegenüber Beteiligungen 0.00 0.0 0.00 0.0 
 gegenüber Dritten 85'259.80 4.6 155’803.90 8.7 
Übrige Forderungen 35'477.30 1.9 10'039.30 0.6 
./. Delkredere -4'400.00 -0.2 -8'880.00 -0.5 
Aktive Rechnungsabgrenzung 145’387.30 7.8 145'127.75 8.1 

Total Umlaufsvermögen 1'180'032.34 63.3 1'086'310.18 60.8 
 
 
Credit Suisse, Finanzanlagen 493'891.00 26.5 493'891.00 27.6 
Darlehen 30'000.00 1.6 30'000.00 1.7 
Beteiligung PonteNet AG 130'000.00 7.0 130'000.00 7.3 

Total finanzielles Anlagevermögen 653'891.00 35.1 653'891.00 36.6 
 

 

Mobiliar, Einrichtungen, IT 30'320.55 1.6 46'254.62 2.6 

Total mobiles/immobiles Anlagevermögen 30'320.55 1.6 46'254.62 2.6 

Total Anlagevermögen 684'211.55 36.7 700'145.62 39.2 

Total Aktiven 1'864'243.89 100.0 1’786'455.80 100.0 
 

 
 

PASSIVEN 
 
Verbindlichkeiten aus Leistungen 
 gegenüber Aktionären 78.00 0.0 117.00 0.0 
 gegenüber Beteiligungen 0.00 0.0 25'674.00 1.4 
 gegenüber Dritten 81'068.05 4.3 80'133.50 4.5 
 gegenüber Mitarbeitern 1'293.30 0.1 0.00 0.0 
Übrige Verbindlichkeiten 318.75 0.0 19'580.18 1.1 
Passive Rechnungsabgrenzung 115'685.00 6.2 39'530.00 2.2 

Total kurzfristiges Fremdkapital 198'443.10 10.6 165'034.68 9.2 

Total Fremdkapital 198'443.10 10.6 165'034.68 9.2 
 
 
Aktienkapital 1'200'000.00 64.4 1'200'000.00 67.2 
Gesetzliche Gewinnreserve 81'000.00 4.3 79'000.00 4.4 
Freiwillige Gewinnreserve 145'000.00 7.8 145'000.00 8.1 
Gewinnvortrag 159'421.12 8.6 165'512.37 9.3 
Jahresgewinn 80'379.67 4.3 31'908.75 1.8 

Total Eigenkapital 1'665'800.79 89.4 1'621'421.12 90.8 

Total Passiven 1'864’243.89 100.0 1'786'455.80 100.0 
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Erfolgsrechnung 

 
 

  1.1. – 31.12.2019  1.1. – 31.12.2018  
  CHF % CHF % 
 
Ertrag aus Dienstleistungen 1'351'267.35 91.1 1'272'751.52 90.5 
Ertrag aus Kooperationen 134'514.00 9.1 186'675.02 13.3 
Ertragsminderungen -2649.56 -0.2 -53'288.70 -3.8 

Nettoertrag 1'483'131.79 100.0 1'406'137.84 100.0 

 
 

Löhne und Gehälter -567'975.60 -38.3 -522'739.60 -37.2 
Sozialversicherungsaufwand -91'974.30 -6.2 -91'183.90 -6.5 
Übriger Personalaufwand -5'628.00 -0.4 -6’874.23 -0.5 
Fremdleistungen -559'911.90 -37.8 -563'737.96 -40.1  

Total Personalaufwand/Fremdleist. -1'225'489.80 -82.6 -1'184'535.69 -84.2 

Bruttogewinn 257'641.99 17.4 221'602.15 15.8 

 
 

Raumaufwand -59'340.25 -4.0 -59'400.63 -4.2 
Sachversicherungen, Gebühren -3'181.35 -0.2 -2'853.63 -0.2 
Übriger Betriebsaufwand -1'881.35 -0.1 2'399.62 -0.2 
Verwaltungsaufwand -70'532.35 -4.8 -69'644.60 -5.0 
Werbeaufwand -39'870.05 -2.7 -53’899.95 -3.8 

Total sonstiger Betriebsaufwand -174'805.35 -11.8 -188'198.43 -13.4 

Betriebserfolg vor Abschreibungen, 

Finanzerfolg und Steuern 82'836.64 5.6 33'403.72 2.4 
 

 

Abschreibungen -23'221.42 -1.6 -21'516.78 -1.5 

Betriebserfolg nach Abschreibungen 

vor Finanzerfolg und Steuern 59'615.22 4.0 11'886.94 0.8 
 

 
Finanzaufwand -2'732.95 -0.2 -2'601.06 -0.2 
Finanzertrag 50'800.00 3.4 26'312.02 1.9 

Total Finanzerfolg 48'067.05 3.2 23'710.96 1.7 

Betriebserfolg nach Abschreibungen  

und Finanzerfolg, vor Steuern 107'682.27 7.3 35'597.90 2.5 
 
 
Kapital und Gewinnsteuern -27'302.60 -1.8 -3'689.15 -0.3 

Unternehmensgewinn 80'379.67 5.4 31'908.75 2.3 
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Anhang zur Jahresrechnung 
 

 

Angaben gemäss Art. 959c OR 31. Dezember 2019 31. Dezember 2018 

 

 

1 Sitz der Gesellschaft: Urtenen-Schönbühl 
 
 
 
2 Die vorliegende Jahresrechnung wurde in Übereinstimmung mit den Bestimmungen über die kaufmännische 

Buchführung des Schweizerischen Obligationenrechts erstellt. 
 
 
 
3 Anzahl Vollzeitstellen 3.3 3.3 
 
 
 
4  Brutto-Lohn-Bezüge des Verwaltungsrates 
 in CHF (ohne Spesen) 
 
 Dr. med. Adrian Sieber (Präsident bis 12.06.) 7'720 21’340 

 Britta Reinsch Michel (Präsidentin ab 13.06.) 24'060 10’920 

 Dr. iur. Bernhard Berger 9'576 10’520 

 Lic. rer. pol. Ursula Fringer 12’120 13’080 

 Cyrill Rüegg 12’760 11’440 

 Dr. med. Rainer Felber 9’000 9’000 

 Dr. med. Edward Schober 9’000 9’000 

 Dr. med. Andreas Rothenbühler 9’000 9’000 

 Total 93’236 94’300 

 
 

 
5 Wesentliche Beteiligungen 
 PonteNet AG, Urtenen-Schönbühl 
 Dienstleistungszentrum für medizinische 
 Versorgungsmodelle und Ärztenetzwerke 
 
 Grundkapital 200'000 200’000 
 Beteiligungsquote 65 % 65 % 
 Buchwert 130'000 130’000 
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Antrag über die Verwendung des 

Bilanzgewinns 
 
 

 
Fortschreibung des Bilanzgewinns 31. Dezember 2019 31. Dezember 2018 

  CHF CHF 
 
Gewinnvortrag am 1.1. 159'421.12 165'512.37 
 
Jahresgewinn 80'379.67 31'908.75 
 
Zur Verfügung der Generalversammlung 239'800.79 197'421.12 
 

 
 

 

 
 

Antrag des Verwaltungsrates über  
die Verwendung des Bilanzgewinns 

 
 

Zuweisung an die gesetzliche Gewinnreserve 4'000.00 2'000.00 
 
Dividende von 40.- / 30.- CHF pro Aktie 48'000.00 36'000.00 
 
Vortrag auf neue Rechnung 187'800.79 159'421.12 
 
Total Bilanzgewinn 239'800.79 197'421.12 
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Organisation und Personelles 
 

 

Die strategische Leitung der Firma erfolgte 2019 durch einen acht- beziehungsweise 
siebenköpfigen Verwaltungsrat.  

Die operative Leitung lag auch 2019 bei Peter Frutig, der tatkräftig von Bruno Zaugg, Priska 
Stegmann und Silvia Wiedmer unterstützt wurde.  

Verwaltungsrat  
Präsident Adrian Sieber (bis 12.06.2019) 
Präsidentin Britta Reinsch Michel (ab  13.06.2019) 
Vizepräsidentin Britta Reinsch Michel (bis 12.06.2019) 
Vizepräsident Andreas Rothenbühler (ab  13.06.2019) 
Mitglieder Bernhard Berger (seit 25.05.2004) 
 Ursula Fringer (seit 09.06.2009) 
 Cyrill Rüegg (seit 13.06.2012) 
 Rainer Felber (seit 06.06.2013) 
 Edward Schober (seit 11.06.2015) 
Sekretär Peter Frutig  (seit 01.08.2003) 
 

Geschäftsleitung  
CEO Peter Frutig (seit 01.08.2003) 
Mitglied Bruno Zaugg (seit 01.02.2016) 
 
    
Geschäftsbereich TrustCenter 
Leitung Peter Frutig (seit 01.08.2003) 
Sachbearbeitung/Administration Priska Stegmann (seit 01.01.2009) 
 Silvia Wiedmer (seit 01.01.2017) 
 
Geschäftsbereich Treuhand 
Leitung / Mandatsleiter Bruno Zaugg (seit 01.02.2016) 
Mandatsleiter Peter Frutig (seit 01.08.2003) 
Sachbearbeitung/Administration Silvia Wiedmer (seit 01.01.2017) 
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Wir setzen konsequent 
auf die richtigen Partner 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Impressum 
 

Redaktion: Geschäftsleitung PonteNova AG 
Adresse: Postfach 319, Zentrum 32, 3322 Urtenen-Schönbühl 
  www.pontenova.ch, pontenova@hin.ch  


