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VART HALLBARHETS/ESG FOKUS - EN OVERSIKT

GOOD ADVICE
Miljo Socialt Styrning
VAR AMBITION VAR AMBITION VAR AMBITION

Pa Good Advice arbetar vi
malmedvetet for att minska
vart eget koldioxidavtryck
och fortsatter var resa mot
nettonoll. Samtidigt vill vi vara
en kraft for forandring hos
vara kunder och stétta dem i
omstallningen mot en mer
hallbar verksamhet. Genom
vara konsulttjanster fokuserar
vi sarskilt pa tre omraden dar
vi kan bidra till att starka
deras miljoprestanda:
klimatforandringar, biologisk

Vi bygger ett mangsidigt
och inkluderande foretag
som attraherar
engagerade talanger med
driv att utvecklas och gora
skillnad. Var kultur praglas
av kontinuerligt larande
och generos
kunskapsdelning.
Samtidigt satter vi socialt
varde i fokus i det vi
levererar, genom
radgivning som skapar

Vi satter ansvarsfullt
affarsbeteende i
centrum — bade i var
egen verksamhet och
genom hela
vardekedjan. Vi tar aktivt
ansvar for hur vi styr,
agerar och fattar beslut
som foretag och som
individer. Det ar grunden
for vart fortroende, vart
rykte och var langsiktiga

méngfald och cirkularitet. positiva effekter for bade framgang.
manniskor och samhalle.
FOKUSOMRADEN FOKUSOMRADEN FOKUSOMRADEN

Eget koldioxidavtryck
Utveckling av
hallbarhetskompetenser
Begransning av
klimatforandringar
Anpassning till
klimatfoérandringar
Biologisk mangfald och
ekosystem (mer fokus pa det
under 2025-26)
Cirkularitet och

resursanvandning. i

Halsa, sdkerhet och
valbefinnande pa
arbetsplatsen
Arbetsmiljo med fokus pa
anpassad ambitionsniva for
organisationens utveckling.
Inkludering, jamstalldhet och
lika I6n.

Utbildning och
kompetensutveckling
Foretagskultur

Antikorruption och mutbrott
Affarsrelationer
Lonsamhet och
verksamhetsutveckling
Langsiktig tillvaxt




VAR FORSTA HALLBARHETSRAPPORT

Vi pa Good Advice &r stolta over att lansera var forsta hallbarhetsrapport. Ett
viktigt steg i vart arbete med att integrera hallbarhet i allt vi gor.

Hallbarhet ar ett stort och brett begrepp och vi har stor respekt for det. Med den
har rapporten vill vi dela var syn pa hallbarhetsarbetet och hur vi pd Good
Advice borjat ta oss an det, bade i var egen verksamhet och i samarbetet med
vara kunder.

Att arbeta med hallbarhet ar ndgot vi ska bli riktigt duktiga pa. Vi ser ett
vdxande behov av stéd inom omradet, sarskilt bland nystartade och vdxande
foretag och organisationer, men &ven mogna etablerade foretag som behover
stdlla om och vi vill vara med och gora skillnad. Var ambition &r att stotta andra
verksamheter med deras hallbarhetsarbete inom tre fokusomraden, miljo, social
och ekonomiskt hallbarhet och da maste vi borja med oss sjalva. Dels for att
|lara men dven for att visa pa hur du kan forandra och ta sma steg i en komplex
verklighet. Vi vill och ska goéra det tydligare for smabolag att forstd hur man kan
ta ansvar. Vi gor detta for att vi &r genuint intresserade av entreprendrskap och
for att kunna driva foretag inom ramen for jordens resurser.

Lonsamhet och hallbarhet hor ihop

Vi tror att Iangsiktig Ionsamhet och hallbarhet gar hand i hand. Ett féretag som
tar ansvar, arbetar strukturerat med hallbarhetsfragor och bygger fortroende har
ocksa battre forutsattningar att vara I6nsamt 6ver tid. Vart mal ar att visa att det
ar fullt majligt och nédvandigt att kombinera affarsnytta med samhallsnytta.




SYFTE MED RAPPORTEN

Som var forsta hallbarhetsrapport markerar den starten pa ett mer
systematiskt arbete med miljomassiga, sociala och ekonomiska fragor. Malet
med rapporten ar att visa att det ar fullt mojligt for smabolag dven de som inte
omfattas av ny lagstiftning att framtidssékra sin verksamhet genom ett
strukturerat hallbarhetsarbete.

Med att framtidssdkra menar vi att arbeta proaktivt med att identifiera och
hantera risker och mojligheter kopplade till hdllbarhet, sdsom klimatrisker i
vardekedjan, kompetensforsorjning, digitalisering och forandrade kundkrav.
Det handlar om att kunna férandringsleda, anpassa och utveckla langsiktigt
konkurrenskraftiga affarsmodeller och kunna tanka om.

Vi hoppas att fler inspireras att ta steg i den riktningen och vi finns har for att
hjalpa till.

Rapporten har vi utformat sjalva, med vardefullt stod fran var
samarbetspartner Camilla Backstrom, senior hallbarhetskonsult pa Common
Interest. Underlaget till nyckeltalen baseras pa data fran rapportsystemet
Oxeed och hallbarhetssystemet GoClimate.




OM GOOD ADVICE

Good Advice ar en byrd som stoéttar foretag inom ekonomisk, organisatorisk och miljomassig
utveckling. Vi erbjuder tjanster inom redovisning, organisationsutveckling och
hallbarhetsstrategi, och fungerar som en langsiktig partner for féretag och organisationer
som vill utvecklas, inte bara fér idag och utan ocksa for framtiden.

Byran grundades 2023 med en tydlig idé: att stdrka framtidens foretagande for nasta
generation. Redovisningen anvands som var bottenplatta for att kunna fatta valgrundade
beslut. Vi kombinerar varden som ekonomi och affarsutveckling med perspektiv som
utvecklar ledarskap, férandringsledning och minskad miljopaverkan.

Vi har dven borjat och kommer att arbeta an mer aktivt med att identifiera och forsta
klimatrisker for smabolag. Det &r ett omrade som ofta forbises, men som har direkt paverkan
pa affarsmodeller, leveranskedjor och framtida I6nsamhet. Detta ser vi som en majlighet att,
med nyfikenhet, bidra till nya innovativa arbetssatt och samarbeten.

Resultatet ar ett helhetsstod dar vi vill gora skillnad i vardagen som foretagare, pa sista
raden och i samhallet.

| februari 2025 bestod teamet av 18 personer med bred kompetens inom ekonomi och
organisatorisk utveckling. Vi har kontor i Goteborg och Stockholm, men verkar dver hela
Sverige.

VAR VISION OCH PAVERKAN

Pa Good Advice vill vi vara en positiv kraft for férandring, i foretag, i samhallet och for
nasta generation.

Vi tror pa ett framtidens foretagande dar ekonomisk och organisatorisk hallbarhet gar
hand i hand med att arbeta utifran ett starkt syfte, som stracker sig bortom kortsiktig
vinst. Vi har sjélva borjat ta ansvar for vart miljoavtryck under 2025, samt utvarderat var
egen arbetsmiljo. Allt vi lar oss vill vi anvanda for att &nnu battre stotta vara kunder i att
forstd hur de kan integrera organisationsutveckling, social hallbarhet, miljopaverkan
och Iénsamhet i sin verksamhet. Trixigt — vi vet — men ocksa en spdnnande vag. Genom
att standigt utveckla vara egna arbetssatt, reflektera och testa, vill vi inspirera fler att
gora medvetna val.







EXEKUTIV LEDARE HAR ORDET

Var langsiktiga framgang bygger pa hallbarhet — inte som ett tilldgg, utan som en integrerad
del av var organisation. Vi vill vdxa ansvarfullt och for oss handlar det om att vara ett
vinstdrivande bolag samtidigt som vi vdarnar om var omgivning.

Vi vill vara ldnsamma, vi vill bli fler medarbetare, vi vill dterinvestera, vi vill fortsatta stétta
ideella verksamheter och samtidigt arbeta for att minska vart klimatavtryck.

Var tillvaxt méts inte bara i siffror, utan i det varde vi skapar for manniskor och samhallet.
Genom att stotta andra foretag i sin tillvaxt och utveckling samt i att fatta kloka ekonomiska
och organisatoriska beslut, ar vi med och bygger ett naringsliv dar langsiktighet och ansvar
star i centrum.

Orden langsiktighet och ansvar ar aven centralt for oss internt. Vi strévar efter att vara en
trygg, jamlik och inkluderande arbetsplats, dar varje individ kan vaxa och bidra.

Vi foresprakar aterhamtning och vi erbjuder flexibilitet for att framja balans mellan arbete och
privatliv. Vara medarbetare ar det viktigaste vi har och vdlmaende inom var organisation &r en
forutsattning for att vi ska kunna gora ett bra jobb for vara kunder.

Under 2024 gick vi frdn en omsattning pa knappt 6 miljoner till drygt 15 miljoner, fran att vara
9 medarbetare till 16 medarbetare och vi satte grunden foér vad vi vill att var organisation ska
vara framover. Som ett led i det publicerar vi nu var férsta hallbarhetsrapport.

Den kommer visa pa att vi inte natt dit vi vill a&nnu, att vi har saker vi behover fortsatta arbeta
med och delar vi behover utveckla men framfor allt kommer den ge en tydlig indikation pa
den riktning vi har valt.

Jag &r stolt 6ver det vi astadkommit, 6dmjuk och motiverad infor det vi har framfér oss. Vi kan
go6ra mer, och det kommer vi. Var ambition ar att fortsatta vdaxa som foretag, samtidigt som vi
vaxer som manniskor och som samhallsaktor.

Nina Ohlund
Exekutiv Ledare Good Advice







SOCIAL HALLBARHET

MEDARBETARUTVECKLING

Var kultur ar en nyckel i Good Advice utveckling. Som ett ungt och vaxande bolag
stravar vi efter en inkluderande, trygg och utvecklande arbetsmiljo. Vi lar oss
kontinuerligt for att mdta organisationens behov och starka ledarskap,
medarbetarskap och sjalvledarskap. Vi tror pd manniskans formaga att vaxa, vara
medarbetares tankar, erfarenheter, drivkrafter och kompetens ar var viktigaste
tillgang. Darfor gar vi forst ut i rapporten med var medarbetarutveckling.

KOMPETENSUTVECKLING

Som en del av vart arbete med organisatorisk
utveckling erbjdd vi individuellt stod genom
handledningssamtal. Dessa leds av en
organisationsutvecklare och syftar till att starka
medarbetarens utveckling i sin yrkesroll, framja
reflektion och langsiktigt engagemang.
Fokusomraden ar medarbetarskap,
sjalvledarskap, ledarskap och kommunikation.

DIGITAL
UTVECKLINGSPLATTFORM

For dokumentation och uppféljning
anvandes ett digitalt verktyg som uppfyller
kraven pa GDPR och sekretess.
Utvecklingsplattformen bidrog till en
strukturerad process med tydliga mal och
aktiviteter for att starka den inre
motivationen for organisationens
medarbetare.
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SOCIAL HALLBARHET

MEDARBETARUTVECKLING OCH REKRYTERING

FORANDRINGSLEDNING

En av vara medarbetare har under 2024
genomfort en certifiering inom
forandringsledning, i syfte att starka
organisationens kompetens inom
ledarskap vid forandringsprocesser.
Kursen leds av Making Change AB. Fler i
organisationen kommer ga kursen under
2025 - 2026.

REKRYTERING

Vi ser det som mycket positivt att vii en
bransch dar rekryteringsutmaningar ar en
realitet far mojlighet att vaxa med nya
medarbetare. For oss ar rekrytering inte
bara en frdga om tillvaxt, utan en central
del i vart arbete for social hallbarhet.

Att attrahera nya medarbetare ger oss
battre forutsattningar att fordela arbetet pa
ett hallbart satt, vilket bidrar till en mer
balanserad och langsiktigt hallbar
arbetsmiljo. Det minskar risken for ohalsa,
Okar trivseln och starker var formaga att
behalla kompetens over tid. Pa sa vis
bygger vi en arbetsplats dar bade
nuvarande och framtida medarbetare kan
utvecklas och ma bra.

11



SOCIAL HALLBARHET

JAMNSTALLDHET, AGANDE OCH STYRNING

AGANDE

Agarstrukturen under 2024 var nio
delagare, ett medvetet val for att
framja inkludering, engagemang
och jamstalldhet aven i agandet. Vi
vill visa att framtidens foretagande,
aven i mindre bolag, kan
genomsyras av inkluderande och
hallbara agarstrukturer.

KONSFORDELNING

Good Advice organisation bestod
under 2024 av tio tjejer och sex
stycken killar.

DUBBEL
ORGANISATIONSSTRUKTUR

| ledande och ansvarsbarande roller
fanns under aret fem kvinnor och fem
man. Var dubbla
organisationsstruktur som kombinerar
en klassisk linjar struktur med tydliga
roller och ansvar, samt en
natverksbaserad struktur for dialog
och samverkan framjar férandring,
medarbetarengagemang och
inkludering. Genom denna modell
skapar vi forutsattningar for bade
effektiv styrning och brett deltagande
i utvecklingen av verksamheten.

12




SOCIAL HALLBARHET

PARTNERSKAP & SAMHALLSENGAGEMANG

Samhallsengagemang ar inte en sidoaktivitet hos oss — det &r en integrerad del av var identitet
och vart satt att driva féretag. For oss handlar hallbart féretagande inte bara om ekonomi, miljo
och interna processer — utan ocksd om att vara en aktiv kraft i samhallet vi verkar i.

Darfor har vi valt att engagera oss i initiativ som ligger oss varmt om hjartat, bade genom
ekonomiska bidrag och genom att avsatta tid for volontarinsatser.

» GoOteborgsvarvet star for rorelsegladje, hdlsa och gemenskap. Genom vart stod vill vi
uppmuntra fysisk aktivitet och tillgdngliga folkrorelser for alla aldrar.

e GAIS Fotboll har en stark forankring i Goteborg och arbetar aktivt med
ungdomsverksamhet, inkludering och socialt ansvar. Vi tror pa kraften i idrott som

samlande kraft och mojliggorare.

e Ung Cancer gor ett ovarderligt arbete fér unga vuxna som drabbas av cancer — och deras
narstdende. Att kunna bidra till deras verksamhet, bade ekonomiskt och genom volontart

engagemang, ar en sjalvklarhet for oss.

| alla tre verksamheter ar vi ekonomisk partner for langsiktig Idnsamhet.

Genom dessa samarbeten vill vi visa att samhéllsansvar inte ar ndgot man tar till nar det finns
tid over — det ar en naturlig del av att vara ett bolag med riktning och varderingar.

e
GAIS &5
Partnerskap med fokus pa fysisk hélsa,
socialt ansvar och ungdomsidrott.
Under 2024 stottade vi iform av

ekonomisk partner och sponsorskap till
foreningen.

Partnerskap med ett av Nordens storsta
motionslopp.

Vi deltar aktivt bade som sponsor samt
ekonomisk partner.

Sa manga personer
genomforde
Goteborgsvarvet samt
stafettvarvet 2024 med
Good Advice troja pa

sig.

Ung

Cancer
50 000 kr

2024: Januari 2024 startade vi aret med
att skanka pengar till Ung Cancers viktiga
arbetet.

Under 22 timmar 2024

= volontarade vi for Ung Cancers
rakning allt fran parldagar till att
stotta dem med workshops inom
organisatorisk utveckling. Vi
genomforde aven tre egna Parl-
AWs, dar samtliga armband
anvandes till forsaljning till forman
for Ung Cancer.

(Om du ager ett FUCK CANCER-

band kanske det ar vi som har
parlat det!)



SOCIAL HALLBARHET

ARBETSMILJO OCH VALMAENDE

Aven om inget formellt arbetsmiljdarbete genomférdes pa grund av andra
prioriteringar och hog ambitionsniva under den uppbyggnadsfas av verksamheten vi
varit i under 2024, har medarbetare sjalva lyft brister och forbattringsbehov, ett
tecken pa starkt engagemang och delaktighet.

Samtidigt innebar avsaknaden av ett strukturerat arbete en risk for att stress och
otydliga ansvarsomraden inte upptacks i tid. For att skapa en trygg och hallbar
arbetsmiljo framat kravs ett mer systematiskt och forebyggande arbetssatt inom
forandringsledning bade for att mota lagkrav och starka organisationens kraft och
kompetens.

2025
MAL INOM SOCIAL HALLBARHET

LEDORD FOR ATT UTVECKLA DEN SOCIALA

Nytt fokusomradet arbetsmiljo

Fortsatta starka ledarskap via handledningssamtal och utbildning. Fem timmar individuellt
stod inom ledarskap, sjalvledarskap och medarbetarskap ska genomfdras for alla
medarbetare.

Tydligare och tidigare stéd i utmanande uppdrag.

Behov av att utvardera stora forandringsprocesser i relation till organisationens kapacitet
och ambitionsniva. Tre ganger per ar ska de férandringsprocesser som ar igang
utvarderas utifran ambitionsniva. Sma forandringsprocesser utvarderas [6pande

manadsvis.

En konkret atgard &ar att under 2025 genomfora arbetsmiljoenkat vid tva tillféllen. |
februari och september.

Samtliga medarbetare kommer erbjudas uppfoljningssamtal utifran enkatens svar.

e God kommunikation

HALLBARHETEN

Presenterades for organisationen under Good Advice - ® Samarbete
dagarna i oktober 2024 och anvénds inom véra e Sjdlvledarskap
arbetsprocesser.

14



Pl
;} <

|

il




MILJOMASSIG HALLBARHET

UTSLAPPSANALYS 2024

MINSKAD MILJOPAVERKAN

Eftersom vi ar i borjan av vart hallbarhetsarbete
har fokus legat pa att, utifran vart miljoavtryck,
identifiera relevanta matpunkter och samla in
data. Vi har genomfoért en vasentlighetsanalys
baserad pa Oxceeds hallbarhetsanalys, i
samarbete med GoClimate, som tolkar var
bokforing genom kvitton och
leverantorsfakturor.

Detta har gett oss goda forutsattningar att
arbeta proaktivt med att definiera och utveckla
forandringsinsatser for att battre forsta och
minska var miljopaverkan.

NY LOKAL I STOCKHOLM

| december 2024 flyttade vi in i var nya lokal
pa Odengatan 80 i Stockholm. Lokalen
skapar en gemensam samlingsplats for bade
medarbetare och kunder. Samtidigt har
inflyttningen inneburit 6kade utslapp
kopplade till lokalkostnader och inkdp, sarskilt
under arets sista manad da renovering bidrog
till 6780 Co2e

FORNYBAR EL I BADA LOKALERNA

Fran och med mars 2024 kommer all
elférbrukning i bada vara lokaler Prinsgatan 4
och Odengatan 80 fran 100% férnybara
energikallor.

Utbildningstimmar med
fokus pa miljo och
klimatet genomfordes

4 av hallbarhetskonsult
fran Common interest
under 2024.




MILJOMASSIG HALLBARHET

KLIMATRELATERADE RISKER

Klimatrelaterade risker och strategiska maojligheter

Klimatférandringar innebar bade risker och mojligheter, aven
for kunskapsintensiva tjansteféretag som var byrd. Aven om vi
inte har direkta storningar i leveranskedjor, paverkas vi av
indirekta risker, exempelvis 0kade energikostnader och
forvantningar fran kunder och nya lagkrav.

Detta har lett till att vi borjat integrera hallbarhetsaspekter i var
affarsstrategi. Vi vaver in hallbarhet i kundraddgivning och
affarsutveckling, exempelvis genom att stotta vara kunder att
identifiera sina klimatrisker och utveckla mer resilienta
affarsmodeller. Vara egna val sasom kontorslosningar, digitala
verktyg och resvanor formas ocksa av ambitionen att minska
miljopaverkan.

Samtidigt ser vi att vi behodver bygga mer intern kompetens
inom hallbarhetsfragor, bade for att starka var egen verksamhet
och for att kunna vara en relevant och proaktiv partner for vara
kunder. Hallbarhetsinsikter ska bli en sjélvklar del i hur vi formar
strategier for oss sjalva och for dem vi arbetar med.




MILJOMASSIG HALLBARHET
HALLBARHETSMAL 2025 OCH METOD

Onskat ldge december 2025: Minska CO,-utslapp till

1800 kg CO.e

Per medarbetare (det innebar en minskning med 884 co2 under
2025).

Under varen 2025 har vi arbetat aktivt for att minska var miljopaverkan — med fokus

pa att skapa ett gemensamt ansvar och tydliga steg framat.

Vi har:

o Definierat en férandringsresa — genom att tydliggora varfor hallbarhet ar viktigt
for oss och involvera medarbetare som aktiva medskapare i processen.

 Kartlagt nuldget — vi har analyserat var nuvarande miljopaverkan och identifierat
vad vi redan gor bra och vad vi behover forbattra.

e Formulerat ett 6nskat lage — en tydlig malbild for vart vi vill, med konkreta
aktiviteter for att ta oss dit steg for steg.

e Anvant Making Change:s femfaktormodell — en metod som hjalper oss forsta vad
som kravs for att lyckas med forandring, inklusive struktur, motivation och
beteendeforandring.

o Utvecklat var organisationsstruktur som inneburit att en hallbarhetsgrupp ha
kunnat driva arbetet framat.

e Lart oss anvanda Oxeed och GoClimate — tva digitala verktyg for
hallbarhetsanalys, som gett oss vardefulla insikter om var klimatpaverkan och

hjélpt oss folja upp vara framsteg.

Under 2025-2026 kommer vi ldgga an mer fokus pa cirkulatitet och

biologisk mangfald som ett led i at
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EKONOMISK HALLBARHET

Under 2024 har vi tagit stora kliv i var ekonomiska utveckling. Omsattningen har 6kat kraftigt fran 6
miljoner till 15,4 miljoner kronor vilket visar att vara strategiska satsningar gett tydliga resultat.

Vi har arbetat aktivt med att sakerstalla ratt prissattning mot kund och samtidigt effektivisera vara
interna arbetssatt. Detta har gjort det mojligt att leverera hogre varde till vara kunder, samtidigt som vi
Okat var Idnsamhet.

PENNINGTVATT

Att motverka penningtvatt ar en central del av vart
uppdrag for vara redovisningskonsulter. Vi har ett tydligt
ansvar och skyldighet enligt lag att sékerstalla att vara
tjdnster inte utnyttjas i syfte att dolja eller legitimera
tillgdngar fran brottslig verksamhet.

Genom att arbeta systematiskt med god
kundkannedom, folja penningtvéttslagen och tillampa
riskbaserade rutiner, starker vi var roll som en palitlig
aktor inom den finansiella sektorn. Det bidrar inte bara
till att skydda det finansiella systemet i stort, utan aven
till att skapa trygghet och fortroende hos vara kunder
och samarbetspartners.

Under 2024 holls totalt tva utbildningstillféllen for vara
medarbetare. Vi har &ven skapat en tydligare
rutinbeskrivning for vilka delar man ska stamma av
I6bpande i arbetet med att hantera penningtvatt.

Vart engagemang for ekonomisk hallbarhet vilar pa en
grund av ansvarsfull rddgivning, dér vi satter kundens
langsiktiga intressen i centrum och arbetar i néra
dialog. Det innebar bland annat att vi verkar for att
foretag minskar sina risker — att de fullgor sina
skyldigheter, betalar skatt och lamnar in deklarationer i
tid.

Med oppenhet och en stark affarsetik bygger vi
fortroende och skapar véarde — inte bara for vara
kunder, utan ocksd for samhallet i stort. Vi tar vart
kundansvar pa allvar och féljer regelverket enligt lagen
om penningtvatt.

Samtidigt fokuserar vi pa att utveckla hallbara

affarsrelationer som bidrar till ekonomisk stabilitet, sund
konkurrens och trygg, langsiktig tillvaxt.
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LARDOMAR & FRAMTIDA FOKUSOMRADEN

Under 2024 har vi fordjupat var forstaelse for vad som kravs for att sma och
medelstora foretag ska kunna arbeta strategiskt och langsiktigt med hallbarhet.

Vi har sett att verklig forandring kraver inte bara engagemang och ledarskap,
utan ocksa praktiska verktyg, struktur och férmagan att integrera
hallbarhetsfragor i det vardagliga arbetet sarskilt inom ekonomi och styrning.

VARA FOKUSOMRADEN FRAMAT

» Fordjupat klimatarbete, med fokus pa att minska foretagens miljopaverkan och
stotta i omstallningen till mer resurseffektiva arbetssatt.

o Starkt social hdllbarhet, bade internt i var egna arbetsmiljé men aven dar vi
stottar organisationer i att bygga inkluderande och valfungerande arbetsmiljcer.

e Utvecklad hallbarhetsstyrning, dar hallbarhet kopplas narmare den ekonomiska
uppfdljningen och blir en del av det strategiska beslutsfattandet.

e Samverkan och paverkan, genom att sprida kunskap, bygga natverk och stotta
vara kunder i att bli positiva férandringsaktorer i sina branscher

SAMMANFATTNING & VAGEN FRAMAT

2024 har praglats av larande, utveckling och partnerskap. Vi har tillsammans med vara
kunder tagit viktiga steg for att gora hallbarhet mer greppbart och integrerat bade i
ekonomiska processer, affarsbeslut och organisationsutveckling.

Vi har ocksa starkts i var overtygelse: att hallbarhet inte &r ett sidospar, utan en central
del av en modern och framtidsinriktad verksamhet.
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NYCKELTAL — HALLBARHETSINDIKATORER 2024

Omrade | Nyckeltal 2024 2025/mal Kommentar
Social
9-16 under 16-21 under Fem fler medarbetare under
Antal medarbetare 2024 2025 2025

For att forsta
organisationens maende
och motivation samt
proaktiva insatset framat

Snitt pa 7,6 pa en skala
frdn 1-10. En enkat
genomfoérd i oktober

2 enkéter per ar

Medarbetareengagemang e GRS

Handledning och

Vi ska 6ka kompetensen

utbildningstimmar inom 44 h 53 h inom organisationen med

organisatorisk utveckling fler timmar 2025

Volontarande for Ung Vi ska fortsatta stotta andra
22 h 25h verksamheter med var tid

Cancer for att de ska utvecklas.

Malet ar att ingen ska
behdva sjukskriva sig
under 2025 pga av
stress eller arbetsmiljo

Under 2025 ska vi jobba an
mer proaktivt inom var
arbetsmiljo

1av 16 var sjukskriven
under en period 2024.

Sjukskrivning

Miljs

CO,-utslapp (ton CO.e)

36,33 ton COe

36 ton CO,e

Behovsanalys vid inkép, mer aterbruk
samt hyra saker

Per medarbetare
CO,-utslapp (ton CO,e)

2684 kg CO,e

1800 kg CO,e

Vi ska minska var paverkan per
medarbetare under 2025

Gron el pa vara kontor

Fran1/3 2024

Digital Clean-up

Minska var datalagrings-
klimatavtryck vid tre tillfallen

o hour. Vid tre
100% fornybar Moyl for att minska el-forbrukning
tillfallen
UtblldnlngStlmmar s . . Med stéd frén héllbarhetskonsulter
miljopaverkan for 6 timmar 8 timmar fran Common Interest ska vi fortsatta

organisationen

utbilda oss inom miljé och klimatrisker




Omrade | Nyckeltal 2024 2025/mal Kommentar

Ekonomi
.. . Vi ska 6ka VA At

Omséttning 15,4 MSEK 23-25 MSEK ~ ¥'S«@ oK@ varomsatning
under 2025
Vi bygger en organisation och

Lonsamhet 1,5 % 10-15 % manniskor som ska utveckla

framtidens foretagande

Personalkostnader per Vi fortsatter utveckla och sattsa pd

0 q 454 831 kr 550 OOO kr medarbetarna. For yttre motivation och
anstalld jan-dec kompetens.

Vart langsiktiga mal &r 1,5 MSEK och

1099 143 SEK 1200 000 SEK vi fortsatter utveckla arbetsatt coh

omsattningsokning

Nettoomséattning per
anstalld jan-dec

; ¢
7 g TP, r
W

el e e |

L
S AR~ e 2k




APPENDIX
ESG (Miljo, Socialt, Styrning)

Ett satt att méta ett foretags hallbarhet inom miljo, sociala aspekter och bolagsstyrning. Vi anvander de
svenska begreppen i rapporten.

Scope 1,2,3

Kategorier av vaxthusgasutslapp:

Scope 1 - direkta utslapp fran egna kallor

Scope 2 — indirekta utslapp fran inkopt energi

Scope 3 — dvriga indirekta utslapp (t.ex. tjdnsteresor, inkop)

Hallbarhetsanalys
Bedomning av hur verksamheten paverkar miljon, manniskor och ekonomi.

Hallbarhetsredovisning
Rapportering av foretagets hallbarhetsarbete och resultat.

Hallbarhetsmal
Tydliga mal for att minska negativ paverkan och 6ka hallbarhet.

Hallbarhetsrisk

Risker kopplade till miljo, sociala faktorer eller styrning som kan paverka verksamheten.
Intressentanalys

Identifiering av vilka aktorer som paverkas av — och kan paverka — féretagets hallbarhetsarbete.

Verksamhetsutveckling
Forbattring av arbetssatt, strukturer och mal — inklusive hallbarhetsaspekter.

CO,-utslapp
Koldioxidutslapp som bidrar till klimatférandringar. Mater klimatpaverkan.

Penningtvatt
Na&r pengar fran brottslig verksamhet gors om till tillgadngar som ser lagliga ut.

Vasentlighetsanalys
Identifierar vilka hallbarhetsfradgor som &r viktigast for bade verksamheten och omvarlden.

Dubbel organisationsstruktur
En modell dar féretaget arbetar parallellt med bade linjeorganisation och natverks-/projektgrupper f¢
battre flexibilitet. '

Digital Clean-Up Hour

En timme da medarbetare rensar digitalt innehall for att minska klimatpaverkan fr
i P






