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Lettera agli Stakeholder

Siamo felici di presentarvi il primo Bilancio di Sostenibilita di DERAL, un passo
importante nel Percorso di Sostenibilita, articolato e strategico, che da sempre
l'azienda si € impegnata a percorrere.

Oggiriteniamochesiagiuntoilmomento direndicontare le nostre azioniin modo
chiaro e trasparente verso tutti gli stakeholders interessati. L'obiettivo & quello
di integrare, in maniera progressiva e strutturata i fattori ESG (Environmental,
Social e Governance) in ogni aspetto del nostro modello d'impresa.

Lo scenario dello scorso esercizio, caratterizzato da forti tensioni internazionali,
da conflitti e da un generale aumento dei prezzi delle materie prime e delle
componenti energetiche, ha sottolineato I'importanza degli aspetti legati alla
sostenibilita e ci ha convinti ad incrementare ulteriormente il percorso verso un
futuro sempre piu attento all'ambiente ed alle persone.

DERAL opera nella produzione di billette di alluminio di alta qualita dal 1986 e
siamo fieri e consapevoli del contributo che 'Azienda apporta al settore con la
sua attivita volta all'economia circolare: nel solo 2022 siamo riusciti a recuperare
oltre 55mila tonnellate di rottame di alluminio, donandogli nuova vita.

Il nostro successo ¢ legato alla capacita di recuperare ed utilizzare lo scarto di
alluminio come nuova materia prima, riducendo cosi notevolmente la necessita
diattingereallerisorse naturalidel nostro pianeta. Consapevolidicio,econl'intento
di contribuire in modo significativo alla transizione verso un'economia circolare,
nel 2020 abbiamo ideato e registrato il marchio ECOAL, che identifica una linea di
billette di alluminio con un contenuto di materiale riciclato pari ad almeno 1'85%.
Questo e uno dei traguardi che meglio rappresenta l'impegno costante di
DERAL nella ricerca e nell'innovazione di soluzioni sostenibili per la produzione
di billette di alluminio.
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Ridurre gli approwigionamenti di materia primaria, ci permette di raggiungere
diverse positivita:

» diminuire drasticamente, attraverso il loro recupero, ingenti quantita di scarti
e rottami, che altrimenti dovrebbero essere avviati a smaltimento;

m ridurre l'estrazione di minerale dal nostro pianeta e quindi privarlo di risorse
preziose;

» risparmiare il 95% di energia, rispetto a quella necessaria per produrre alluminio
partendo dal minerale.

La sola attenzione al recupero dellalluminio non ci & perd sufficiente. Siamo
consapevoli del fatto che il settore metallurgico necessiti di importanti azioni
volte alla decarbonizzazione ed alla riduzione dei possibili impatti derivanti
delle proprie attivita. Pertanto, dal 2021 abbiamo aderito a RAMET, un consorzio
composto da varie aziende metallurgiche della provincia di Brescia, che si sono
unite in un progetto comune di studio, monitoraggio e ricerca, con l'obiettivo di
ridurre i propri impatti sia sul territorio, sia sugli ambienti di lavoro. DERAL sposa
completamente i temi, quali la riduzione degliimpatti ambientali e I'attenzione alla
salute e sicurezza dei proprilavoratori, sui quali si sviluppano i progetti del consorzio.

Oltre all'asset ambientale, un altro cardine del Percorso di Sostenibilita intrapreso
e costituito da tutte le persone che compongono la “famiglia” di DERAL. Siamo
consapevolicheilsuccessodella nostra organizzazione sia strettamente correlato al
benessere, all'attenzione ed alla valorizzazione delle differenze tra le nostre risorse.
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Pertanto, abbiamo deciso di impegnarci in modo attivo, affinché ogni lavoratore
possagoderediunambientesicuroesalubre,promuovendoinoltreunamaggiore
integrazione tra le diversita culturali presenti all'interno della nostra Azienda,
cosl da favorirne la coesione e creare un buon clima in cui operare. La volonta di
collaborazione con i nostri dipendenti si & tradotta in molteplici attenzioni, anche
semplici, ma concrete. Per andare incontro alle esigenze di alcuni collaboratori,
infatti, analizzati gli impegni familiari si sono accolte le richieste per conciliare i
turni di lavoro con l'organizzazione della propria famiglia.

Da ormai 5 anni partecipiamo ai progetti S.P.R.A.R. (Sistema di Protezione ai
Richiedenti Asilo per Rifugiati politici) ed abbiamo accolto numerosi ragazzi
che, terminato il tirocinio di 12 mesi, sono stati assunti con contratto a tempo
indeterminato, favorendo l'integrazione nella nostra societa. Sulla stessa linea
siamo anche profondamente impegnati in politiche e programmi finalizzati a
contrastare ogni forma di discriminazione.

Il sogno che ci impegniamo a perseguire nel nostro Percorso di Sostenibilita
e di far comprendere la vera potenzialita dellleconomia circolare, legata alla
rigenerazione dell'alluminio, e di trasmettere questa cultura alla realta locale
in cui operiamo e non solo, per permettere la salvaguardia dellambiente e di
conseguenza del mondo in cui viviamo.

E con questo orientamento di fondo che continueremo a perseguire i Nostri
obiettivi e ad impegnarci per una crescita economica e sociale che restituisca
valore alla nostra comunita, nel tempo.

Fiduciosinell'affrontareilfuturosfidantecheattendeil nostrosettore, desideriamo
augurare a tutti una piacevole lettura.

Mauro Cibaldi

Presidente Deral S.p.A.
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Nota metodologica

[I Bilancio di Sostenibilita rappresenta la volonta
di DERAL di comunicare, per la prima volta, i
risultati raggiunti in materia di Sostenibilita.
Si pone l'obiettivo principale di fornire a tutti
i portatori di interesse una rappresentazione
chiara dei risultati di sostenibilita raggiunti da
DERAL al fine di generare valore condiviso nel
lungo periodo.

Interminidiperimetro,idatieleinformazionidel
Bilancio si riferiscono a DERAL, e in particolare
alla sede legale ed operativa di Manerbio.

Per la redazione del Bilancio di Sostenibilita,
DERAL ha deciso di utilizzare gli Standard
GCRI (Clobal Reporting Initiative - versione
2021), adottando la modalita “con riferimento”.
Questi rappresentano attualmente lo standard
di rendicontazione non finanziaria piu
conosciuto e diffuso a livello internazionale.
Nel redigere il report, DERAL si e attenuta ai
principi guida stabiliti dai GRI, quali i principi di
accuratezza, equilibro, chiarezza, comparabilita,

completezza, contesto di  sostenibilita,
tempestivita e verificabilita.

Il periodo di rendicontazione del Bilancio
coincide con I'anno solare 2022 (1° gennaio — 31
dicembre) ed & il primo report di DERAL, che
ha deciso di rendicontare i risultati del proprio
percorso di Sostenibilita con cadenzaannuale. |l
2022 sara individuato come baseline per i futuri
report, ma, ove disponibili, sono stati riportati
anche i dati relativi alllanno solare precedente
(2021), al fine di consentire un confronto e una
valutazione dell'andamento temporale degli
indicatori specifici.

'analisi del contesto di sostenibilita, elemento
caratterizzante i GRI Standards, ha permesso
di definire 'lampiezza della rendicontazione,
attraverso una valutazione strutturata delle
aspettative e degli interessi dei vari gruppi di
Stakeholder e delle specifiche attivita svolte
dall'Organizzazione. DERAL ha incluso nel
suo primo Bilancio di Sostenibilita tutte le

informazioni relative alle tematiche individuate
come materiali. Infatti, attraverso una
valutazione, attenta e puntuale, dell'analisi del
contesto in cui I'Azienda opera, delle attivita
che svolge e ad un coinvolgimento attivo
degli Stakeholder rilevanti e stato possibile
individuare gli impatti, effettivi o potenziali,
positivi o negativi,  dellorganizzazione
sulleconomia, l'ambiente e le persone,
compresi quelli sui diritti umani. Si sottolinea
come, per una piu completa individuazione
degli impatti, sono anche state valutate fonti
documentali interne a DERAL, come il MOG, il
Codice Etico e le diverse procedure, di gestione
e controllo, relative ai sistemi di gestione
aziendali implementati dall'azienda.

Il coinvolgimento dei vari portatori di interesse
deveessere un processo continuo ed interattivo,
che permetta di individuare, con una costante
attenzione, le loro esigenze ed aspettative.
Per la redazione di questo primo Bilancio di
Sostenibilita DERAL, a seguito della valutazione
del contesto e delle proprie attivita, ha deciso
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di sviluppare un questionario da sottoporre ai
propri stakeholder, sia esterni, sia interni.

Per una descrizione di maggior dettaglio
delle  modalita di coinvolgimento e
dellindividuazione degli impatti, la cui
rendicontazione dei rispettivi temi e risultata
essere prioritaria, si rimanda alla sezione
specifica del presente report.

Il processo di raccolta dati e redazione del
Bilancio di Sostenibilita e stato coordinato
dal Gruppo di Lavoro interno a DERAL, con
I'assistenza tecnico-metodologica di ambiente
S.p.A. e non e soggetto ad “assurance” esterna.

Per maggiori informazioni relativamente al
presente report ed ai dati in esso contenuti
e possibile scrivere allindirizzo  e-mail:
sostenibilita@deral.it.

NOTA DI LETTURA: Come separatore delle migliaia
e stato utilizzato il segno di punteggiatura

mantenendo il segno di punteggiatura ‘" per la

separazione dei decimali.
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Highlights

Modello circolare d'impresa basato sul
recupero e il riciclo della materia prima

Oltre 55.000 tonnellate di alluminio
derivante da scarti riutilizzati nel
processo produttivo

ISO 14001:2015, Reg. UE 333/11, Marchio
proprietario ECOAL

92,3% di dipendenti con contratto a
tempo indeterminato

Supporto ad associazioni sportive,
onlus ed attivita socioculturali

Collaborazioni: Istituto Capirola, Liceo
Scientifico Guido Carli, Universita degli

Studi di Brescia

Codice Etico di organizzazione

GOVERNANCE

59.700 tonnellate di billette di alluminio
vendute e commercializzate

Valore economico direttamente
generato e distribuito,

entrambi > 140 mIn€

ISO 9001:2015; MOG 231
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La nostra storia

DERAL S.p.A.viene
costituita come Societa
Q Responsabilita Limitata

8 gennaio

1986

Diventa una Societa per Azioni. Awia
l'attivita acquisendo il sito produttivo di
Manerbio dalla societa ALU-FOND, oltre ad
alcuni impianti. Nei primi anni si concentra
principalmente sulla trasformazione degli
sfridi da banco degli estrusori.

Acquisto dell'area adiacente e costruzione
nuova fonderia. Siinizia con un capannone
di 4000 m? e l'acquisto di un nuovo forno
fusorio chiamato “Cometal”, di un forno
di attesa, di una fossa di colata e dei forni
di omogeneizzazione con un'apposita
caricatrice e una cella di raffreddamento.
La capacita produttiva aumenta fino a

circa 35.000 tonnellate all'anno.

Realizzata la palazzina per gli
uffici, il vecchio capannone
e gli spazi adiacenti sono
cedutialla ESTRAL S.p.A.

In risposta all'evoluzione normativa in
materia ambientale, DERAL ottiene
I'Autorizzazione Integrata Ambientale,
che le consente di operare nel rispetto
delle norme specifiche del settore per
la tutela dell'ambiente e della sicurezza.

in ingresso.

DERALdiventala primafonderia
in Italia a installare 5 strumenti
di controllo radiometrico per
garantire lasicurezza deirottami

Nei primi anni 2000, l'azienda
amplia la gamma di billette di
alluminio offerte sul mercato.

Secondo forno fusorio
chiamato “Pellicano’,
oltre ai relativi impianti
di  de-inquinamento.
Realizzata una linea
per  triturazione e
deferrizzazione dei
rottami. La capacita
produttiva  aumenta
cosi a circa 65000
tonnellate all'anno.
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A seguito della crisi dei "Sub-prime americani"
che ha avuto un impatto significativo sul
mercato italiano degli estrusi, DERAL ferma
temporaneamente una linea fusoria e concentra
glisforzisull'efficientamento della linea rimanente.
Vengono implementate nuove tecnologie come
l'ossicombustione e nuovi filtri di degasaggio,
per ottenere una finezza del grano molto elevata.

Aggiornata la linea di triturazione

dei metalli. Acquisita un'attrezza-
tura altamente specializzata che
permette di effettuare controlli non
distruttivi su ogni billetta prodotta.

dopo ispezione e convalida da parte
dellente certificatore TUV SUD.

m Prima certificazione SO 14001

Certificazione ISO 9001 e
Attestato per il trattamento

dei rifiuti secondo
Regolamento UE 333/11.

DERAL entra a far parte
del meccanismo ETS
(Emission Trading System),
come piccolo emettitore,
iscritto al RE.NA.P.E.

~

-

A seguito di ingenti investimenti per lo sviluppo
dei processi di lavorazione e cernita dei rottami
di profilati di alluminio DERAL riceve la convalida
di asserzione ambientale ottenuta dal TUV
NORD ITALIA per le proprie billette a marchio
ECOAL. Aderisce a RAMET, consorzio di aziende
metallurgiche della provincia di Brescia.

La Societa decide di redigere il primo Bilancio di Sostenibilita e Inventario
GHG sui dati 2022, per meglio integrare i driver della sostenibilita nel business e
comunicare aglistakeholderipropriobiettivie traguardiin terminidisostenibilita.

Sostituita la linea fusoria
"Pellicano" con la nuova linea
fusoria "Ci.Fe" che ha la stessa
capacita ma una maggiore
efficienza energetica.

Potenziamento della linea di trattamento dei metalli con l'aggiunta di un impianto a
raggi-X, per separare le diverse leghe di alluminio, rendendo possibile la selezione dei
rottami desiderati in base alla lega. Il laboratorio chimico viene modernizzato.

L'impianto di triturazione viene completamente rinnovato con un mulino in grado
di lavorare fino a 15 tonnellate/h di rottame. Viene installato un sistema denominato
"Monitoraggio in continuo SC'" che consente di monitorare in modo continuo le
emissioni gassose. Ottenuto il rinnovo dell'Autorizzazione Integrata Ambientale, in
conformita agli standard normativi piu recenti.
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Il nostro business

DERAL basa il proprio business principalmente
sulla produzione e commercializzazione di
billette di alluminio da riciclo proveniente da
processi di rifusione.

Le billette di alluminio da riciclo sono
prodotte attraverso un processo di rifusione
di alluminio di scarto, consentendo il
recupero e il riutilizzo di questo prezioso
materiale. Questo approccio permette
di contribuire attivamente all'economia
circolare, riducendo la dipendenza dalle
materie prime vergini e limitando I'impatto

ambientale associato all'estrazione e alla
produzione primaria di alluminio.

DERAL & specializzata nella produzione di
billette di alluminio destinate all'estrusione,
principalmente realizzando leghe della
famiglia 6000.

Nel dettaglio, storicamente, circa 1'80% &
costituito dalla lega 6060, mentre il restante
20% e distribuito tra le leghe 6063, 6005 e
6082. Inoltre, vengono commercializzate
anche billette di alluminio primario. Questo
consente di offrire un'ampia gamma

DERAL - REPORT DI SOSTENIBILITA

di prodotti, soddisfacendo le esigenze
specifiche dei clienti.

La societa € impegnata costantemente
a garantire la massima efficienza nei
processi produttivi, riducendo gli sprechi e
massimizzando il recupero di materiali.
Ecco perché DERAL e orgogliosa di operare
nel rispetto dei piu rigorosi standard
di qualita e ambiente. DERAL ha dato
grande importanza all'ottenimento ed al
mantenimento delle certificazioni 1SO 9001,
ISO 14001 e all'attestazione del regolamento
Reg. UE 333/11. Queste certificazioni sono
state fortemente volute dall'azienda, come
dimostrazione tangibile dellimpegno per
l'eccellenza operativa e la sostenibilita
ambientale.

La certificazione 1SO 9001 per il sistema di
gestione della qualita riflette I'impegno ad
offrire prodotti e servizidialta qualita. Questa
certificazione permette all'organizzazione di
adottare una serie di processi e procedure
standardizzate che garantiscono un controllo
rigoroso della qualita in tutte le fasi del
business, dall'approvvigionamento alla
produzione e alla consegna dei prodotti.

Allo stesso modo, la certificazione 1SO
14001 per il sistema di gestione ambientale
rappresenta l'impegno per minimizzare
l'impatto ambientale delle attivita di DERAL.
Questa certificazione aiuta ad identificare e
gestire in modo efficace gli aspettiambientali
legati alle operazioni dell'organizzazione,
implementando misure di conservazione

delle risorse, di riduzione dei rifiuti e di
controllo delle emissioni.

La volonta di ottenere queste certificazioni
& stata guidata dalla consapevolezza che un
sistemadigestionedellaqualitaeambientale,
solido e ben strutturato, sia un fattore chiave
per il successo a lungo termine dell'azienda.
Riconosciamo che l'adesione a standard
elevati ci permette di operare in modo piu
efficiente, riducendo i rischi e migliorando la
soddisfazione degli stakeholder.

Per quanto riguarda il mercato di riferimento,
i dati sulla produzione di billette in Italia
evidenziano una forte ripresa nel 2021,
consolidatasi nel 2022 con un aumento del
25% rispetto all'anno della pandemia. Questo
incremento & attribuibile principalmente
alla ripresa post-pandemia e agli incentivi
economici emanati dai governi. Di pari
passo, il settore degli estrusi di alluminio
ha registrato una eguale crescita, sempre
rispetto al 2020.

Per far fronte alla crescente domanda dei
propri prodotti, DERAL ha riorganizzato il
proprio lavoro interno, introducendo una
nuova squadra e adottando un sistema
di turnazione (41 - 41 - 42), che permette
allazienda di operare 7 giorni su 7. Grazie
a guesta strategia e all'impegno dei propri
dipendenti, la produzione netta vendibile
€ aumentata di quasi il 30%, in linea con la
domanda di estrusi di alluminio sul mercato.
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“Recycling”: una scelta strategica per I'azienda

DERAL ha fatto una scelta strategica di
business focalizzata sulle molteplici proprieta
dell'alluminio, un metallo duttile, resistente e
completamente riciclabile.

Con l'obiettivo di contribuire concretamente
alla transizione verso I'economia circolare del
settoredell'alluminio, fondail propriosuccesso
sulla capacita di recuperare e riutilizzare lo
scarto di alluminio come materia prima.

A tal fine, 'azienda ha fortemente sviluppato
la sua divisione dedicata al riciclo, tanto che |l
recupero e il riciclo dei rottami di alluminio
costituiscono oggi una parte significativa
delle sue attivita produttive.

Cio ha comportato effetti positivi notevoli in
termini di utilizzo efficiente delle risorse e di
ridotto impatto ambientale.

DERAL ha abbracciato una visione strategica
di lungo termine che mira ad operare in
un'economia circolare, in cui gli scarti
diventano la materia prima principale nel
processo produttivo. Un elemento chiave
di questa strategia e l'investimento nella
divisione dedicata al riciclo. DERAL ha
sviluppato impianti specializzati per la selezione

Tragliaspettisalientidella politica produttiva
di DERAL, sempre piu orientata verso uno
sviluppo armonioso e sostenibile, vi sono gli
investimenti in impianti specializzati per la
selezione e il trattamento dei rottami, fino
ad arrivare allideazione del marchio ECOAL,
una linea di billette dal contenuto pari ad
almeno I'85% di alluminio riciclato, come
verificato nel 2020 da TUV NORD ITALIA.

Crazie a questa scelta I'azienda non solo si
impegna a ridurre l'utilizzo di risorse naturali
attraverso il riciclo, ma promuove anche una
cultura aziendale che valorizzal'importanza
della sostenibilita e dell'economia circolare.

e il trattamento dei rottami di alluminio,
consentendo di recuperare e riutilizzare
efficacemente questi materiali. Il recupero e
il riciclo dei rottami di alluminio costituiscono
oggi una parte significativa delle attivita
produttive dell'azienda, offrendo numerosi
vantaggi in termini di utilizzo efficiente delle
risorse e di riduzione dell'impatto ambientale.

La materia prima

Per svolgere la propria attivita, DERAL
necessita di diversi materiali e risorse.

Innanzitutto, utilizza rottami di alluminio
che pur contenendo impurita derivanti da
altri metalli ferrosi e non ferrosi, vengono
trattati in DERAL per un recupero nel rispetto
dell'economia circolare. Questi rottami sono
classificati secondo le normative ambientali
come "Sottoprodotti’, "End of Waste" o
"Rifiuti" accompagnati dal Formulario (F.LR.).

DERAL per la realizzazione del proprio
prodotto finito nel 2022 ha utilizzato il 76,7%
in peso di materiale proveniente da riciclo.

Inaggiunta, vengono impiegati altri metalli
chiamati alliganti, come magnesio e silicio,
in piccole quantita, per comporre la lega di
alluminio delle billette secondo le norme
tecniche UNI.

L'approccio di DERAL all'utilizzo dell'alluminio
& caratterizzato da un'attenzione particolare
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Alluminio POST-CONSUMER
Alluminio PRE-CONSUMER

Materiali che non provengono
dariciclo

33,6%

Billetta secondaria

431%

0,7%

22,4%

DERAL utilizza altresi alluminio puro o
primario con una percentuale di alluminio
minima del 99,7%.

Questo alluminio primario viene ottenuto
tramite il processo di elettrolisi del minerale
di bauxite. Esso viene utilizzato in vari formati,
come pani del peso medio di 25 kg, T-bars e
Sows del peso medio di 700 kg, e vergella in
rotoli del peso medio di1.500 kg. Questi formati
sono beni assolutamente fungibili, avendo Ia
medesima percentuale di alluminio. Essi si
differenzianotralorosolonellaformaevengono
utilizzati per mitigare le impurita nella fusione
delle billette di alluminio da riciclo.

al trattamento sia dell'alluminio pre-
consumer sia di quello post-consumer; per
questo motivo adotta una politica di gestione
degli scarti e dei sottoprodotti finalizzata
al loro recupero e alla reintegrazione nel
ciclo produttivo, riducendo cosi la propria
dipendenza dalle materie prime vergini.
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| materiali utilizzati dall'organizzazione risultano
rappresentati per oltre il 99% da materiali
riciclabili; tra questi I'alluminio post-consumer
risulta essere il materiale approwvvigionato
prevalente, sequito dal pre-consumer.

L'utilizzo di scarti di alluminio come materia

prima seconda offre diversi vantaggi sia dal

punto di vista ambientale sia economico:

- contribuisce a ridurre I'accumulo di rifiuti;

- contribuisce a preservare le risorse
naturali, come il minerale di bauxite, che &
la principale fonte di alluminio vergine.

Alluminio pre-consumer

L'alluminio
post-consumer
identifica I'alluminio
proveniente da prodotti in
disuso, che hanno raggiunto
il loro fine vita e che quindi
vengono awvviati e sottoposti
ad un processo di riciclo e
recupero, che gli donera
nuova vita.

L'estrazione di bauxite pud comportare
un impatto significativo sull'ambiente,
compresa la distruzione degli habitat
naturali e I'alterazione degli ecosistemi;

- richiede una quantita significativamente

inferiore di energia rispetto alla produzione
di alluminio vergine;

- riduce la necessita di energia per la

produzione e si diminuiscono le emissioni
di CO2 associate. Cio contribuisce agli sforzi
di mitigazione del cambiamento climatico
e all'adozione di pratiche aziendali piu
sostenibili dal punto di vista ambientale.

L'alluminio
pre-consumer
identifica |1 materiali
che vengono recuperati
e riciclati all'interno del
processo produttivo stesso,
come gli scarti di produzione
e | rottami di alluminio
provenienti dalle fasi
di lavorazione.

Il processo produttivo

Il processo di produzione svolto da DERAL si
basa principalmente sull'attivita di fonderia per
la produzione di billette di alluminio da riciclo.

L'attivita difusione di DERAL viene classificata
in due categorie:

1. La prima ¢ la fusione in conto proprio, in
cui l'azienda acquista materia prima di
alluminio e rottami per produrre e vendere
le billette di alluminio da riciclo di sua
proprieta. Gli acquisti includono sia rottami
commerciali, che contengono molte
impurita e hanno una bassa resa fusoria,
sia alluminio pre-consumer, che serve a
diluire le impurita del rottame. A questo si
aggiunge in minima parte dell'alluminio
puro sotto forma di lingotti di Al 99,7%.

2.La seconda categoria e la fusione per
conto terzi, in cui DERAL svolge il servizio di
fusione di materiale di proprieta dei clienti.
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Gli estrusori, principali clienti dell'azienda,
forniscono rottami di alluminio provenienti
dai loro processi di estrusione. Questo
rottame, chiamato "scarto nuovo da banco',
ha una resa fusoria elevata e viene inviato a
DERAL per ottenere nuova materia prima
sotto forma di billette di alluminio da
riciclo. Le billette prodotte con il rottame
dei clienti sono restituite agli stessi, al netto
degli scarti di fusione, che vengono gestitie
venduti da DERAL.

Il ciclo produttivo di DERAL si svolge
attraverso diverse fasi, che sono supportate da
procedure di qualita e di ambiente conformi
aglistandard ISO 9001 e ISO 14001. Le fasi del
processo includono:

Ricevimento dei materiali — DERAL riceve
diversi tipi di materiali, in diverse tipologie
e formati, oltre al rottame, che vengono
stoccatineipiazzalidiproprietadell'azienda.
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Riduzione volumetrica del rottame - |
rottami vengono sottoposti a operazioni
di macinazione e/o cesoiatura per ridurne
il volume. Inoltre, viene effettuata Ia
deferrizzazione mediante l'uso di magneti
tramite appositi impianti.

Fusione del materiale — DERAL dispone
di due linee fusorie, denominate "Forno
Cometal" e "Forno CiFe" Il materiale
solido, compreso il rottame e lalluminio

puro, viene caricato nei forni tramite pale
gommate. Grazie ai bruciatori alimentati a
gas metano e ossigeno, l'alluminio fonde
e, una volta liquido, viene sottoposto ad
alcune operazionidischiumatura efiltraggio
per rimuovere le impurita principali.
Successivamente, l'alluminio liquido viene
trasferitoal fornodiattesa (0 mantenimento),
dove viene mantenuto a temperature
elevate. Dopo questo passaggio, I'alluminio
subisce il trattamento di affinazione con
I'azoto e alligazione con magnesio e silicio
sino al raggiungimento dei valori di lega
richiesti dalla clientela e successivamente
inviato in apposita tavola di colata, da cui si
ottengono le billette di alluminio.

- Taglio delle billette a misura — Le billette
prodotte hanno una lunghezza variabile da
4,0 a 6,5 metri. Le billette conformi vengono
tagliate della testa e della coda per portarle
alle misure richieste. Le parti di tornitura
derivanti dal taglio sono riavviate nei
forni fusori, al fine di compiere 'economia
circolare anche utilizzando i propri scarti.

- Trattamento termico di omogeneizzazione
— Le billette conformi vengono sottoposte
a un trattamento termico per migliorare la
diffusione degli elementi di lega in tutta la
sezione della billetta. Questo trattamento
migliora la qualita del metallo per la fase
successiva di estrusione da parte dei clienti.

Duranteil processo produttivo, oltre alle billette
dialluminiodariciclo,vengono generatianche
scarti di lavorazione chiamati "schiumatura' e
"torniture". Questi materiali sono considerati
rifiuti e vengono gestiti come tali, inviandoli a
impianti terzi per il recupero, o inserendoli nel
proprio ciclo produttivo.

| Prodotti

La materia prima utilizzata da DERAL per
la produzione delle billette di alluminio
proviene principalmente dalla fusione di
scarti selezionati delle leghe appartenenti
alla famiglia EN AW 6000 e dall'alluminio
primario. Questo processo permette di
ottenere billette di alluminio omogeneizzate.

Una volta prodotte, le billette di alluminio
vengono destinate agli  impianti di
estrusione. In questi impianti, le billette
vengono compresse attraverso una sagoma
detta “matrice”. Questo processo di estrusione
consente di trasformare le billette in profilati
di alluminio di varie forme e dimensioni. |
profilati di alluminio ottenuti sono utilizzati in
numerosi settori industriali.
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| settori di utilizzo sono estremamente
diversificati e comprendono l'industria
automobilistica, I'elettronica, la segnaletica, i
trasporti e l'edilizia.

Nei veicoli, ad esempio, i profilati di alluminio
vengono impiegati per migliorarnel'efficienza,

riducendone il peso e aumentandone la
resistenza strutturale.
Nell'lambito dell'elettronica, i profilati di

alluminio sono utilizzati per dissipare il
calore e garantire una maggiore durata dei
componenti elettronici.

Nell'edilizia, i profilati di alluminio trovano
impiego nella realizzazione di finestre, porte,
facciate e strutture architettoniche, offrendo
vantaggi in termini di resistenza, leggerezza e
design flessibile.
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Analisi del contesto ed individuazione degli impatti

Nel contesto competitivo e in continua
evoluzione in cui opera, DERAL riconosce
limportanza di identificare gli aspetti
che possono influenzare direttamente ed
indirettamente le proprie attivita.

Ecco perché in accordo con le piu recenti
disposizioni degli standard internazionali
della Global Reporting Initiative, e stata
condotta per la prima volta un'analisi dei
temi materiali piu significativi al fine di
valutare gli impatti effettivi e potenziali che la
societa puo generare con il proprio operato e
per creare uno strumento di partecipazione,
interazione e valutazione, promuovendo un
dialogo aperto con gli Stakeholder.

Il processo di analisi di materialita adottato
da DERAL segue un approccio strutturato
che comprende diverse fasi per identificare
i temi materiali per la rendicontazione.
Questo processo si basa innanzitutto sulla
comprensione del contesto operativo
dell'lorganizzazione, l'analisi degli impatti
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effettivi e potenziali, la valutazione della
portata ditaliimpatti e infine l'identificazione
dei temi prioritari.

Nella prima fase, DERAL ha condotto
un'‘analisi approfondita del contesto in cui
opera, esaminando fonti di informazione
interne ed esterne. Questo ha incluso la
valutazione dei fattori che possono influenzare
l'organizzazione, come normative di settore,
tendenze di mercato, esigenze delle parti
interessate e questioni globali rilevanti.

Successivamente, DERAL ha identificato gli
impatti effettivi e potenziali derivanti dalle
sue attivita. Inizialmente, sono stati analizzati
i possibili impatti negativi, considerando
la gravita e l'entita di tali impatti sulle
dimensioni economica, ambientale e sociale.
Successivamente, sono stati  esaminati
i possibili impatti positivi, identificando
le opportunita che l'organizzazione puo
sfruttare per creare valore condiviso e
contribuire alla sostenibilita.
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Individuazione degli stakeholder

Per la prima analisi dei temi materiali, & stata
svolta un'attivita di mappatura interna per
individuare le diverse categorie di Stakeholder
che potessero influenzare maggiormente
DERAL e che potessero essere influenzate in
modo significativo dall'attivita della Societa.

_—
®
—

FORNITORI

DIPENDENTI
E COLLABORATORI

Attraverso incontriconiresponsabilidiDERAL e
la societa di consulenza sono state identificate
le categorie di portatori di interesse piu
rilevanti per la Societa.

Di seguito sono elencati gli Stakeholder
individuati (interni ed esterni):

’ CONSULENTI

PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE
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Coinvolgimento degli stakeholder

DERAL ritiene di grande importanza
instaurare un dialogo aperto e continuo
con i propri portatori di interesse. Per questo
motivo nel primo anno di rendicontazione,
ha sviluppato un gquestionario specifico che
e stato inviato agli stakeholder, interni ed
esterni, il cui coinvolgimento é risultato di
importanza prioritaria.

Il questionario & stato progettato per
valutare gli impatti di DERAL su tematiche
ambientali, sociali, economiche e di
governance, consentendo a  ciascun
portatore di interesse di esprimere il proprio
punto di vista per gli impatti, positivi e
negativi, analizzati attraverso l'utilizzo di uno
specifico sistema di pesatura da 1 (impatto
ridotto) a 5 (impatto rilevante). L'obiettivo
principale del questionario era ottenere una
visione completa delle aspettative e delle
priorita dei portatori di interesse.
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Attraverso lerispostericevute, DERAL e stata
in grado di identificare gli impatti, effettivi
e potenziali, che sono considerati rilevanti
sia per l'organizzazione stessa che per gli
stakeholder. Il questionario e stato uno
strumento prezioso nel processo di analisi
di materialita, che ha consentito a DERAL di
raccogliere informazioni utili a comprendere
meglio le esigenze e le preoccupazioni
dei propri stakeholder; permettendole,
inoltre, di identificare sfide ed opportunita
legate alle tematiche ambientali, sociali,
economiche e di governance.

DERAL siimpegnera in futuro a coinvolgere
attivamente ed in modo continuativo i
propri Stakeholder, prefiggendosi cosi
anche l'obiettivo di garantire loro un dialogo
aperto, trasparente e continuativo, che
permettera inoltre alllAzienda di perseguire
obiettivi di sostenibilita che rispecchino
anche i loro interessi.

Analisi di materialita

L'analisi di materialita per il bilancio di
sostenibilita di DERAL & stata condotta
coinvolgendo direttamente sia gli stakeholder
che l'alta direzione dell'azienda. Questo
approccio ha permesso di valutare l'impatto
di ciascun tema considerando le prospettive
e le opinioni delle diverse parti interessate.

| temi materiali sono stati selezionati sulla
base di una metodologia che considera sia |
risultati del questionario fornitidalla dirigenza
che quelli degli altri stakeholder.

Per determinare la rilevanza di ciascun tema,
le risposte ricevute sono state adeguatamente
analizzate e pesate, attraverso il calcolo della
media quadratica tra i due risultati: infatti,
tale scelta permette di attribuire maggiore
importanza ai punteggi piu alti.

Successivamente, e stata individuata una
soglia, basata sui percentili, in base alla
quale sono stati definiti quattro livelli di
impatto relativamente ai temi identificati
importanza prioritaria, alta, media e bassa.
Questo approccio assicura che l'azienda dia
la giusta rilevanza agli aspetti piu significativi
per le sue operazioni e per le aspettative
degli stakeholder.

In  particolare, DERAL ha deciso di
rendicontare nel suo Bilancio di Sostenibilita,
oltre ai temi emersi come prioritari, anche
quelli identificati con un livello di importanza
alto, ampliando cosi il confine della
rendicontazione. Di seguito si riporta un
elenco dei temi risultati materiali:
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G Generazione e distribuzione di valore
economico, che risulta essere un impatto
potenziale positivo;

Formazione e aggiornamento delle
competenze dei dipendenti, che risulta
essere un impatto effettivo positivo;

Emissioni in atmosfera di gas ad effetto
serra e sostanze pericolose, che risulta
essere un impatto effettivo negativo;

@ Utilizzo di materiali di recupero, che
risulta essere un impatto effettivo positivo;

Conformita e rispetto della normativa
fiscale, che risulta essere un impatto
effettivo positivo;

@ Condizioni di salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro, che risulta essere un impatto
potenziale negativo;

Generazione di rifiuti, che risulta essere
un impatto effettivo negativo;

Contributo allo sviluppo economico delle
comunita in cui DERAL opera, che risulta
essere un impatto potenziale positivo;

@ Corruzione, che risulta essere un impatto
potenziale negativo;

Consumo di energia derivante da fonti
rinnovabili, che risulta essere un impatto
effettivo positivo.
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Struttura organizzativa

DERAL ha adottato un modello
organizzativo di tipo corporativo, con una
struttura gerarchica che comprende diversi
livelli e organi sociali.

Al vertice della governance dell'azienda
si trovano [I'Assemblea dei Soci, che
rappresenta l'organo deliberativo, e il
Consiglio di Amministrazione (CdA), che
funge da massimo organo di governo.

Il CdA & responsabile della gestione delle
attivita interne dell'impresa e rappresenta
la societa. E composto da un Presidente e
da quattro Consiglieri, di cui due delegati.

Per garantire la corretta gestione e la
conformita alle norme, DERAL ha nominato
un Collegio Sindacale, composto da tre
sindaci effettivi e due supplenti, che si occupa
della vigilanza sul rispetto delle leggi e
dello statuto, nonché dei principi di corretta
amministrazione e gestione aziendale.
Inoltre, l'azienda ha nominato una societa di
revisione esterna, per svolgere la revisione
legale dei conti (ex D.L. n.39/2010).

All'interno della struttura organizzativa di
DERAL, sono presenti anche altri organi e
figure di governance. Vi e I'Organismo di
Vigilanza (D.lgs 231/01) responsabile della
supervisione delle attivita dell'azienda e un
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Responsabile della Protezione dei Dati (DPO).

'attivita operativadi DERAL e coordinata da
unaDirezione,chesovrintendealleprincipali
funzioni aziendali, tra cui Amministrazione,
Finanza e Privacy (AM), Ufficio Acquisti
(UA), Direzione di Stabilimento (ST), Ufficio
Commerciale (UC), Elaborazione Dati (ED)
ed Energy Team (ET).

Sotto la Direzione, vi sono anche figure
chiave come il Responsabile del Sistema
di Gestione Ambientale (RSGA), Il
Responsabile del Sistema di Gestione
della Qualita (RSGQ) e il Responsabile del
Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP).
Questi responsabili sono incaricati di
garantire il rispetto delle normative e
I'efficace gestione delle risorse ambientali,
della qualita e della sicurezza sul lavoro.

DERAL ha anche individuato una serie di
figurespecializzate,comeilRappresentante
dei Lavoratori (RLS), il Medico Competente
(MC), una squadra di primo soccorso (SPS)
e una Squadra Antincendio (SANT).

Queste figure svolgono ruoli chiave nella
gestione della sicurezza e nel pronto
intervento in caso di emergenze.

Il ruolo del Consiglio di Amministrazione e
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dei dirigenti & di fondamentale importanza Questo coinvolgimento a livello decisionale
nello sviluppo sostenibile di DERAL. contribuisce a garantire che le strategie
E sua responsabilita, infatti, quella di aziendali siano in linea con gli obiettivi
definire la visione, la missione e gli obiettivi di sostenibilita e che l'azienda adotti un
dell'organizzazione, allineandoli ai principi approccio responsabile nel suo operato.

dello sviluppo sostenibile.
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Modello organizzativo

I Modello di Organizzazione, Gestione
e Controllo adottato da DERAL SpA,
mediante delibera dell'Assemblea dei Soci, &
ilrisultatodiun processo complessovoltoalla
costruzione di un sistema di prevenzione
e gestione dei rischi in conformita con le
disposizionidel Decreto Legislativo231/2001e
dell'articolo 30 del Decreto Legislativo 81/08.
Il Decreto Legislativo 231/2001 ha introdotto
nella legislazione italiana la responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche,
delle societa e delle associazioni, anche se
prive di personalita giuridica (denominate
"Enti"), in caso di commissione o tentata
commissione di specifici reati o illeciti
amministrativi nell'interesse o a vantaggio
dell'Ente, da parte di:

m Soggetti che svolgono funzioni di
rappresentanza, amministrazione o)
direzione dell'lEnte o di una sua Unita
Organizzativa con autonomia finanziaria e
funzionale (definiti anche "Apicali");

m Soggetti "Sottoposti" alla direzione o alla
vigilanza delle persone di cui sopra.

I Modello di Organizzazione e Gestione
(MOG), oltre a informare i dipendenti e
collaboratori che operano per conto della
Societa sulle possibili violazioni e sui relativi
reati penali o illeciti amministrativi, prevede
sanzioni disciplinari per coloro che violano
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norme di legge o prescrizioni stabilite dal
Codice Etico di DERAL S.p.A. In particolare,
il Codice Etico contiene un capitolo dedicato
al Conflitto di Interessi che illustra come tali
situazionidebbano essere evitate, ad esempio
segnalando potenziali conflitti di interesse al
Comitato di Vigilanza.

Con l'adozione di questo modello, DERAL
S.p.A. ha voluto ribadire il proprio impegno
affinché il comportamento di tutti coloro che
operano per conto o nellinteresse della Societa
sia sempre in linea con i principi di legalita,
correttezza e trasparenza nella conduzione
degli affari e delle attivita aziendali. A tal fine,
DERAL S.p.A., considerando la compliance
come uno dei prerequisiti per una gestione
responsabile delle sue attivita, monitora
tutti i casi di non conformita attraverso un
approccio precauzionale e un adeguato
sistema di controllo.

Si sottolinea, inoltre, che nel corso del 2022 non
sono stati riscontrati casi accertati dicorruzione.

Nel modello organizzativo & presente anche
un Responsabile del Sistema di Gestione
per la Sicurezza sul Lavoro (RSGCSL), che
svolge un ruolo chiave nella promozione di
un ambiente di lavoro sicuro e nell'assicurare
il rispetto delle normative e delle migliori
pratiche in materia di sicurezza sul lavoro
all'interno dell'organizzazione.

INNOVATION GOALS

Il Codice Etico, adottato da DERAL come
parte integrante delle sue politiche
aziendali, & stato introdotto con l|'obiettivo
di contribuire attivamente allo sviluppo di
una coscienza all'interno dell'azienda e di
consolidare il rapporto di fiducia con tutti
gli attori con cui entra in contatto. Infatti,
'adozione di un Codice Etico non solo
contribuisce al miglioramento della cultura
aziendale, ma mira anche a rafforzare la
reputazione dell'azienda, sia internamente
che esternamente.

L'implementazione di un Codice Etico
rappresenta un impegno concreto da
parte di DERAL per promuovere e praticare
comportamenti  etici, responsabili e
trasparenti in tutte le sue attivita. Esso
fornisce una guida chiara suivalorieiprincipi
che definiscono i doveri e le responsabilita
dell'azienda, nei confronti dei dipendenti e
dei propri collaboratori.

Q00 N

DERAL - REPORT DI SOSTENIBILITA

Attraverso il Codice Etico, DERAL mira a
creare un ambiente lavorativo in cui valori
come l'onesta, la correttezza, la buona
fede e il rispetto reciproco sono promMaossi
e valorizzati.

Inoltre, tali valori stabiliscono le aspettative
di comportamento etico per tutti coloro che
fanno parte dell'azienda, inclusi dipendenti,
dirigenti, fornitori, clienti e altre parti
interessate.

Questo Codice rappresenta un impegno
per il rispetto delle leggi, delle norme e
delle regolamentazioni applicabili, oltre
ad incoraggiare la responsabilita sociale
e ambientale e sottolinea I'importanza di
condurre le attivita aziendali in modo etico,
evitando conflitti di interesse, corruzione,
discriminazione e qualsiasi forma di
comportamento scorretto.

O 0~0O @
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L'impegno di DERAL per la sostenibilita ambientale

DERAL, come azienda orientata verso
la sostenibilita, si impegna a perseguire
obiettivi concreti in tutte e tre le dimensioni
della sostenibilita: ambientale, sociale e di
governance.

La sostenibilita ambientale rappresenta
uno dei pilastri fondamentali delle pratiche
aziendali. Attraverso il ‘“recycling’, |l
risparmio di risorse naturali, la riduzione
dei rifiuti, I'efficientamento energetico e gli
investimenti in processi sostenibili, I'Azienda
si impegna a perseguire un percorso di
miglioramento continuo, garantendo un
impatto positivo sullambiente e contribuendo
al raggiungimento degli obiettivi ESGC.

DERAL continuera a monitorare e valutare
costantemente l'efficacia delle sue azioni, al
fine di garantire la coerenza con gli impegni
presi e promuovere una crescita sostenibile
nel rispetto dell'ambiente.
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Per quanto riguarda gli impegni riguardo la
sostenibilita ambientale DERAL ha fissato
diversi obiettivi strategici:

m “Recycling” di alluminio ed economia
circolare

DERAL riconosce l'importanza di
promuovere il riciclaggio come parte
integrante delle pratiche sostenibili.
L'Azienda si impegna a implementare un
sistema di “recycling” dell'alluminio e la
corretta gestione dei materiali, al fine di
ridurre la dipendenza dalle risorse naturali
e limitare l'impatto ambientale.

m Risparmio di risorse naturali

DERAL si impegna ad utilizzare in modo
efficiente le risorse naturali, riducendo
al minimo lo spreco e ottimizzando l'uso
di materiali durante i processi produttivi.
L'Azienda adotta strategie volte al
risparmio di energia e altre materie prime,
contribuendo cosi alla conservazione delle
risorse naturali limitate del pianeta.

» Riduzione dei rifiuti, specie se pericolosi

Nel perseguire la sostenibilita ambientale,
DERAL siimpegna a ridurre la produzione
di rifiuti, in particolare quelli pericolosi.
L'Azienda adotta misure per identificare,
ridurre e gestire correttamente i rifiuti
generati dai suoi processi, minimizzando
cosl limpatto negativo sull'ambiente e la
salute umana.

m Efficientamento energetico

DERAL riconosce l'importanza dell'efficienza
energetica come mezzo per ridurre
I'impattoambientale legatoal consumo di
energia. L'Azienda siimpegna a migliorare
costantemente l'efficienza dei propri
impianti e processi, adottando tecnologie
all'avanguardia. Per questo motivo, nel
corso del 2022, 'organizzazione ha iniziato
ad implementare un sistema di gestione
dell'energia conforme allo standard SO
50001: 2018.
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m Investimenti in processi

DERAL continua a investire nella ricerca
e nello sviluppo di processi produttivi
piu sostenibili. L'Azienda ha installato
un sistema di monitoraggio in continuo
delle emissioni gassose denominato
"Monitoraggio in continuo SC".

m Sistemadigestioneambientalecertificato
conforme alla ISO 14001

L'Azienda si e dotata di un sistema di
gestione degli impatti ambientali, che
le permette di meglio identificare,
controllare e ridurre gli impatti
ambientali delle attivita, sviluppando ed
implementando una politica ambientale,
stabilendo obiettivi e intraprendendo
un piano per raggiungerli, monitorando
regolarmente le prestazioni in ottica di
miglioramento continuo.

31



DERAL - REPORT DI SOSTENIBILITA

Consumi energetici ed emissioni

I consumo di energia di DERAL e
principalmente attribuibile al funzionamento
degli impianti utilizzati per la lavorazione
dell'alluminio.

In particolare, per quanto riguarda I'energia
elettrica consumata da DERAL questa e
coperta interamente dall'acquisto di energia
dalla rete nazionale.

Energia consumata all'interno
dell’organizzazione

Energia consumata udm 2022
Energia elettrica totale MJ 1.622.678
E_nergla e_Iettrlca da fonte non MI 1622678
rinnovabile

Energia termica da metano MJ 172.398
Energia termica da gasolio MJ 5616
Energia termica da benzina MJ 0
Energlla termlga totale MJ 178.014
(non rinnovabile)

Consumo energetico totale M3J 1.800.692

Inoltre, DERAL ha compiuto un importante
passo nel suo iMpegno per la sostenibilita
ambientale. Per |la prima volta, in conformita
al principale standard di rendicontazione
delle emissioni, il Greenhouse Gas (GHG)
Protocol, I'azienda ha redatto il suo primo
inventario dei gas serra (con riferimento
all'lannualita 2022).
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L'inventario delle emissioni di gas serra
ha permesso a DERAL di acquisire una
conoscenza completa sulle  principali
emissioni  generate, sia  direttamente
che indirettamente. Questo importante
strumento di valutazione permette di
identificare le aree con maggior impatto in
termini di emissioni, sui cui operare scelte di
riduzione o compensazione.

Inoltre, come fonderia di alluminio, DERAL
e soggetta al Sistema di Scambio delle
Quote di Emissioni (ETS) in conformita
al regolamento delllUnione Europea e
alle specifiche normative nazionali. Di
conseguenza, l'azienda ha da tempo stimato
alcune delle sue emissioni, in termini di CO,,
in conformita a tali regolamenti.

DERAL continuera a redigere l'inventario dei
gas serra su base annuale, mantenendo una
trasparenza e una responsabilita costanti nella
gestione delle emissioni. Questo permettera
di monitorare i progressi compiuti nel ridurre
limpatto ambientale e di adottare azioni
mirate per promuovere una produzione
sostenibile e a bassa emissione di carbonio.

Le emissioni di gas serra secondo il GHG
Protocol si suddividono in:

m Scope 1 - Le emissioni di Scope 1
rappresentano le emissioni dirette
di gas serra generate da fonti di
proprieta o controllate direttamente da
un'organizzazione.

DERAL nel redigere il proprio inventario di
gas serra ha considerato:

- il consumo di gas naturale per la
produzione di energia termica di
processo, per il riscaldamento e la
produzione di acqua calda sanitaria;

- il consumo di gasolio per autotrazione;

- le emissioni fuggitive di gas refrigeranti
ad effetto serra.

Scope 2 - Le emissioni di Scope 2
rappresentano le emissioni indirette di
gas serra associate alla produzione di
energia elettrica acquistata e consumata
dall'organizzazione.

Queste emissioni sono generate al di
fuori delle strutture dell'organizzazione,
ma sono attribuibili alle sue attivita in
quanto sono dovute al proprio consumo
di energia elettrica. L'organizzazione
calcola le emissioni di Scope 2 in base al

mix di energia elettrica utilizzato.
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m Scope 3 - Le emissioni di Scope 3
rappresentano le emissioni indirette
di gas serra che derivano dalle attivita
dell'organizzazione, ma sono generate al
difuoridel suo controllo operativo diretto.
Queste emissioni rappresentano la quasi
totalita delle emissioni, in quanto lo Scope
3 prevede che l'organizzazione si allochi le
emissioni ricollegate alla propria catena
del valore, upstream e downstream.

Di seguito si riportano i risultati ottenuti a
fronte dell'inventario di gas serra 2022.

Emissioni dirette ed indirette di carbonio

Emissioni GHG udm 2022
Scope 1 ton COeq 12.090,20
Scope 2 ton COeq 1.500,90
Scope 3 ton COeq 379.810,10
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La gestione dei rifiuti

DERAL si impegna attivamente a gestire
correttamente e  responsabilmente |
rifiuti generati nella fase di produzione, in
conformita con la normativa vigente.

L'obiettivo dell'Azienda é ridurre la quantita
discarti e massimizzare la quota di materiale
destinato al riciclo, limitando al minimo
guello destinato allo smaltimento.

A tal riguardo, forniamo di seguito | dettagli
relativi all'anno 2022 dei rifiuti prodotti da
DERAL, con specificato il loro destino finale,
suddivisi in materiale pericoloso e non
pericoloso: si sottolinea come una limitata

Economia circolare

DERAL da sempre ha posto grande enfasi
sull'utilizzo delle proprieta uniche dell'alluminio
come metallo duttile, resistente e riciclabile al
100% (Il Riciclo dell’Alluminio, CIAL).

L'Azienda ha intrapreso un percorso verso
un'economia circolare, al fine di fornire un
contributo concreto alla transizione verso
un'economia sostenibile e alla riduzione
dell'impatto ambientale.

L'approccio al “recycling” di DERAL ha subito
un notevole sviluppo nel corso degli anni,
diventando oggi una parte significativa
dell'attivita  produttiva  dell'azienda. |l
recupero e il riciclo del rottame d'alluminio
rappresentano un aspetto chiave del
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parte sia stata conferita a smaltimento in
discarica, mentre il 98% dei rifiuti generati
stata destinata al riciclo, al riutilizzo e ad altre
forme di recupero.

Rifiuti prodotti

Pericolosi ton 5,42 75,52
Non pericolosi ton 8.130,86 11,35
Tot. ton 8.136,28 186,87

modello di business di DERAL, con notevoli
effetti positivi sia in termini di utilizzo delle
risorse che di impatto sulllambiente.

Un aspetto rilevante della politica produttiva
di DERAL ¢é linvestimento in impianti
speciali per la selezione e il trattamento del
rottame. Grazie a questi impianti, I'Azienda ¢
in grado di separare il rottame d'alluminio
da altre impurita, aumentando l'efficienza
del processo di riciclo.

La corretta selezione e il trattamento del
rottame consentono di ottenere una materia
prima di alta qualita per la produzione di
leghe di alluminio riciclato.
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La produzione di alluminio da riciclo, in linea
con i principi dell'economia circolare, svolge
un ruolo fondamentale nell'ottimizzazione
del processo produttivo rispetto alla
produzione di alluminio primario da bauxite.
Questo approccio consente di ottenere
importanti vantaggi in termini di risparmio
energetico e riduzione dell'impatto
ambientale.

L'alluminio € un materiale unico in quanto
€ completamente recuperabile. Rispetto
alla produzione primaria, la produzione di
alluminio da riciclo richiede solamente circa
il 5% del fabbisogno energetico (Il Riciclo
dell’Alluminio, CIAL).

DERAL, in linea con la sua politica produttiva
orientata alla sostenibilita, si impegna a
promuovere |'utilizzo dell'alluminio da riciclo
e ad ampliare le sue attivita di recupero e
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riciclo del rottame d'alluminio.

L'Azienda mira a sensibilizzare i propri
clienti sui vantaggi ambientali ed economici
dell'alluminio da riciclo, incoraggiando la sua
adozione in diversi settori industriali.

La visione di DERAL e quella di contribuire
attivamente alla transizione verso
un'economia circolare, in cui lalluminio
svolge un ruolo essenziale come materiale
sostenibile e di qualita.

Crazie all'accento posto sul recupero eilriciclo
del rottame d'alluminio, all'utilizzo di leghe di
alluminioriciclato, DERAL ha dimostratoil suo
impegno verso un modello di business che
sia piu armonioso e sostenibile e continuera
ad affrontare le sfide ambientali e a cercare
nuove opportunita per contribuire ad un
futuro piu sostenibile.
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Le nostre persone

DERAL riconosce che le persone sono il
cuore pulsante dell'azienda ed un elemento
chiave per il successo della societa. L'azienda
si impegna a promuovere un ambiente di
lavoro sicuro e rispettoso, che valorizzi e
supporti i propri dipendenti in tutte le fasi
del loro percorso professionale.

La politica delle risorse umane di DERAL mira
a creare una cultura aziendale che favorisca
lo sviluppo personale e professionale, il
benessere e l'equita. L'azienda sostiene la
parita di opportunita e combatte ogni forma
di discriminazione, inclusa quella legata a
genere, razza, etnia, religione, orientamento
sessuale e disabilita.

In Azienda si dedica particolare attenzione
al tema dell'inclusione e della valorizzazione
delle diversita.

In linea con questo impegno, e stata stabilita
una collaborazione significativa con la
cooperativa K-Pax e da ormai 5 anni DERAL
partecipa ai progetti S.P.RA.R. (Sistema di
Protezione ai Richiedenti Asilo per Rifugiati
politici). Questa collaborazione ha portato
'Azienda ad assumere nuove risorse, con
contratto a tempo indeterminato, conosciute
proprio grazie aivari progetti organizzati dalla
cooperativa.
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B Dipendenti a tempo indeterminato

Dipendenti a tempo determinato

La presenza di lavoratori provenienti dalla
cooperativa ha contribuito a creare un
ambiente di lavoro ricco di diversita e
opportunita di apprendimento reciproco.
Cio ha favorito la creazione di una cultura
aziendale inclusiva e rispettosa, in cui ogni
individuo & valorizzato per le sue competenze
e le sue esperienze uniche.

Attraverso questa collaborazione, DERAL
dimostra il suo impegno concreto per
l'inclusione sociale e la promozione di
opportunita di lavoro per persone provenienti
da contesti svantaggiati. L'azienda crede
che offrire a individui provenienti da diverse
realta la possibilita di integrarsi nel mondo
del lavoro sia un passo fondamentale per
contribuire allo sviluppo della comunita in
cui DERAL opera e per costruire una societa
piu equa e solidale.
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Salute, sicurezza e benessere dei dipendenti

DERAL attribuisce un'importanza prioritaria
alla salute, alla sicurezza e al benessere dei
suoi dipendenti. Ritiene che un ambiente di
lavoro sicuro e salutare sia essenziale per
promuovere la produttivita, la motivazione
e il benessere complessivo del personale.
A tal fine, 'organizzazione ha implementato
una serie di politiche, programmi e pratiche
mirate a garantire un'adeguata gestione di
gueste importanti dimensioni.

Per quanto riguarda la sicurezza sul lavoro,
DERAL adotta rigorose norme e procedure
in conformita con i requisiti legali e normativi
applicabili.  Di  primaria importanza e
I'adozione del Documento di Valutazione dei
Rischi (DVR), che rappresenta uno strumento
fondamentale per l'identificazione, I'analisi e
la gestione deirischi presentiin un ambiente
lavorativo.

I DVR viene redatto in conformita alla
normativa vigente in materia di salute
e sicurezza sul lavoro e si basa sull'analisi
approfondita dei processi aziendali, degli
ambienti di lavoro e delle attivita svolte dai
dipendenti. Questo processo di valutazione
permette di individuare i rischi specifici e di
adottare le misure necessarie per prevenirli o
mitigarli.

I DVR comprende una serie di elementi
essenziali, tra cui l'identificazione dei potenziali
pericoli, 'analisi dei rischi, la valutazione
delle misure preventive e protettive, nonché
le modalita di gestione delle emergenze

e la formazione del personale. Oltre a
fornire una panoramica completa delle
misure di sicurezza adottate, il DVR viene
costantemente aggiornato per tenere conto
dei cambiamenti nell'organizzazione, dei
nuovi rischi identificati e delle normative
aggiornate. Tale documento non solo
contribuisce a garantire la sicurezza dei
lavoratori, ma rappresenta anche un
elemento di trasparenza e di responsabilita
da parte dell'azienda.

Sono stati svolti, inoltre, regolari corsi di
formazione per tutti i dipendenti al fine di
favorire la sensibilizzazione sugli aspetti
legatiallasicurezzaedifornirelecompetenze
necessarie per prevenire incidenti sul lavoro.

Infortuni sul lavoro

N® infortuni mortali 0
Tasso di decessi (base 200.000 hr) 0
N¢ infortuni 2
Tasso di infortuni (base 200.000 hr) 578
N¢ infortuni con gravi conseguenze 0

Tasso di infortuni con gravi
conseguenze (base 200.000 hr)

Ore lavorate 69.235
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Formazione continua per una crescita professionale e personale

DERAL riconosce che investire nelle
competenze e nel miglioramento delle
capacita del proprio team sia essenziale per
affrontare le sfide in un ambiente di lavoro
in continua evoluzione e per promuovere la
sostenibilita nel lungo termine.

'organizzazione ha sviluppato programmi
di formazione su misura, che tengono conto
delle esigenze specifiche dei dipendenti e
delle competenze richieste per le diverse
posizioni e funzioni aziendali. Infatti, ha
investito in corsi di alfabetizzazione per |
dipendenti stranieri, fondamentali per creare
un ambiente di lavoro sicuro ed inclusivo.

Ore di formazione annua per dipendente

La formazione riguarda non solo le
competenze tecniche, ma anche le soft
skills e le competenze trasversali. Per
guesto ai propri dipendenti la societa ha
dato la possibilita di svolgere ruoli diversi
all'interno dell'organizzazione, cosi da potersi
specializzare in diversi settori.

In DERAL si ritiene che una forza lavoro
ben preparata, motivata e coinvolta sia
fondamentale per la capacita di affrontare
sfide future e di sostenere lo sviluppo in linea
conicriteridimiglioramento ESC dell'azienda
nel lungo termine.

Numero totale di ore di formazione che i dipendenti hanno ricevuto 467
Ore medie di formazione annua per i dipendenti totali 9,30
Ore medie di formazione annua per i dipendenti donne 2
Ore medie di formazione annua per i dipendenti uomini 10
Ore medie di formazione annua per i dipendenti operai 9
Ore medie di formazione annua per i dipendenti responsabili 19
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Il legame con il territorio e i propri fornitori

DERAL nutre un profondo legame con il
territorio in cui opera e siimpegna attivamente
a contribuire allo sviluppo sostenibile della
comunita locale. Da oltre 40 anni, 'Azienda
ha radici salde a Manerbio dove, assieme alla
societa madre del Gruppo, la ESTRAL S.p.A,
crea opportunita di lavoro e promuove uno
sviluppo economico equilibrato e responsabile
nella regione.

Un aspetto significativo dellimpegno di
DERAL verso il territorio & rappresentato
dalla pratica di reclutamento di personale
prevalentemente all'interno della comunita
locale. E stata da tempo stabilita una
stretta collaborazione con le istituzioni e le
organizzazioni del territorio, con l'obiettivo di
favorire l'occupazione e offrire opportunita di
carriera ai residenti della provincia di Brescia.

Da anni, DERAL partecipa all'levento "Una
Domenica Diversa", un'esperienza che si
dedica all'assistenza e all'inclusione di ragazzi
con sindrome di Down.

Attraverso questa partnership all'evento
"Una Domenica Diversa" DERAL dimostra
il proprio impegno nel contribuire a una
societa piu inclusiva, in cui ogni individuo,
indipendentemente dalle proprie diversita,
abbia l'opportunita di realizzarsi pienamente.
DERAL continuera a sostenere e rafforzare
guesta collaborazione nel tempo, poiché
crede fermamente nel valore dell'inclusione
e nel potenziale di crescita che ogni bambino
porta con sé.

Oltre a questa iniziativa DERAL ha instaurato
rapporti di lunga data con fornitori, partner
e altre aziende promuovendo collaborazioni
basate su principi di condotta in materia
di responsabilita sociale, cosi come definiti
nel documento S-070 “Codice di Condotta
Fornitore”. Infatti, la Societa richiede ai propri
fornitori e subfornitori di aderire ai principi di
condotta in materia di responsabilita sociale.

| principi di condotta includono:
m Lavoro minorile

e vietato impiegare persone di eta inferiore
ai 16 anni nella produzione di qualsiasi
prodotto o nella fornitura di servizi;

m Lavoro forzato

evietatoimpiegare personale nonvolontario
0 soggetto a restrizioni illegali della propria
liberta, compresi i detenuti politici;

m Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

€ necessario rispettare la normativa vigente
in materia di salute e sicurezza per garantire
la tutela della salute e della sicurezza dei
lavoratori e delle altre parti coinvolte;

m Condizioni di lavoro

tutti | lavoratori devono essere trattati con
dignita e rispetto, e devono essere escluse
pratiche disciplinari o corporali inusuali;

m Liberta di associazione

ai lavoratori deve essere garantita la
liberta di associazione e di contrattazione
collettiva secondo la legge, senza timore di
interferenze o restrizioni;
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Discriminazione

l'impiego dei lavoratori deve essere basato
sulle loro competenze professionali, evitando
ogni forma di discriminazione legata a
religione, razza, credo politico, e cosi via;

Orari di lavoro e retribuzione

ilavoratoridevonoricevereunaretribuzione
conforme alle leggi locali, inclusa la paga
minima prevista. L'orario di lavoro non
deve superare le 40 ore settimanali, e le
ore straordinarie, se necessarie, devono
essere compensate adeguatamente e
non superare i limiti annuali imposti dalla
normativa;

» Rispetto della normativa ambientale

€ necessario rispettare la normativa vigente
in Materia ambientale;

m Rispetto del D.Lgs. 231 in materia di
responsabilita amministrativa delle societa

i fornitori devono essere consapevoli
della normativa in vigore in materia di
responsabilita amministrativa delle persone
giuridiche, in particolare del decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231.

Aderire a questi principi di condotta e
fondamentale per DERAL S.p.A. al fine di
promuovere una gestione responsabile e
sostenibile delle proprie attivita.
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