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01. Enquadramento

i.  Ambito
O presente Relatdrio visa dar cumprimento ao disposto na alinea a) do n.° 4 do Artigo 6.° do
Regime Geral da Prevencao da Corrupcao (em diante, “RGPC”), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
109-E/2021, de 9 de dezembro, e adotado nos instrumentos de gestdo da Comparald, em especial
na Politica Antifraude e no Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracées Conexas

(doravante, “Plano”).

O Relatdrio de Execucdo Intercalar incide sobre as situagdes identificadas como de risco
elevado ou maximo, reportando-se ao periodo compreendido entre 1 de janeiro e 30 de setembro de

2025.
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As matrizes de risco, os controlos e as respetivas responsabilidades encontram-se descritos

no Plano (consulta na secdo de Informacao Legal: comparaja.pt/sobre-nos).

ii. Objetivos
O presente Relatério tem por objetivos: (i) identificar e avaliar o grau de implementacdo e a
eficacia dos controlos previstos no Plano; (ii) analisar as razGes subjacentes a eventuais situacées de
nao adocdao ou de implementacao parcial dos mesmos; e (iii) mapear os riscos emergentes

identificados no periodo em analise.

02. Exame da Monitorizacao das Medidas

iii. Metodologia
Procedeu-se ao levantamento e a avaliacdo da informacdo necessaria a execugdo do
presente Relatdrio junto das diversas estruturas da Comparald, em conformidade com as areas de

incidéncia definidas no Plano.

N3o foi identificada a necessidade de introduzir alteracdes ou ajustamentos a metodologia

atualmente seguida.

iv. Avaliacao da Execucao
Em observancia do disposto na alinea a) do n.° 4 do Artigo 6.° do RGPC, da-se nota que, nao
foram identificados eventos de risco suscetiveis de requerer avaliacdo intercalar. Verificando-se,
igualmente, a adequagao das medidas implementadas, ndo cabendo, portanto, a necessidade de

implementar medidas corretivas especificas.

03. Disposicoes Finais
V. Conclusoes

A Comparald, face ao exposto e as avaliacbes de execucdo ja realizadas, conclui que, em
conformidade com o disposto no seu Plano, os eventos de estimativa de risco identificados se
enquadram num nivel de risco diminuto, sendo consideradas suficientes as medidas preventivas e/

ou corretivas ja implementadas.
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vi. Recomendacoes

O processo de monitorizacdo periddica da execucdo do Plano vem confirmar, de forma
consistente, o fomento e o reforco de uma cultura de conformidade no seio da Comparala.

As medidas preventivas previstas no Plano e ja implementadas constituem praticas
regulares na execucao das atividades da organizacao.

Sem prejuizo disso, os momentos de avaliacdo, anual e intercalar, representam um estimulo
a melhoria continua das medidas existentes, bem como a revisdo, atualizacdo e, sempre que

necessario, a implementacdo ou adaptacdo de procedimentos e instrumentos de controlo interno.

vii. Divulgacao
As duvidas ou questdes relacionadas com o presente documento devem ser reportadas ao
People & Culture Office da Comparala, através do endereco eletrénico - compliance@comparaja.pt.
O presente Relatdrio € divulgado, no prazo maximo de 10 dias apds a sua aprovacao pelo
Executive Office, internamente, através da Intranet, e externamente, na pdagina oficial da Comparala

(comparaja.pt/sobre-nos), em cumprimento do disposto no n.° 6 do Artigo 6.° do RGPC.
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