CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A
PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO NO
TRABALHO

I. INTRODUCAO

A Comparaja, S.A. tem como principios orientadores o respeito pela Lei e o reptdio absoluto
de quaisquer comportamentos de assédio no trabalho, devendo os trabalhadores revelar boa
conduta e evitar, precaver e combater o assédio no trabalho.

Deste modo e dando cumprimento a alinea k) do n.2 1 do artigo 127.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo, a empresa
adota o presente Cédigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio no
Trabalho.

II. APLICABILIDADE

O presente regulamento vincula todos os trabalhadores e membros de érgdos sociais da
empresa.

III. DOS CONCEITOS
Proibigdo de pratica de assédio

A empresa ndo permite praticas de assédio no trabalho, de qualquer natureza, abrangendo
relagbes entre colegas, superiores hierdrquicos, clientes, fornecedores, parceiros ou
quaisquer pessoas com que interajam no ambito das respetivas fungdes.

Considera-se assédio:

Comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discriminagdo (tais
como: ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, identidade de género, estado civil,
situagdo familiar, situagdo econdmica, instrucdo, origem ou condigdo social, patriménio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade,
origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideolégicas e filiagdo sindical), praticado:
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= Aquando do acesso ao emprego;
= No prdprio emprego, trabalho, ou formacao profissional.

Com o objetivo ou o efeito de:

= Perturbar ou constranger a pessoa;

* Afetar a sua dignidade;

»  Criar-lhe um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

Em especifico, considera-se assédio sexual:

O comportamento indesejado de cardter sexual, com o objetivo ou efeito acima referidos
sob forma:

= Verbal

= Nao verbal

= Ou fisica

Sdo exemplos de praticas de assédio moral o comportamento indesejado,
designadamente:
= O baseado em fator de discriminagdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou
no proprio emprego, trabalho ou formacgédo profissional;

= (Os comentarios claramente negativos, com o objetivo de criar um ambiente hostil,
humilhante e desestabilizador;

= Comunicar sistematicamente num tom de voz elevado, de forma intimidatoria,
violando os deveres de urbanidade e respeito;

= A desvalorizacdo sistematica do trabalho realizado, tendo em vista ridicularizar ou
constranger a pessoa;

» O estabelecimento de metas e objetivos impossiveis de atingir ou de prazos
inexequiveis;

= A apropriacdo sistematica de ideias, propostas, projetos e trabalhos sem identificar
0 autor das mesmas;

= A ndo atribuicdo reiterada de quaisquer fungoes (falta de ocupagdo efetiva);

= O aproveitamento da debilidade ou fragilidade da pessoa;

= A divulgagdo de rumores e/ou comentarios maliciosos;

» As observacdes frequentes com conteudo ofensivo referente a ascendéncia, sexo,
raca, lingua, territério de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas,
instrugdo, situagdo econdémica, condicdo social ou orientagdo sexual;

= A promogdo do isolamento social da pessoa;
» A violéncia fisica e/ou psicologica.

N&o constitui assédio moral, designadamente:
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= O conflito laboral pontual;
= As decisfes legitimas advenientes da organizagdo de trabalho;

* O legitimo exercicio do poder hierdrquico e disciplinar como, por exemplo, a
avaliacdo de desempenho e a instauragdo de um procedimento disciplinar;

*= A pressdo do normal exercicio da funcdo do trabalhador.

IV. CONSEQUENCIAS DA PRATICA DE ASSEDIO

A pratica de assédio confere a vitima o direito de ser indemnizado por danos patrimoniais
e ndo patrimoniais causados, nos termos gerais do direito;

A prética de assédio denunciada ao servigo com competéncia inspetiva na area laboral,
praticada pelo empregador ou seu representante, pode constituir justa causa de
resolugdo do contrato pelo trabalhador;

A responsabilidade pela reparagdo dos danos emergentes de doengas profissionais
resultantes da prética de assédio é do empregador. Neste caso, a responsabilidade pelo
respetivo pagamento é da seguranga social, nos termos legalmente previstos, ficando
esta sub-rogada nos direitos do trabalhador, na medida dos pagamentos efetuados,
acrescidos de juros de mora vincendos;

A pratica de assédio constitui contraordenagdo muito grave;

O empregador deve instaurar procedimento disciplinar quando tiver conhecimento de
situagGes de assédio no trabalho e estas, a comprovarem-se, dardo lugar a aplicacdo das
sangGes disciplinares adequadas e proporcionais ao caso.

V. PROTECAO DO DENUNCIANTE, TESTEMUNHAS E SANCOES PRESUMIDAS
ABUSIVAS

O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionadas
disciplinarmente, a menos que atuem com dolo, com base em declaragdes ou factos
constantes dos autos de processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado por
assédio, até decisdo final transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito ao
contraditério.

Presume-se abusivo o despedimento ou outra sangao disciplinar aplicada alegadamente
para punir uma infracdo, quando tenha lugar até um ano apés a denuncia ou outra forma

de exercicio de direitos relativos assédio.

VI. DA PREVENCAO E DO COMBATE AO ASSEDIO NO LOCAL DE TRABALHO
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No sentido de prevenir e combater a prética de assédio, todos os trabalhadores no exercicio
das suas fungdes, em intervalos ou pausas dentro das instalacdes da entidade empregadora
e quando ao servigo desta, ainda que fora do estabelecimento, deverdo ter um
comportamento normal, medido de acordo com os padrdes de convivéncia, urbanidade e
cidadania exigiveis no seu relacionamento com os membros da entidade empregadora ou
seus representantes, colegas de trabalho, fornecedores de bens e servigos e clientes.

Em especial, sdo deveres gerais dos trabalhadores:

a) Cumprir a Lei, o Instrumento de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho aplicdvel e o
presente Cddigo de Boa Conduta, sendo-lhes expressamente proibido, designadamente,
adotar quaisquer praticas de assédio;

b) Participar nas agbes de formacdo sobre prevencdo e combate ao assédio no trabalho;

¢) Agir, sempre que possivel, de forma a evitar que se verifiquem comportamentos por si
presenciados e suscetiveis de serem considerados assédio;

d) Chamar a atengdo junto do seu superior hierdrquico ou representante da entidade
empregadora, de eventuais situagdes que sejam suscetiveis de constituir pratica de
assédio;

e) Participar por escrito a pratica de assédio junto da entidade empregadora, seu
representante legal ou superior hierarquico.

Na prevengdo e combate a pratica de assédio, a empresa procedera:

= A informacdo e, sempre que necessdrio e possivel, a realizacdo das agdes de formacdo,
apoio e aconselhamento aos trabalhadores;

= A implementacdo das medidas corretivas que se vierem a mostrar necessarias;

VII. APOIO E QUEIXAS

Qualquer infragdo ao presente Coédigo deverd ser comunicada, por escrito, para:

h mparaj
VIII. DA VIOLACRO DO CODIGO DE BOA CONDUTA

A violagdo do presente Cédigo de Boa Conduta tem as consequéncias disciplinares previstas
no Cédigo do Trabalho, sem prejuizo de eventual responsabilidade civil e/ou penal.
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800 @@ Maghor Pase

Assi
sinatura do representante legal da empresa e carimbo da empresa

COMPARAJA, S.A.
NIF: 513523642
Pmia de Alvalade N°6, 6° Frente
700-038 Lisboa, Portugal
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