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Responsaveis

Aprovacao: Executive Team, em 8 de junho de 2022

do Comparalg, S.A. (doravante Comparald).

Revisao e Atualizagao

Os Estatutos do Ethics Bureau sao revistos com uma periodicidade bianual, sem
prejuizo de, caso justificavel, vir a ser revisto extraordinariamente, sob proposta do préprio. A
versdo em vigor é a versdo on-line, e quaisquer alteragGes pontuais, nomeadamente sobre
documentos relacionados, serdo publicadas em cada revisdo, periddica ou extraordinaria.

As alteragcbes aos presentes Estatutos serdo aprovadas pela maioria dos membros da

Executive Team.

Objetivo

A Executive Team aprova a criagao do Ethics Bureau (doravante Bureau) para garantir o
cumprimento do Cédigo de Conduta e de Etica e da Politica de Comunicagdo de

Irregularidades.

Funcoes e Competéncias



O Ethics Bureau (doravante Bureau) é responsavel em matérias relacionadas com (1) a
iniciativa de instrumentos, politicas, processos e objetivos de conduta e de ética; (2) controlar e
fiscalizar a aplicacdo do Cédigo de Conduta e de Etica; (3) gestdo do mecanismo de
comunicacdo de irregularidades; (4) assegurar o cumprimento dos principios de seguranca da
informacdo e de privacidade e o respetivo controlo de acessos ao sistema de informacdo de
irregularidades; e (5) auxiliar e aconselhar a Executive Team, no ambito da sua atuacdo.

O Bureau tem acesso a informagdes relacionadas com situagdes de risco, reais ou
potenciais, do Comparald, e, sempre que necessario, pode suspender toda e qualquer
transacdo ou processo que entenda ser contrario as normas em vigor. Pode ainda, por
deliberacdo da Executive Team, procurar aconselhamento especializado externo. O Bureau tem
o dever de comunicar a Executive Team qualquer situacdo encontrada que configure um

elevado risco.

Composicao e Nomeacao

O Bureau é composto por dois a quatro membros em que, um dos quais é o(a)
Coordenador(a) do Bureau, sendo todos nomeados pela Executive Team. As qualificacGes e
experiéncias dos seus membros devem ser apropriadas ao exercicio das suas fungdes. A

Executive Team pode, em qualquer momento, exonerar os membros deste Bureau.

Reunioes

Compete ao(a) Coordenador(a) do Bureau convocar as reunides e partilhar a ordem de
trabalhos com os membros integrantes com, pelo menos, quatro dias de antecedéncia.

A ordem de trabalhos serd enviada igualmente e simultaneamente para todos os
membros integrantes da Executive Team.

Contempla-se a possibilidade de convocar uma reunido extraordindria com caracter de
urgéncia, no ambito da Etica de Ombudsmen, sem necessidade de pré-aviso de antecedéncia.

Nesta circunstancia, a mesma deve ser realizada no menor espag¢o de tempo possivel.

Periodo

O Bureau reune-se anualmente ou, em alternativa, extraordinariamente quando

necessario por recec¢do de comunicacdo de irregularidades.



Deliberacoes

O Bureau apenas pode deliberar quando presentes ou representados a maioria dos
membros. As deliberacbes do Bureau serdo tomadas por maioria simples, tendo o(a)

Coordenador(a), ou representante, voto de qualidade em caso de empate.

Atas

As atas de cada reunido serdo elaboradas pelo(a) Coordenador(a), no menor espago de
tempo possivel, contendo os seguintes elementos: (1) a identificacdo do Bureau, o local ou
meio, o dia e hora da reunido, o nome dos participantes e a qualidade em que participam; (2)
a ordem de trabalhos; (3) a referéncia ao teor dos documentos analisados; (4) as deliberacGes
tomadas; (5) o resultado da votacdo; e (6) sentido das declaracdo dos membros, quando
requerido.

Apds aprovagdo das atas ocorre a sua submissdo para conhecimento da Executive

Team.

Incompatibilidades

O(a) Coordenador(a) do Bureau ndo pode coordenar qualquer outro Bureau ou

Comissdo do 6rgdo de administracado.
Divulgacao

Os Estatutos deste Bureau encontram-se divulgados, de forma generalizada, no site
institucional do Comparala.

As duvidas ou questdes relacionadas com estes Estatutos devem ser reportadas ao
Bureau (etica@comparaja.pt)

Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor em 9 de junho de 2022.



