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VORWORT

VON CLAUDIA VON WARTBURG, GESCHAFTSLEITERIN UND
JENNY SETTEMBIRNI, KOMMUNIKATIONSLEITERIN

Fortschritt entsteht nicht im Rampenlicht

Veranderung geschieht selten laut.
Oft entsteht sie dort, wo nicht applaudiert wird — in Verhandlungszimmern, politischen Gesprachen,
Hintergrundgesprachen und hartnackiger Detailarbeit.

Gerade deshalb ist unsere Arbeit nicht immer in ihrer ganzen Tiefe sichtbar. Vieles, was wir fir unsere
Mitglieder erreichen wollen, entsteht hinter den Kulissen und kann aufgrund laufender Prozesse nicht
jederzeit 6ffentlich gemacht werden. Doch eines diirfen wir mit Uberzeugung sagen: Der VSAO Basel
kampft jeden Tag fir bessere Arbeitsbedingungen, bessere Weiterbildung und eine starkere Stimme der
jungen Arzteschaft.

Auch 2025 konnten wir wichtige Fortschritte erzielen. Die Erhéhung der Beitrage an die medizinische
Weiterbildung in Basel-Stadt ist ein klares Zeichen dafir, dass unsere kontinuierliche politische Arbeit
Wirkung zeigt. Ebenso setzt der Entscheid des UKBB, ab 2026 die Sollarbeitszeit fur Assistenzarztinnen
und -arzte auf 45+4 zu reduzieren, ein starkes Signal flr eine Medizin, die wieder Zeit fir Qualitat,
Weiterbildung und Menschlichkeit schafft.

Diese Erfolge sind Etappen — nicht das Ziel.
Denn unser Anspruch bleibt unverandert: 42+4.

Gleichzeitig wissen wir: Fortschritt entsteht nur dort, wo Menschen bereit sind, Verantwortung zu
Uubernehmen und gemeinsam Losungen zu suchen. Deshalb gilt unser Dank auch jenen Personlichkeiten in
den Spitalern, die sich partnerschaftlich mit uns an einen Tisch setzen, offen zuhéren, konstruktiv
verhandeln und bereit sind, Veranderungen mitzutragen und umzusetzen. Solche Partnerschaften sind
keine Selbstverstandlichkeit — und sie sind ein entscheidender Schlussel fur nachhaltigen Fortschritt.

Wir sind Uberzeugt: Junge Arztinnen und Arzte verdienen nicht nur faire Arbeitsbedingungen, sondern auch
einen Berufseinstieg, der starkt statt Gberfordert. Sie sollen ihre Rechte kennen, ihre Arbeitsvertrage
verstehen, ihre Interessen vertreten kénnen und sich im Spital als wertvoller Teil des Systems flihlen — nicht
als Ressource am Limit.

Daflr setzen wir uns ein. Mit Haltung, mit Beharrlichkeit und mit dem klaren Anspruch, die medizinische
Arbeitswelt von morgen aktiv mitzugestalten.

Unser Dank gilt Dir — und allen unseren Mitgliedern. Fir Euer Vertrauen, Eure Offenheit, Eure Hinweise
und Eure Bereitschaft, Missstande anzusprechen. Nur durch diesen offenen Austausch kdnnen wir gezielt
handeln, uns weiterentwickeln und dort ansetzen, wo Veranderung nétig ist.

Wir héren zu.
Wir bleiben dran.
Und wir kdmpfen weiter — fiir Dich und fiir ein besseres Morgen.
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VSAO Basel Intern

< Die Geschéftsleitung (GL) des VSAO Basel traf sich regelméssig im Abstand von 2—4 Wochen.

< Der Vorstand (VS) kam im Abstand von 4-6 Wochen zusammen, jeweils im Beisein der GL.

< GL und VS fuhrten zwei halbtagige strategische Sitzungen (Retraiten) durch.

National

Der VSAO Basel war mit stimmberechtigten Mitgliedern in folgenden nationalen Gremien vertreten:
< Zentralvorstand des VSAO Schweiz
< Geschaftsausschuss des VSAO Schweiz
% FMH Arztekammer

Zudem folgte der VSAO Basel der Einladung zur Retraite des Verbands der deutschschweizer
Arztegesellschaften und war Teil der offiziellen Delegation des VSAO Schweiz.

Regional

Der VSAO Basel entsandte Delegierte in folgende regionale Gremien:
< Basel-Landschaft (BL): Erweiterter Vorstand der kantonalen Arztegesellschaft BL (AeGBL)
< Basel-Stadt (BS): Delegiertenrat der kantonalen Arztegesellschaft BS (MedGes)

Universitarer Beitrag

< Durchfihrung von Vorlesungen fir Studierende im Rahmen des nationalen Projekts «Coach my
Career»

< Mitwirkung an der «Projektwoche Berufseinstieg» fur Medizinstudierende der medizinischen
Fakultat Basel

< Mehrfache Treffen mit der Fachschaft Medizin Basel (FaMBa)
Politische Arbeit

% Austausch mit den Gesundheitskommissionen der Kantone Basel-Stadt und Basel-Landschaft

% Austausch mit den Gesundheitsdirektionen der Kantone Basel-Stadt und Basel-Landschaft




JAHRESRUCKBLICK
VON DR. MED. DR. MED. DENT. MIODRAG SAVIC, PRASIDENT

Basel-Stadt (BS)

< Einflussnahme auf die Ausgestaltung der gemeinwirtschaftlichen Leistungen (GWL) zugunsten der
arztlichen Weiterbildung

Basel-Landschaft (BL)
< Vertretung in der Dialogplattform Gesundheit Baselland

< Strategische Mitwirkung an der Gesundheitsplanung «Gesundheit BL 2030»
Spitaler

< Austausch mit dem Verband der Nordwestschweizer Spitaler (VNS)
< Regelmassige Treffen mit Direktionen und Verwaltungsraten verschiedener Spitaler in BS und BL

Universitatsspital Basel (USB)

< Das vom VSAO Basel unterstutzte Projekt «Skills Lab und Simulationszentrum» in Allschwil wurde
in die Bauphase Uberflhrt

Claraspital
< Spezifische Treffen zur Einordnung der Ubernahme durch das USB
Kantonsspital Baselland (KSBL)

< Aufnahme der Planung eines «42+4»-Pilotprojekts gemeinsam mit der Verwaltungsratsprasidentin
und dem CEO

Universitats-Kinderspital beider Basel (UKBB)

% Reduktion der Sollarbeitszeit fur Assistenzarztinnen und -arzte auf 45+4 Stunden. Fir den VSAO
Basel ist dieser Entscheid ein wichtiges Signal fur die Zukunft der Kindermedizin in der Region.
Gerade die padiatrische Versorgung braucht besondere Aufmerksamkeit und mehr Unterstitzung —
durch bessere Arbeitsbedingungen, gesundheitspolitische Unterstitzung und langfristige
Investitionen in die Kinderarztinnen und -arzte von morgen. Verbesserte Rahmenbedingungen im
Spital sind eine zentrale Massnahme, um dem akuten Fachkraftemangel langfristig
entgegenzuwirken.

Krisenmanagement SIWF

Der VSAO Basel unterstutzte den VSAO Schweiz, die FMH sowie das SIWF aktiv im Krisenmanagement.
Dank der gemeinsamen Anstrengungen konnte unter anderem eine Preisreduktion von 50 % fur verspatet
erteilte Facharzttitel an der Arztekammer erwirkt werden.

Die vorliegende Auflistung zeigt die zentralen Stossrichtungen der Aktivitaten des VSAO Basel auf. Sie
erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Insbesondere sind Subprojekte sowie zahlreiche
Einzelleistungen — etwa im Rahmen des nationalen Projekts «Adminimierung» — nicht einzeln aufgefihrt.
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Liebe Kolleginnen und Kollegen

Die Vielfalt der Aktivitaten zeigt: Der Einsatz des VSAQO Basel findet auf vielen Ebenen gleichzeitig statt —
organisatorisch, politisch, in den Spitalern und in der Ausbildung.

Das vergangene Jahr hat einmal mehr bestatigt, dass Fortschritt vor allem dort entsteht, wo Kontinuitat,
Fachlichkeit und Dialog zusammenkommen.

Ich danke allen fur das Vertrauen und die Unterstitzung. Unsere Mitglieder sind die Grundlage unserer
Arbeit — und der Antrieb, unseren Einsatz konsequent weiterzuftihren.

Freundliche Grusse

Euer Prasident, Miodrag Savic

Ein Verband
chutzt nicht
nur physisch

((y”g,ao




WER IST WER BEIM VSAO BASEL?

Miodrag Savic

Dr. med. Dr. med. dent.

Leiter Forschungsgruppe MIOSTE,
Universitatsspital Basel (USB),
Président VSAO Basel,
Geschaftsleitungsmitglied

Claudia von Wartburg

lic. iur.

Fachanwaltin SAV flir Arbeitsrecht,

Geschaftsleiterin VSAO Basel,

Geschaftsleitungsmitglied VSAO Basel

Jenny Settembrini

Certified PR and

Communication Expert SAQ,

Leiterin Kommunikation,
Geschaftsleitungsmitglied VSAO Basel

Gioia Braun-Meyre

Dr. med.

Fachérztin Allgemeine Innere Medizin,
Consultant

Alexander R. Moser Consulting,
Vorstandsmitglied VSAQ Basel

Florian Frehner

Dr. med.

Medical Manager

Gedeon Richter,
Vorstandsmitglied VSAO Basel

Thierry Yves Keusen

Dr. med.

Oberarzt Anasthesie
Kantonsspital Olten,
Vorstandsmitglied VSAO Basel
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Luca Osswald

Dr. med.

Assistenzarzt Anasthesie
Universitatsspital Basel,
Vorstandsmitglied VSAO Basel

Sergio B. Sesia

Priv.-Doz. Dr. med. et MHA

Facharzt fir Kinderchirurgie,

Konsiliarius und L eiter Sprechstunde
Thoraxwanddeformitaten Inselspital Bern
und Kindertagesklinik L iestal,

Oberarzt mbF Spitalzentrum B iel,
Vorstandsmitglied VSAO Basel

Timon Roman Weiss

Assistenzarzt Anasthesie
Universitatsspital Basel,
Vorstandsmitglied VSAO Basel

Philipp Quaas

Dr. med.

Facharzt fiir Gynakologie und Geburtshilfe
Universitatsspital Basel

Vorstandsmitglied VSAQ Basel

Susi Stohr

Dr. med.

Fachérztin Innere Medizin,
Pneumologie und Arbeitsmedizin
bei der SUVA Luzern,
Vorstandsmitglied VSAO Basel
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KONTAKT
Geschaftsleitung/Rechtsberatung VSAO Basel
Claudia von Wartburg, Geschaftsfihrerin lic. iur. Claudia von Wartburg
des VSAO Basel und Fachanwaltin im Fachanwailtin SAV Arbeitsrecht
Arbeitsrecht, ist die Kontaktfrau fir alle Anliegen Hauptstrasse 104
der Mitglieder. Die Beratung ist fur 4102 Binningen
VSAO-Mitglieder kostenlos. Einfache Beratungen T 061 421 05 95
Ubernimmt die Sektionskasse, sobald claudia.vonwartburg@vsao-basel.ch

es aufwandiger wird, kdnnen wir auf eine
Rechtsschutzversicherung zurtckgreifen.

Kommunikation/Medien/Politik VSAO Basel

Jenny Settembrini ist eine erfahrene Jenny Settembrini
Kommunikationsspezialistin. Leiterin Kommunikation

Sie unterstutzt den VSAO Basel in der TO0797740170
Offentlichkeitsarbeit und der Medienarbeit und jenny.settembrini@vsao-basel.ch

berat VSAO-Mitglieder
bei Kommunikationskontakten mit Medien,
Behorden und anderen Institutionen.

www.vsao-basel.ch
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Verband Schweizerischer Assistenz- Oberarztinnen und -arzte
V Sa 0 Association suisse des médicins-assistant€s et chef(s) de clinique
Associazione svizzera dei medici assistenti e capiclinica
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