Politik for behandling af personoplysninger i forbindelse
med rekrutteringsprocessen

N&r du sgger et job hos ALFABO, skal du veere opmaerksom pa, at vi i den forbindelse behandler
personoplysninger om dig i rekrutteringsprocessen

Formal med behandlingen
Nar vi modtager din ansggning

N&r du sender os din ansggning, acceptere du at vi opbevarer og behandler de oplysninger, du giver
os. Vi behandler dine oplysninger med fortrolighed og falger reglerne for behandling og opbevaring
af personoplysninger.

Personoplysninger og behandlingsgrundlag
Oplysninger, der fremgar af din ansggning og dit CV m.v. samt offentligt tilgeengelige oplysninger

Vi behandler de oplysninger, som du giver os i forbindelse med din ansggning. Oplysningerne er
derfor typisk dit navn og kontaktoplysninger, samt oplysninger om uddannelsesniveau, alder,
erfaring, familiemaessige forhold m.m.

Derudover vil vi ofte sgge yderligere oplysninger om den ansgger eller de ansggere, som vi
sk@nner, er bedst kvalificeret. I den forbindelse sgger vi i relevant omfang tilgaengelige oplysninger
fra internettet, herunder fra sociale medier.

Retsgrundlaget for behandlingen er vores legitime interesse, jf. Databeskyttelsesforordningens
artikel 6, stk. 1, litra f), idet vi behandler oplysningerne med henblik pd at behandle din ansggning.

Derudover behandler vi dine oplysninger pd baggrund af dit samtykke, saerligt med henblik pa
opbevaring af dine oplysninger i op til 6 maneder, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk.
1, litra a).

Oplysninger om dit helbred

I helt szerlige tilfaelde kan vi behandle oplysninger om dit helbred, safremt det er ngdvendigt i
rekrutteringsprocessen. Dette vil dog typisk alene dreje sig om anseettelse i forbindelse med
fleksjob. Retsgrundlaget for behandling af dine helbredsoplysninger i rekrutteringsprocessen vil som
udgangspunkt alene ske pd baggrund af dit samtykke, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 9,
stk. 2, litra b). I visse tilfelde kan behandlingen ogsd ske uden dit samtykke, sdfremt det sker af
hensyn til vores overholdelse af vore arbejdsretlige forpligtelser, jf. databeskyttelseslovens §12,
stk. 1.

Oplysninger, der fremgar af straffe- og bagrneattester

I visse tilfaelde vil vi bede dig om at fremvise en straffeattest. Dette vil typisk ske i forbindelse med
en 2.-samtale, hvor vi beder dig om at rekvirere din straffeattest fra Politiet og medtage til
ansattelsessamtalen. Vi opbevarer ikke din straffeattest, men registrerer alene i vore systemer, at
attesten er fremvist og godkendt.

Retsgrundlaget for registreringen er vores legitime interesse, jf. Databeskyttelsesforordningens
artikel 6, stk. 1, litra f), idet vi registrerer, at straffeattesten er fremvist af hensyn til overholdelse
af interne procedurer om ansattelse af medarbejdere i betroede stillinger eller andre stillinger, hvor
vi stiller krav til en ren straffeattest.

I visse tilfaelde er vi forpligtet til at indhente en bgrneattest pa medarbejdere i szerlige
personalegrupper. Dette gaelder jf. bgrneattestloven for personer, der som led i udfgrelsen af deres



opgaver skal have direkte kontakt med bgrn under 15 &r, eller som led i udfgrelsen af deres
opgaver faerdes fast blandt bgrn under 15 &r og derved har mulighed for at opnd direkte kontakt
med disse bgrn. Det gaelder dog alene, ndr ansaettelsesforholdet har karakter af fast tilknytning.

Retsgrundlaget for behandling af oplysninger, der fremgar af en bgrneattest er dit samtykke, if.
databeskyttelseslovens §8, stk. 3 (for oplysninger om strafbare forhold), databeskyttelseslovens
811, stk. 2, nr. 2 (for oplysninger om dit personnummer) og databeskyttelsesforordningens artikel
6, stk. 1, litra a) (for oplysninger om dit navn, kontaktoplysninger og andre almindelige kategorier
af oplysninger). @nsker du ikke at afgive dit samtykke, kan vi ikke behandle din ansggning.

med ansaettelse. Indhentning og h&ndtering af bgrneattester vil ske i fortrolighed, og de
medarbejdere der modtager oplysninger om indholdet har tavshedspligt. Vi opbevarer ikke
bgrneattester. Nar vi modtager en bgrneattest, registrerer vi, at vi har modtaget og set den,
hvorefter den makuleres. Hvis der er registrerede forhold pd bgrneattesten, vil en evt. ansattelse
blive bragt til ophgr. Vi foretager Igbende stikprgvekontrol pd bgrneattester. De bgrneattester vi
indhenter ved stikprgvekontrol behandles pd samme made som beskrevet ovenfor.

Straffeattest

I visse tilfaelde kan vi anmode om straffeattester. Vurderer vi, at det vil vaere relevant at indhente
straffeattest i forhold til det job, som ansggningen vedrgrer, vil det fremga af jobopslaget, og vi vil
bede om dit samtykke hertil. Om straffeattest skal indhentes, afhanger af hvilket job der sgges,
herunder szerligt hvilket ansvar og befgjelser jobbet indebaerer. Vi opbevarer ikke straffeattester.
N&r vi modtager en straffeattest, registrerer vi, at vi har modtaget og set den, hvorefter den
makuleres. Hvis der er registrerede forhold pd straffeattesten, kan en evt. ansaettelse blive bragt til
ophgr.

Referencer fra tidligere arbejdsgivere o.l.

I tilfaelde af at vi gerne vil indhente referencer fra tidligere eller nuveerende arbejdsgiver(-e) o.l.,
beder vi dig fgrst om samtykke til at indhente oplysningerne. Vi kan indhente oplysninger om dit
virke ved tidligere arbejdspladser, herunder eksempelvis oplysninger relateret til arbejdsopgaver,
kompetencer og performance, personlig fremtraeden og samarbejdsevner, samt baggrunden for, at
du ikke laengere er eller ikke laengere gnsker at vaere tilknyttet den pdgaeldende arbejdsgiver.

Retsgrundlaget for behandlingen af oplysningerne er dit samtykke, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra a). @nsker du ikke at afgive dit samtykke, kan
konsekvens veare, at din ansggning ikke kan behandles.

Andre modtagere af dine oplysninger

Som udgangspunkt videregives dine oplysninger ikke til andre modtagere. I tilfaelde af, at vi er
forpligtet til at indhente en bgrneattest, vil dine oplysninger dog blive videregivet til Politiet i
forbindelse med indhentningsprocessen. Derudover kan vi udveksle oplysninger, som vi har
modtaget i forbindelse med rekrutteringsprocessen, med det boligselskab, som sgger en kandidat til
en ledig stilling.

Sletning

Vi opbevarer dine oplysninger i op til 6 maneder efter, at rekrutteringsforigbet er afsluttet.
Oplysningerne opbevarer vi med henblik pd at dokumentere korrekt sagsbehandling i
rekrutteringsprocessen. Derudover opbevarer vi dine oplysninger af hensyn til eventuelt at kunne
tilbyde dig en tilsvarende ledig stilling pa et senere tidspunkt, hvis du har givet os dit samtykke til
det. Saerligt for straffe- og bgrneattester gaelder dog, at vi sletter disse, sa snart vi har registreret,
at disse er uden anmaerkninger. Vi opbevarer sidledes ikke straffe- og bgrneattester i vore systemer
eller i fysiske arkiver, og vi registrerer ingen oplysninger om strafbare forhold, som eventuelt matte
fremga af disse attester.

Dine rettigheder



Du har efter databeskyttelsesforordningen en reekke rettigheder. @nsker du at ggre brug af dine
rettigheder, bedes du kontakte os.

Retten til at traekke dit samtykke tilbage

Du har til enhver tid ret til at traekke dit samtykke tilbage. Hvis du vaelger at traekke dit samtykke
tilbage, pavirker det ikke lovligheden af vores behandling af dine personoplysninger pa baggrund af
dit tidligere meddelte samtykke og op til tidspunktet for tilbagetraekningen. Hvis du tilbagetraekker
dit samtykke, har det derfor fgrst virkning fra dette tidspunkt. Dit samtykke afgives frivilligt. Veer
dog opmaerksom pa, at hvis du ikke gnsker at afgive dit samtykke til vores behandling af dine
personoplysninger, vil det betyde, at din ansggning som udgangspunkt ikke kan behandles.

Retten til indsigt

Du har ret til at f& indsigt i de oplysninger, som vi behandler om dig, samt en raekke yderligere
oplysninger.

Ret til berigtigelse
Du har ret til at f3 urigtige oplysninger om dig rettet.
Ret til sletning

I seerlige tilfeelde har du ret til at fa slettet oplysninger om dig, inden tidspunktet for den
almindelige generelle sletning indtreeffer.

Ret til begraensning af behandling

Du har visse tilfeelde ret til at fa behandlingen af dine personoplysninger begraenset. Hvis du har ret
til at f& begraenset behandlingen, ma vi fremover kun behandle oplysningerne med dit samtykke,
eller med henblik pd at retskrav kan fastlaegges, ggres gaeldende eller forsvares, eller for at
beskytte en person eller vigtige samfundsinteresser.

Ret til indsigelse

Du har i visse tilfaelde ret til at ggre indsigelse mod vores ellers lovlige behandling af dine
personoplysninger.

Ret til at transmittere oplysninger (dataportabilitet)

Du har i visse tilfaelde ret til at modtage dine personoplysninger i et struktureret, almindeligt
anvendt og maskinlaesbart format samt at fa overfgrt disse personoplysninger fra én dataansvarlig
til en anden uden hindring.

Du kan lzese mere om dine rettigheder i Datatilsynets vejledning om de registreredes rettigheder,
som du finder pd www.datatilsynet.dk.

Klage til Datatilsynet

Du har ret til at klage til Datatilsynet, hvis du er utilfreds med vores behandling af dine
personoplysninger. Du finder Datatilsynets kontaktoplysninger pa www.datatilsynet.dk.

Kontaktoplysninger
ALFABO

Kolding /&park 8A 4. sal
6000 Kolding
info@alfabo.dk


https://www.datatilsynet.dk/
https://www.datatilsynet.dk/
mailto:info@alfabo.dk

