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                                                     Executive Briefing 
 

Executive Summary 

Strategische Beobachtungen 
• Indien entwickelt sich zu einem strategischen Pfeiler resilienter globaler Lieferketten. 
• Industrie wächst zunehmend durch Engineering-, F&E- und Digitalkompetenz. 
• Europäische Unternehmen setzen verstärkt auf langfristige Industriepartnerschaften. 
• Executive-Beziehungen und kulturelles Verständnis gewinnen an Bedeutung. 
• Frühzeitiges Engagement schafft nachhaltige Wettbewerbsvorteile  

Implikationen für europäische Führungskräfte 
• Indien als langfristigen Industriepartner strategisch einordnen. 
• Executive-Beziehungen frühzeitig aufbauen. 
• Interkulturelle Führung gezielt entwickeln. 
• Partnerschaften auf Vertrauen und gemeinsame Wertschöpfung ausrichten.  

Leadership Intelligence 
Internationale Partnerschaften entstehen durch Führungspersönlichkeiten, die strategische Ziele verbinden, 
Vertrauen schaffen und kulturelle Unterschiede produktiv nutzen. Daraus wächst langfristige 
Wettbewerbsfähigkeit. 

HEADANDHEART Perspective 

Industrie: Allgemein 

Indien: Vom Produktionsstandort zum 

strategischen Industriepartner 

Lesezeit         3 Minuten 

Relevanz: hoch 

Europäische Unternehmen bewerten ihre internationale Produktionsstrategie neu. Indien hat sich 
von einem Niedriglohnstandort zu einem strategischen Industriepartner entwickelt – mit 
wachsender Engineering-Kompetenz, industrieller Leistungsfähigkeit und langfristigem 
Wachstumspotenzial. Gleichzeitig führen geopolitische Veränderungen und der Wunsch nach 
resilienten Lieferketten dazu, internationale Partnerschaften neu zu denken. Indien zählt heute zu 
den wenigen Märkten, die industrielle Größe, Ingenieurkompetenz und wirtschaftliche Dynamik 
verbinden. 

 

Unsere Executive-Search-Mandate zeigen immer wieder, dasserfolgreiche Unternehmen zuerst in 
tragfähige Führungsbeziehungen investieren. Die Qualität der Zusammenarbeit auf Executive-Ebene 
ist häufig aussagekräftiger als der ursprüngliche Business Case vermuten lässt. Aus unserer 
Erfahrung entwickelt sich aus einem Executive-Search-Mandat häufig der Beginn einer 
strategischen Partnerschaft. Im gemeinsamen Dialog entstehen Vertrauen, ein gemeinsames 
Verständnis der Ziele und belastbare Beziehungen zwischen den beteiligten Führungskräften. 
Gerade bei internationalen Kooperationen bildet diese persönliche Ebene oft die Grundlage für 
nachhaltigen wirtschaftlichen Erfolg. 
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