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Eczacılık bölümü lisansına sahip, Tıbbi Farmakoloji alanında yüksek lisans eğitimini tamamlamış
nitelikli bir yeni mezunum. Tıbbi araştırmalara katılmaya hevesliyim. Başlıca motivasyon kaynağım,
hastalıkları daha iyi tedavi etmenin yollarını bularak insanların yaşam kalitesini artırmak. Şu anda
sınırlı iş deneyimim olsa da, doğru ve yeterli niteliklere sahip olduğumu biliyorum. Uzun vadede tıbbi
araştırma bilimcisi olarak kariyerime yön vermek istiyorum.

İlgili Beceriler

Laboratuvar Deneyimi

Mesleki Beceriler

Kişilerarası Beceriler

Liderlik becerileri

İş deneyimi

Laboratuvar Asistanı 2025 - 2026
İstanbul Merkez Laboratuvarı, İstanbul

Eğitim

Lisans 2015 - 2025
Ankara Üniversitesi Eczacılık Fakültes,, Ankara

Eczacılık lisans eğitimi kapsamında farmakoloji, farmasötik kimya, farmasötik
teknoloji, biyokimya, mikrobiyoloji ve toksikoloji gibi temel alanlarda teorik ve
uygulamalı bilgi edindim. İlaçların etki mekanizmaları, doğru ilaç kullanımı, hasta
danışmanlığı, ilaç etkileşimleri ve eczane hizmetleri konularında mesleki bilgi ve
yetkinlik kazandım.
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Numunelerin alınması ve sınıflandırılması•
Numunelerin test ve analiz için hazırlanması•
Numune ile ilgili sorunları giderme•
Numune bilgilerinin veri girişi•
Yapılan tahlillerin ayarlanması, analiz edilmesi ve raporlanması•
Çeşitli standart çalışma prosedürlerine (SOP) bağlılık ve iyi klinik laboratuvar uygulamaları (GCLP)
yapmak

•

Microsoft Office'in yanı sıra laboratuvarla ilgili çeşitli programlarda yeterlilik•
Laboratuvar test ve gözlem ekipmanlarını kullanma konusunda yetkinlik•
Tıbbi laboratuvar test ve analizleri•
Doğru özetleme ve raporlama•
Tıbbi laboratuvar kalite kontrol ve güvencesi•

Akademik projeler ve laboratuvar uygulamalarında takım halinde çalışmaya alışkın•
Grup dışı insanlarla ve daha geniş topluluklarla irtibat kurmak•
Bir ekip ortamında kendi iş yükünü yönetebilme becerisi•
Uygun sorular soran aktif bir dinleyici•
Sorunların kökenine inmek için kişisel olmayan tarafsız bir yaklaşım sergiler•
Her durumda sakin ve metodik bir şekilde çalışabilir ve başkalarına da aynı şeyi yapmaları için
ilham verebilir

•

Ana araştırma projeleri içinde alt projelerin yönetilmesi•
Genç laboratuvar teknisyenlerinden oluşan bir ekibi yönlendirmek ve motive etmek•
Sorun giderme ve problem çözme Kalite kontrol ve güvence Laboratuvar yönetimi•

Numunelerin alınması, ayrıştırılması ve analiz için hazırlanması•

Görevdeki genç teknisyenleri yönetmek•

Sorun giderme ve problem çözme•

Analiz ve raporlama•

Kalite kontrol•

SOP ve GCLP prosedürlerine bağlı kalmak•
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