
FERDIGHETER
Klasseledelse
Tilpasset opplæring
Elevoppfølging
Undervisningsplanlegging
Samarbeid med foresatte 
Relasjonsbygging

TRINE HOLT
Grunnskolelærer for 1.–7. trinn med erfaring som lærervikar og flere års arbeid med barn. Har undervisningserfaring
fra småskole- og mellomtrinnet og arbeider særlig med klasseledelse, tilpasset opplæring og elevoppfølging. Trives
med å bygge gode relasjoner til elevene og ønsker å bidra til et trygt og inkluderende læringsmiljø.

ARBEIDSERFARING

Vikariat lærer
Danvik skole, Drammen

Barnehageassistent
Parktunet barnehage, Drammen

UTDANNING OG KVALIFIKASJONER

USN Universitetet Sør-øst
Grunnskolelærer trinn 1-7, Master, Drammen

Fordypning i norsk. Tilleggsfag i musikk og naturfag.

Heltberg Videregående Skole
Allmenn, Drammen

KURS OG UTPLASSERING

Samtaleteknikk
Folkeuniversitetet, Oslo

Hvordan kan vi best møte elever med bekymringsfullt
skolefravær?
Folkeuniversitetet, Drammen

Hvordan kan ansatte i skoler snakke med barn om sensitive tema?
Folkeuniversitetet, Drammen

Simulering av samtaler med barn, hvor du går inn i rollen som en voksen stilt
overfor barn du tenker kan ha blitt utsatt for overgrep, vold eller annen form for
omsorgssvikt

PERSONLIG 
INFORMASJON

Navn
Trine Holt

Adresse
Strandgaten 190
Bergen, 5004

Telefonnummer
+ 47 75 80 52 12

E-post
eksempel@cvmaker.no

Fødselsdato
17.4.2004

Fødested
Bergen

Kjønn
Kvinne

Førerkort
B

Nasjonalitet
Norsk

Sivilstatus
Ugift

aug. 2020 - Nåværende

Planlegger og gjennomfører undervisning på småskole- og mellomtrinnet.•
Følger opp elevenes faglige og sosiale utvikling.•
Tilpasser undervisningen til ulike faglige behov.•
Samarbeider med lærere, faggrupper og foresatte om elevenes
skolehverdag.

•

aug. 2012 - juni 2015

Planla og gjennomførte aktiviteter med barna, med særlig ansvar for
musikk og kreative aktiviteter.

•

Bidro til et trygt miljø og utviklet erfaring med kommunikasjon og
relasjonsbygging med barn.

•

aug. 2015 - juni 2020

aug. 2009 - juni 2012

Generell Studiekompetanse •

jan. 2021 - juni 2021

Hvordan jeg kan forstå andre bedre, og gjøre meg selv bedre forstått•
Hvordan få en effektiv, men fortsatt god, kommunikasjon når tiden er
knapp

•

Hvordan få til en god kommunikasjon i møtesituasjoner•
Hvilken rolle samtalen spiller i å etablere, forbedre eller bevare relasjoner •

nov. 2020 - nov. 2020

Holdninger til og kunnskap om fravær ‑ fra teori til praksis•
Forebygging gjennom godt systemarbeid•
Praktiske verktøy i det direkte arbeidet•
Arbeid med begynnende fravær – tidlig innsats•

okt. 2020 - okt. 2020

mailto:eksempel@cvmaker.no

