
COMPÉTENCES
Droit du travail
Négociation de 
contrat
Défense des intérêts 
et recherche 
juridique
Procédures 
judiciaires
Rédaction de 
documents 
juridiques
Connaissances en 
matière de 
conformité et de 
réglementation
Gestion des dossiers
Règlement des 
différends et litiges

QUENTIN DUPUIS
Avocat expérimenté en droit du travail, je conseille et représente avec succès mes clients au sein de
différents cabinets depuis plus de 5 années. Solides compétences en matière de plaidoyer et de prise de
parole en public, complétées par une aptitude à rédiger des documents juridiques convaincants. Je possède
une solide connaissance du droit et des pratiques en matière de salariat afin de conseiller au mieux les
employeurs et les employés sur leurs contrats, leurs politiques, et leur documents internes.

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

Avocat en droit du travail
Santi, Bordeaux

Représenter les clients dans diverses affaires relevant du droit du travail, y
compris les licenciements abusifs, les plaintes pour discrimination et les
litiges contractuels. Rédiger et réviser des contrats de travail, des
politiques internes et des procédures pour les employeurs, en veillant à ce
qu'ils soient conformes à la législation en vigueur. Effectuer des
recherches et des analyses juridiques approfondies afin de fournir des
conseils avisés sur les questions relatives au travail.

Avocat spécialisé en droit du travail
Darmendral, Paris

FORMATION

Master en droit du travail
École des Avocats Aliénor, Bordeaux

Major de promotion.

INFORMATIONS 
PERSONNELLES

Nom
Quentin Dupuis

Adresse
Rue du 11 Novembre
Bordeaux, 33000

Numéro de téléphone
0609876543

E-mail
exemple@cvmaker.fr

Date de naissance
17/10/1990

Sexe
Homme

Permis de conduire
B

État civil
Marié(e)

Site Internet
www.quentindupuisavocat.fr

2020 - En cours

Animation de sessions de formation et d'ateliers dynamique pour les
clients, afin de les tenir informés des dernières mises à jour en matière
de droit du travail et des meilleures pratiques.

•

Renforcement de la position de l'équipe juridique grâce à une
jurisprudence et une réglementation en matière d'emploi bien
documentées, ce qui a contribué à un taux de réussite de 70 % dans
des affaires de droit du travail très médiatisées.

•

2018 - 2020

Aider les avocats confirmés à préparer les dossiers de droit du travail
et les réunions avec les clients.

•

Mener des entretiens initiaux avec les clients et recueillir des
informations pertinentes pour la préparation des dossiers.

•

Rédiger des documents juridiques, y compris des déclarations de
témoins et des accords de règlement.

•

Conduite d'audiences disciplinaires et conseils aux départements des
ressources humaines sur les mesures à prendre conformément au
droit du travail.


•

2012 - 2017

mailto:exemple@cvmaker.fr

