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T6bb mint 400 ezer Ft a netto atlagkereset az orszagban
Emelkedett a fizikai munkasok orabére

Educatio kiallitason deblitalt az ETISZ uj arculata

Ezek a legjobban fizeté szakmak ma Magyarorszagon
Interju a 2024 Q1 negyedév hésével: Buda Bernadett
Soha ennyi né nem dolgozott még Magyarorszagon,

de joval kevesebb a fizetéslik, mint a férfiaknak
Jobverse allasbérze

Bemutatkozik a Trenkwalder kecskeméti irodaja

Pidas - “Making people wow!”

Felmondasi hullam sépdérhet végig Magyarorszagon?
Interju Desics Péterrel, a Trenkwalder operativ igazgatdjaval
Kbzelgb eseményeink

Bemutatkozik a Trenwalder cégcsoport és szolgaltatasai
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Tobb mint
400 ezer Ft

a netto atlagkereset
az orszagban
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A brutto atiagkereset
a KSH kozlése szerint
74,6 szazalékkal

volt magasabb, mint
tavaly ev elejen.

605 100 Ft

Januérban a teljes munkaidében
alkalmazasban allék brutté atlag-

figyelembevételével szamolt nettd
atlagkereset 416 600 forint volt.

atlagkereset 14,5, a realkereset
arak 3,8 szazalékos ndvekedése

mellett - jelentette csitdortokon
a Kdzponti Statisztikai Hivatal (KSH).

493 700 Ft

A bruttd kereset medianértéke
493 700, a nettd kereset median-
keresete 605 100, a kedvezmények értéke 341 700 forintot ért el,

ez 16,9, illetve 16,0 szazalékkal
magasabb a tavaly januarinal.

A brutto atlagkereset 14,6, a nettéd Januarban a nett6 atlagkereset
kedvezmények nélkil 402 400
pedig 10,4 szazalékkal nétt az egy forint volt, 14,6 szazalékkal

évvel kordbbihoz képest a fogyasztdi magasabb, mint 2023. januarban.

578 300 Ft

A KSH jelentése szerint a rendszeres
(prémium, jutalom, egyhavi kilon
juttatas nélkuli) bruttd atlagkereset
578 300 forintra becstilhetd,

15,0 szazalékkal magasabb, mint
az eldzé év azonos idészakaban.
A rendszeres bruttd atlagkereset

a vallalkozasoknal 576 700, a kolt-
ségvetésben 576 200, a nonprofit
szektorban 599 400 forintot tett ki,
141, 17,6, illetve 16,7 szazalékkal
emelkedett egy év alatt.
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950 ezer forint az atlagbér,
persze nem mindenhol

Van olyan budapesti kertilet, ahol mar bruttd 950 ezer
forint volt az atlagkereset, de olyan jaras is talalhaté

az orszagban, ahol 350 ezer forint alatt mozog az
atlag. A ll. és a XIlI. kerlletben brutté 950 ezer forint
kornyékén alakult az atlagkereset a tavalyi év elsd
harom negyedévében a KSH adatai szerint. A dobogo
harmadik fokara az |. kerUlet kerdlt fel, am itt mar érdemi
szakadékot lathatunk, 860 ezres bruttd bérrel.

A legjobban keresd tiz jaras kdzé a budapesti
kerlleteken tul a budakeszi jaras fért be, ahol 777 ezer
az atlagos fizetés. A legalacsonyabb bérek a cigandi,

a gonci, illetve a fehérgyarmati jarasokban jellemzéek.
A cigandi jarasban nem éri el a 350 ezer forintot a
bruttd atlagbér - irja a Portfolio. Erdemes azonban
megjegyezni, hogy a medianbér ennél alacsonyabb.

A medianbér (amelynél a dolgozok fele tobbet, a masik
fele kevesebbet keres) nagyjabdl az atlagnak tovabbra
is a 80 szazaléka orszagosan.

Elégedetlenek a fizetésukkel,
egyre tobben valtananak
munkahelyet

A vallalkozasoknal dolgozd munkavallalok 50 szazaléka
elégedetlen a jelenlegi fizetésével, 63 szazalékuk
pedig azt tervezi, hogy ha lehetésége nyilik ra,
2024-ben munkahelyet valt - kozolte a Trenkwalder
februar elsé felében végzett kutatasanak alapjan.

A munkaer6-kdlcsonzéssel és -kozvetitéssel foglalkozé
tarsasag 500 versenyszféraban dolgozé munkavallalo
megkérdezésével végzett felmérése alapjan

a fizetéslkkel elégedetlenek 49 szazaléka
megelégedne 20 szazalékon bellli béremeléssel,
tovabbi 29 szazalékuk pedig 20-30 szazalék kozotti
plusz jovedelmet tartana megfelelének.

&® 50% (Lo 63%
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a bérek ndvekedése: A Moore Hungary tébb

mint 60, zdmmel nemzetkozi tulajdonul hazai
vallalat mintegy 500 kdzépvezetdje esetében 2022
negyedik negyedévéhez képest 10,3 szazalékos
bérndvekedést tapasztalt.

@)
| |
‘ Q felsébb bérkategoriakban mérsékeltebb volt

A foldrajzi bontast tartalmazé statisztikak azt mutatjak,
hogy a legtobb régio fizikai atlagorabérei kbzott nincsen
jelentés eltérés, ez az érték egy viszonylag szUk, 1700-
1900 forint kdzo6tti savban mozog. Csupan Kozép-
Dunantul, illetve Kozép- Magyarorszag és a févaros
ugrik ki ebbdél a mezdnybdl: elébbi régioban 2100 forint
mar az orabérek atlagos nagysaga, mikdzben utobbi
terlileteken ez az érték immar a 2600 forintot kozeliti.

LAz elsd latasra kiemelkedd mérték( novekedésben
szerepet jatszott egy egyszeri hatas is: a minimalbér-
emelés kivételesen mar a decemberi béreknél
érvényesllt, igy a cégek mar idén végrehajtottak

az altalaban csak januarban esedékes béremeléseiket
- hivta fel a figyelmet Hamrak Viktor, a Trenkwalder
szolgaltatasi igazgatéja. - Enélkil becsléseink szerint
13-15 szazalék kozott alakult volna a béremelkedés
éves Uteme. Mivel decemberben mar csupan

5,5 szazalékkal emelkedett az inflacio az egy évvel
korabbi szinthez képest, mindenképpen kijelenthetd,
hogy a realbérek a 2023-ban tapasztalt visszaesés utan
ismét novekedési palyara kerdltek.”

A Moore Hungary ezzel egy idében tobb mint

60 nemzetkdzi cég hazai leanyvallalatanal dolgozé
kozel 500 kdzépvezetdnek a béradatait vizsgalta meg.
A 700 ezer és 1 millio forint kdzotti havi brutto fizetési
savban dolgozoé alkalmazottak esetében

a béremelkedés mértéke 2023 negyedik negyedévében
atlagosan 10,3 szazalék volt az el6z6 év hasonld
idészakahoz viszonyitva. ,A szellemi kbzépvezetdk
korében jellemzden csak januarban kertl sor

a fizetések éves szintl rendezésére, ennek ellenére
immar ebben a korben is kétszamjegy lett az év
végére a bérndvekedés liteme - magyarazza Hajnal
Péter, a Moore Hungary Uigyvezeté partnere. - Bar
szamos vallalkozas tovabbra is kiizd a recesszio miatt
fellepd finanszirozasi problémakkal, a munkahelyek
tobbségében immar a kdzépvezetdi szinten is biztositott
lehet a realbérek Ujboli névekedése.”

Az orszagos szinten mar tébb mint 60 ezer f6t
foglalkoztatd szolgaltatékdzpontok (SSC-k) kdzépvezetdi
esetében a fenti szellemi foglalkozasu kdzépvezetdi
atlagtdl is kissé elmarado, 9,3 szazalékos béremelést
hajtottak végre az elmult év soran a Moore Hungary
adatai szerint. Tovabbra is viszonylag magas, 4 szazalék
koruli mind a kilépési, mind a belépési forgalom ebben
a korben, vagyis tovabbra is aktiv a fluktuacio.

Ezt a cégek jovdre - a ndvekvo verseny miatt -
varhatoan a meglévd allomany korében is érvényesitett
magasabb bérekkel igyekeznek majd mérseékelni.
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ELTE-Trenkwalder 20
Iskolaszévetkezet ‘

Educatio kiallitason
debutalt
a Trenkwalder készéntétte h.ogy valaszt a(jjon a felsooktatasﬂsal kaposolgto§ kerﬂdeiselkre. Iieladatla.
R .. o ; Osszekapcsolni az egyes szerepldket: a hazai - és kulfoldi felsdoktatasi
az ETI S z N mar uj felfrissult arculataval, intézményeket, tankdnyvkiaddkat, nyelviskolakat, szakképzé intézményeket és
hanem iskolaszbvetkezetlink véallalatokat az érdeklédékkel: a didkokkal, oktatokkal és sziilékkel.

= 2 is, az ELTE-Trenkwalder o . , R N
Iskol . ” E K A Szakkiallitason lehetésége volt Pénzes Lili, diakizletag vezeténk és Nogradi
S o“aszovet e;et. nne Jozsef kereskedelmi igazgatonknak eléadni. Tamajuk kdzott szerepeltek
debditalasara kivalo alkalom a digitalizacios elvarasok és megoldasok, ezek pozitiv hatasai tigyfeleink
adodott a januér 11-én induld szamara és hogy miért nyujt a didkfoglalkoztatds minéségi munkaerépotlast,
. s valamint nem utolsé sorban sz6 volt gyakornoki programjainkrol.
Educatio Kiallitas.

A 2024-es évet nem csak Q z Educatio Nemzetkdzi Oktatasi Szakkiallitas azzal a céllal jott 1étre,

uj arculata

Erdemes szamolni iskolaszévet-
kezetunkkel, amennyiben gyors

és rugalmas munkaiddvel rendelkezé
munkavallalokat keres akar
hosszabb tavon, akar
idénymunkakra.

Az ELTE-Trenkwalder Iskolaszovetkezet (ETISZ) az utdbbi par évben dinamikusan

D tudott névekedni. Immar 130 aktiv partnert tudhat magaénak, mutatéi kozott
pedig olyan kimagaslo szamok éllnak, mint 24 6ran beldli reakcididd, 89%-o0s

Ugyfélmegtartas és 70%-os munkavallaloi elégedettség.

Be
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Ebben nagy szerepet jatszik egyik oldalrol az Edtvos Lorand
Tudomanyegyetem (ELTE) bazisa, melynek kdszonhetden
10 000 lehetséges partner és tobb mint 30 000 potencialis
diak van a bazisban. Masik alappilléreként, pedig
a Trenkwalder kdzel 30 éves tudashattere Magyarorszagon
és 22 irodabdl allo irodahaldzata orszagos lefedettséggel.

Iskolaszdvetkezetlink szolgéltataspalettajat erdsiti a hamarosan élesedd
ETISZ Online is, aminek segitségével egy platformon keresztll intézheti
mindenki az adminisztraciés Ugyeit. Ezek kozé tartozik a
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A jelentkezok érthetd modon szamos tényezot mérlegelnek mieldtt beadjak
a jelentkezesliket. A tapasztalatok mara azt mutatjak, hogy manapsag mar egyre

tudatosabban valasztanak oktatasi intézméenyt maguknak a fiatalok.

Az intézményvalasztast ugyanakkor sajnos gyakran egzisztencialis kérdés is sokak szamara,
mivel nem engedhetik meg maguknak a draga févarosi kollégiumokat, és szallasokat,

ezért inkabb emiatt sokan vidéki egyetemeket valasztanak, vagy messzirél kénytelenek ingazni
- a kollégiumi féréhelyek ugyanis rendkivil sziikosek.

rra kerestiik a valaszt, hogy mi alapjan Komoly atrendezédés zajlik
mérlegelnek leginkabb a jelentkezdk, valamint, .
a munkaeroépiacon

hogy mik a legnépszeribb szakmak jelenleg . o o
Magyarorszagon, de szoba kerllt az is, hogy melyek Am| az ggyes szak,mak n?pgzeruseggt ||I.et| erdemes
azok az Uj 4gazatok, amelyek a leginkabb atformaljak kiemelni, hogy a népszerliseg nem mindigvan

egyenes aranyban a kinalati piacokkal és a kereseti

jelenleg a hazai munkaerdpiacot. Az elmult évek oriasi o ann e
E k I - valtozasokat hoztak, elészor jétt a Covid-jarvany, lehetéségekkel. Nogradi Jozsef fontosnak tartotta
ze a egjo a n majd az orosz-ukran haboru soran begyurtzott kismelni, hogy evek ota a pszichologia szak vezeti

gazdasagi valsag, ami miatt rengetegen kényszerultek a neplszer,uselgi Iist:akat, no,ha"a pigoop erezhetg o
egyfajta tultelitettseg. A mérndk kepzésekre még mindig

] V 4 4 y sy . , P P
f k k munkahelyvaltasra. Az Uj helyzet értheté médon ; ’ , MEERE Y X
Ize o sza ma ma atalakitotta a hazai munkaerdépiacot. Ugyanakkor még SOI,( a J.elentllfezo ahogy az.mfgrmatlkal kengsekre IS.
mindig kiemelkedéen magas a palyaelhagyok aranya Utobbi k,e“OF’e” gzonban |nll<abb ’az a probléma, ,hogy
nem talalkozik a fiatalok elképzelése a munkaadok

Ma aro rs é on egyes szakmékban, mig méshol - jellemzéen az . e . > ac
gy z g informatikai, illetve mérnok végzettséggel rendelkezsk ~ Elkepzeleseivel, a mostani recessziv gazdasagi
kérében - még mindig hiany van a megfeleld helyzetben pedig az informatikus hallgatok irant
szakemberekbdl. rendkivil megcsappant az érdeklédés az elmult egy
évben - egészitette ki.

:

Akik szakmaét szeretnének tanulni azoknak Egzisztencialis kérdés
Nogradi Jozsef, a Trenkwalder kereskedelmi igazgatdja

februar 21-ig volt ,/eh?tQS?QUKI kivalasztani, arrél beszélt, hogy rendszeresen beszélgetnek
hogy mely szakképzod intézményekben diakokkal, és vilagosan latjak, kériikben
szeretnének tovabbmenni.

A hazai munkaerépiac szempontjabol ugyanakkor
egyfajta trendfordul¢ figyelheté meg, szamos olyan
Uj agazat tnt fel, ami alapjaiba formalja at a hazai
gazdasagot.

a legnagyobb motivacionak P

. , . Rohamosan né az igeny az olyan szak-

= a biztos jovedelemforras szamit. - . oy
emberek irant a termeld, gyarto agaza-

::8 A fiatalok szamara fontos, hogy olyan szakmat vagy tokban, akiknek munkakore valahol

% diplomat szerezzenek, amiben latjak a stabil jovoképet a fehérgalléros és a kékgalléros
financialis szempontbdl. Természetesen emellett szoros
versenyben ott van az almok megvaldsitasa is a munka
vildgaban - tette hozza.

szakmak peremen helyezkedik el.



A kilfoldi beruhazasok soran egyértelmden

latszik, hogy magasan automatizalt, robotizalt
munkakodrnyezetek épllnek, a klasszikus betanitott
munkakorok pedig egyre tobb esetben hianyoznak.

Trendfordulé kiiszobén
Noégradi Jozsef ugy véli, hogy az elektromos autdzassal
egyUtt mind az akkumulatorfejlesztéshez tartozo, mind

az alternativ hajtas és az elektormobili-
zacio egy fontos tertilet lehet a jévoben.
Mind a szakképzok, mind az egyetemek
igyekeznek kiszolgalni az eziranyu
igényeket. A masik az IT fejlesztok piaca,
ahol az Al és mas szoftverfejlesztok
képzese folyik nagy erokkel.

A harmadik a mérndkképzésekben szintén az Al
eléretorése az, ami tetten érhetd, igy a mechatronikai
vagy villamos és gépészmérnokok képzése is
kiegészUlni latszik Al szakiranyokkal is - mondta.

A palyavalasztast ugyanakkor szamos olyan tényezd is
meghatarozza, ami sok esetben nagyban befolyasolja
a kevésbé tehetds szuldk, és fiatalok dontését. De
nemcsak az egzisztencialis kihivasok a dontéek, hanem
az is, hogy melyek azok a régiok, amelyek leginkabb
képesek felszivni idehaza a majdani végzés fiatalokat.
Munkalehetéségek tekintetében természetesen
tovabbra is a févaros a legvonzobb a fiatalok korében

[
azonban, érdemes hozzatenni, azt, hogy a régiok
tekintetében egyfajta atrendezédés figyelhetd meg.
Korabban elsédlegesen keletrdl vandoroltak nyugatra
a fiatalok, most azonban az északkelet-magyarorszagi

régidban tervezett Uj beruhazasok miatt egyre nagyobb
a koltozési hajlandosag keleti iranyba is.

A legvonzobb lokacio persze tovabbra is
Budapest, ezt koveti most Debrecen,
majd a tobbi nagyvaros: Miskolc,
Szeged, Pecs, Gyor.

Nogradi Jozsef is hasonldan vélekedett, mint mondta,
orszagon belll egyre jobban jellemzé, hogy a fiatalok
nem a févarost részesitik eldnyben munkahelyvéalasztas
vagy tovabbtanulas szempontjabol. Ennek tébb oka is
lehet, példaul, hogy a vidéki egyetemek csapatkohézidja
erésebb tud lenni az alacsonyabb létszam miatt, illetve
van, hogy a vidék adta koriilmények ideéalisabbak
példaul egy agrartanulmanyokat folytatni kivano fiatal
szemében. Itt a korabban emlitett szallas- és tanulmanyi
koltségek sem elhanyagolhatok.

Még mindig kevés a szakember

Az évek oOta tartd szakemberhiany tovabbra is komoly
gondot okoz Magyarorszagon, Nogradi Jézsef szerint
a versenyszféraban a feldolgozdszektor viszi a primet.
Vannak olyan szektorok, amelyekben azért szlinnek
meg cégek, mert nincs elég szakember: tavaly is
jelentés szamu HORECA vallalkozéas sz(int meg, ami az
esetek 80%-ban a szakemberhiannyal kotheté dssze.

Hasonl6 helyzetben van az épitdipar is, csak itt olyan
mértékU volt a visszaesés, hogy mindez nem volt
érzékelhetd. Emellett komoly létszam hianyzik az
agrariumbol is. Létszamgondokkal klizd az SSC szektor,
akik nyelvtanarokkal erdsitettek sok esetben, a hazai
autoipari szolgaltaték évek ota nem latnak elegendd
karosszéria lakatost, autdszereldket, autévillamossagi
dolgozoékat, karpitosokat - hivta fel a figyelmet.

Nincsenek soférok, sem buszra, sem teherautoéra.

A logisztika a HORECA-bdl rengeteg futart hlizott at
az elmult években, de a legtdbben kiilféldre mentek.
Noégradi Jozsef szerint néha olyan érzéslk van, hogy
a logisztikdban barmennyi komissidzo, targoncas,
raktarvezeto, logisztikus, speditdr és beszerzo elférne.
Ugyanakkor vegyészekre évek 6ta egyre nagyobb

a kereslet, mikdzben egyre kevesebben Iépnek be

a piacra. A kereskedelemben pedig hiaba csdkken
a forgalom, az nem oldja meg azt a problémat, hogy
egyre nehezebben taldlnak eladdkat, értékesitéket,
terlileti képviseldket.

Egyre tobb a palyaelhagyo

A topszakmaék kereseti, és tarsadalmi megbecsultsé-
gének tekintetében régdta nagy a szoéras, azonban
az elmondhatd, hogy

meég mindig kiemelkedo fizetésre szamithat
az, aki informatikusnak, mérnoknek tanul,
de a festoknek, villanyszereloknek sincs
Oka panaszra.

Nogradi Jozsef szerint egy kezdd informatikus minimum
brutté 420.000 Ft-ot, egy mérnok 500 ezer Ft-ot
kereshet, de tapasztalataik szerint van olyan partner,
ahol akar 700 ezer Ft-ot is hajlanddak voltak fizetni a
kezdd, piacra 1ép6 jeldltnek. A festdk és villanyszereldk
esetében azok a vallalkozasok, amelyek igénybe
vesznek HR szolgaltatot, és tisztan és mindenkit
bejelentve foglalkoztatnak, jellemzéen minimum bruttd
400 ezer Ft-rél indul a fizetés. A valdsag azonban

a kisvallalkozasok széles kdrében sajnos az, hogy
ugyanezt sok esetben nettoban is megadjak, igaz,
minimalbéres bejelentés mellett. - tette hozza.

Az elmult évek tendenciait latva egyre tdbb
a péalyaelhagyok szama is, ma Magyarorszagon

800 ezer és 1,2 millio kbzott mozog
az allast valtok szama eves szinten.

Ezeknek egy része HR szolgaltatét vesz igénybe, egy
részét levadasszak, egy masik részét meg nem latni,
mert a fekete gazdasagban mozog. Az aktuélis piaci
helyzettél fliggden egy-egy szektor képviseldi

a szakméjukat is elhagyjak (pl a Horeca 30 szazaléka
valtott a covid- idészakban). Kulféldre vandorlas
esetében is az emberek egy része nem a sajat
szakmajaban, hanem valami kényszerpalyan mozog.
A harmadik ilyen helyzet akkor all elé, amikor

az adott terlileten tartdsan nem véltoznak a bérek,

a palyaelhagyok egyik legnagyobb kisértése

az a mas szektorokban torténd kénnyd, jéval magasabb
pénzkereseti lehetdség. Ez volt jellemzé az elmult
években az oktatasra, innen sokan mentek at példaul
a kereskedelembe - tette hozza.
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A Q1 negyedév hdse,
Buda Bernadett, Senior
Toborzasi szakertonk lett, akit
meginterjuvoltunk, 5+1 kerdéssel,
hogy igazan megismerhessuk
honnan szerzi ,szupererejéet’.

Buda Bernadett-tel
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1. Gratulalunk a gy6zelemhez,
mi volt az elsé6 reakciod?

Nagyon szépen készéném. El6szér is azt gondolom,
hogy mar maga a jelélés is nagy dolognak szamit, amit
ezuton is kllon k6szénbk eés gratulalok minden jeldlt
Kolléganak. Termeszetesen nagyon ériiltem amikor
megtudtam, hogy én kaptam meg ezt a cimet,

s ezliton k6sz6ném a szavazatokat, gratulaciokat.

2. Miota vagy tagja a csapatnak és hogyan foglalnad
ossze az eddigi Trenkwalder-es palyafutasod?

2020 oktoberében csatlakoztam a Trenkwalder gyéngydsi
csapatahoz, ahol kozel két évet téltéttem el. Voltak
magassagok és mélységek, lehetetlen kiildetések,

sok éromteli pillanat és megddntétt rekordok. Trenkis
palyafutasom elsé allomasa volt, ahol szuper csapattal
dolgozhattam és értékes embereket ismerhettem meg.

2022-t6l lehetdséget kaptam orszagos pozicioba folytatni
a karrierem, ami szamos kihivast, uj lehetéségeket,
rengeteq fejlédést és szakmai tapasztalast nyujtott és nyujt
a mai napig. 1 évet a veszprémi kirendeltség telephelyén
téltéttem, ahol olyan befogadd és csaladias kbzeg vart,
amit korabban még nem tapasztaltam. Tébb teriileten
tevékenykedd kollégak alkottak a csapatot, mégis szuper
egységet tudtunk képviselni.

Jelenleg a budapesti kbzponti irodaba talalnak meg
legtébbszbr a munkatarsak, de szlikség esetén szivesen
utazom vidéki kirendeltségekre is.

Eddigi Trenkwalder-es palyafutasomat leginkabb a kitartas,
eltbkéltség, fejlédés, lojalitas és szenvedély szavakkal
tudnam 6sszefoglalni.

3. Senior toborzasi szakértoként,
hogy telik egy mozgalmasabb munkanapod?

Szerintem azzal a legtobb Kollégam egyetéert, hogy
minden nap mozgalmas a Trenkwaldernél. :-)

Februartdl a Recruitment Quality terllet atalakulasaval
az én munkanapjaim is valtoztak bizonyos mértékben.
Alapvetden a szolgaltatdi oldalon dolgozoé kollégak
zavartalan mukédésének biztositasa mellett prioritast
elveznek az ad hoc jellegd, éket érinté problémak
megoldasa, javaslatok atadasa, tamogatas biztositasa,
valamint az uj kollégak onboarding folyamataban valo
részvétel. Emellett folyamatosan vannak projektmunkank,
fejlesztések, egyeztetések tarsosztalyokkal, kiilsé
partnerekkel. Arrol nem is beszélve, hogy a fiockba mindig
akad par megvaldsitasra varo terv, igy biztos, hogy soha
nem fogok kifogyni a mozgalmas napokbdl. ;-)

4. Mi jelenti szamodra a legnagyobb kihivast
a poziciédban?

A fentebb emlitett atalakulast kbvetéen jelenleg az, hogy
minden érintett terlileten maximalisan helyt tudjak allni,
hozzaadott értéket tudjak teremteni és megtalaljam azokat
az eszk6zoket, amelyek segiteni tudjak a hatéekonyabb
mukddeést. Emellett a Kollégak napi miukédesehez
szilikséges tamogatas gyors és mindsegi legyen minden
kérilmények kézott.

5. A jelolésben is olvashattuk, hogy a rengetek
szakmai feladat pontos/preciz elvégzése mellett jut
idod a kollégak tamogatasara is. Szerinted milyen
tényez6knek koszonheté mindez?

Nem valasztanam el a kettdt, ez is a munkam része.
Természetesen jo érzéssel télt el, amikor pozitiv
visszajelzést kapok, azonban a feladataim k6zétt egyik
kiemelt szerepem pontosan a Kollégak napi mikddésének
tamogatasa. Egy-egy uj, megoldando lgylet soran pedig
mindig van lehetéség fejlédni, tapasztalni és ahogy
mondani szoktak: ,a megszerzett tudas csak akkor valik
valddi tudassa, ha képes vagy ra, hogy kézéld masokkal.”

6. Van valamilyen szuperképességed?

Néha gondolatolvasé vagyok ;-)
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Soha ennyi n6 nem dolgozott
még Magyarorszagon,
de joval kevesebb a fizetesuk,
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* Imint a ferfiaknak

y

I‘ 620 000 Ft

72,4%

Tavaly a 3,13 millio
munkavallalasi koru né

kézul 2,27 millionyian voltak
jelen a munkaeropiacon,

ami a valaha tapasztalt
legnagyobb, 72,4 szazalekos
aktivitasi aranyt jelent

a korukben.
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teljes munkaidében foglalkoztatott nék atlagos bruttd bére 524 ezer forint
Avolt, ami tobb mint 15 szazalékkal marad el a ferfiak 620 ezer forintos

értékétdél - derll ki a Trenkwalder nénap alkalmabol kiadott elemzésébdl.
Egy évtized alatt - részben az idészak foglalkoztataspolitikai intézkedéseinek
koszonhetéen - jelentésen nétt a munkaerdpiacon jelen l1évé aktiv koru ndk
szama: a 15-65 év kozotti korosztalyban 2023 egészében 2 millié 272 ezren
dolgoztak vagy kerestek aktivan munkat, 175 ezerrel tobben, mint 2013-ban.
Mindez a bdvilés Ugy kdvetkezett be, hogy a munkavallalasi kord népesség
|étszama 23 ezer fével csokkent annak ellenére is, hogy bévilt a korhatar:
ez alatt a tiz év alatt ugyanis a felsd korhatar 61 évrél 65 évre valtozott.

Az aktiv koruak
foglalkoztatasi rataja

nemek szerint
2013-2023

2013 2014 2015 2016

né (%)  férfi(%)

80,5 s0.4 811 81,1
T4 D50 e e 0816
e 12,4
4‘._,,——".\\‘\\’#>_>-_“”7‘,‘ ,,,,,, @ -
69,7 797 694 69,8 71,2 71,2
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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A foglalkoztatott nék szama ez alatt a tiz év alatt 280 ezer fével 2,18 milliora

nétt, ami azt jelenti, hogy 1000 munkaképes kord nébél immar 694-en vannak
allasban, szemben a 10 évvel ezel6tti 600 fével. Ekdzben a nyilvantartott 2 4
munkanélkiliek szama a nék kérében 200 ezerrél 94 ezerre cstkkent. A"aSt kereso

v Az aktualis gazdasagi nehézsegek az allaskozvetitoknél is
25-30 szazalekkal cs6kkend pozicioszamot eredmeényeztek.
Azonban ebben a helyzetben is erdsoédni tudott az allast
kereso nok aktivitasa.

V 4 4
Mind az aktivitasi rata, mind a foglalkoztatéasi rata tekintetében tartésan 9-10
szazalék a nék elmaradasa a férfiakhoz képest, ami jorészt a nék tarsadalmi n o

szerepeinek eltéréseibdl fakad: elsésorban 6k azok, akik a kisgyermekekkel
néhany évig otthon maradnak, otthonapolasi tevékenységet folytatnak,

40 éves munkaviszonnyal mar 65 éves koruk elétt nyugdijba vonulnak,
vagy eleve nem lépnek ki a haztartasi tevékenységek kereteibdl.

A Trenkwalder adatbazisdban szereplé munkakeresdk kozil allasba kertltek
kozott a ndk 47 szazalékot képviselnek. Férfiak és nék kozott tovabbra is

a széllassal torténé munkavégzés teriiletén a legjelentésebb az eltérés:

az ilyen munkakorokben 68-32 szazalék az arany a férfiak javara, ami érthetd,
hiszen jellemzéen a nék azok, akik a hazaspar tavoli munkavégzése esetén

is a csaladdal maradnak.

LA két nem aktivitasi rataja kozotti res csokkentése,

a magasabb noi aktivitasi szint elérése leginkabb

a réeszmunkaidos foglalkoztatas, illetve a home office
tevekenyseégek szélesebb korl bevezetésevel érheto csak el
- e terlleteken azonban jelenleg is jelentds az elmaradasunk
az europai orszagok tulnyomo tbbbsegétol”

A Trenkwalder adatai azt mutatjak, hogy a nok kéreben
fokent a 40-es korosztaly az, amelyik leginkabb aktiv

és kitarto, az 6sszes jelentkezo 23 szazaleka a 41-50 eves
korosztalybdl kerdil Ki.

Az allasra jelentkezé ndk aranya varmegyénként jelentdsen eltéréd képet

mutat: mikbzben Vas (49%), Heves (46%), Fejér és Jasz-Nagykun-Szolnok
megyékben (45-45%) megkdzeliti a férfiakét, Nograd, Békés (25-25%), Csongrad-
Csanad (26%) megyékben csupan harmadannyian jelentkeznek munkara
allaskozvetiténél. Mindennek tdbb oka is lehet: az egyes régidkban talalhatod
munkahelyek ¢sszetétele mellett bizonyos kulturalis tényezék is szerepet
jatszhatnak e kilonbség kialakulasaban.

- hangsulyozta Noégradi Jozsef, a Trenkwalder kereskedelmi igazgatoja.

2023-ban a teljes munkaidében foglalkoztatott nék havi bruttd atlagkeresete
523 800 forint volt, ami 15,5 szazalékkal maradt el a férfiak 619 600 forintos
atlagatél. Kismértékben zarult a nemek kozti bérolld, amely tavaly még

17 szazalék korll alakult. Az elmaradés azonban tovabbra is szamottevo,

am részben annak kdszdnhetd, hogy a nék felllreprezentaltak olyan,
alacsonyabban fizetett munkakorokben, mint a gondozés, értékesités, oktatas.
Emellett a nék korében gyakoribb, hogy gondozéi, csaladi kotelezettségeik miatt
legalabb iddlegesen felhagynak karrierjlik épitésével. Emellett egyes terlileteken
sajnos tovabbra is fennéllhat a negativ diszkriminacio, amikor kimutathatdan
alacsonyabb bért fizetnek a néknek, mint az azonos fizetési kategoridban
dolgozé férfi kollégaiknak.




Jobverse
allasborze
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A rendezvéenyen rekord mennyisegu
670 ember regisztralt hozzank, akiket
nem csak a Trenkwalder Magyarorszag,
hanem iskolaszovetkezetiink az ELTE-
Trenkwalder Iskolaszévetkezet szakértd
toborzoi csapata is varta a standunknal.

Az idei évben els¢ alkalommal vettlink részt
a Frissdiplomas Kft. altal szervezett Jobverse
allasborzeén, az el6z6 évekhez hasonloan
megint csak a BOK Csarnokban, ami
Magyarorszag elsd és rohamos mértekben
novekvd és népszerlveé vald élménykdzpontu
allasborzéje.

A programok és a vellk szerezheté megannyi
élmény a latogatoknak a rendezvényen
toltott idejéet pozitivan befolyasoltak, ezzel

is megkdnnyitve szamukra a diakmunkak,
gyakornoki helyek és potencialis allast ado
cégek megtalalasat.

Szokasunkhoz hiven a legjobb
allasajanlatokkal, diakmunkakkal, szakmai
gyakorlatos lehetéségekkel készlltlink az
allasborzeére érkezdknek.
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Kecskemét

s

Miota vagytok Kecskeméten?

Trenkwalder kecskeméti irodaja tdbb mint 20 éve nyilt

a varosban, igy szorosan 6sszeforrtunk a helyi kozoséggel
és vallalati kulturaval. A kdzpontban elhelyezkedd irodank
pedig mara mar a varos latképévé valt.

0;

Jellemzoen mely szektorba

toboroztok a régioban?

Jelen vagyunk a térség legmeghatarozébb iparagaiban,
mint példaul a jarmuUgyartas, élelmiszeripar, elektronikai,
mezégazdasagi vagy akar épitdipari szektor. A Partnereink
nagyon széles skalan mozognak, igy szinte minden iparag
megtalalhato kozottik.

Mit tartotok legnagyobb

erosségeiteknek?

A CSAPATUNK a legnagyobb erésségtink!
Egyltt dolgozunk a kozds cél érdekében, és mindig —

tamogatjuk egymast, legyen szé munkardl vagy

a munkan kivili életrél. Az elmult évek tapasztalatai M
és képzései pedig egy olyan szakértéi csapatot
alakitottak ki belélink, amely képes a legjobb
szolgéltatast nyujtani partnereinknek és a munka-
vallaléknak egyarant.
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Vannak-e nalatok kulfoldi

munkavallalok?
Ha igen akkor mennyi?

Evrél évre ndvekszik a kilfdldi munkavallaldink szama
és az aktualis megrendelések alapjan hamarosan
mar a 100 fés létszam f6lé fogunk emelkedni.

Van-e megvaltozott munka-

képességlu munkavallalotok?

Fontosnak tartjuk a megvaltozott munkaképességu
emberek foglalkoztatasat, és irodank mindent megtesz
annak érdekében, hogy segitse az ¢ integracidjukat

és munkavallalasukat. Akadalymentesitett irodankban,
széleskorl tamogatassal segitjik 6ket, hogy sikeresen
helyt tudjanak allni a munkaerdépiacon.
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Milyen poziciora
kerestek jellemzoéen

kolcsonzésben?
Fizikai teriileten

operatorokat, raktarosokat,
karbantartokat gépkezeldket,
betanitott munkasokat,
CNC-gépkezelbtket kerestink
leggyakrabban.

Szellemi teriileten

meérnokoket, beszerzdket,
logisztikusokat, IT szakembereket,
HR szakembereket, konyveldket,
kontrollereket, kiilonb6z6
szegmensek vezetoit.

™
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Milyen poziciora
kerestek jellemzéen

kozvetitésben?

Szinte minden pozicioban kinalunk
kolcsdnzott munkaerdt, legyen

az szakképzetlen fizikai szakképzett,
vagy akar szellemi munka. Rugalmas
palettank lehetévé teszi szamunkra,
hogy az Ugyfelek széles skalajanak
tudjunk megfelelni.

Mi volt az a legnagyobb
allomany, amit
kezelnetek kellett?

Az elmult két évtizedben tobb tizezer
munkavallalo fordult meg nalunk,
igy nehéz egy pontos létszamadatot
megallapitani. Azonban a korabbi
idészakokban el6fordult, hogy
kdlcsdnzdtt munkaerénk létszama
meghaladta akar az ezer {6t is.

Hogyan latjatok
a mostani

munkaero-piacot?

Az elmult idészakban latvanyos
valtozasok zajlanak a munkaerdépiac
terén, és ezek a véltozasok tovabbra
is folyamatosan érezhet6ek.

A térségben tapasztalhato
atalakulasokhoz igazodva mind

a létszamnovelés, mind pedig

a létszamcsokkentés terén tamogatast
nyujtunk partnereinknek. Naprol napra
specializaltabb toborzasi és keresési
modszereket alkalmazunk annak
érdekében, hogy hatékonyan

és célorientaltan tudjuk kivalasztani

a megfelelé munkaerét. A piaci
kornyezet allando valtozasa

mellett folyamatosan Gjulunk és
alkalmazkodunk a partnereink valtozo
igényeihez. A régidban rengeteg

Cég és szolgaltato verseng a legjobb
munkaerdért, ami nagy zajt €s
versenyt hoz a piacra. A Covid,

a geopolitikai feszliltségek, az energia
valsag és a magas inflacié mind
hatassal vannak a munkaerdpiacra,
igy innovativ megoldasokat kell
talalnunk annak érdekében, hogy
tamogassuk partnereinket és
segitstink a munkavallaloknak
elhelyezkedni a dinamikusan valtozo
piaci kdrnyezetben.
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Antolin Hungary Kft. - HR Generalist

Freudenberg FST GmbH - HR vezetd

Van-e olyan torténeted, ami jol
példazza a ti mikodéseteket?

Szinte minden nap ujabb térténetekkel gazdagodunk,
és mindegyik egy-egy fejezet a Trenkwalder
sikersztorijabol. Ahogy a munkavallalok szamara

mi lettiink a ,megoldas” a munka vilagaban, ugy

valt a kecskeméti Trenkwalder az emberek fejében

a lehetdség jelzéjévé. Néha olyan vicces helyzetek is
el6fordulnak, hogy munkatgyi hivatal levelével

a kezlkben kopognak be, mert méar azonnal hozzank
tarsitjak a munka és a lehetéség gondolatat!

De mindenek felett, az igazi boldogsagot az jelenti,
amikor sikerdl Uj munkalehetéséget talalnunk
valakinek, és apro figyelmességekkel, mint

a csokoladék vagy kedves Uzenetek, megtapasztaljuk,
hogy munkank valédi hatassal van az emberek életére.
Kozosen alakitunk sorsokat és Uj életet adunk
az embereknek azaltal, hogy megfelelé munka-
helyet talalunk szamukra.

Brose Hungary Automotive Kft.
- HR Business partner




400+

Support
Champions

200 ooo

végfelhasznald

35

év tapasztalat

A pidas vezeto szerepet tolt be
a modern IT végfelhasznaloi
tamogatasban. Tobb mint 400
Support Champions-al, 35 év
tapasztalataval és innovativ
technologiaval 6tvozik a kivalo
szolgaltatasukat.

QL

Magasan képzett ~ Németll beszélé

és jol felkészlilt tehetségek
IT tamogatd magas szama
szakemberek

magas szama

Diibendorfbol, Becsbdl,
Grazbol, Minchenbdl és
Budapestrdl tobb mint

200 000 vegfelhasznalot
tamogatnak vilagszerte
olyan ismert vallalatoknal,
mint az Axpo, az AVL,

az Erste Bank, az Aarau
Kantonalis Korhaz, a Baden
Kantonalis Korhaz, a KEBA,
az ORF, a Sky Germany,

a Swisscom és Bécs varosa.
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Miért tartjatok jo valasztasnak Budapestet a terjeszkedési stratégiatok
szempontjabol? Milyen elonyoket lattok ebben a lokacioban?

Miutan alapos kutatast végeztiink, Budapestet mellett az alabbi tényezdk

miatt dontottink:
Q:

oy 20

Nagyon jo Foldrajzi Egyszerl Szimpatikus
tapasztalatok és kulturalis adminisztracio és vonzo varos -
a magyar munka-  kdzelség ,Europa fliszere”
vallalokkal (Bécs, Graz,

(pidas Ausztria) Zurich, Minchen)

Milyen tapasztalataitok vannak eddig a helyi munkaerépiac
és a munkavallalok minéségével kapcsolatban?

Nagyon jo tapasztalataink vannak a magyar munkaer&piaccal.
Teljes mértékben elégedettek vagyunk munkavallaldink mindségével,
hozzaallasaval és szolgaltatasorientaltsagaval.

Milyen kihivasokkal szembesiiltettek a magyar piacon,
és hogyan kezeltétek ezeket?

Oszintén szdlva, eddig nem igazan szembesdiltink nagy kihivasokkal.
Nagyszerl tamogatast kapunk magyar partnereinktdl és baratainktdl,
mint példaul a Trenkwalder.

Milyen terveitek vannak a budapesti irodatok vagy lizletetek
tovabbfejlesztésére és bovitésére a jovében?

2024-re 50 fére szeretnénk névekedni, nagy hangsulyt fektetve a szolgéltatasi
kivalésagra és arra, hogy a legmegfelelébb munkaltatova valjunk Budapesten.

Hogyan jellemeznétek az egyiittmiikodést a Trenkwalder-rel?
Mit tartatok a legfontosabb el6nyoknek az egyiittmiik6dés soran?

A Trenkwalder teljes csapata a kezdetektdl fogva nagy elkotelezettséggel
tamogatott minket. Emellett mindig felhivtak a figyelmtnket a lehetséges
kihivasokra, és remek tanacsokkal lattak el minket. Ezenfelll az irodank
megnyitasa el6tti idészakban interjukra és megbeszélésekre hasznalhattuk
a "legmodernebb irodajuk" helyiségeit. A Trenkwaldernek koszénhetéen idd
elott elértik a projektcélunkat egy fantasztikus nyitécsapattal.
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A hazai munkaerdpiacon szinte

minden masodik alkalmazott

keresi uj munkahelyét vagy varja,
hogy a jo lehetdoseg szembe j6jjon

vele és valthasson.

1 zcy aktiv
O munkakeresé

, 3 6 % FnausnS lffi\vkeresé
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C&) 50% elégedetlen

a fizetéssel

(o]
NEE 63% e

75 000

betoéltetlen allashely

z allaskeresék kozel harmada munkahelyével
Aegy[]tt az 4gazatot is elhagyna, amelyben
jelenleg dolgozik, a munkahelyvélasztasnal pedig
a bér mértéke és a lokacid szamit elsésorban, szemben
a szakmai ambiciokkal. Szinte minden méasodik
18-65 év kdzotti magyar munkavéllalé potencidlis jelolt
lehet a munkatéarsakat keresé vallalatok szamara.
Az aktiv munkakeresdk (12%) mellett ugyanis nem
elhanyagolhaté lehetéség a passziv munkakeresdk
(36%) megszdlitasa: 6k azok, akik ugyan nem mennek
a meghirdetett allasok utén, viszont kifejezetten nyitottak
egy j6 ajanlatra, derdlt ki a Profession.hu orszagos
felmérésbdl.
Az aktudlisan allast keresék fele nem szUkiti
a lehetéségeit kizardlag arra az dgazatra, amelyben
éppen dolgozik vagy dolgozott legutoljara, hanem més
terlileteken is érdeklddik az elérhetd poziciok utan.
Kozel harmaduk (30%) pedig péalyat modositana és
kifejezetten méas szektor allashirdetéseit bongészi.
A Trenkwalder Magyarorszag februar elsé felében
elvégzett munkaerépiaci kutatasabol is az der(lt ki,
hogy a véllalkozasoknél dolgozd munkavallaldk
50 szazaléka elégedetlen a jelenlegi fizetésének
mértékével, 63 szazalékuk tervezi, hogy ha lehetésége
nyilik ra, 2024- ben munkahelyet valt.
Jelentésebb mértékU, a korabbi inflacids hatasokat
is teljes mértékben ellensulyozd bérrendezést
a gazdaség jelenlegi éllapota mellett a cégek tobbsége
nem is képes végrehajtani. Ebben a helyzetben

a korabbinal tobben érzik ugy, hogy egy munkahely-
véltas konnyebben oldhatja meg az anyagi problémaikat
- mutat ra Nogradi Jozsef, a Trenkwalder kereskedelmi
igazgatdja. - Jelenleg a valaszadok

63 szazaléka tervez egy even bellili
munkahelyvaltast, ami komoly valtozas
a tavaly ilyenkor mért 38 szazalékhoz

viszonyitva. Raadasul lejjebb kertilt a valtasi
kliszob is: 30 szazalékkal magasabb fizetésért

a munkavallalék 84 szazaléka hagyna ott jelenlegi
allasat - tavaly februarban ezt még csupan

57 szazalékuk tette volna meg.”

A Profession szerint sok szempont kdzil, amiket
mérlegelni és priorizalni kell az Uj éllas kivalasztasakor
a munkavallaléknak a legfontosabbak az anyagiak:

a fizetés mértéke a munkavallalok 87%-anal szerepel.
A munkavallalok azonban egyre kevesebb allashelybdl
valogathatnak: a Covid-valsag ,sudden stop-jat”
leszamitva 2017-es szintre csOkkent az lres allashelyek
szama Magyarorszagon a tavalyi év végére. Az elmult
években a munkaeréhiany volt a magyar gazdasag
legsulyosabb problémaja, a véallalatok nem taléltak
megfeleléen képzett dolgozdkat a termelésiik tovabbi
bdévitéséhez, igy nem meglepd, hogy sosem latott
magassagba emelkedett az Ures allashelyek szama.
Amig azonban 2022 kdzepén elérte a 100 ezer fét

a betdltetlen munkahelyek szama, addig a tavalyi év
végeére 75 ezer ala csdkkent ez a szam.
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»Mindig
szempontot valtva
is megvizsgaljuk
a problémat”

Mi lenne az a tanulsag, amit 2023-bdl megosztanal
a szakmai tevékenységed alapjan?

Allandé valtozas, gyorsuld litemben. Makrégazdasagi és
iparagi turbulenciak, szikulé lehetdségek. Legalabbis az
izmus szer( megoldasok altal elérhetéek. A 2023-as év is
azt huzta ala, hogy aki nem képes gyorsan és jél donteni,
a mikodésében rugalmasan alakitani, alkalmazkodni

az teret veszit és lemarad. A valtozasokhoz valé
alkalmazkodéas ugyanakkor hektikussa valik és nagyobb
valdszinliséggel okoz helyrehozhatatlan kavitaciét, ha

a dontéseket nem gravitalja egy véllalati stratégia - és
ahhoz kapcsolddo értékek - egy tavlati célrendszer
irdnyaba folyamatosan. Neklink a Trenkwaldernél ennek
a management eszkdzrendszernek a mindennapi
hasznalatarol szolt a 2023-as év és azt gondolom,
sikerrel navigaltuk be kdzosen a Cégcsoportot a kihivasok
ellenére egy kovetkezd szervezeti- evollcids szakaszba.

Mi volt az eddigi legnagyobb szakmai kihivas
szamodra?

Eppen ez. Hogy Ugy dontsiink gyorsan és hatékonyan,
hogy kdzben hliek maradunk az 5 éves viziébnkhoz, az
értékeinkhez, hogy nem mondunk le a nehézségek és
megtorpanéasok ellenére sem azokrél a hosszu tavon
megtérilést hozo befektetéseinkrdl és beruhazasainkrol,
amelyek stratégiank és misszidnk szerinti tavlati célok
alapvetései. Ez egyaltalan nem trividlis. Ev kdzben szdmos
Ujra tervezés és latszolag radikalis véaltoztatast, iranyvaltast
kellett megtennlnk ugy, hogy kézben mindent ennek
mércéjével mértlink: vajon ez szolgélja-e legjobban

a stratégiankat? Majd ebbe Ugy bevonni a kollégékat,
hogy valds buy-in-jik legyen, kivitelezni azt a programot,
ami adott esetben épp a korabbi mozgasterliket szlkitd
intézkedés volt stb. Ez csakis ugy volt lehetséges, hogy
folyamatosan igyekeztlink adatalapon priorizalni és
donteni, és minden cselekedetlinket, akar a mindennapi
mukodeés szintjén, a célkitlizéseinkbdl szarmaztatni és ezt
atlathatoan, érthetéen képviselni.

20

Mivel motivalod magadat és a csapatodat?
Tudomanyos paradigma, nyitott tenyér policy. Ha nincs
adat, kerestink magas korrelaciot mutaté benchmarkot,
vagy mérunk, hogy legyen, nem dontiink benyomasok
alapjan, a tézis, hipotézist ellen pontozzuk antitézissel -
mas szoval mindig szempontot valtva is megvizsgaljuk

a problémat - hogy azt pontosan tudjuk definialni és
épitéelemeire lebontva lokalizalni. igy rogton kezelhetévé
valik, a megoldasi lehetéségek vilagosan kirajzolédnak.
A modszert kdvetve nincs megoldhatatlan probléma,

ha magunkkal és masokkal is - ha kell
fajdalmasan - 0szintek eés objektivak
vagyunk, akkor mindig talalunk megoldast,
amelyet nem torzitanak személyes eloitéletek.
Ez 6nbizalmat ad, reziliensse tesz minket,

a kihivasok nem nyomaszto lehetetlenek,
hanem izgalmas mindennapi megoldando

es megoldhato feladatok.

Milyen gazdasagi perspektivat latsz 2024-re?

Mi a varakozasod a szellemi munkaerépiacra
vonatkozéan?

Ha csak a keletrél érkezé beruhazasok nem hoznak
magukkal - és elézetes informaciok alapjan nem - R&D
vonatkozasu tevékenységet is, akkor ez egy inkabb negativ
év/tendencia lesz a magasan képzett munkaerdpiaci
szereplék szamara.

Mi a véleményed az Al-rol? Elveszi-e a recruiterek
munkajat? Hol tud hozzaadott értéket teremteni
a toborzas-kivalasztasban?

El. Es ahogy eddig mindig a térténelemben, minden
automatizalési, iparosodasi-gépesitési forradalom,
teremt legalabb annyi Uj munkakort vagy tobbet.
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A masodik negyedev is programokban
gazdag lesz a Trenkwalder Magyarorszagnal.
Fontosnak tartjuk, hogy szakmai eseményekben bdévelkedjink,
legyen sz6 akar partneri kollaboraciokrol, belsés workshop
eseményekrdl, rendezvényeken vald megjelenésekrol

vagy CSR projektekrdl.

Amikkel, mar biztosan szamolunk:

/ Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szdvetsége konferencia
/ Alba Regia Allasborze

/ Pécsi irodanyité

/ Techtogether Automotive Hungary
J/ MAJOSZ MeetUp

/ Logisztika Napja Konferencia

/ Human Hungary Konferencia

/ ELTE Karriernap

/ HR Reggeli Zalaegerszeg

/ TeSzedd! kampany

/ és még sok mas.

CSPORTIHU
Tamogato partnertink: esporti.hu
a Techtogether rendezvényen

A Trenkwalder Magyarorszag Munkaeré-piaci
kiadvanyai minden negyedévben U;j és friss
HR szektort érintd témakkal, sajtbanyagainkkal
és sajat szakmai tartalmakkal elérhetéek.
Amennyiben szeretne megjelenni benne,
vegye fel vellink a kapcsolatot honlapunk
kapcsolati Urlapjan.



teljes munkaidében
foglalkoztatott
munkavallald

a munkaerd-kdlcsonzés és
-kozvetites terliletén az egyik vezet6 szolgaltato
2022-ben 30,65 milliard Forint nettd arbevétel kozel

20.500 ezer munkavallalot helyezett el 480 partnere
kéreben. A Trenkwalder Magyarorszag 22 irodabdl allo
orszagos lefedettsegl haldzatot mikodtetve komplex
szolgaltatasokat nyujt munkaerdé-kolcsonzes, -kozvetités,
vezeto-kivalasztas, berszamfejtés-kiszervezeés,
diakmunka, nyugdijas-foglalkoztatas, employer branding
es egyeb HR szolgaltatasok teren. Partnerei foként ipari
gyarto/termeld vallalatok és beszallitoik, kereskedelmi
es szolgaltato cegek, valamint a penzugyi szektor,

a hazai telekommunikacio és az FMCG

prominens kepviseldi.
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telies munkaiddében
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munkavallalo
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jelolt az

adatbazisban
200+ &
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14 orszagban ezer+

partner
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szerepet tolt be Ausztriaban és vezet6
személyzeti szolgaltatd Kozép- és Kelet-, valamint

Dél-Europaban. A tébb mint 50 000 embert
foglalkoztatd cégcsoport tdbb mint 300
kirendeltségével Europa 14 orszagaban van
jelen. 2011 6ta a Trenkwalder a német Droege
International AG csoport tagja.
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22 irodabdl allo orszagos lefedettségli
haldzatot mukddtetve komplex
Szolgaltatasokat nyujt az alabbi tertileteken:




Munkaeré- 2 ° It
kolcsOonzés qﬁ 1| }

Gyors. Koltséghatékony. Rugalmas.

A munkaerdé-kélcsénzés igenybevétele esetén a vallalat:

O
SAERE O= !

Sajat munkavallaloi
létszamanak bdvitése

Pontosan meg tudja
tervezni a koltségeit

Mentesil a munka-
Ggyi adminisztraciés
terhek alol.

Miért

valassza a Trenkwaldert?

+Stabi| pénzlgyi
hattérrel rendelkezd
beszallité vagyunk.

=

arannyal
dolgozunk.

|

.|.T

eljes egészében
végigkisért
kolcsdnzési
folyamatok.

nélkdl novelheti az idészakos termelés-
kapacitasat. ingadozaskor.

A Trenkwaldernél bevezetett HR audit
folyamatok segitségével lgyfeleinkkel vald
egylittmikddés megkezdése eldtt felmérjiik
céglk HR folyamatait, igy minden esetben
megbizhatd megoldast tudunk javasolni

a kéltségek csbkkentése érdekében.
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Magas bevalasi

+,

gyféligényre szabott

egyedi megoldasok,

adatvezérelt toborzas,

SDM konzultaciok.

+Va|idé|t/minc”)s|'tett
jeldltek az adott

munkakorre.

\

+

rofesszionalis
munkalgyi és
személyzeti hattérrel
rendelkezink.
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eljesitményorientélt,
lelkes személyzeti
tanacsadd/toborzo
kollégak.

Uzemorvosi vizsgélatot
vegeztetlink és
atvallaljuk a Cafeteria
Uzemeltetését.

+A mindenkori

jogszabalyok

| betartasaval

mukodink.
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Munkaero-
kozvetites

Orszagos toborzas,
lokalis lefedettség.
Sikerdijas szolgaltatasok,
kizardlagossag nélkiil.

A kiszervezett munkaerd
keresés révén a vallalat:

o ©

o Betdltheti a magas
elvarasokkal biro
poziciokat is.

Rovid id6 alatt sok
embert tud felvenni
(révid idén belll

novelheti munkaerd
allomanyat).

o't ]

Keresési
folyamatait
bizalmasan
kezelheti.

NONY A :

Munkaerdé-kézvetités terén

a Trenkwalder Magyarorszag
egyik piacvezetd személyzeti
Szolgaltatojaként, kbzel

30 éves hazai tapasztalattal
megoldast kinal kis-, kb6zép-
és nagyvallalatok szamara.

A tdbb mint 500 000 fés adatbazisunk
segitségével felkutatjuk és kivalasztjuk
a vallalatok igényeinek legmegfelelébb
munkatarsakat. Tapasztalt és motivalt,
sikerdijas személyzeti tanacsadoink
hatékony toborzasi médszereket
alkalmaznak, mint a Pl tesztek és SDM
konzultaciok. Teljeskorlen vallaljuk

a munkaeré-toborzas és munkaeré-
kivalasztas feladatait, legyen szd barmely
iparagrol, poziciorol vagy beosztasi
szintrdl.

Miert
valasszon minket?

+++

Gyors és koltséghatékony
piaci megoldasok.

Magas

bevélasi arany. /

+

interjuztatott
jeloltek.

rofesszionélisan

| Z

L7/

Adminisztracio / Irodai munka / Recepcio
Bank / Biztositas / Treasury

EpitSipar / Ingatlan

Ertékesités / Kereskedelem / Uzletfejlesztés
Gyartas / Termelés / Mérnokseég
Gyogyszeripar / Vegyipar

HR / Munkaugy / Bérszamfejtés

IT / Telekommunikacié / Uzleti intelligencia
Jog / KdzigazgatasMarketing / Média / PR
Pénzligy / Szamvitel / Kontrolling

SSC / BSC - Szolgaltato kézpontok
Szallitas / Logisztika / Beszerzés
Ugyfélszolgalat / Ugyfélkapcsolat
Vendéglatas / Idegenforgalom

Szakmunka / Fizikai munka

Munkaers-
kolcsdnzés

M Ml




Executive <> &
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Dedikalt tanacsado. Kiterjedt

kapcsolatrendszer. Bizalmas
keresések.

Vezetdi és egyedi szaktudast
igénylé toborzas /

IT & Telekom

Vezetési tanacsadas
Pénzligyi szolgaltatasok
FMCG

Termelés

Energiaipar
Mezbgazdasag
Tudomanyok

SSC & Outsourcing
Technoldgia

Miert e

a Trenkwalder?
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IT-Recruitment

Fokuszalt, O</>=

Ugyftélkézpontd, )
Grors b= S

Gyors és hatékony
jelolttoborzas

Céglink szakért6 csapata

a legfrissebb technikai tudassal
és széles korl kapcsolatrendszerrel
rendelkezik, igy garantaltan

gyors és hatékony toborzéasi és
kivalasztasi folyamatot biztositunk. —
Mindezt szdmos sourcing felllet
kiaknazasaval és a direct search
modszer alkalmazasaval érjik el.

IT piacra szabott
toborzas

Atlatjuk az IT munkaerépiacot, és
képesek vagyunk a legnehezebb
kereséseket is eredményesen
betdlteni. Rendelkeziink azon
tudassal és tapasztalattal, ami
lehetéveé teszi szamunkra, hogy
hatékonyan kommunikaljunk

és teremtslink kapcsolatot

a potencialis jeloltekkel.

Ezéltal biztosithatjuk, hogy

a partner a lehet6 legrévidebb id6
alatt talalja meg a legmegfelelébb

szakembereket.

Mieért

20

valassz minket?

O 0O

AR
Y
Professzionalis
jeloltkezelés,
magas jeloltélmény
biztositasa

TioR
_I_M@M

Erés sourcing

&
L0

Pontos célcsoport
meghatarozas

Szakeértdi halozat:
teljesitményorientalt,
felkészilt IT Recruitment

Tanacsadok
Jo
+

Ugyfél igényeire szabott
egyedi megoldasok,
adat vezérelt toborzas

Szakmai hitelesség
és IT piaci jartassag

technikak
B A
N =
— 1 —1[




Dokumentumkezelés,
irattar és digitalizacié [=="\ [sem

Adatbiztonsagos. Koltséghatékony. Transzparens.

Ha rengeteg papirmunkaval kell szembenéznie, vagy bérelt szervereket hasznal
a dokumentumok tarolasara és kezelésére, akkor a mi megoldasaink segitségével
jelentés pénziugyi megtakaritasokat érhet el.

Az éaltalunk biztositott helymegtakaritas és koltségcsdkkentés mellett, az adatbiztonsag (GDPR) és adattarolasi megfele-
Iés is biztositott. Bizza rank a papirmunkat és cstkkentse a kockazatot az adatkezeléssel kapcsolatban. Javitsa cégének
hatékonysagat és biztonsagat vellnk.

328100 345 6492 8101019284

Mieért

érdemes szolgaltatasunkat valasztania?

+ Biztonsagos és transzparens + Helymegtakaritas + Adatbiztonsag névelése, GDPR
dokumentumkezelés és koltségcsokkentés és adattarolasi megfelelés

HR Admin I t -
és berszamfejtés

Alland6 szakmai tamogatas. Dedikalt
szakért6 kapcsolattarto. Kiszamithaté
koltségek.

2 Miért

valasszon minket?
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Allando
szakmai
tamogatas

HR
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A HR adminisztracio

Dedikalt
szakertd
kapcsolattartd

==

és bérszamfejtés terllete Tervezheto,
t id6t & it kiszamithato
rengeteg idét €s energia Koltségek

igényelhet, az Ugyfeleink
szamara gyakran magas
adminisztracios terhet

és felel6sseget jelenthet.

Allandé szakmai tamogatasunk segit-
ségével azonban optimalizalhatja cége

il

Adminisztracios
terhek
csoOkkentése

==

b . , L Az lgyfél
erdforrasait, hatékonysagat. felelésségének
Az altalunk biztositott szolgaltatasok- csOkkentése

kal csokkentheti az adminisztracios
terheket, valamint a bérszamfejtés
és addbevallas munkafolyamatait.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIDD.



RPO

(Recruitment Process
Outsourcing)

360 fokos szolgaltatasok

egy helyen.
VIS NSV S I/ 900000040 000000 0 000000 0000000000000 000004000 0000007

Ha az On vallalkozasa
szamara fontos, hogy 360
fokos HR-szolgaltatasokat
kapjon, akkor jo helyen jar.
A Trenkwalder egy helyen
biztositja a toborzasi és HR-
szolgaltatasok teljes koreét,
igy Onnek nem kell tébb
helyrdél megoldast keresnie.

Q

Tapasztalt recruitereinknek, valamint
orszagos lefedettséglinknek kdszon-
hetéen nem sziikséges sajat allomanyt
toboroznia. Az tGgyfél igénye szerint
rugalmas idébeosztast biztositunk,
személyesen és online is tdmogatjuk
Ont a teljes kivalasztasi folyamat alatt.
Szakértd tanacsadoink segitségével
biztositjuk a legjobb HR-gyakorlato-
kat és eszkodzdket. Online és offline
jelenlétiinkkel tamogatjuk tGgyfeleinket
a teljes kivalasztasi folyamat alatt.
Teljes korl szolgaltatast nyujtunk

az interjuk megszervezéstol,

az ajanlatok kiklildésén at, egészen

a kivalasztasi napok megszervezéséig,
lebonyolitasaig.
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Q

Gyongyos

o Budapest
(Visonta ut)

o Nadap

Zalaegerszeg

Mieért
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+Ruga|mas

idébeosztas
az Ugyfeél igénye
szerint

==

Nemzetkozi
know-how, szakértd
tanacsadok

=

Online-offline
jelenlét

&) @

+Professzionélis
eszkozok, mindsitett
adatbazisok

Harmadik

orszagbeliek
foglalkoztatasa

Nagy allomanyok feltoltése.
Hianyszakmak betoltése.
Szakszerii novekedés.

Céglink nagy tapasztalattal
rendelkezik harmadik orszag-
beli munkavallalok toborzasa
és foglalkoztatasa terén.

A kiilféldi toborzéd cégekkel vald
szoros szakmai kapcsolatoknak ko-
szonhetben, lehetéség nyilik az online
interjukra is, igy kbnnyedén megtalél-
hatjuk a megfeleld jeldlteket.

A nagy allomanyok feltoltése terén is
hatékony megoldast nyujtunk, és se-
gitlink megoldani a hianyszakmakban
tapasztalt munkaeréhianyt.

Célunk, hogy a munkavallalék

és a munkaadok kozotti kapcsolatokat
hatékonyan kezeljlk, és biztositsuk

a stabil, hosszu tavu egyuttmUkodeést
mindkét fél szamara.

Miert
érdemes minket
valasztani?

+Minésitett

munkaero-
kolcsonzd statusz

==

Egyedi igények,
egyedi megoldasok

==

Nagyobb
alloméanyok
feltoltése

o=

Hianyszakmak
betdltése

==

Toborzas és
kivalasztas

==

Bevandorlasi
dgyintézés

==

Bejelentés és
bérszamfejtés

A Trenkwalder mingdsitett
kolcsonzoként 2021
novembere o6ta jogosult
gyorsitott eljaras keretén beliil
munkavallalokat integralni

a hazai munkaerdpiacra.

B4



BPO

- Business Process
Outsourcing

A munkaeré kiszervezése
valéjaban stratégiai dontés.

Az egyes szektorokban tapasztalhato
munkaerdpiaci kereslet megallithatatlan, viszont
erre az Outsourcing j6 megoldast nyujthat.

Bejovd aru ellendrzése
Gyartaskézi ellendrzés
CSL 1 ellendrzés

CSL 2 ellendrzés
Anyagmozgatas
Utdmunka

Szerelés / 6sszeszerelés
Valogatas

Csomagolas

20
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A diakfoglalkoztatasi (zletagunkat azzal

a céllal inditottuk el, hogy tigyfeleinknek iakfoglalkoztatas

rendkivdl gyors, rugalmas és kéltségha- Rendkiviil gyors, atlathato,
tékony megoldasokat nyujtsunk. Emellett rugalmas és koltséghatékony
fontos szamunkra, hogy a frissen munka-

eropiacra lépd fiatal generacio szamara Miért éri meg diakokat
Szakmai tapasztalatszerzési és megélhe- -n

tési lehetéséget biztositsunk. foglalkoztatni?

A minéségi munkaeré megszerzése nem

kell, hogy hosszu és koltséges folyamat O :>

legyen. Céglink, az orszagos lefedettséglink- [ ] L Csak a ledolgozott drakrol

allitunk ki szamlat, amely

nek koszonhetden, rovid toborzasi idével L i ,
koltségként elszamolhato.

(1-8 nap) segiti partnereit a minéségi munka-
eré megtalalasaban. A szlrheté 25 000 fés
adatbazisunk és ATS-rendszerlnk révén,
gyorsan és hatékonyan megtalaljuk 1
az idealis jeldlteket. O @GT fg A jarulékmentesség miatt
Fontos szamunkra, hogy (igyfeleinknek @ lényegesen alacsonyabb
csak a legmegfelelébb jeldlteket ajanl- a szolgaltatasi dij.

juk, ezért a kivalasztasaban professzi-
onalis el6szlrést vegzlnk, a jeloltek
magas szintl nyelvi- és digitalis
készsegeit is ellendrizziik, vala-

mint az online szerz6déskotéssel

=4

A révidebb vagy
hosszabb tavolléteket

1o
N

egyszer(sitjiik az adminisztrativ v o h.e.:ltékoq}/a"n k,ez,elj(jk didkok
folyamatokat. kozremukodésével.
@) S O +A hallgatoi jogviszony

= 25 megsz(inését kdvetéen
- ezer | sajat alloméanyaba is
f0s adatbazis veheti diakjainkat.
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ELTE-Trenkwalder
Iskolaszévetkezet

E E Latogass el Iskola-

szOvetkezetlink megujult
weboldalara a QR kod
beolvasasaval!

ELTE-Trenkwalder Iskolaszovetkezet 30
Az orszag egyik legnagyobb mdltjaval és hallgatoi létszamaval ezer
rendelkezé egyetemével kdtott stratégiai megallapodasunk jelélt
értelmében, mar a diaklizletagunk elindulasakor kozel

30,000 jeldltet tudunk megszolitani fehérgalléros, illetve

szakmai gyakorlati allaslehetéségekkel.

TrenDiak

Kékgalléros megbizasokra specializalodott

iskolaszbdvetkezetlink a gyartélizemi termelésben,
vendéglatasban, logisztikaban, vagy akar az
agrariumban tevékenyked¢ Ugyfeleink szamara
kinal gyors és professzionalis megoldast.



Field Service

Professzionalis.
Agilis. Kiszamithato.

Cégunk professzionalis,
agilis és kiszamithato
szolgaltatasokat kinal
ugyfeleinek

Azonnal munkaba allithaté kész szak-
embereink és dsszeszokott csapataink
szamos kdzos sikeres projektet is
maguk mogott tudnak, igy biztos lehet
benne, hogy megfelel6 tapasztalattal
és tudassal rendelkezd szakemberek-
kel dolgozik egyutt.
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Csomagolas
és cimkézés
Kiszamithato koltségek,
fejlesztések nélkiili

novekedés

Projekt csapatunk nyitott
és agilis, ami lehetovée
teszi szamunkra, hogy
rugalmasan reagaljunk
az Uj kihivasokra.
A késztermék cimkézésének és
csomagolasanak kiszervezésével,
a Trenkwalder? a cégek munkaidét szabaditanak fel,
ndvelhetik hatékonysagukat, nem
+ ) kell fenntartani alland6 gépparkot,
Azonnal Osszeszokott s valamint allomanyokat a termeléshez.
munkéaba allithatd projekt- i Ez hatékonyabba teszi a munkafolya-
szakemberek. csapatok. jekt. { matokat, és lehetévé teszi, hogy tobb

szabad kapacitas legyen cégen belll
a termékfejlesztésekre.




Digitalis
szolgaltatasok

Elkotelezettség. Hatékony kommunikacio. K6zosségépités.

A Blue Colibri mobilplatform egy olyan innovativ megoldas,
amely elkételezettséget és hatékony belsé kommunikaciot
biztosit a szervezet szamara. Az egyedi mobilalkalmazas
lehetdve teszi, hogy a munkavallalok szorosan bekapcsolod-
janak a vallalati kérforgasba, és kézben izgalmas élményeket
szerezzenek. Mindezt a szervezet igényeire €s arculatara
szabott egyedi mobilapplikacioval.

+Egyszert’|, +On|ine tesztek, +KétirényL'J +Események

gyors, azonnali kérddivek és kozosségi és informaciok
kommunikacié
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Bels6 kommunikacio,
szervezeti tanulas

@ Digitalis
on-boarding

és e-learning

Egyszerd,

/jn -Q— \ @ felhasznalobarat

feltlet

kép, infografika,
PDF, PPT)
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Cﬁ% Véltozatos
formatum (video,

@ Pre-boarding,

on-boarding

JOB @ Munkakér-specifikus

tartalmak és
tananyagok

@ Visszamérhetd

tudas (tesztek,
kérddivek)
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Kit nevezhetunk

megvaltozott
Rehabilitacios ol munkaképességiinek?
) Cukorbeteg
4 Tudta On,
fog Ial koztatas hogy a KSH adatai alapjan \«« \ Autoimmun beteg
Magyarorszagon kozel alicas Lo . 3= Hosszu betegségbdl gyogyult

Nem csak megtakaritas:

extra kapac:ta Magas vérnyomassal él6é

Latassértdilt

Hallassérdilt
Barkit, akinek egészségkarosodasa
eléri a 40%-ot

450 ezer

fot tekmtunk megvaltozott

SZOCHO kedvezmenyt

igényelhetnek azok a cégek, akik alkalmaznak

0 olyan munkavallalot, akinek maximum
60 A) -0S az egészségi allapota.

1 Réadasul a b ; == s
7, 5 A) -0S mértékl addkedvezmény N e — tr i,
érvényesitése mellett ‘ )

a szakképzési hozzajarulast

sem kell megfizetnie!
A Trenkwalder szakmai know-how-ja

Mar azzal is jelentésen csokkentheti S - biztositja az orszagos lefedettségu toborzas
a rehabilitacios hozzajarulas befizetési ' és adminisztrativ tudas oktatasat is.
50/ kotelességét, ha allomanya csupan Bizza rank a toborzast! Kdzvetitlink és
0.4is megvaltozott munka- auditalunk, feltarjuk a latenciaban lévé

munkavallaldkat.

képességlinek mindsdil. e o .
P J Szolgaltatasaink kézeé tartozik

Részestljon kedvezébb elbiralasban
tendereken és palyazatokon,

induljon véllalata sikerrel a tarsadalmi
felelésségvallalasi dijakért!

az érzekenyito tréning,
back office tanacsadas

€s a megvaltozott munka-
képesséegliekkel betblthetd
munkakdrbk azonositasa.
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