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Als Dankeschön gibt es 200 Euro 
pro geworbenem Mitarbeiter.*

Empfehlen
Sie uns 
weiter!

Gelebte Diversität bedeutet für uns, dass wir uns gleichermaßen an alle Geschlechter, Altersgruppen, Menschen jeglicher 
ethnischer Zugehörigkeit, sexueller Orientierung, Religion, Weltanschauung und Beeinträchtigung wenden.

*Teilnahmebedingungen auf der Rückseite.



Empfehlen Sie uns einen neuen 
Mitarbeiter und sichern Sie sich 
jetzt einmalig eine Geldprämie 
in der Höhe von 200 Euro*!

So funktioniert’s:
	Sie sind bei Trenkwalder angestellt und empfehlen uns an Ihre Freunde/

	 Bekannte weiter.
	Anschließend ist die von Ihnen empfohlene Person mindestens 3 Monate

	 durchgehend und Vollzeit bei Trenkwalder beschäftigt.
	Sie geben den ausgefüllten Prämien-Gutschein an Ihrem Trenkwalder Standort

	 ab oder übersenden ihn ausgefüllt und gescannt per E-Mail an Ihren 
	 Trenkwalder Ansprechpartner.

	Pro neu geworbenem Mitarbeiter steht Ihnen einmalig eine Geldprämie 
	 in der Höhe von 200 Euro* zu.

	Die 200 Euro* bekommen Sie mit dem nächsten Verdienstnachweis ausgezahlt.
	An diesem Programm können alle Personen teilnehmen, 

	 die das achtzehnte Lebensjahr vollendet haben, geschäftsfähig und keine 
	 internen Trenkwalder-Mitarbeiter sind. 

	Vorgeschlagene Mitarbeiter können nur einmal pro Kalenderjahr 
	 an Trenkwalder empfohlen werden.

	Trenkwalder Personaldienste GmbH behält sich die alleinige 
	 Entscheidung über die Einstellung von Kandidaten vor und ist nicht verpflichtet, 
	 empfohlene Kandidaten einzustellen.

*	Bei den 200 Euro handelt es sich um einen Bruttobetrag und gilt pro geworbener Person. 
Die Prämie ist lohnsteuer- und sozialversicherungspflichtig. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. 
Die Aktion für Mitarbeiterempfehlungen gilt bis 31.12.2026 und bezieht sich auf das Datum der 
Weiterempfehlung. Keine Barablöse möglich. Satz- und Druckfehler vorbehalten. 

Bitte Prämien-Gutschein ausfüllen und nach Ablauf des dritten Einsatzmonats der von 
Ihnen geworbenen Person per E-Mail oder persönlich Ihrem Trenkwalder-Ansprechpartner 
übermitteln.

Ich empfehle einen neuen Mitarbeiter!
Ihre Daten:

Beschäftigerbetrieb

Vorname, Nachname, Geburtsdatum

Adresse

Datum, Unterschrift 
	
(Mit meiner Unterschrift bestätige ich, dass es sich hier 
um eine einmalige Geldprämie handelt.)

Daten der neu geworbenen Person:

Vorname, Nachname, Geburtsdatum

Adresse

Tag der Einstellung		 Datum, Unterschrift

(Wird von Trenkwalder ausgefüllt.)

   gutschein im 
Wert von € 200,-


