
Recruiting Process 
Outsourcing (RPO)

Mit Recruiting Process Outsourcing (RPO) erhalten Sie 
eine ganzheitliche Lösung, um Ihre Personalgewinnung 
effizient und skalierbar zu gestalten.

Wir übernehmen gezielt definierte oder komplette 
Recruiting-Prozesse – von der Stellenschaltung 
über das Bewerbermanagement bis zur finalen 
Besetzung. So steigern Sie Ihre Time-to-Hire, 
entlasten interne Ressourcen und gewinnen 
Zugang zu den besten Talenten – flexibel, 
transparent und passgenau auf Ihre Bedürf-
nisse zugeschnitten.

Ihre Vorteile 
auf einen Blick:

/ Kosteneffizienz
/ Skalierbarkeit & Flexibilität

/ Spezialisiertes Know-how 
/ Verbesserte Candidate Experience  

/ Schnellere Time-to-Hire
/ Zugang zu Top-Talenten

Ihre Rekrutierung –
schlanker, schneller, erfolgreicher
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Darum Trenkwalder!

 
/ Kosteneffizienz 

Durch die Auslagerung sparen Sie Zeit und Geld. Unsere 
effizienten Prozesse und unser Zugang zu einem breiten 

Kandidatennetzwerk reduzieren Ihre Rekrutierungskosten er-
heblich.

/ Zugang zu Top-Talenten 
Profitieren Sie von unserer Marktkenntnis und unseren mo-

dernen Rekrutierungstechnologien, um die besten Talente 
für Ihr Unternehmen zu gewinnen.

/ Skalierbarkeit 
Unsere RPO-Lösungen sind flexibel und skalierbar, sodass wir 

schnell und professionell auf Veränderungen in Ihrem Perso-
nalbedarf reagieren können.

/ Fokus auf Ihr Kerngeschäft
Indem Sie den Rekrutierungsprozess an uns auslagern, kön-

nen Sie sich voll und ganz auf Ihr Kerngeschäft konzentrieren 
und Ihre Ressourcen optimal nutzen.

/ Verbesserte Candidate Experience 
Wir sorgen für eine professionelle und positive Erfahrung für 

alle Bewerber, was Ihre Arbeitgebermarke stärkt und die Zu-
friedenheit der Kandidaten erhöht.

Ihre Vorteile 

RPO – Vorteile für Unternehmen

Active Sourcing -- 
der Schlüssel zu 

hochwertigen Talenten

Ein besonders gefragtes Modul ist Active Sourcing, 
entweder als Teil eines gesamten RPO-Prozesses oder 

als eigenständiger Service. 

Viele Unternehmen haben jedoch wenig Erfahrung in 
diesem Bereich, obwohl Active Sourcing eine immer 

wichtigere Rolle im Recruiting spielt. Früher lag der 
Fokus klassischer RPO-Dienstleister auf der schnellen 

Verarbeitung von Bewerbungen. 

Heute setzen wir auf Active Sourcing als zentralen 
Bestandteil ihrer Recruitingstrategie, um proaktiv die 

besten Talente zu identifizieren und anzusprechen. 
Dies erhöht die Zahl passender Talente und senkt 

gleichzeitig den Aufwand und Ihre Kosten für die Per-
sonalgewinnung. 

Vorteile Active Sourcing

/ Gezielte Ansprache
Active Sourcing erreicht genau die Kandidaten, die 

den Anforderungen des Unternehmens entsprechen. 
So wird die Qualität der Bewerbungen verbessert und 

der Sichtungsaufwand reduziert.

/ Erreichung passiver Kandidaten
Auch latente, nicht aktiv suchende Talente werden 

angesprochen. So steigt die Chance steigt, dass sie 
exklusiv an Ihrem Unternehmen interessiert sind.

/ Stärkung der Bewerberbindung
Der frühzeitige, persönliche Kontakt fördert Vertrauen 

und erhöht die Wahrscheinlichkeit, dass der Kandidat 
das Jobangebot annimmt.



Effiziente Integration in 
bestehende HR-Strukturen

Wir integrieren Recruiting Process Outsourcing 
(RPO) nahtlos in die bestehenden HR-Prozesse und 

Systeme unserer Kunden. Dadurch gewährleisten wir 
eine reibungslose Zusammenarbeit zwischen uns und 
Ihrem internen HR-Team, ohne bestehende Strukturen 

oder Tools zu beeinträchtigen.
Diese nahtlose Integration sorgt dafür, dass Ihr Unter-

nehmen in der RPO-Lösung flexibel bleibt und gleichzeitig 
volständige Kontrolle über den Rekrutierungsprozess behält.

Technologische 
Innovationskraft

Wir setzen die neuesten Technologien ein, von KI-basierten Tools für 
das Screening von Bewerbungen bis hin zu fortschrittlichen Systemen 

zur Verwaltung des gesamten Recruiting-Prozesses.
Unsere technologische Expertise ermöglicht eine automatisierte, genauere 

und schnellere Personalgewinnung, was nicht nur wertvolle Zeit spart, 
sondern auch die Qualität der ausgewählten Kandidaten erheblich verbessert.

RPO – Darum Trenkwalder

Globale Reichweite 
kombiniert mit lokaler Expertise
Mit einer Präsenz in über 16 Ländern vereinen wir eine starke globale Reich-
weite mit tiefgehender lokaler Marktkenntnis. Diese internationale Erfah-
rung ist von unschätzbarem Wert für Unternehmen, die im Rahmen von 
Recruiting Process Outsourcing (RPO) global oder regional rekrutieren 
möchten.
Wir entwickeln internationale Rekrutierungsstrategien, die sowohl 
global skalierbar als auch lokal optimal angepasst sind, um sicher-
zustellen, dass Ihr Unternehmen die besten Talente überall finden 
kann.

Starke Partnerschaften & 
langfristige Zusammenarbeit
Wir setzen auf einen partnerschaftlichen Ansatz und 
streben langfristige Beziehungen mit unseren Kunden 
an. Im Rahmen von RPO bedeutet das, dass wir nicht 
nur als Dienstleister agieren, sondern als strategi-
scher Partner, der kontinuierlich zur Verbesserung 
und Weiterentwicklung des Rekrutierungspro-
zesses beiträgt.
Diese langfristige Perspektive garantiert, dass 
unsere RPO-Lösungen flexibel bleiben und 
stets an die sich verändernden Anforderun-
gen Ihres Unternehmens angepasst werden. 

Warum wir die 
richtige Wahl sind



        

Erstklassige Servicequalität & 
kontinuierliche Verbesserung

Wir setzen auf höchste Servicequalität und eine 
kontinuierliche Verbesserung unserer Leistungen. 

Unsere RPO-Dienstleistungen werden regelmäßig 
überprüft und angepasst, um stets die besten 

Ergebnisse zu erzielen.
Durch regelmäßiges Feedback und enge Zusammenarbeit 

optimieren wir den Rekrutierungsprozess stetig, was zu einer 
hohen Zufriedenheit sowohl auf Unternehmens- als auch auf 

Kandidatenseite führt.

Einhaltung von 
Compliance-Vorgaben 
Mit unserem professionellen und international erfahrenen Ansatz im RPO 
stellen wir sicher, dass alle relevanten rechtlichen und regulatorischen 
Anforderungen eingehalten werden. Dazu gehören Datenschutzbe-
stimmungen sowie lokale Arbeitsgesetze.
Dadurch helfen wir Ihnen, Risiken zu reduzieren und rechtliche 
Konflikte zu vermeiden und Ihr Rekrutierungsprozess stets konform 
bleibt.

Skalierbare Lösungen
für jedes Unternehmen
Ob kleines Unternehmen oder globaler Konzern -- wir 
bieten maßgeschneiderte, skalierbare RPO-Lösun-
gen, die exakt auf die Bedürfnisse Ihres Untermeh-
mens abgestimmt sind.
Diese Flexibilität ermöglicht es Ihrem Unterneh-
men, schnell auf Veränderungen zu reagieren 
und saisonale oder marktbedingte Schwan-
kungen in der Personalnachfrage effizient zu 
managen. 

RPO – Warum wir die richtige Wahl sind



End-to-End Rekrutierung 
Wir übernehmen den gesamten Rekrutierungsprozess 
von der Stellenausschreibung bis zur Einstellung,
inklusive Onboarding.
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Maximieren Sie 
Ihre Rekrutierungseffizienz

Optimieren Sie mit uns Ihre Rekrutierungsprozesse 
und gewinnen Sie mit uns die besten Talente 

für Ihr Unternehmen.

Teilleistungen
Flexibilität ist der Schlüssel – wir unterstützen Sie bei 
spezifischen Rekrutierungsphasen, wie der Kandidaten-
suche oder dem Bewerbermanagement.

02 Unsere RPO-Lösungen sind flexibel und 
skalierbar, sodass wir schnell und professionell 
auf Veränderungen in Ihrem Personalbedarf 
reagieren können.

RPO —  Service & Leistungen

Strategische Beratung
Unsere Experten entwickeln maßgeschneiderte 
Rekrutierungsstrategien, die auf Ihre spezifischen 
Geschäftsziele und Anforderungen abgestimmt sind.

03 

Strategische Beratung
Auf der strategischen Ebene unterstützen wir Sie mit maßgeschneiderter Beratung. 
Wir analysieren gemeinsam mit Ihnen alle relevanten Faktoren und entwickeln die optimale 
Vorgehensweise für den jeweiligen Rekrutierungsprozess. 
Diese Beratung bildet die Grundlage, um Ihre Rekrutierungsstrategie 
effektiv zu gestalten und langfristige Erfolge zu sichern.

Operative Umsetzung
Auf der operativen Ebene geht es um die tatsächliche 

Durchführung der Rekrutierungsprozesse. 

Hier profitieren Sie von unserer Erfahrung und Professionalität. 
Jeder Schritt wird mit hoher Effizienz und einem hohen Maß an Professionalität 

ausgeführt, um sicherzustellen, dass Sie die besten Talente 
für Ihr Unternehmen gewinnen.

RPO – Leistungen & Services



 

Interessieren Sie sich für unsere modularen RPO-Lösungen?

Folgen Sie uns:

Trenkwalder legt sehr viel Wert auf Vielfalt und eine Kultur der gegenseitigen 
Wertschätzung, indem wir uns gleichermaßen an alle Geschlechter wenden und 
unsere Mitarbeitenden unabhängig von Alter, Einschränkungen, sexueller Orien-
tierung, Identität, ethnischer oder kultureller Herkunft und Religion als einzig-
artige Persönlichkeiten schätzen.

Kontaktieren Sie uns!

Unsere Services im Bereich Outsourcing
Effizienz und Wachstum durch Auslagerung von Geschäftsprozessen

01  Payroll Outsourcing
02  Customer Experience

03  Financial Services

04  Health Care Services

05 Energy Services

 
06 Recruiting Process Outsourcing

Payroll Outsourcing
Optimieren Sie Ihre nationale und internationale Lohn- 
und Gehaltsabrechnung. Wir entlasten Sie, sparen 
Kosten und kümmern uns um alle Aspekte wie Com-
pliance, Steuern und Einreichungen. Kombinieren Sie 
diesen Service gerne mit unserem Recruiting oder der 
Mitarbeiterüberlassung.
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03 
Financial Services
Wir sorgen dafür, dass ausstehende Zahlungen und 
offene Forderungen für Ihr Unternehmen eingezogen 
werden. Im Bereich KYC überprüfen und validieren un-
sere Experten die Identität und die finanzielle Situati-
on Ihrer Kunden gemäß den regulären Anforderungen. 

02 
Customer Experience
Die effektive Lösung, um Ihr Unternehmen aufs nächste Level 
zu bringen. Ihre Kunden werden bestmöglich durch unsere Ex-
perten betreut und ihr Umsatzpotenzial wird maximiert. Im Fo-
kus stehen eine Steigerung der Prozesseffizienz, Senkung der 
Prozesskosten und Erhöhung der Kundenzufriedenheit. 

04 
Health Care Services
Hier bieten wir eine ganzheitliche Lösung für die Gesundheits-
branche. Unser Team von Abrechnungsexperten sorgt für eine 
effiziente Abrechnung von medizinischen Leistungen. Ferner 
bieten wir umfassende telefonische Beratung von Medizinpro-
dukten und sonstigen Fragestellungen. 

Kundenservice
Technischer Support
Outbound Sales

Debt Collection
KYC Compliance  

Abrechnungsservice Versicherungen
Medizinproduktberatung 

05 
Energy Services
Mit diesem Service bieten wir eine vielseitige Lösung 
für Unternehmen in der Energiebranche. Unser hoch-
qualifiziertes Kundendienst-Team steht den Kunden 
zur Verfügung, um alle Anfrageneffizient zu behan-
deln. Wir bieten Ihren Kunden aktiv zusätzliche Dienst-
leistungen oder Produkte an und gewinnen abgewan-
derte Kunden zurück.
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Recruiting Process Outsourcing (RPO)
Mit unserem Recruiting Process Outsourcing (RPO) Service 
bieten wir Ihnen maßgeschneiderte Lösungen für Ihre Re-
krutierungsbedürfnisse. Entdecken Sie, wie unser RPO Ihre 
Talentakquise effizienter und kostengünstiger gestaltet.

Customer Engagement
Cross-Selling/Kundenrückgewinnung
Beratung: Photovoltaik/Wärmepumpe

+43 05 07 07 - 1000
infoaustria@trenkwalder.com
at.trenkwalder.com 


