
uu

Payroll
Outsourcing

Ihre Vorteile 
auf einen Blick:

/ Personalkostenüberblick
/ Effizienz & Transparenz

/ Spezialisiertes Know-how 
/ Geringer administrativer Aufwand 

/ Entlastung Ihrer Personalabteilung
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OUTSOURCING

PAYROLL
OUTSOURCING

trenkwalder.com

Ihre Lohn- & Gehaltsabrechnung
in besten Händen

Payroll Outsourcing ist eine Form des Business Process Outsourcing 
(BPO), bei der die Verantwortung für die Lohn- und Gehaltsabrech-
nung und die damit verbundenen Aufgaben an einen externen 
Dienstleister übergeben wird. Mit uns als Outsourcing-Partner er-
halten Sie ein umfassendes Full-Service-Paket, das alle Aspekte 
der Lohn- und Gehaltsabrechnung abdeckt.

Als einer der führenden Personaldienstleister bieten wir Ihnen 
ein maßgeschneidertes Payroll-Outsourcing für die effiziente 
und unkomplizierte Verwaltung Ihrer Lohn- und Gehaltsab-
rechnung - abgestimmt auf Ihre individuellen Bedürfnisse. 
Mit Trenkwalder als Partner können Sie sich voll und ganz 
auf Ihr Kerngeschäft konzentrieren, während wir Ihnen 
den gesamten administrativen Aufwand der Lohnver-
rechnung abnehmen.



    

Payroll Outsourcing – Darum Trenkwalder

Darum Trenkwalder!

Konsolidieren und optimieren Sie 
Ihre internationale Gehaltsabrechnung

Dabei profitieren Sie von Kostenvorteilen und werden 
entlastet. Wir kümmern uns auch um Compliance, 
Steuerabzüge und Einreichungen.

Viele Kunden kombinieren diesen Service mit unseren 
Recruiting Leistungen. Wir können sogar die Mit-
arbeiter bei uns unter Vertrag nehmen und Ihnen 
diese überlassen.

 
/ Rechtssicherheit & Compliance

Wir übernehmen für Sie die komplette Lohn- und Gehaltsabrech-
nung – sicher, korrekt und gesetzeskonform. Unser Expertenteam 

hält sich stets über gesetzliche Änderungen auf dem Laufenden, 
sodass Sie sich auf eine rechtssichere Abwicklung verlassen können.

/ Zeit- & Kostenersparnis
Durch unser Payroll Outsourcing reduzieren Sie interne Aufwände, 

vermeiden Fehlerquellen und sparen wertvolle Ressourcen. Sie pro-
fitieren von klar kalkulierbaren Kosten und können sich voll und ganz 

auf Ihr Kerngeschäft konzentrieren.

/ Datensicherheit & DSGVO-Konformität
Wir setzen auf modernste IT-Systeme und höchste Sicherheits-

standards. Ihre sensiblen Personaldaten werden sicher verarbeitet 
und DSGVO-konform gespeichert – mit klaren Prozessen und regel-

mäßigen Audits.

/ Skalierbarkeit & Flexibilität
Ob Start-up, Mittelstand oder Konzern – wir passen unsere Pay-

roll-Services flexibel an Ihre Unternehmensgröße und Ihre Anfor-
derungen an. Bei Wachstum, Umstrukturierungen oder saisonalen 

Schwankungen bleiben Ihre Abrechnungen zuverlässig und effizient.

/ Digitale Lösungen & Transparente Prozesse
Mit unseren digitalen Tools und Self-Service-Portalen ermöglichen 

wir Ihnen und Ihren Mitarbeitenden jederzeitigen Zugriff auf rele-
vante Abrechnungsdaten. Gleichzeitig reduzieren wir den adminis-

trativen Aufwand durch automatisierte und transparente Prozesse.

Ihre Vorteile 



Ganzheitlicher HR-Partner
mit Payroll-Fokus
Wir sind nicht einfach nur ein Abrechnungsdienstleister – wir sind ein ganzheitlicher 
HR-Partner, der Payroll Outsourcing in einen größeren Personalmanagement-
Kontext einbettet.
Diese breite Perspektive sorgt dafür, dass unsere Lösungen nicht nur 
technisch funktionieren, sondern strategisch zu Ihrer Personalstruktur und 
Unternehmenskultur passen.

Persönlich, partnerschaftlich,
nah dran
Was uns auszeichnet, ist die Kombination aus Professionalität und 
persönlicher Nähe. Wir hören zu, denken mit und arbeiten auf Au-
genhöhe – auch bei komplexen Payroll-Strukturen.
Unsere Kunden schätzen die direkte Erreichbarkeit, den festen 
Ansprechpartner und die partnerschaftliche Zusammenar-
beit, die langfristiges Vertrauen schafft.

Kompetenz, auf die Sie 
vertrauen können
Mit jahrzehntelanger Erfahrung in der Personaldienst-
leistung verfügen wir über ein tiefes Verständnis 
für die Bedürfnisse verschiedenster Branchen 
und Unternehmensgrößen.
Diese Erfahrung bringen wir gezielt in jedes 
Payroll-Outsourcing-Projekt ein – praxisnah, 
lösungsorientiert und zukunftssicher.

Payroll Outsourcing – Warum wir die richtige Wahl sind

Warum wir die 
richtige Wahl sind

Verlässlichkeit durch
Strukturierte Prozesse

Wir stehen für Prozessstabilität und 
Qualitätssicherung. Unsere Payroll-Services 

basieren auf strukturierten, zertifizierten 
Abläufen, die kontinuierlich weiter entwickelt 

werden.
Dadurch bieten wir nicht nur Sicherheit und 
Compliance, sondern auch eine nachhaltig 

hohe Servicequalität – auch in dynamischen 
Unternehmensphasen.

Europäische Stärke
mit lokalem Fokus

 Als international aufgestelltes Unternehmen mit starker Präsenz 
in Mittel- und Osteuropa vereinen wir europäische Reichweite mit 

lokalem Know-how.
Für international tätige Unternehmen bedeutet das:

eine zentrale Payroll-Strategie, die länderspezifische 
Anforderungen mitdenkt – aus einer Hand, zuverlässig umgesetzt.



Sicherstellung der Compliance
Steuer- und Sozialversicherungsrecht unterliegen 
ständigen Veränderungen. Wir stellen sicher, dass Ihre 
Gehaltsabrechnungen immer den aktuellen rechtlichen 
Anforderungen entsprechen und alle notwendigen Mel-
dungen an Behörden korrekt erfolgen.
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Trenkwalder bietet Ihnen ein Full-Service Paket 
für Ihre Lohn- und Gehaltsabrechnung – 
ganz auf Ihre Bedürfnisse zugeschnitten.

RPO —  Service & Leistungen

Transparente eports & Auswertungen
Sie erhalten regelmäßig detaillierte und klar strukturierte 
Reports, die Ihnen einen vollständigen Überblick über Ihre 
Lohn- und Gehaltskosten verschaffen. Diese Auswertungen 
lassen sich einfach in Ihre Finanzplanung integrieren.
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Customer Experience - Leistungen & Services

Behördenmeldungen
Wir übernehmen für Sie die erforderlichen Meldungen 
an Sozialversicherungsträger, Finanzämter und andere 
Institutionen. So können Sie sicher sein, dass die be-
hördlichen Anforderungen termingerecht erfüllt werden.
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Payroll Outsourcing – Leistungen im Überblick

Digitale Tools für maximalen Komfort
Unsere benutzerfreundlichen digitalen Plattformen er-
möglichen Ihnen einen sicheren, jederzeit verfügbaren 
Zugriff auf alle relevanten Daten und Reports.So haben 
Sie alles im Griff – jederzeit und überall.
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Nutzen Sie unsere Expertise zur Erstellung 
Ihrer Lohn- und Gehaltsabrechnung
Von der Ersteinrichtung bis zum Bescheinigungswesen.
Die gesamte Lohnverrechnung liegt in den Händen von fachkundigen Experten.
Ihre Ausgaben bleiben übersichtlich und kalkulierbar und saisonale Schwankungen 
in der Personalbesetzung können schnell ausgeglichen werden, 
ohne Ihre HR-Abteilung dabei an die Belastungsgrenze zu bringen.

Komplette Lohn- & Gehaltsabrechnung 
Wir übernehmen die gesamte Abwicklung der Gehalts-
abrechnung für Ihre Mitarbeitenden – einschließlich 
Gehalt, Bonuszahlungen, Prämien und Sonderzahlungen. 
Pünktlich, präzise und in Übereinstimmung mit allen rele-
vanten gesetzlichen Vorgaben.
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PAYROLL OUTSOURCING – Unsere Services im Detail

Payroll Outsourcing — 
Kostenvorteile nutzen!

Lohn- & 
Gehaltsabrechnung
-- Monatliche Lohn-, Gehalts- und 
 Honorarverrechnung
-- Abführen von Steuern und Abgaben
-- Personalverwaltung 
 (inkl. GKK-An- und Abmeldungen)
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Digitale Portale & 
Reisekosten/Rechtsberatung
-- Elektronische Zeiterfassung 
-- Portale für Bereitstellung von sämtlichen  
 relevanten Mitarbeiterdokumenten
-- Reisekostenabrechnung; Rechtsberatung

02 

Recruiting & 
Relocation
-- Zugriff auf Recruiting Expertise und 
 weltweites Talent-Netzwerk
-- Direktvermittlung oder flexible  
 Mitarbeiterüberlassung
-- Optional: Migration/Relocation Service 
 für Mitarbeiter aus dem Ausland
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Flexible 
Mitarbeiteranstellung 
-- Anstellung und Bereitstellung von 
 Mitarbeitern im Rahmen von
  -- Arbeitnehmerüberlassung
  -- Employer of record (EOR)

04 



Interessieren Sie sich für unseren Service Payroll Outsourcing?

Folgen Sie uns:

Trenkwalder legt sehr viel Wert auf Vielfalt und eine Kultur der gegenseitigen 
Wertschätzung, indem wir uns gleichermaßen an alle Geschlechter wenden und 
unsere Mitarbeitenden unabhängig von Alter, Einschränkungen, sexueller Orien-
tierung, Identität, ethnischer oder kultureller Herkunft und Religion als einzig-
artige Persönlichkeiten schätzen.

Kontaktieren Sie uns!
T +49 (0)89 99 19 99-0
infogermany@trenkwalder.com
de.trenkwalder.com

Unsere Services im Bereich Outsourcing
Effizienz und Wachstum durch Auslagerung von Geschäftsprozessen

01  Payroll Outsourcing
02  Customer Experience

03  Financial Services

04  Health Care Services

05 Energy Services

 
06 Recruiting Process Outsourcing

Payroll Outsourcing
Optimieren Sie Ihre nationale und internationale Lohn- 
und Gehaltsabrechnung. Wir entlasten Sie, sparen 
Kosten und kümmern uns um alle Aspekte wie Com-
pliance, Steuern und Einreichungen. Kombinieren Sie 
diesen Service gerne mit unserem Recruiting oder der 
Mitarbeiterüberlassung.
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Financial Services
Wir sorgen dafür, dass ausstehende Zahlungen und 
offene Forderungen für Ihr Unternehmen eingezogen 
werden. Im Bereich KYC überprüfen und validieren un-
sere Experten die Identität und die finanzielle Situati-
on Ihrer Kunden gemäß den regulären Anforderungen. 
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Customer Experience
Die effektive Lösung, um Ihr Unternehmen aufs nächste Level 
zu bringen. Ihre Kunden werden bestmöglich durch unsere 
Experten betreut und ihr Umsatzpotenzial wird maximiert. Im 
Fokus stehen eine Steigerung der Prozesseffizienz, Senkung 
der Prozesskosten und Erhöhung der Kundenzufriedenheit.

04 
Health Care Services
Hier bieten wir eine ganzheitliche Lösung für die Gesundheits-
branche. Unser Team von Abrechnungsexperten sorgt für eine 
effiziente Abrechnung von medizinischen Leistungen. Ferner 
bieten wir umfassende telefonische Beratung von Medizinpro-
dukten und sonstigen Fragestellungen. 

Kundenservice
Technischer Support
Outbound Sales

Debt Collection
KYC Compliance  

Abrechnungsservice Versicherungen
Medizinproduktberatung 
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Energy Services
Mit diesem Service bieten wir eine vielseitige Lösung 
für Unternehmen in der Energiebranche. Unser hoch-
qualifiziertes Kundendienst-Team steht den Kunden 
zur Verfügung, um alle Anfrageneffizient zu behan-
deln. Wir bieten Ihren Kunden aktiv zusätzliche Dienst-
leistungen oder Produkte an und gewinnen abgewan-
derte Kunden zurück.
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Recruiting Process Outsourcing (RPO)
Mit unserem Recruiting Process Outsourcing (RPO) Service 
bieten wir Ihnen maßgeschneiderte Lösungen für Ihre 
Rekrutierungsbedürfnisse. Entdecken Sie, wie unser RPO 
Ihre Talentakquise effizienter und kostengünstiger gestaltet.

Customer Engagement
Cross-Selling/Kundenrückgewinnung
Beratung: Photovoltaik/Wärmepumpe


