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lhre Prozesse.
Unsere Verantwortung.

Weniger Koordinationsaufwand.
Klare Leistungen.
Mehr Freiraum furs Kerngeschaft.

Waren mUssen punktlich versendet, Baugruppen prézise Ihre Vorteile
auf einen Blick

montiert und technische Services zuverlassig erbracht
werden. Doch schwankende Auftragslagen und fehlende

Fachkrafte machen die tagliche Organisation anspruchsvoll. R ) )
Flexibilitat & Skalierbarkeit

Mit Blue Collar Outsourcing Ubernimmt Trenkwalder klar Weniger Steuerungsaufwand
definierte gewerbliche Leistungsbereiche in Field Service, Bedarfsgerechte Kapazitaten

Logistik und Montage - auf Basis eines individuell .
gistieu ge - aut =asis el Transparente Leistung & Kosten
abgestimmten Werk- oder Dienstleistungsmodells. O
Messbare Qualitat

Wir organisieren die Teams, steuern die Ablaufe und Weniger Recruiting-Aufwand
verantworten die vereinbarte Leistung. Dazu gehoren Fokus auf Ihr Kerngeschéaft
TeamfUhrung, Einsatzplanung und Qualitdtssicherung.

So entlasten Sie Ihre internen Teams und
behalten Leistung und Kosten im Blick.

Trenkwalder legt sehr viel Wert auf Vielfalt und eine Kultur der gegenseitigen Wertschatzung, indem wir uns gleichermaBen trenkwalder.com
an alle Geschlechter wenden und unsere Mitarbeitenden unabhangig von Alter, Einschrankungen, sexueller Orientierung,

Identitat, ethnischer oder kultureller Herkunft und Religion als einzigartige Persénlichkeiten schatzen. el SO Ee:
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Blue Collar Outsourcing

Ihre Vorteile im Detail

VVeniger Steuerungsaufwand
Eigene Vorarbeiter Gbernenmen Teamflhrung, Einsatz-
planung und tagliche Koordination.

Eedarfsgerechte Kapazitaten
Teams und Schichten passend zu Auftragsvolumen, Pro-
jektphase und aktuellem Bedarf.

?ransparente Leistung und Kosten
Definierte Leistungen und vereinbarte Abrechnung nach
Leistungseinheiten schaffen Planbarkeit.

Messbare Qualitat

Vereinbarte Standards, dokumentierte Kontrollen
und regelmaBige Auswertungen machen Ergebnisse
nachvollziehbar.

VVeniger Personalaufwand
Wir organisieren Recruiting, Einarbeitung und Nachbe-
setzungen innerhalb unseres Leistungsbereichs.

Fokus auf Ihr Kerngeschaft
Inre internen Ressourcen bleiben flr Produkte, Kun-

den und die Weiterentwicklung Inres Unternehmens Unsere Leistu ngen im Detail
verfugbar.

01 Field Service
Montage, Wartung und technischer Service an lhren
Standorten oder bei Inren Kunden.

Logistik
erweitern Sie Inre technischen Servicekapazitaten Kommissionierung, Verpackung und klar abgegrenzte
flexibel und bedarfsgerecht. Lagerprozesse.

Montage & Nacharbeit
Vormontage, Montage und Nacharbeit nach lhren
technischen Vorgaben.

Team- & Schichtsteuerung
Eigene Vorarbeiter fir Teamfuhrung, Einsatzplanung
und tégliche Koordination.

Qualitatssicherung
Aufgabenbezogene Prifungen und Dokumentation
nach vereinbarten Kriterien.

Qualifizierung & Equipment
Einarbeitung, SicherheitsmaBnahmen und Equipment
gemaB vereinbartem Leistungsumfang.

Operative Entlastung, die zu Innen passt.

Ob abgegrenzter Teilprozess, zeitlich begrenztes Projekt oder
langfristige Ubernahme eines Leistungsbereichs: Gemeinsam
entwickeln wir Inr passendes Outsourcing-Modell.



Blue Collar Outsourcing

Von Inrem Bedarf zur
operativen Umsetzung

Bedarf analysieren
Prozesse, Mengen, Qualifikationen und
Ziele gemeinsam erfassen.

Leistungsmodell festlegen
Umfang, Schnittstellen, Verantwortlichkeiten,
Qualitatskriterien und Vergutung definieren.

Teams vorbereiten
Mitarbeiter auswahlen, Vorarbeiter benennen und
Einarbeitung sowie Ausstattung organisieren.

Leistung Gbernehmen
Mit eigenen Teams starten und die vereinbarten
Abldufe operativ steuern.

Kontinuierlich verbessern
Ergebnisse auswerten und Prozesse sowie
Kapazitaten bedarfsgerecht weiterentwickeln.

Far unterschiedliche Branchen und
Anforderungen

Unsere Blue-Collar-Outsourcing-L6sungen
unterstitzen Unternenmen mit gewerblichen
Prozessen, beispielsweise in folgenden
Bereichen:

+ Industrie & Produktion

+ Logistik & Lagerwirtschaft

« Maschinen- & Anlagenbau

« Handel & Distribution

« Energie & Infrastruktur

+ Technische Dienstleistungen

Wir betrachten den gesamten Leistungs-
bereich: von den bendtigten Skills Gber
Schichtmodelle bis zu den Ubergaben an |hre
internen Teams. So entsteht eine L6sung,

die zu Ihrem Betrieb passt.



Blue Collar Outsourcing

Warum wir die
richtige Wahl sind

Gewerbliche Prozesse brauchen erfahrene Mitarbeiter
und eine verlassliche Organisation. Trenkwalder
verbindet Recruiting- und Prozesskompetenz mit

der operativen Verantwortung fur klar definierte
Leistungen in Field Service, Logistikuund Montage:

Personal- & Prozesskompetenz
aus einer Hand

Wir bringen die passenden Teams und die Organisation
inrer Arbeit zusammen. Von der Personalauswahl bis zur
taglichen Umsetzung richten wir die Lésung auf lhre
Aufgaben und Prozesse aus.

Eigene FUhrung
im operativen Alltag

Unsere Vorarbeiter fUhren die eingesetzten Teams und
koordinieren Schichten und Abldufe im vereinbarten
Leistungsbereich. Klare Ansprechpartner reduzieren den
Abstimmungsaufwand far Ihre Fihrungskrafte.

Recruiting mit Technologie
und Expertise

Kl-gestutzte Prozesse unterstitzen uns dabei,
geeignete Mitarbeiter zu finden und Teams bedarfsge-
recht aufzubauen. Auswahl und Einsatzentscheidung
bleiben bei unseren Personalexperten.

Darum Trenkwalder!
Ihre Herausforderung. Unsere Losung.

Ihre Auftragslage schwankt?

Die tagliche Koordination bindet zu viele Ressourcen?
Sie méchten Logistik, Montage oder technischen
Service gezielt auslagern?

Wir Gbernehmen klar definierte Leistungen mit
eigenen Teams und operativer Steuerung.

Sprechen wir daruber, wie wir Inren Betrieb
entlasten konnen.

Passend zu
Ihren Prozessen

Gemeinsam definieren wir Leistungsgrenzen,
Ubergabepunkte und Kommunikationswege.

Das Outsourcing-Modell wird auf Ihre bestehenden
Ablaufe und betrieblichen Anforderungen abgestimmt.

Klare Leistung &
transparente Kosten

Leistungsumfang, Qualitatskriterien und Abrechnungs-
einheiten vereinbaren wir vor dem Start. RegelméaBige
Auswertungen zeigen, was geleistet wird und wo
Anpassungen sinnvoll sind.

Partnerschaftlich
weiterentwickelt

Anforderungen verandern sich. Deshalb Gberprifen
wir Ablaufe und Ergebnisse gemeinsam mit lhnen und
entwickeln die Lésung passend zu Mengen, Aufgaben
und Rahmenbedingungen weiter.

Sie interessieren sich auch fur
unsere anderen Services?
Kontakt Deutschland:

T+49 (0)89 9919 99-0
infogermany@trenkwalder.com
de.trenkwalder.com

Sie interessieren sich auch fur
unsere anderen Services?
Kontakt Osterreich:

T+43 (0)507 07 - 1000
infoaustria@trenkwalder.com
at.trenkwalder.com




