Evaluatie HSA

Door zittend bestuur
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Externe samenwerking
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Het bestuur is in staat om met andere organen en organisaties (binnen en buiten de bond)

1 2 3 4
samen te werken.
Samenstelling van bestuur De samenstelling van het bestuur is evenwichtig in die zin dat alle benodigde competenties 3
aanwezig zijn. P

Bij de samenstelling van het bestuur is aandacht geweest voor diversiteit.
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Bij de samenstelling van het bestuur is rekening gehouden met belangen van zowel de
breedtesport als de topsport.

Empathie Het bestuur voelt aan wat er binnen de bond en binnen de maatschappij speelt.
Betrokkenheid Het bestuur is betrokken op het geen bij de bond en in de maatschappij speelt. 5
Cohesie Het bestuur bevordert een goede cohesie tussen verschillen geledingen van de bond. (4)

Communicatie

Het bestuur communiceert helder richting haar achterban.

De communicatie van het bestuur naar buiten (de bond) toe, is helder.

De communicatie binnen het bestuur is helder.
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Cuuur

Vrantwodelkhid

Waarden en normen

Het bestuur hanteert hoge waarden en normen en draagt deze waarden en normen ook uit.

Integriteit Betrouwbaarheid Het bestuur is betrouwbaar. 1 2 3 4 5
Geloofwaardigheid Het bestuur is geloofwaardig. 1 2 3 || 5
Ethiek Het bestuur hanteert hoge ethische normen en draagt deze ook uit. 1 2 3 &) s
1 2 3 4

Transparantie

De besluitvorming van het bestuur is transparant.

Interne samenwerking

Binnen het bestuur bestaat een goede interne samenwerking.

Respect

Het bestuur heeft ‘respect’ hoog in het vaandel staan en draagt dit ook uit.
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HARDE VAARDIGHEDEN

Vaardigheden Element

Stelling

Waardering

£\
Leiderschap Verantwoordelijkheid Het bestuur neemt altijd haar verantwoordelijkheid. 1 1:2 | 3|4 QS )
Visionair Het bestuur heeft van een goede visie op de toekomst van de bond en de aangesloten verenigingen. |52 |3 m 5
Het bestuur heeft een goede visie op breedtesport. 1:1:2 | 3 @ 5
Het bestuur heeft een goede visie op topsport. L 12 1 3 |4 L 57
Flexibel Het bestuur is in staat om in te spelen op veranderingen. 112 | 3 m 5
Reflectie Het bestuur kan haar eigen functioneren kritisch te beoordelen. 11213 -
Innovatief/ Creatief Het bestuur is innovatief en creatief bij oplossen van problemen en het ontwikkelen van plannen. AIEAPFE- \4/@
Draagkracht Het Bestuur heeft draagkracht onder de leden van de bond. 112 L}) 4 | 5
Bindend Het bestuur is in een bindende factor binnen de bond. 1. 15213 (4 ) 5
Ondernemerschap | Gezicht naar buiten Het bestuur is het gezicht naar buiten toe van de bond. 1 1:218 14 %
Belangenbehartiging Het bestuur is een belangenbehartiger van de bond en haar leden. 11’2 131415
Innovatie Het bestuur weet de balans tussen ‘going concern’ en innovatie goed te houden. 1123 (4 ) 5
Maatschappelijk betrokken | Het bestuur is maatschappelijk betrokken. 1[2[3]|4(5)
Doelmatigheid Effectiviteit Het beleid van het bestuur is effectief. 0|72 | B |\&d ] 8
Daadkracht Het bestuur is daadkrachtig. 1 1:2 13194 53
Resultaat/ doelgericht Het bestuur is doelgericht. 1|12 |3 m 5
Eenheid van beleid Het beleid van het bestuur is eenduidig. 1]:2 ]33 ( S)
—~
Controle Financieel Het bestuur is op de hoogte van de financiéle situatie van de bond en de aangesloten verenigingen. 1. 12 | 314 A5
Het bestuur geeft zo nodig sturing aan de financiéle situatie van de bond en de aangesloten verenigingen. 1:]:2 | 3 ,4\( S)
Veiligheid Het bestuur heeft oog voor de veiligheid in het algemeen. 1 12 | 3 Q_) 5
Het bestuur heeft oog voor veiligheid tijdens het sporten. 112 ] 3 643 5
Het bestuur geeft aandacht aan het creéren van een veilig sportklimaat. 1|23 [(F) s
Het bestuur heeft oog voor de veiligheid van specifieke groepen (bijvoorbeeld kinderen). 1 |2 | 3 |'& K§)
Personeel Het bestuur heeft oog voor de belangen van het personeel en de vrijwilligers. 1.1:2 |3 ( 4 ) 5
Crisismanagement Het bestuur is in staat om crisissituaties het hoofd te bieden. 1 |52 | B I/4&N S
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