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Holland Surfing Association (HSA)
Jaarverslag 2025

Algemeen
Het jaar 2025 stond voor de Holland Surfing Association (HSA) in het teken van verdere professionalisering, 
verbeterde dienstverlening aan leden en historische sportieve prestaties. In lijn met de in 2024 ingezette koers is 
er geïnvesteerd in organisatieontwikkeling, communicatie, ledenbinding, topsport en integriteit. Deze 
ontwikkelingen dragen bij aan een toekomstbestendige bond en een sterke positie van de Nederlandse 
surfsport, zowel nationaal als internationaal.

Bestuur en organisatie
In 2025 is de bestaande bestuursstructuur gecontinueerd. De samenwerking tussen bestuur en uitvoerende 
organisatie is verder versterkt. De Algemeen Directeur bleef verantwoordelijk voor de dagelijkse aansturing, 
beleidsuitvoering, stakeholdermanagement en fondsenwerving. De focus lag op stabiliteit, continuïteit en het 
verder professionaliseren van processen.

Communicatie

Mediamanager
In 2025 is Pieter Oranje aangesteld als mediamanager. Met deze aanstelling is een belangrijke stap gezet in het 
verbeteren van de communicatie binnen en rondom de HSA. Waar communicatie in het verleden een uitdaging 
vormde door gebrek aan consistentie, zijn de communicatiekanalen in 2025 aanzienlijk verbeterd.

De website en sociale mediakanalen, waaronder Instagram, zijn actueel en professioneel ingericht. Daarnaast 
worden leden regelmatig geïnformeerd via mailings. Deze structurele communicatie heeft geleid tot meer 
zichtbaarheid, betere informatievoorziening en grotere betrokkenheid van leden.

Leden

Ledenmanager
Naast zijn rol als mediamanager vervult Pieter Oranje ook de functie van ledenmanager. In deze duale rol zijn 
ledenvoordelen toegevoegd aan het lidmaatschap en is een begin gemaakt met de ontwikkeling van een 
specifiek lidmaatschap voor surfscholen. Hiermee wordt ingespeeld op de groei en diversiteit binnen de 
Nederlandse surfgemeenschap.

Ledenadministratie en digitalisering
In 2025 is een nieuw ledenadministratiesysteem geïntroduceerd. Het eerdere systeem was verouderd en niet 
gebruiksvriendelijk. Met het nieuwe systeem hebben leden beter inzicht in hun eigen gegevens en kunnen zij 
deze zelfstandig beheren en aanpassen.

Daarnaast is een digitale ledenpas geïntroduceerd waarmee leden zich kunnen identificeren. Ook is gestart met 
de ontwikkeling van een HSA-ledenapp. Deze app zal in 2026 verder worden doorontwikkeld en moet bijdragen 
aan extra gebruiksgemak en interactie met leden.
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Wedstrijden en topsport

Internationale topsportprestaties
2025 was een historisch succesvol jaar voor TeamNL.

TeamNL Longboard behaalde tijdens de ISA World Longboard Championships een 14e plaats, het beste 
resultaat ooit voor Nederland. Douwe Robroch behaalde individueel een 11e plaats van de 73 deelnemers. 
Daarnaast eindigde hij op een knappe 3e plaats in het eindklassement van de European Longboard Tour (ELT).

TeamNL Shortboard behaalde eveneens een historisch resultaat door 11e te worden van de 63 deelnemende 
landen. Nog nooit eerder eindigde Nederland zo hoog op een WK shortboard. De aansluiting met de mondiale 
top 10 komt hiermee nadrukkelijk in zicht.

Nationale wedstrijden
Het Nederlands Kampioenschap (NK) was ook in 2025 wederom zeer succesvol, met goede organisatie, sterke 
bezetting en hoogwaardige sportieve prestaties.

De NK Longboard Tour is verder doorontwikkeld en uitgebreid met nieuwe locaties in Camperduin en Hoek van 
Holland. Onder leiding van Janneke Jonker is de tour verder geprofessionaliseerd, met verbeteringen op het 
gebied van structuur, organisatie en communicatie.

Breedtesport
In 2025 zijn bestaande breedtesportactiviteiten voortgezet en verder versterkt. Wedstrijden en evenementen 
bleven gericht op laagdrempelige deelname, plezier en sportieve ontwikkeling voor surfers van alle leeftijden en 
niveaus. HSA heeft in 2025 de volgende breedtesportevenementen ondersteund middels de 
breedtesportsubsidie:

 Surfgirls buddy contest
 I Love the Seaside Surf Film event
 North Sea Waterman Challenge
 RIF010 Open

Surf Fellows
De succesvolle samenwerking met Surf Fellows heeft zich in 2025 verder ontwikkeld. In totaal is er dit jaar een 
inzet geleverd van maar liefst 1.000 vrijwilligersuren door Surf Fellows. Hiermee vormen zij een onmisbare 
schakel binnen de breedtesportinitiatieven van de HSA en diverse partnerorganisaties.

Een groot deel van deze vrijwilligersuren is ingezet bij het schoolsurfen en bij activiteiten van organisaties die 
zich richten op aangepast surfen. De structurele inzet van Surf Fellows draagt bij aan zowel de 
maatschappelijke impact als de uitvoeringskracht van de HSA.

Samenwerking RIF010
Ook in 2025 is de samenwerking met RIF010 voortgezet, onder andere rondom de RIF010 Open. De HSA heeft 
hierbij ondersteund vanuit de breedtesportsubsidie en door het leveren van een professionele NK-jury.

Daarnaast konden tijdens de contest wildcards worden verdiend voor deelname aan de NK-finale in 
Scheveningen. De RIF010 Open was wederom een groot succes en wordt gezien als een waardevolle 
aanvulling op de Nederlandse surfcompetitie.
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De HSA kijkt actief naar verdere versterking van de samenwerking met RIF010. Zo ontvangen HSA-leden sinds 
dit jaar 20% korting op sessies bij RIF010 op vertoon van hun lidmaatschap. Deze samenwerking draagt bij aan 
ledenvoordeel en aan het verbreden van surfmogelijkheden in Nederland.

Opleidingen
De HSA heeft in 2025 wederom diverse instructeurs- en opleidingsprogramma’s gefaciliteerd. De opleidingen 
blijven hoog gewaardeerd en dragen bij aan kwaliteit en veiligheid binnen de Nederlandse surfsport. Sinds 
COVID is het aantal surfinstructeurs, en daarmee ook het aantal opleidingen, constant gegroeid. In 2024 zagen 
we dit voor het eerst weer wat teruglopen en dat vertaalde zich in minder opleidingen. In 2025 heeft deze trend 
doorgezet en zien we een verdere terugloop. HSA past het aantal opleidingen altijd aan naar de behoefte.

Sportparticipatie
De HSA bleef zich in 2025 inzetten voor het vergroten van sportparticipatie, met aandacht voor jeugd, instroom 
en doorstroom binnen de sport. Samenwerkingen met scholen, lokale initiatieven en partners vormden hierbij 
een belangrijke pijler.

In 2025 heeft de HSA de samenwerking met WSDH voortgezet, ditmaal met een nieuwe sportcoördinator: Olga. 
Zij ondersteunt onder andere het schoolsurfen, een belangrijk instrument om jeugd kennis te laten maken met 
de surfsport en de zee.

Voor het schoolsurfen wordt momenteel gewerkt aan een vernieuwd format en een structurele manier om het 
project duurzaam te borgen. Samen met de inzet van vrijwilligers vanuit Surf Fellows en onder leiding van Gina 
van der Werff wordt gekeken naar aanvullende financieringsmogelijkheden voor het schoolsurfproject.

De HSA blijft zich inzetten om schoolsurfen toegankelijk te houden voor kinderen die normaal gesproken minder 
snel in aanraking komen met de zee. Voor scholen en kinderen met meer financiële middelen wordt toegewerkt 
naar een directe samenwerking met aangesloten surfscholen, zodat deze groepen rechtstreeks door de 
surfscholen kunnen worden bediend.

Daarnaast is in 2025 een nieuwe samenwerking gestart met AbZee. Deze samenwerking heeft als doel de 
lessenreeksen te verbreden: naast het surfen wordt extra aandacht besteed aan algemene zee-kennis en 
zeeveiligheid. Kinderen leren over de risico’s en gevaren van de zee en hoe zij hier op een verantwoorde manier 
mee om kunnen gaan.

Diversiteit en inclusie
In 2025 heeft de HSA diversiteit en inclusie vooral praktisch geborgd binnen bestaande activiteiten. Dit past bij 
de omvang van de bond en bij de ambitie om een veilige, toegankelijke en inclusieve surfsport te bevorderen. 
De uitvoering sloot aan op bestaande thema’s zoals sportparticipatie, breedtesport, sociale veiligheid, 
communicatie en ledenondersteuning.

Concreet kwam dit in 2025 tot uiting in het toegankelijk houden van schoolsurfen, de ondersteuning van 
aangepast surfen, de inzet van Surf Fellows en de verbetering van communicatie en ledenadministratie. Deze 
activiteiten dragen bij aan het verlagen van drempels voor jeugd, beginnende surfers en doelgroepen die minder 
vanzelfsprekend toegang hebben tot de surfsport.

Ook is in 2025 een basis gelegd voor betere datakwaliteit via het nieuwe ledenadministratiesysteem. Daarmee 
wil de HSA de komende jaren meer inzicht krijgen in haar achterban en mogelijke drempels voor deelname. In 
2025 zijn geen klachten of meldingen ontvangen op het gebied van discriminatie, uitsluiting of sociale 
onveiligheid. Eventuele signalen worden behandeld via de bestaande meld- en klachtenstructuur van de HSA.
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Integriteit en sociale veiligheid
In 2025 heeft de HSA belangrijke stappen gezet op het gebied van integriteit en sociale veiligheid. Er is een 
officieel meldpunt integriteit ingericht en een integriteitsmanager aangesteld. Hiermee onderstreept de HSA het 
belang van een veilige, respectvolle en transparante sportomgeving voor alle betrokkenen.

De uitvoering van diversiteit en inclusie is verbonden aan deze bredere aanpak, omdat een inclusieve 
sportomgeving alleen kan bestaan wanneer deelnemers zich veilig, welkom en serieus genomen voelen.

Klachtenafhandeling
Klachten worden te allen tijde afgehandeld conform het vastgestelde klachtenreglement van de HSA. In 2025 
zijn er geen klachten ingediend bij de HSA.

Code Goed Sportbestuur
De HSA onderschrijft de Code Goed Sportbestuur en handelt conform de vier kernprincipes: 
verantwoordelijkheid, democratie, maatschappij en transparantie.

Verantwoordelijkheid
Bestuur en directie zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor een zorgvuldig en professioneel bestuur van de 
organisatie. Taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden zijn duidelijk belegd en vastgelegd.

Democratie
Leden worden via de Algemene Ledenvergadering betrokken bij belangrijke besluiten. De HSA hecht waarde 
aan inspraak en vertegenwoordiging van haar leden.

Maatschappij
De HSA zet zich actief in voor een inclusieve, veilige en maatschappelijk verantwoorde sportomgeving. In 2025 
kwam dit onder meer tot uiting in de verdere borging van integriteit en sociale veiligheid, de ondersteuning van 
schoolsurfen en aangepast surfen, de inzet van vrijwilligers via Surf Fellows, en het verbeteren van 
communicatie en ledenadministratie. Hiermee werkt de HSA stapsgewijs aan een sportomgeving waarin meer 
mensen zich welkom voelen en kunnen deelnemen aan de surfsport.

Transparantie
De HSA communiceert open en helder over beleid, activiteiten en ontwikkelingen richting leden en stakeholders. 
Verbeterde communicatiekanalen en structurele informatievoorziening dragen hier in belangrijke mate aan bij.

Vooruitblik 2026
In 2026 ligt de focus op verdere digitalisering, de doorontwikkeling van de ledenapp, het versterken van 
topsportprogramma’s en het vergroten van financiële stabiliteit via partners en sponsoren. De HSA blijft bouwen 
aan een sterke, professionele en inclusieve bond voor de Nederlandse surfsport.
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