INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI CANDIDATI

In osservanza di quanto previsto dalla vigente normativa in materia di protezione dei dati personali, vale a dire il Regolamento
UE 2016/679 (anche detto “GDPR”) e, per quanto applicabile, dalla normativa nazionale complementare, desideriamo
informarla in merito al trattamento dei suoi dati personali da parte dell’organizzazione dei Contitolari che verra improntato ai
principi di correttezza, liceita e traspatenza, nonché di tutela della sua riservatezza e di tutela dei suoi diritti. La presente
informativa ¢ resa per i dati personali forniti da lei, vale a dire la persona interessata che legge 'informativa.

a) Chi sono i Contitolari del trattamento? Come contattarli?
1 Contitolari del trattamento sono:
e Iper Montebello S.p.a., CF/P.IVA 03585750155 (nel seguito anche “Iper”), contattabile per le questioni relative ai
trattament di cui alla presente informativa all’inditizzo email privacv.hr(@jiper.it
e Giannasi 1967 S.r.l., CF/P.IVA 03596410153 (nel seguito anche “Giannasi”) contattabile per le questioni relative ai
trattamenti di cui alla presente informativa all’inditizzo email privacy.hr@jiper.it
e Tea S.p.a., CF/P.IVA 03844300966 (nel seguito anche “Tea”) contattabile per le questioni relative ai trattamenti di
cui alla presente informativa all'indirizzo email privacy.hr(@iper.it
e Ortofin S.r.l., CF/P.IVA 10893600154 (nel seguito anche “Ortofin”) contattabile per le questioni relative ai trattamenti
di cui alla presente informativa all'inditizzo email privacy.hr(@iper.it
e Unes Maxi S.p.a., CF/PIVA 07515280159 (nel seguito anche “Unes”) contattabile per le questioni relative ai
trattamenti di cui alla presente informativa all’indirizzo email privacy.hr(@unes.it
tutti 1 Contitolari hanno sede legale in Milano (MI) Via Traiano Marco Ulpio 57, 20149, e nella presente informativa ci si riferira
a ciascuno di essi singolarmente come il “Contitolare” e congiuntamente come i “Contitolari”.
I Contitolari appartengono tutti allo stesso gruppo societario e hanno concluso un accordo di contitolarita per gestione del
database relativo ai candidati ed alla attivita di selezione. In tale contesto, Iper si occupera di gestire tale database contente tutti
i dati dei candidati, al quale potranno accedere anche gli altri Contitolari. Gli interessati potranno contattare ciascuno dei
Contitolari, e Iper si occupera di rispondere alle richieste di esercizio dei diritti di tutti gli altri Contitolari, fatto salvo Unes che
potra gestire tali richieste in modo autonomo. La condivisione dei dati tra i Contitolari serve per fare accedere gli interessati a
pit opportunita di lavoro e per meglio gestire le operazioni di gruppo. Per maggiori informazioni lei puo contattare i Contitolari.

b) Per quali fini si trattano i dati? Su che base giuridica? E per quanto tempo vengono conservati?
Qui di seguito le indichiamo le finalita del trattamento, la base giuridica che legittima il trattamento e il tempo di conservazione
det suoi dati personali:

Finalita Base giuridica Conservazione

Ricerca e selezione del Esecuzione di 1 Suoi dati saranno consetvati:

personale: ricerca e selezione | adempimenti . per 24 mesi dalla Sua registrazione o dall’'ultima

del personale, di dipendent, precontrattuali modifica o aggiornamento del profilo o del c¢v che Lei ha fatto;

collaboratori, consulenti e altri quindi se Lei modifica o aggiorna il Suo profilo o si candida ad

lavoratori, gestione dei una posizione, il periodo di 24 mesi ricomincera da quel

curricula e attivita connesse, momento, perché ¢ un Suo diritto candidarsi ed aggiornare il

incluse quelle amministrative Suo cv quante volte vuole;

interne. . nel caso in cui uno o piu Contitolari prendano in

Adempimento agli obblighi | Adempimento ad considerazione il Suo profilo per una posizione aperta, il

di legge: adempiere a specifici | obbligo di legge termine ¢ esteso a 36 mesi dall'ultima modifica o aggiornamento

obblighi di legge in relazione che Lei ha fatto.

agli obblighi di assunzione di In caso di contenzioso, i dati saranno conservati per tutto il

eventuali soggetti vulnerabili. periodo dello stesso e per il conseguente periodo di
prescrizione dei diritti.

c¢) In che casi trattiamo dati di natura particolare?

I suoi dati personali appartenenti a categorie particolari di cui all’art 9 del GDPR (quali ad esempio dati relativi alla salute di
soggetti appartenenti a categorie protette o invalidita), potranno essere trattati esclusivamente al fine di selezionare e assumere
personale rispondente alle specifiche caratteristiche indicate da specifici obblighi di legge in capo ai Contitolari in materia di
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diritto del lavoro e protezione sociale, in base all’art. 9, comma 2, lett. b) del GDPR. Per questo trattamento non € necessatio il
SUO consenso.

d) E obbligatorio fornire i dati? Cosa succede se non Ii fornisce?
1l conferimento dei dati personali non ha natura obbligatoria, tuttavia, ¢ necessario per effettuare le attivita di selezione. In
assenza parziale o totale di tale conferimento, non si potra dare inizio al rapporto contrattuale.

e) Chi puo conoscere i suoi dati? A chi Ii comunichiamo?
I dati personali relativi ai trattamenti in questione, per le finalita di cui sopra, potranno essere comunicati o resi noti:

> a coloro i quali all’interno dell’organizzazione dei Contitolari ne abbiano necessita a causa della propria mansione o
posizione gerarchica. Tali soggetti sono le persone autorizzate al trattamento sotto I'autorita diretta di ciascun Contitolare;
> a quel soggetti ai quali le disposizioni di legge diano facolta di accesso, ovvero ai quali il trasferimento dei dati si renda

necessario per gli adempimenti previsti da leggi o regolamenti, dal contratto collettivo applicato o dal contratto individuale, quali,
ad esempio, medici del lavoro;

> a soggetti terzi che effettuano trattamento per conto dei Contitolari, correlati ai trattament e alle finalita sopra descritte,
quali ad esempio servizi amministrativi e di gestione del sistema informativo. Tali soggetti risultano autorizzati a trattarli in
qualita di Responsabili del trattamento secondo quanto previsto dall’art 28 del GDPR;

> societa del gruppo.

f) Idati sono trasferiti al di fuori delPUE?

Alcuni suoi dati personali potranno essere trasferiti all’estero in ubicazioni poste al di fuori della Unione Europea. Tale
trasferimento verra comunque effettuato nel rispetto delle garanzie prescritte dal GDPR per questo tipo di attivita (artt. da 45 a
49). In particolare, ad esempio: verso imprese ubicate in Paesi per i quali risulta riconosciuta esistenza di garanzie di protezione
dei dati equiparabili a quelle del GDPR (paesi per cui esiste una decisione di adeguatezza), oppure verso imprese con le quali
siano state sottoscritte specifiche clausole contrattuali di tutela dei dati personali o norme vincolanti di impresa approvate
dall’Autorita Garante. Per maggiori informazioni ¢ possibile contattare i Contitolari.

&) Quali sono i suoi diritti in qualita di interessato?

11 GDPR le riconosce i seguenti diritti in relazione ai suoi dati personali che potra esercitare nei limiti e in conformita a quanto

previsto dalla normativa:

- Diritto di accesso ai suoi dati personali (art. 15);

- Diritto di rettifica (art. 16);

- Diritto di cancellazione (dititto all’oblio) (att. 17);

- Diritto di limitazione di trattamento (art. 18);

- Diritto alla portabilita dei dati (art. 20);

- Diritto di opposizione (art. 21); I'interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua
situazione particolare, al trattamento dei dati personali che lo riguardano basato sul legittimo interesse, compresa la
profilazione sulla base di esso. I Contitolari si astengono dal trattamento salvo che dimostrino l'esistenza di motivi legittimi
cogenti per procedere al trattamento che prevalgono sugli interessi, sui diritti e sulle liberta dell'interessato oppute per
l'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria;

- Diritto di opporsi a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato (art. 22);

- Diritto di revocare, in qualsiasi momento, il consenso rilasciato, senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul
consenso prestato prima della revoca.

Potra ottenere cio inviando una richiesta scritta indirizzata ad un Contitolare all’indirizzo postale o tramite e-mail, ai contatti

indicati in precedenza. Inoltre, ha il diritto di proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali

(www.garanteprivacy.it), qualora ritenga che il trattamento dei suoi dati sia contrario alla normativa in vigore (art 77) o di agire

in sede giudiziale (art 79).

h) Responsabile della protezione dei dati (DPO)
Iper, Unes e TEA hanno designato un Responsabile della protezione dei dati (DPO) che lei puo contattare per tutte le questioni
relative al trattamento dei suoi dati personali e all’esercizio dei diritti che le sono attribuiti dal GDPR (art.38.4). I dati di contatto

del DPO sono i seguenti: pet Iper dpo@ipet.it, pet Unes dpo@unes.it ¢ pet TEA dpo@centroilcentro.it.

1) Come vengono protetti i dati personali?

I dati personali saranno trattati sia con strumenti elettronici sia senza l'ausilio di strumenti elettronici, utilizzando misure di
sicurezza tecniche e organizzative adeguate alla natura dei dati per assicurarne I'integrita e la riservatezza e proteggerli contro i
rischi di intrusione illecita, perdita, alterazione, o divulgazione a terzi non autorizzati a trattarli.
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j) Fonte e dati trattati

I dati personali che trattiamo sono stati raccolti presso di lei o presso terzi tra cui societa di selezione del personale a cui lei ha
fornito i dati. In tali casi, i dati trattati saranno quelli relativi alla sue attivita lavorative passate ¢ indicati nel suo curriculum ed i

dati che lei ha fornito a tali societa di selezione. La invitiamo a non trasmetterci categorie particolari di dati che non siano
essenziali per eventuale I'instaurazione del rapporto di lavoro.
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