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3 SIRKET POLITIKASI

7

SIRKET POLITIKASI

Arntz Optibelt Grubu olarak (bundan béyle Optibelt olarak adlandirilacaktir) sirke-
timiz, dinya capinda yiksek performansli giic aktarma kayislarinin dnde gelen
ureticilerinden biri olarak kabul edilmekte ve makine yapimi, otomotiv bransi, tarim
makineleri sektéri, ev cihazlar endistrisi, lojistik ve bisiklet endistrisinde kullanilan
sofistike giic aktarim ¢ézimleri gelistirmektedir.

Urinlerimiz, uzun kullanim émri, yiksek kalite ve teknik uzmanlik gerekti-
ren her yerde kullanilmaktadir. Kendimizi sirekli olarak gelecege yonelik
konumlandiriyoruz ve sirket kararlarina sirdurilebilirlik unsurlarini dahil ediyoruz.

Optibelt, ekolojik ve toplumsal sorumluluguna bagldir ve irinlerin iretimi,
tasinmasi ve dagitimi sireclerinde insan, cevre ve iklim Uzerindeki etkileri minimuma
indirmeyi hedefler.
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KALITE POLITIKASI 4

KALITE POLITIKASI

Optibelt'in tim ¢alisanlari, sirketin varliginin ve gelisiminin sadece, misterilerimizin
memnun olmasi ve bize siparis vermeye devam etmeleri durumunda giivence altina
alinabilecegini bilmektedir. Urinlerimizi misterilere her zaman;

® Onlarla kararlagtirdigimiz rin kalitesinde,

® Dogru zamanda,

* Dogru yerde,

® Dogru miktarda,

® Rekabetci fiyatlarla,

® En iyi hizmetlerle,

® Uzun vadeli bir is iliskisi cercevesinde tedarik ettigimizde
memnun misterilerimiz olacaktir.

ISO 9001 ve IATF 16949 gibi kabul gérmis standartlarin giincel revizyonlarina
yonelik gereksinimlerin belirlenmesinde misterilerimize ve tedarikgilerimize her
zaman bilgi ve yeteneklerimizle destek sagliyoruz.

Urinlerimizin ve hizmetlerimizin kalitesi, her alanda hatasiz calismamiza baglidir.
Bunun yaninda, en temel ilkemiz, hatalari dizeltmek veya hatali Grinleri ayiklamak
yerine hatalardan kacinmaktir. Sirketin basarisinda ¢alisanlar 8nemli rol oynar.
Optibelt, motivasyonu yuksek, nitelikli ve kaliteye duyarli calisanlara sahiptir ve bu
calisanlar given icinde birlikte calismaktadir.

Tom kalite giivence faaliyetleri yukarida belirtilen standartlara ve misteriye 6zgi
ek gereksinimlere uygun olarak yénlendirilmektedir. Bu, ginlik ¢alismalarimizin
temelini olusturmaktadir. Kalite politikamiz, gecerli Kalite Ydnetim Sistemi belgele-
rinde genel ve 6zel olarak ifadesini bulmaktadir. By, sinirlama olmaksizin tim sirket
alanlarini kapsar ve tim calisanlar icin baglayicidir.

Kalite politikamiz bu amagla asagidakilere katki saglar:

e Tiim calisanlarin kalite bilincini desteklemek,

® Givenlik ve ¢cevre koruma politikalarina uygun olarak modern, bir érnek ve birbir
ine uyumlu yontemler ve tekniklerle calisan Kalite Yonetim Sistemini sirdirmek ve
gelistirmek,

e Kalite maliyetlerini optimize etmek, israfi dnlemek,

® [sletmelerimizde ve tedarikgilerimizde sireg izleme sistemi kurmak veya
gelistirmek,

* Misterilerimizin memnuniyetini saglamak.

Kalite durumunu ve Kalite Yénetim Sistemi’nin etkinliginin surekli iyilestirilmesini du-
zenli olarak kontrol ediyoruz.
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CEVRE VE ENERJi POLITIKASI

Surdurilebilir sirket ydnetimi, eylemlerimizin énemli bir parcasidir. Ekonomik basari, ekolojik ve sosyal
iyilestirmeleri gelistirmemizin temelidir.

Elbette tum yasal gerekliliklere ve ¢cevre koruma konusundaki i¢sel ve bunun étesindeki tim dizenlemelere uymay:
taahhit ediyoruz.

Amacimiz, cevre dostu ve kaynak tasarrufu saglayan Grinler gelistirmektir. Cevre ve iklim korumasina katkida
bulunmak igin énlemler aliyoruz. Dogal malzeme kullanimimizi dikkatlice degerlendiriyor ve Grinlerimizde
kullandigimiz hammaddelerin kaynaklarini dogrulamak icin gereken ézeni gdsteriyoruz.

Ayrica, yolsuzlukta, insan haklarinin ihlalinde veya etik olmayan davranislarda rol oynayan, cevreye zararli olan
hammaddeler iceren urinleri bilerek tedarik etmekten kaginiyoruz.

DEKARBONIZASYON

Dekarbonizasyon, yani karbon iceren emisyonlarin azaltlmasi veya bunlardan vazgegilmesi, zellikle fosil
enerji kaynaklarindan uzaklasma ve tim deger zincirinde yenilenebilir enerji kaynaklarina gecis yoluyla, iklim
degisikligini sinirlamak ve buna bagl olarak sera gazlarini kontrol altina almak, CO, icerigi disik veya CO,
icermeyen bir ekonomiye ulasma stratejisidir. Tim bu nedenlerle, 2050'ye kadar iklim nétr olmayi hedefleyen
Paris Iklim Anlasmasi'na bagliligimizi acikliyoruz. Bu sekilde uzun vadede CO, nétr olmayi planhyoruz.

Uretimin tim asamalarinda, iklimi korumak ve degerli kaynaklari muhafaza etmek igin sirketin enerii tiketimini
daha da azaltmaya ve enerji verimliligini artirmaya 6zen gdsteriyoruz. Ayrica, Uretim ve teslimat sirasinda, te-
darik zinciri boyunca ve iriinin tim yasam déngisi boyunca sera gazi emisyonlarini sirekli olarak azaltmaya
calisiyoruz ve tedarik zincirimizden de aynisini talep ediyoruz.

GERi DONUSUM

Atk énleme ve su tiketimi agisindan her zaman su ilkeyi benimsiyoruz: ,Azalt — tekrar kullan — geri dénistir”. Mim-
kin olan her yerde, malzemeleri ve kaynaklari yeniden kullaniriz veya geri donistiririz. Kaginilmasi veya yeniden
kullanilmasi mimkiin olmayan atiklar uygun sekilde bertaraf edilir.

Su tiketimi s6z konusu oldugunda, su geri dénisim oranimizi arhirmak icin giderek daha fazla dairesel sistemler
kullanmaya calisiyoruz; bu da cevreyi koruyacak ve degerli tatli su tiketimini sirdirilebilir sekilde azaltacakhr.
Burada, 6zellikle suyu kirlenmeden korumaya odaklaniyoruz, béylece iyi su kalitesi mimkin olan en uzun sire boy-
unca sadlanabilir. Kullandigimiz ve bosalthgimiz suyun kalitesi, sirdirilebilir su ydnetimini saglamak igin kaydedilir
ve dizenli olarak test edilir.

SUREKLI iYiLESTIRME

Cevre ve enerji yonetim sistemlerimizle, Grinlerimizin, sireclerimizin, tesislerimizin ve ydnetim sistemlerimizin
sirekli iyilestirmelere tabi olmasini sagliyoruz. Cevre ve enerji programimizin yardimiyla, performansimizi sirekli
iyilestirmek icin eneriji verimliligi ve enerji tasarrufu da dahil olmak Gzere dnemli cevre ve enerji yonleriyle ilgili
hedefler belirliyor ve bu hedeflere ulasmak icin calisryoruz.

Bu hedefi takip ederken, Grinlerimizin tim yasam déngisini géz éninde bulunduruyoruz ve rinlerimizin
gelistiriimesi, Gretimi, depolanmasi, tasinmasi, dagiimi ve kullanimindan kaynaklanan, insanlar ve ¢evre Gzerin-
deki etkiyi mutlak en aza indirmeye kararliyiz.

© OPTIBELT GMBH, GERMANY
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9 CEVRE VE ENERJi POLITIKASI

Hem cevresel etkiler hem de cevre ve enerji yonetim sistemimizin performansi acisindan enerji ve cevre
C G [y p C | G
performansimizi sirekli olarak iyilestirmeyi taahhiit ediyoruz.

CALISANLARI BiLGILENDIRME VE FARKINDALIKLARINI ARTIRMA

Calisanlarimizin ¢evre ve ener;i bilincini dizenli iletisim yoluyla tesvik ediyoruz. Hedeflerimize ulasmak icin ye-
terli kaynaklari sagliyoruz.

Tom c¢alisanlarin eylemlerinde cevre korumasini ve enerji bilincini dogal bir davranis bicimi olarak benimsemele-
rini hedefliyoruz.

lyi cevre korumanin, &zellikle sirekli gézden gecirmeyi ve gelistirmeyi gerektirdigine inaniyoruz. Tim
calisanlarimizi aktif olarak bu sirece katlmaya davet ediyoruz

EK CEVRESEL SORUMLULUKLAR

Yasadigimiz cevreye ¢cok dnem veriyoruz. Bu nedenle, planlama ve sireclerimizde her zaman hayvan refahini,
biyolojik cesitliligi, toprak kalitesini ve arazi kullanimini hesaba katiyor ve ormansizlasmaya karsi ¢ikiyoruz. Bu
kapsamda kimyasallarin yénetim sisteminin éneminin farkindayiz.

Dogay dengede tutmak ve uzun vadeli sirdirilebilirligi saglamak icin ekosistemleri ve biyolojik gesitliligi
korumanin dnemini kabul ediyoruz. Bu ayrica biyolojik cesitliligin korunmasini ve topragin sirdirilebilir
kullanimini da igerir. Bu nedenle ekosistemlerimizin dogal gesitliligini ve saghgini koruyan uygulamalar ve tedarik
zincirleri kurmaya kararliyiz. Ayrica, tarimsal kimyasallarin sorumlu bir sekilde kullaniimasini ve biyolojik cesitlilik
uzerindeki olumsuz etkilerin en aza indirilebilmesi icin cevre dostu uygulamalar kullanmaya kararliyiz. Bu énlem-
ler, biyolojik gesitliligi korumamiza ve saglikli ve sirdirilebilir bir cevre olusturmamiza yardimer oluyor.

Ayrica hava kirletici emisyonlarimizi en aza indirmeye 6zen gésteriyoruz. Modern filtre sistemlerinin veya kimya-
sal katki maddelerinin strdirilebilir kullanimiyla, tim tedarik zinciri boyunca havanin kalitesini iyilestirmeyi
hedefliyoruz.

Ayrica, emisyon kontroliyle ilgili yasalara her zaman uyuyoruz ve girilti ve 1sik emisyonlarimizi en aza indirmek
icin cabaliyoruz.

URUN KULLANIMI VE MUSTERILERIN SAGLIGI VE GUVENLIGI

Uriinlerimizin ve hizmetlerimizin sirdirilebilirligi ve gevresel uyumlulugu konusunda sorumluluk aliyoruz. Gevreye
vyumlu, gelismis ve verimli teknolojiler kullanmaya ve bunlari Grinlerimizin tim yasam déngisi boyunca uygu-
lamaya kararliyiz. Gelistirme ve iretimin en erken asamalarindan itibaren dogal kaynaklari korumaya, cevresel
etkileri sirekli olarak azaltmaya ve gevre yasalarina ve yénetmeliklerine uymaya 8zen gésteriyoruz. Ayrica dén-
gusel ekonomi ilkelerine ve Grinlerimizin yasam déngilerinin sonunda geri dénistirilebilirligine de dikkat ediyo-
ruz.

Kimyasal yonetimimiz ve kimyasal maddelerle ilgili bilgilerin iletilmesi yikimliligune iliskin beyannamemiz te-
melinde;, (EC) No. 1907/2006 (REACH) Yénetmeliginin 33. Maddesi uyarinca, iriinlerimizin tiketiciler icin bir
tehlike olusturmadigini teyit edebiliriz.

© OPTIBELT GMBH, GERMANY
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CESITLILIK POLITIKASI

Arntz Optibelt Group'ta, herkesin gegmisi, cinsiyet kimligi, etnik kdkeni, dini, cinsel
yonelimi, yasi, yetenekleri veya diger dzelliklerine bakilmaksizin saygr gérdigy,
deger gordigi ve desteklendigi kapsayici bir calisma ortami saglamaya kararliyiz.
Bu politika, tim kurumsal faaliyetlerimizde cesitliligin ve kapsayiciligin tesviki ile
ilgili yukimluloklerimizi belirler.

Cesitliligi yeniligin, yaraticihgin ve farkli bakis acilarinin bir kaynagr olarak
dnemini kabul ediyoruz. Her sesin duyuldugu ve herkesin ayni firsatlara sahip
oldugu bitinlestirici bir calisma ortami yaratmayi taahhiit ediyoruz. Bunlar, ifade
6zgUrliginin bir parcasi olarak gériyoruz.

Kiresel toplulugumuzun cesitliligini yansitan bir is gici istihdam etmeye calisiyoruz.
ise alma ve ise alim sireclerimizin adil, ayrimcilik icermeyen ve kapsayici olmasini
sagliyoruz. Profesyonel gelisimi ve terfiyi, gecmis, cinsiyet kimligi, etnik kdken, din,
cinsel yénelim, yas veya diger alakasiz 6zelliklerden bagimsiz olarak destekliyo-
ruz.

Herhangi bir ayrimeilik, taciz veya dnyargidan uvzak bir calisma ortami elde
etmek icin cabaliyoruz. Acik veya gizli olsun, hi¢bir ayrimeci davranisa tolerans
gosterilmeyecegini taahhit ediyoruz.

Her ¢calisanin kendini giivende, saygi duyulan ve degerli hissetme hakki vardir.
Cesitlilik ve kapsayicilik konusunda farkindaligi artiran egitim ve programlar sun-
maya devam edecegiz.

Bu egitim programlari dnyargilarin Ustesinden gelmeye, kliselerle disinmeyi en-
gellemeye ve anlayis ve karsilikli saygi kiltirini tesvik etmeye yardimer olmayi
amaglamaktadir. Arntz Optibelt Group'taki yéneticiler, kapsayici bir kiltir tesvik
etmekten ve cesitlilik ve kapsayicilik degerleri konusunda iyi bir 6rnek olmaktan
sorumludur.

|

Tém calisanlarimizin, ister aktif katilim veya is birligi yoluyla, ister herhangi bir
endiseyi bildirerek, bu degerleri tesvik etmelerine yardimer olmalarini bekliyoruz.
Calisanlarimizdan, misterilerimizden ve ortaklarimizdan cesitlilik ve kapsayicilik
cabalarimiza iliskin geri bildirimleri memnuniyetle karsiliyoruz.

I

.{,

I

En yiksek standartlari karsiladiklarindan emin olmak icin; ydnergelerimizi,
programlarimizi ve uygulamalarimizi sirekli olarak kontrol edip iyilestiriyoruz.
Cesitli ve kapsayici bir calisma ortaminin sadece calisanlarimizi giclendirmekle
kalmayip, ayni zamanda sirketimizi basarili kilacagina da inaniyor ve bu nedenle
tim calisanlarin ¢ikarina oldugunu disiniyoruz.

© OPTIBELT GMBH, GERMANY
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Kapsamli ve 6ngérili bir is ve givenlik politikasi, sirdirilebilir ve sorumlu isletme
faaliyetleri icin temel bir gerekliliktir. Calisanlarimizin saghgi ve givenligi, korumak
ve muhafaza etmek istedigimiz énemli bir degerdir.

Bu nedenle, is givenligi ile ilgili tum yasal ve sirket i¢ci dizenlemelere uymaya, ye-
terli kaynaklari saglamaya ve is yerinde tutarli bir uygulamaya kararliyiz. Burada
ilk sirada, gerekli koruyucu ekipmanlarin saglanmasi ve bu konuda farkindaligin
artirilmasi yoluyla kazalarin nlenmesi ve acil durum énlemleri yer almaktadir.
Ayrica olaylardan elde edilen bilgilerin dizenlenmesi ve bunlardan ¢ikarilan
iyilestirme 6nlemleri de bulunmaktadir. Bunlar, Ariza ve Kaza Yénetimi kapsaminda
gerceklestirilir. Ayni sekilde tim subelerde yangin givenligine de dikkat ediyoruz.

Personelimize standart kisisel koruyucu ekipmanin (KKE) yani sira 6zel olarak vyar-
lanmis koruyucu ekipmanlar da sunuyoruz; bunlar arasinda dizeltici koruma géz-
likleri ve 6zel kulak tikaglari da bulunmaktadir.

Oturarak yapilan islerde is yeri ergonomisi biyik dnem tasir, bu alanda da
calisanlarimiza vuygun ekipmanlar sagliyoruz.

Her zaman tesislerimizin makine givenligine dikkat ediyoruz. Béylece
calisanlarimiz dizenli olarak kontrol edilen ve bakilan makinelerde ¢alisiyorlar.
Kimyasal ve/veya biyolojik maddelerin islenmesi gerekiyorsa ilgili calisanlar bu
konuda egitim aliyorlar.

Calisanlarimiza karsi insanlik disi muamele, cinsel taciz veya istismar, fiziksel
cezalandirma, zihinsel veya fiziksel zorlama veya sézli istismar higbir sekilde

hos gorilmemekte ve calisanlar herhangi bir bigimde bunlardan korunmaktadir.
Disiplinsiz davranis nedeniyle maas kesintisi kesinlikle yapilmaz. Ek 6demelerin,
ikramiyelerin, édillerin vb. kesintileri sadece 6nceden belirlenmis durumlarda ve
ilgili calisanlarla énceden belirlenen kapsamda (6rnegin, hedeflere ulasilamamasi,
is hatalari vb. nedenlerle) mimkindir.

Tedarikgilerimizden ve hizmet sadlayicilarimizdan da en Gst dizeyde givenlik
talep ediyoruz. Tehlike veya risklerin beklenebilecegi alanlarda, ziyaretciler alana
girmeden &nce givenli davranis ve is sagligr ve givenligi yonetmeliklerine uyum
konusunda bilgilendirilir ve bu talimatlara uymalari zorunlu kilinir.

© OPTIBELT GMBH, GERMANY
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SAGLIK POLITIKASI

Sadece saglikli ve giicli calisanlar, deger yaratmaya ve dolayisiyla sirketin
basarisina katkida bulunur. Bu nedenle ve yukarida belirtilen is ilkelerimize daya-
narak, ¢calisanlarimizin saghgini korumak ve tesvik etmek, bizim icin &ncelikli ve
dnemli bir hedeftir.

Elbette tum yasal gerekliliklere ve saghgi koruma konusundaki sirket ici ve bunun
Stesindeki tim dizenlemelere uymayi taahhit ediyoruz. Calisanlarini uzun vadeli
olarak kendisine baglamak ve onlarin kazandigi bilgi birikimini sirdirilebilir bir
sekilde kullanmak isteyen bir sirket, uzun vadeli calisan memnuniyeti icin uygun n-
lemleri almalidir. Bunun icin dizenli araliklarla saglik ve fitness veya rahatsizliklarin
dnlenmesi alaninda cesitli teklifler sunuyoruz.

Kisisel koruyucu ekipman kullanimi ve egitimler araciligiyla tehlikelerden kaginmak,
saghg tesvik eden ve gevre dostu davranislara duyarliligin artirilmasi, kaza énle-
mede ve dolayisiyla sagligin korunmasinda énemli bir rol oynar.

Resit olmayanlarin korunmasina ézel dnem verilmektedir, bu nedenle resit ol-
mayan calisanlar, sagliklarini olumsuz etkileyebilecek gérevlerde veya calisma
kosullarinda istihdam edilemez.

Tim calisanlar her zaman, su ve sihhi tesislere kolaylikla erisim saglayabilmektedir.

© OPTIBELT GMBH, GERMANY
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YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

Temel ilkelerimiz, faaliyet gésterdigimiz Glkelerin yasalarina ve etik ilkelerine uy-
umla birlikte adil, dirist ve seffaf bir kurumsal politika saglamay igerir.

Hem ydnetim kurulumuz hem de calisanlarimiz, is kararlarini etkilemeye hizmet
edebilecek herhangi bir uygunsuz veya hukuka aykiri faydayi kabul etmekten,
talep etmekten veya almaktan agik¢a uzak dururlar. Higbir ¢alisan, herhangi bir
tirdeki is faaliyetlerinde is ortaklaring, calisanlarina veya diger igiinci taraflara
uygunsuz avantailar teklif etmeyecek, tedarik etmeyecek veya talep etmeyecek ve
bu tir teklifleri kabul etmeyecek veya buna tesebbis etmeyecektir. Tim calisanlar,
yolsuzluk 8nleme yénergelerinin dahili hikimlerine uymakla yikimlidir.

Tom ¢alisanlardan, kisisel ¢ikarlarinin sirketin ¢ikarlariyla ¢atishgr durumlardan
kaginmalari istenir. Bu tir catismalar, eylemlerin veya kararlarin hem sirketin go-
revinin yUritilmesini (kurumsal isler) hem de ¢alisanin kisisel gikarlarini (kisisel
iliskiler) etkileyebilecegi ve eylemin veya kararin bu taraflardan herhangi birini
etkileyebileceginin géz ardi edilemeyecedi durumlarda ortaya cikar; bu, bir ey-
lemde bulunma gérevinin ihmal edildigi durumlarda da gecerlidir. Uyumlulugu
saglamak igin, tim ¢alisanlar bu konular hakkinda bilgi sahibidir ve dizenli olarak
egitim alir.

© OPTIBELT GMBH, GERMANY
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Kiresel dijitallesmenin arka planinda, bilgi givenligi, veri ve bilgilerin giivenligini ve bitinligini saglamada
son derece dnemli hale gelmistir. Ginimizin dijital dinyasinda, bilgiler karmasik ve gesitli tehditlere maruz
kalmaktadir. Siber suclular, teknik arizalar veya calisma uygulamalarina iliskin belirsiz dizenlemeler gibi cesitli

kaynaklardan riskler ortaya ¢ikmaktadir. Bilgi givenligi, her sirket verilerine ve calisanlarinin bilgisine givendigi
icin, guvenilir isbirliginin ve sirket icin sirekli basarinin saglanmasina énemli bir katki saglar.

Bu nedenle, temel amacg riskleri belirlemek, en aza indirmek ve mimkiinse tamamen ortadan kaldirmaktir. Bu
amagla, Optibelt, misterilerimizin ve ortaklarimizin verilerini korumak icin sirekli olarak gelistirdigi bir bilgi
guvenligi ydnetim sistemi kurmustur.

Bilgi givenligi yonetim sistemi (ISMS), ISO 27001:2022 gerekliliklerine dayanmaktadir. Optibelt’in bilgi
givenligini kontrol etmek ve izlemek icin kullanilir. Yénetim kurulu tarafidan bu baglamda bir bilgi givenligi go-
revlisi atanmistir.

ISMS'nin Optibelt'in ihtiyaclarini karsilamasini saglamak igin i¢ bilgi givenligi hedefi tanimlanmishir:

GiZLiLiK
Gizlilik, yalnizea yetkili kisilerin ve uygulamalarin gérevlerini yerine getirmeleri icin gerekli olan ilgili bilgilere

ve bilgi teknolojisine erisebilmesini saglar. ilgili yetkilendirmeler ayrica kamuya acik olmayan bilgilerin yetkisiz
erisimden korunmasini saglar

BUTUNLUK

Bilginin her zaman dogru, eksiksiz ve izlenebilir olmasini saglamak icin belirtilen sekilde olusturulmasi, islenmesi
ve saklanmasi saglanir.

KULLANILABILIRLIK

Bilgiler her zaman dogru, eksiksiz ve izlenebilir oldugundan emin olmak icin belirtilen sekilde olusturulur,
islenir ve saklanir. Bilgi ve bilgi teknolojisi, ilgili yetkilendirmelere gére, gerekli zamanlarda ve gerekli élcide
kullanilabilir hale getirilir, bdylece cagrilabilir ve kullanilabilir.

Bu i¢ hedefe dayanarak, dijital veya analog olsun her bilgi parcasi, Optibelt'in is kabiliyeti acisindan ne kadar
kritik oldugunu belirlemek icin incelenir. Daha sonra, is kabiliyetini her zaman korumak icin teknik, organizasyo-
nel veya prosediirel olsun uygun &nlemler alinir.

Tom ¢alisanlar, ginltk ¢alismalarinda bilgi givenligi gerekliliklerine uymanin 8neminin ve gerekliliginin
farkindadir. Her ¢alisanin, faaliyetleri sirasinda alinan veya olusturulan tim bilgilerin ISMS ilkelerine uygun
sekilde uygun sekilde korunmasini saglamak ve herhangi bir dizensizligi veya ihlali bildirmek gérevi ve
sorumlulugudur; Herhangi bir zayif nokta derhal rapor edililir ve iyilestirme &nerileri, derhal ele alinir ve sirekli
iyilestirme sirecine dahil edilir. Uyumlulugun saglanmasi icin, tim calisanlar bu konular hakkinda bilgi sahibidir
ve dizenli olarak egitim alir.
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VERIi KORUMA

Optibelt'te, kisisel verilerin toplanmasi ve islenmesiyle ilgili dinya capindaki cesitli
yasal gerekliliklere uymayi gérevimiz olarak gériyoruz. En biyik énceligimiz,
kisisel verilerin nasil islenecegini belirten uyumlu ve kiresel olarak uygulanabilir
bir standard sirdirmektir. Bizim icin, her bireyin kisisel haklarini ve gizliligini koru-
mak, givene dayali is iliskilerini sirdirmenin temelini olusturur.

Sirketler grubumuzda, misterilerin, ilgili taraflarin, is ortaklarinin ve ¢alisanlarin
kisisel verilerini islemek icin kati kurallarimiz vardir. Kisisel verileri isleme konusun-
daki rehber ilkelerimiz arasinda Avrupa Genel Veri Koruma Yénetmeligi'nin (GDPR)
hikimleri yer alir ve kiresel olarak uygulanabilir ulusal ve uluslararasi veri koruma
yasalarinin ilkelerine uyumu saglamak yer alir. Bu, grubumuz icinde kiresel olarak
uvygulanabilir bir veri koruma ve veri givenligi standardi uygulamamizi ve cesitli
sirketlerimiz, is ortaklarimiz ve hizmet sadlayicilarimizla veri alisverisini dizenleme-
mizi saglar.

Optibelt'te veri koruma konusu ve veri sahibi olarak haklariniz hakkinda daha
fazla bilgi icin: https://www.optibelt.com/en/data-privacy-statement/.

BiLGi VERENLERi KORUMA YASASI

Anonim bilgi verme sistemlerini ciddiye aliyoruz. Bilgi Verme Sistemi
brosirimizin gincel versiyonunu web sitemizde bulabilirsiniz: https://www.
optibelt.com/fileadmin/pdf/unternehmen/Optibelt-Whistleblowing-en.pdf.

He+3 BURADAN BROSURE
Hekd ERISEBILIRSINIZ!

Sirketin bilgi verme sistemine asagidaki baglantidan ulasilabilir:
https://www.bkms-system.com/bkwebanon/report/clientinfo?cin=
Vw9nYr&c=-1&language=eng.

BURADAN SiSTEME
ERISEBILIRSINIZ!

© OPTIBELT GMBH, GERMANY



LIDERLIK VE iSBIRLIGI MiSYON BILDIRIMI

KAZANDIKLARIMIZ

MERAKLI OLMAYA

. CESITLILIK B
DEVAM EDiYORUZ

OLUSTURU

LiDERLIK, ES
DESTEKLEMEK OLAR
DEMEKTIR BUL
GELECEGI -

SURDURULEBILIR
BiR SEKILDE
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LIDERLIK VE iSBIRLIGi MiSYONU BiLDIRiMi

TAKIM RUHU HER ZAMAN KAZANIR
(SAYGILI ETKILESIM, TAKDIR)

Birbirimize saygili ve adil davranislarla herkesin deger gordigu ve desteklendigi,
guclu bir ekibin ayrilmaz bir parcasi gibi hissettigi ¢calisma ortami olusturarak,
takim olarak birlikte hareket ediyoruz

MERAKLI OLMAYA DEVAM EDIiYORUZ
(BIRLIKTE ALINAN KARARLAR VE OGRENME KULTURU)

Hayat boyu 6grenme kiltirimiz, merak, deneyim ve disiince ile yonlendirilerek
surekli gelismeyi ve kisisel gelisimi mimkin kilar. Kendimize hedefler koyuyoruz,
dizenli olarak ¢alismalarimizi degerlendiriyoruz ve basarilardan ve zorluklardan

birlikte dgreniyoruz.

CESITLILIK BAG OLUSTURUR
(FIRSAT ESITLIGI, KAPSAYICILIK, CESITLILIK)

Sirketimizdeki her bireyin benzersizligini kutluyoruz ve her ekip Gyesinin katkisini
dnemsiyoruz. Farkli gecmisleri, bakis acilarini ve becerileri ekibimiz ve sirketimiz
icin katma deger olarak gériyoruz. Esit firsatlari gercege dénistiriyoruz ve
cesitliligi ve kapsayiciligi tesvik ediyoruz.

ESIT KiSILER OLARAK iLETiSIMDE BULUNUYORUZ
(ILETiSiM, SEFFAFLIK VE TAKDIR ETME)

Saygih davranislar, acik iletisim, karsilikli given ve nazik bir Gslup, etkilesimimizin

ESIT |§isi|.ER

temel taslaridir. Dinliyoruz, digerlerinin basarilarini takdir etmeye haziriz ve yapici
geri bildirimde bulunuyoruz.

GELECEGi SURDURULEBILIR BiR SEKILDE

OLUSTURUYORUZ
(YONETIMDE SURDURULEBILIRLIK, SAGLIK VE i$ BiRLiGi)

Sirket olarak, tim subelerde ve tedarik zinciri boyunca toplum ve cevre icin sorum-
luluk Gstleniyoruz. Ekonomik, sosyal ve ekolojik olarak strdirilebilir bir gelisim icin
¢aba sarf ediyoruz. Ozellikle kazalari énleyen ve fiziksel ve ruhsal saghg: destek-
leyen bir calisma ortami olusturuyoruz ve sirdiriyoruz.

ILERICi VE GELECEGE YONELIK

BiR SEKILDE CALISIYORUZ
(MODERN CALISMA YONTEMLERI, CEVIKLIK)

Modern, 6zellikle de cevik calisma ydntemlerinin kullanimini bilingli olarak tesvik
ediyor ve bunlari sireclerimizi strekli olarak optimize etmek icin kullaniyoruz.

LIDERLIK, DESTEKLEMEK DEMEKTIR
(SORUMLULUK VERME VE CALISAN GELISIMI)

Yeni firsatlari ve ¢dzimleri tanimak, uygulamak ve gelismek icin birbirimizi destek-

liyor, motive ediyor ve yardimei oluyoruz. Bunun igin sorumluluk veriyor, bireysel
girisimleri gi¢lendiriyor ve ¢alisanlarin potansiyellerini destekliyoruz
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