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PREAMBUL

Grupul Arntz Optibelt acordd o mare importantd obligatiilor de diligentd de-a lungul lantului de aprovizionare si, prin urmare, protectiei
drepturilor omului si mediului inconjurdtor de-a lungul lantului de aprovizionare.

Grupul Arntz Optibelt este constient de responsabilitatea sa corporativa in ceea ce priveste respectarea drepturilor omului in lanturile de
aprovizionare globale si se angajeaza sa isi indeplineascd responsabilitdtile ecologice si sociale in cadrul activitdtilor sale comerciale la
nivel mondial.

Prezenta Declaratie privind lantul de aprovizionare rezumé valorile si principiile Grupului Arntz Optibelt si reflectd asteptdrile acestuia fata
de partenerii s&i de afaceri.

Ne angajam s& asigurdm respectarea tuturor obligatiilor privind drepturile omului, precum interzicerea muncii copiilor si abolirea formelor
moderne de sclavie, precum si a obligatiilor de mediu, cum ar fi protectia impotriva emisiilor de substante periculoase si eliminarea trans-
frontalierd a deseurilor periculoase, de-a lungul intregului nostru lant de aprovizionare.

Aceastd declaratie constituie o parte importantd a strategiei noastre globale menite s& asigure asumarea responsabilitatii noastre in do-
meniile specificate si descrie abordarea noastrd privind identificarea riscurilor legate de drepturile omului si de mediu, actiunile preventive
si abordarea acestora atét in cadrul companiei noastre, cét si la furnizorii nostri. Scopul nostru este de a promova o infelegere comuna a
drepturilor omului si a protectiei mediului.

Din ce in ce mai multe guverne din intreaga lume adoptd legi care vizeazd eliminarea acestor nereguli din lanturile de aprovizionare.
Aceste legi impun companiilor s analizeze riscul sclaviei moderne de-a lungul lanturilor lor de aprovizionare si s& faca transparente
masurile pe care le iau pentru a se asigura cd lanturile lor de aprovizionare raman libere de sclavie si trafic de persoane. Pentru noi este
firesc ca furnizorii s& respecte cel putin toate cerintele locale privind lantul de aprovizionare. Acestea includ, fard a se limita la:

“legea privind sclavia moderng” din 2015 (Regatul Unit)

“legea privind sclavia moderng” din 2019 (Australia)

“Legea privind transparenta in lantul de aprovizionare” (California)

Regulamentul Uniunii Europene privind mineralele din zone de conflict (2017/821)

Regulamentul Uniunii Europene Tmpotriva defrisarilor de-a lungul lantului de aprovizionare (2023/1115)
® precum si principiile Directivei privind diligenta necesard in materie de sustenabilitate corporativa (CSDDD),
care se aflé inca in faza de elaborare la momentul redactdrii prezentei declaratii

Acorddm o importantd deosebitd utilizarii exclusiv a materiilor prime provenite din surse responsabile in lantul nostru de aprovizionare.
Furnizorii nostri sunt obligati sa utilizeze numai materiale provenite de la topitorii sau rafindrii care respectd cerintele liniilor directoare

ale OCDE privind lanturile de aprovizionare responsabile din zone de conflict si cu risc ridicat si care au fost evaluate de programe re-
cunoscute, precum Initiativa privind mineralele responsabile (RMI) sau organizatii similare.

Tn plus, ne asteptdm la implementarea unor mdsuri eficiente pentru a exclude achizitionarea si transferul de materii prime provenite din
exploatdri miniere in adé@ncuri marine. Materialele provenite din aceste surse contravin principiilor noastre in materie de mediu si drepturile
omului si nu trebuie sa fie admise in lanful nostru de aprovizionare.

Monitoriz&m in mod regulat evolutiile la nivel mondial in domeniul drepturilor omului si al drepturilor mediului si, prin urmare, solicitam
tuturor furnizorilor s& faca acelasi lucru.

Aceastd declaratie se aplica tuturor furnizorilor Grupului Arntz Optibelt si, prin urmare, tuturor companiilor si locatiilor din intreaga lume.
Solicitdm tuturor furnizorilor companiei noastre s& respecte cerintele minime descrise aici, deoarece considerdm cd sprijinirea continud a
protectiei drepturilor omului reprezint& un efort comun.



CAPITOLUL A - IMPORTANTA DREPTURILOR OMULUI $I A PROTECTIEI MEDIULUI

Pentru noi este o chestiune de principiu s& respectdm intotdeauna drepturile omului, a cdror respectare si protejare sunt de cea mai
mare importantd pentru noi in intregul grup Arntz Optibelt. Aceasta include toate standardele si principiile stabilite pentru a asigura
respectarea si protejarea drepturilor omului, precum si Declaratia Universald a Drepturilor Omului a Organizatiei Natiunilor Unite
si principiile stabilite in Conventia Europeand a Drepturilor Omului. Legile privind diligenta necesard adoptate recent de statele
membre, cum ar fi Legea germana privind diligenta necesard in lantul de aprovizionare din 16 iulie 2021, trebuie, de asemenea,
respectate.

Managementul durabil al intreprinderii este o parte esentiald a activitdtilor noastre. Succesul economic constituie fundamentul care ne
permite sa continudm imbundtdatirile ecologice si sociale. Este de la sine inteles cd ne angajam s& respectam toate dispozitiile legale
si propriile noastre reglementdri mai stricte in materie de protectie a mediului. Obiectivul nostru este s dezvoltdm produse ecologice

si care economisesc resursele.

Grupul Arntz Optibelt comunicd, de asemenea, politicile sale de mediu si energetice clientilor, furnizorilor si partilor interesate. Crit-
eriile ecologice fac, de asemeneaq, parte integrantd din toate evaludrile furnizorilor.

Tn interesul sustenabilitatii, partenerii comerciali trebuie s& se asigure ca sunt respectate cerintele legale. Tn ceea ce priveste preve-
nirea generdrii de deseuri si consumul de apd, principiul nostru calauzitor este intotdeauna: ,reduce - reutilizeazd - recicleaza”.
Asteptdm acelasi lucru si de la partenerii nostri comerciali. Acestia isi asumd responsabilitatea de a evita deseurile de ambalaje si de
a utiliza materiale reciclabile, cum ar fi carton ondulat, umpluturd cu cer si hértie.

Partenerii comerciali trebuie sa se asigure c& cerintele legale privind substantele si compusii sunt indeplinite in conformitate cu
legislatia aplicabila in domeniul substantelor chimice, cum ar fi Regulamentul REACH (CE) nr. 1907/2006 si toate cerinfele legale
care decurg din acesta, cum ar fi Tnregistrarea, autorizarea si declararea. Acestia se angajeazd s& nu utilizeze substante interzise

si s& depund eforturi pentru a evita utilizarea substantelor periculoase pentru sdndtatea umané si/sau pentru mediu. In cazul in care
substituirea nu este posibild din punct de vedere chimic sau tehnic, partenerii comerciali vor lua mdsuri pentru a proteja persoanele si
mediul.

I. Respectarea drepturilor omului si a obligatiilor de diligentd in materie de mediu

Legea germand privind lantul de aprovizionare (LkSG) defineste un standard minim in ceea ce priveste obligatiile de diligenta in
materie de drepturile omului si de mediu, care trebuie respectate intotdeauna, fara exceptie. Depdsind legislatia germang, este de
la sine nfeles pentru noi s& utilizdm aceste standarde ca bazd pentru deciziile noastre comerciale. Acest lucru inseamnd cd dvs., in
calitate de furnizor al grupului Arntz Optibelt, nu veti incdlca niciuna dintre obligatiile descrise aici si veti asigura ca propriii dvs.
furnizori directi sau, ocazional, indirecti, nu incalcd niciun drept al omului si nici obligatiile de diligent& in materie de mediu.

Il. Efectuarea analizelor de risc

In calitate de furnizor, trebuie s& efectuati o analiza adecvatd a riscurilor in conformitate cu § 5 LkSG, precum si cu alte reglementdri
aplicabile n cazul dvs., pentru a determina riscurile legate de drepturile omului si de mediu relevante pentru domeniul dvs. de activi-
tate. Grupul Arntz Optibelt si toate companiile dfiliate vor efectua o analizé a riscurilor pe baza § 5 LkSG. Ne asteptam ca furnizorii
nostri sa ne trimitd, la cerere, toate informatiile de care noi, Grupul Arntz Optibelt, avem nevoie pentru efectuarea analizei de risc,
cel putin o datd pe an si ocazional. Prin urmare, va rugdm sa ne furnizati informatiile necesare pentru a efectua analizele de risc cu
atentia necesard, in cazuri individuale, combinate cu vizite la sediul dvs., dac& este necesar, cu ajutorul unor terfi desemnati in acest
scop.

lll. Masuri preventive in domeniul de activitate al partenerului de afaceri

Tn cazul in care analiza riscurilor efectuatd in domeniul dvs. de activitate in conformitate cu capitolul A Il relevéa un risc in cadrul
companiei dvs., trebuie luate masuri preventive imediate si spontane. Acest lucru se aplicd si in cazul in care propria noastrd analiza
a riscurilor relevd un risc pentru domeniul dvs. de activitate. In acest caz, la cererea noastrd, trebuie sa luati masurile preventive adec-
vate. Cu foate acestea, ne asteptdm ca dvs. sd initiati astfel de mdsuri de indatd ce descoperiti acest risc.

IV. Masuri corective in cazul incdlcdrii drepturilor omului si a obligatiilor de diligenta in materie de mediu in
domeniul de activitate al partenerului de afaceri

Tn cazul in care analiza riscurilor relevd sau Tn cazul in care aflati in alt mod c& a fost comisd, este iminentd sau este incd Tn curs de
comitere o incdlcare a drepturilor omului sau a obligatiilor de diligent& cu privire la mediu intr-unul dintre domeniile dvs. de activitate,
veti lua masurile corective adecvate pentru a preveni sau a pune capdt acestei incdlcdri sau pentru a minimiza amploarea acesteia.
De asemenea, asteptdm s& primim informatii imediate si dovezi cu privire la méasurile luate pand in acel moment.



Tn cazul in care constatati c& incdlcarea drepturilor omului sau a obligatiilor de diligentd in materie de mediu nu poate fi remediatd
sau ncetatd in viitorul previzibil, trebuie s& elaborati imediat un plan care sa includd un calendar concret pentru incetarea sau reduc-
erea la minimum a incdlcdrii, sa initiali punerea in aplicare a acestuia si sa prezentati planul persoanei de contact din departamentul
Achizitii al Grupului Arntz Optibelt.

Eficienta conceptului de corectare a incdlcarilor trebuie monitorizatd periodic, in functie de gravitate, cel putin o datd pe an, precum
si ocazional. Dacd este necesar, masurile luate trebuie actualizate. Partenerul comercial va informa Grupul Arntz Optibelt cu privire la
orice actualizare.

In cazul in care furnizorul nu isi indeplineste sau nu indeplineste in mod suficient obligatiile legale sau obligatiile privind protectia
drepturilor omului si a mediului, astfel cum sunt definite in prezenta declaratie, atunci Grupul Arntz Optibelt, precum si partenerul sgu
contractual din cadrul Grupului Arntz Optibelt si toate celelalte companii ofiliate, vor suspenda relatia comercial& cu dvs. si cu com-
paniile afiliate pand cand dvs. sau companiile dfiliate v& veti indeplini in mod suficient obligatiile. Orice alte drepturi rdmén neafec-
tate. In cazul in care o incdlcare a drepturilor omului sau a obligatiilor de diligentd in materie de mediu este clasificatd ca fiind gravé
si un concept elaborat pentru remedierea respectivei incalcdri nu este eficient sau nu este eficient in timp util, Grupul Arntz Optibelt Tsi
rezerva dreptul de a inceta definitiv relatia comerciald cu partenerul, in plus fatd de masurile mentionate mai sus. Cu toate acesteq,
aceastd masurd va fi luatd in considerare numai dacd nu existd mijloace mai moderate pentru remedierea incélcarii din partea Gru-
pului Arntz Optibelt. Alte pretentii ale Grupului Arntz Optibelt in cazul in care partenerul comercial incalcd una dintre obligatiile sale

rdman neafectate.

V. Masuri preventive si corective in lantul de aprovizionare din amonte al partenerului de afaceri

Partenerul comercial se angajeazd sa furnizeze toate informatiile necesare Grupului Arntz Optibelt sau terfilor imputerniciti de acesta.
Acest lucru permite Grupului Arntz Optibelt sa efectueze o analiz& a riscurilor in conformitate cu § 5 LkSG pentru furnizorii directi
sau indirecti ai partenerului comercial, o singurd datd sau in mod repetat, dacd este necesar in conformitate cu § 5(4) LkSG. In plus,
partenerul comercial se angajeazd sa se asigure c& furnizorul direct sau indirect permite angajatilor sau reprezentantilor Grupului
Arntz Optibelt s& efectueze inspectii.

Tn cazul in care partenerul comercial are cunostinid de semne concrete ale unei potentiale incalcdri a drepturilor omului sau a obli-
gatiilor de diligentd in materie de mediu din partea furnizorilor s&i directi sau indirecti, partenerul comercial va lua in mod independ-
ent — dar cel tarziu la cererea Grupului Arntz Optibelt — m&suri preventive adecvate impotriva cauzei potentiale. Acestea pot include
efectuarea de masuri de control de catre angajatii partenerului de afaceri sau, la cererea Grupului Arntz Optibelt, efectuarea aces-
tora de cdtre angajati sau reprezentanti ai Grupului Arntz Optibelt. Partenerul de afaceri se angajeazd sa prezinte imediat Grupului
Arntz Optibelt dovezi ale méasurilor preventive luate.

Dacd partenerul comercial constatd cd un furnizor direct sau indirect a incdlcat efectiv obligatiile privind respectarea drepturilor
omului sau obligatiile de diligentd in materie de mediu sau c& este pe punctul de a le incdlca, partenerul comercial va raporta acest
incident. Acesta va elabora imediat, impreund cu furnizorul, un plan pentru incetarea si minimizarea acestei incdlcari si se va asigura
ca furnizorul ia imediat méasurile corective adecvate. Conceptul elaborat impreund cu furnizorul trebuie prezentat imediat grupului
Arntz Optibelt. In plus, partenerul de afaceri trebuie s& furnizeze imediat grupului Artz Optibelt dovezi ale mésurilor corective luate.

VI. Stabilirea unei proceduri de reclamatii

Instituirea unei proceduri de reclamatii ar trebui s& contribuie la identificarea neregulilor de-a lungul lantului de aprovizionare si la
remedierea acestora. De aceeaq, trebuie sa existe o procedurd de reclamatii adecvatd, care s& permitd tuturor s& semnaleze orice
riscuri pentru drepturile omului si pentru mediu, precum si orice Tncdlcari ale drepturilor omului sau ale obligatiilor de diligenta in ma-
terie de mediu. Punerea in aplicare a unui sistem eficient de reclamatii are ca scop descoperirea si corectarea eventualelor nereguli
de-a lungul lantului de aprovizionare. Prin urmare, trebuie instituitd o procedurd adecvatd de reclamatii pentru a permite tuturor s
raporteze potentialele riscuri pentru drepturile omului si mediul inconjurdtor, precum si incalcdrile drepturilor omului sau ale obli-
gatiilor de diligentd cu privire la mediul inconjurator care rezulta din activitdtile economice din domeniul de activitate al partenerului
de afaceri sau al unui furnizor direct. Procedura de reclamatii trebuie sa indeplineascd cel putin urmétoarele criterii:

e Informatorul va primi o confirmare c& raportul séu a fost primit.

e Reprezentantul partenerului de afaceri va contacta informatorul pentru a clarifica situatia.

ePartenerul de afaceri va furniza public informatii clare si usor de infeles cu privire la modul de accesare a procedurii de
reclamatii, la persoanele responsabile si la modul de utilizare a acesteia.

e Procedura de reclamatii trebuie s& fie accesibila potentialilor utilizatori, trebuie s& pastreze confidentialitatea identitdtii
acestora si s& Ti protejeze in mod eficient impotriva oricrui dezavantaj sau sanctiune care ar putea rezulta din reclamatia
lor.

e Partenerul de afaceri este responsabil de asigurarea faptului c& furnizorii sai directi si indirecti introduc, de asemeneaq,
mecanisme de reclamatii adecvate care indeplinesc cerintele mentionate mai sus.



CAPITOLUL B - OBLIGATII DE DII.IGEN'!'R NECESARA IN DOMENIUL DREPTURILOR OMULUI

I. Interzicerea muncii copiilor

Este interzisd angajarea copiilor sub vérsta la care se incheie invatamantul obligatoriu, in conformitate cu legislatia national&
aplicabila. In niciun caz nu pot fi angaijati lucrdtori cu vérsta sub 15 ani. Exceptii sunt permise numai in céteva cazuri enumerate

in Conventiile OIM (a se vedea Conventia OIM nr. 138), cu conditia ca legislatia local& de la locul de muncé s& permitd in mod
explicit acest lucru. In cazul in care sunt angajate persoane cu vérsta sub 18 ani, trebuie sa se asigure cd tipul de activitate pe care
o desf&soard nu le afecteaza in mod negativ siguranta, sandtatea, dezvoltarea si dezvoltarea psihicd si ca programul de lucru nu
interfereaza cu participarea lor la programe de formare profesionald. Tinerii cu vérsta sub 18 ani nu pot lucra ore suplimentare sau
in ture de noapte.

Il. Interzicerea oricarei forme de munca fortata (moderna) si a sclaviei

Nu se tolereaza niciun tip de muncé fortatd, sub nicio form&. Munca fortatd include orice muncé sau serviciu solicitat unei persoane
sub ameninfarea cu pedepse si pentru care aceasta nu s-a oferit voluntar, ca urmare a sclaviei pentru datorii sau a traficului de
persoane. Aceasta include situatiile in care persoanele sunt fortate s& munceascd sub amenintarea cu violenta sau prin metode mai
putin evidente, cum ar fi refinerea documentelor de identitate si a permiselor de muncd. Sunt interzise, de asemeneaq, orice forme de
sclavie, practici similare sclaviei, iobagia sau orice alte forme de control sau opresiune la locul de muncd, inclusiv prin exploatare
economicd sau sexuald si umilire. Este interzisa utilizarea materialelor sau serviciilor companiilor care recurg la oricare dintre
metodele mentionate mai sus.

Se aplica principiul liberului arbitru in alegerea locului de muncd, adica fiecare lucrator are dreptul de a inceta raportul de munca.
Se acordd o atentie speciald utilizarii agentiilor de plasare a fortei de munca. In masura posibilului, trebuie utilizate agentii de pla-
sare a forfei de muncd certificate (recrutare eticd).

De asemenea, nu este permisd retinerea documentelor de identitate, restrictionarea liberei circulatii a angajatilor sau utilizarea intim-
idarii sau amenintarii impotriva angajatilor.

lll. Interzicerea incdlcdrii standardelor minime de protectie a muncii

Obligatiile in materie de sandtate si securitate in muncda aplicabile in conformitate cu legislatia din locul de muncé trebuie respectate
ca cerinfe minime. Riscul de accidente sau de pericole pentru sandtate legate de conditiile de muncd trebuie mentinut intr-o masurd
suficientd. Aceasta include si furnizarea de echipamente individuale de protectie adecvate si suficiente.

IV. Interzicerea incdlcdrii libertatii de asociere

Se respectd dreptul lucratorilor la libertatea de asociere, la organizarea si apartenenta la sindicate, la apelul la reprezentantii lucrato-
rilor si la participarea la comitetele de intreprindere. Reprezentantii lucrétorilor beneficiaza de acces liber la lucrétori. Tn plus, dreptul
la negociere colectiva pentru reglementarea conditiilor de munca si dreptul la greva sunt garantate in conformitate cu legislatia din
locul de munca. In situatiile in care dreptul la libertatea de asociere si dreptul la negociere colectiva sunt restrictionate prin lege, se
oferd posibilitati legale alternative de asociere liberd si independenta.

V. Interzicerea tratamentului inegal la locul de muncd

Este interzisa discriminarea angajatilor in viata profesional&. Aceastd interdictie include orice discriminare pe motive de origine
nationald sau etnicd, origine sociald, stare de sandtate, handicap, orientare sexuald, varstd, sex, apartenentd politicd, religie sau
convingeri, Tn m&sura Tn care acestea nu sunt legate de cerintele postului.

VL. Interzicerea retinerii unui salariu echitabil

Angaijatii vor primi un salariu echitabil. Un salariu echitabil reprezintd cel putin salariul minim stabilit de legislatia aplicabil si este
calculat in conformitate cu legislatia din locul de muncd. Se vor lua in considerare costul local al vietii angajatilor si al membrilor
familiilor acestora, precum si serviciile locale de securitate sociald.

VII. Interzicerea producerii de impacte specifice asupra mediului

Este interzisd provocarea de modificari nocive ale solului, poluarea apei, poluarea aerului, emisiile de zgomot nocive sau consumul
excesiv de apd care afecteazd in mod semnificativ baza naturald pentru conservarea si productia alimentelor, interzicerea accesu-
lui unei persoane la apa potabild sigurd, impiedicarea sau distrugerea accesului unei persoane la instalatii sanitare sau afectarea
sandtdatii unei persoane.

Este interzisd evacuarea forfatd si confiscarea ilegald a terenurilor, padurilor si surselor de apd prin achizitionarea, construirea sau
utilizarea n orice alt mod a terenurilor, padurilor si surselor de apd a caror utilizare asigurd mijloacele de subzistentd ale unei per-
soane.



VIIl. Protectia impotriva utilizdrii fortelor de securitate

Utilizarea fortelor de securitate private sau publice pentru protectia proiectului de afaceri este interzisa in cazurile in care, din cauza
lipsei de instructiuni sau supraveghere din partea companiei, nu se poate asigura respectarea interdictiei torturii, precum si a
tratamentelor inumane, crude sau umilitoare, precum si respectarea dreptului la viatd si la libertatea de asociere sau de sindicare.

IX. Drepturile minoritdtilor si ale populdtiilor indigene

Drepturile minoritdtilor si ale populatiilor indigene vor fi respectate, iar cultura, istoria si traditiile acestora vor fi respectate. In cazul
n care minoritdtile si populatiile indigene sunt afectate la nivel local, ne asteptdm ca furnizorii nostri s& colaboreze cu comunitatile
locale pentru a evita consecintele negative sau pentru a le reduce la minimum..

CAPITOLUL C - OBLIGATII DE DILIGEN'!'IV\ NECESARA IN DOMENIUL MEDIULUI

l. Protectie impotriva emisiilor de substante periculoase

Interdictiile privind substantele sunt in vigoare pentru a proteja mediul si sGndtatea umand, astfel cum se prevede in Conventiile de la
Minamata si Stockholm.

Trebuie respectate urmdtoarele interdictii prevazute in Conventia de la Minamata:
e productia de produse cu adaos de mercur in conformitate cu art. 4 alin. (1) si cu anexa A partea | din Conventia de la
Minamata din 10 octombrie 2013 privind mercurul (Conventia de la Minamata),
e utilizarea mercurului si a compusilor mercurului in procesele de productie in sensul art. 5 alin. (2) si al anexei B partea
I din Conventia de la Minamata, incepénd cu data elimindrii treptate a produselor si proceselor respective prevazutd in
conventie,
e tratarea deseurilor de mercur in conformitate cu art. 11 alin. (3) din Conventia de la Minamata.

Substantele trebuie manipulate, marcate, depozitate, colectate si eliminate intotdeauna in conformitate cu toate legile aplicabile,
tindnd seama in mod special de Conventia de la Stockholm din 23 mai 2001, care a fost implementatd in UE prin Regulamentul UE
2019/1021 privind poluantii organici persistenti (Regulamentul POP), precum si de dispozitiile legale aplicabile emise pe aceasta
baza.

Interdictiile aplicabile privind productia si utilizarea substantelor chimice in conformitate cu apendicele A la Regulamentul UE
2019/1021 trebuie respectate intotdeauna.

Legile aplicabile trebuie respectate intotdeauna si in ceea ce priveste manipularea, colectarea, depozitarea si eliminarea deseurilor
chimice in conformitate cu normele de mediu.

Il. Transportul transfrontalier al deseurilor periculoase si eliminarea acestora

Este inferzisa transportul transfrontalier al deseurilor periculoase si al altor deseuri in sensul Conventiei de la Basel din 22 martie
1989 si al Regulamentului (CE) nr. 1013/2006, dacé
e tara de destinatie nu este parte contractantd la Conventia de la Basel,
e tara de destinatie nu si-a dat acordul scris pentru transportul specific sau a interzis transportul respectiv, sau
e se poate prevedea cd deseurile nu vor fi tratate intr-un mod conform cu normele de protectie a mediului in tara de desti-
natie sau n altd parte.

In plus, sunt inferzise:
e transportul de deseuri periculoase (in sensul mentionat anterior) din tarile enumerate in apendicele VI la Conventia de la
Basel cdtre {ari care nu sunt enumerate in apendice, precum si
e transportul de deseuri periculoase si alte deseuri (in sensul mentionat anterior) dintr-o tard care nu este parte contractantd
la Conventia de la Basel.

CAPITOLUL D - ORGANIZARE SUFICIENTA, INCLUSIV CONSECINTE iN CAZ DE INCALCARI S| DOCUMENTARE

Cerintele pe care le asteptam de la dvs., in calitate de furnizor al nostru, astfel cum sunt definite in prezenta declaratie, reprezinta
conditii fundamentale pentru mentinerea relatiei noastre comerciale cu dvs. si cu companiile ofiliate. Prin urmare, este esential pentru
noi sa va asigurati ca indeplinirea acestor cerinfe poate fi verificatd prin intermediul unei documentatii transparente si suficiente. In
cazul in care constatdm incalcari ale acestor cerinte, vom fi obligati sa ludm mésurile necesare, inclusiv masuri legale.

Pentru a preveni potentialele incdlcéri, este important s& creati in cadrul propriei organizatii structurile si procesele necesare pentru
a Tndeplini cerintele. Un pas posibil ar putea fi elaborarea propriului Cod de conduitd pentru a defini principiile fundamentale si
asteptdrile. In plus, este important ca si partenerii de afaceri s depund eforturi active pentru a aplica aceste principii si cerinfe de-a
lungul lantului de aprovizionare. Trebuie mentionat c& obligatiile mai specifice descrise la punctul 2 din prezentul document ramén
neafectate de aceasta.



RECUNOASTEREA Sl CONSIM'!'AMANTUL FURNIZORULUI

Prin semnarea acestui document, furnizorul se angajeazd s& actioneze in mod responsabil si sa respecte principiile si cerintele stabilite.
Furnizor:

Adresa:

Loc, data:

Semnatura:



