
Starte mit  
      uns durch!



Dann beginne deine Zukunft bei uns! Optibelt bietet dir 
viele Möglichkeiten. Bei uns findest du nicht nur irgend-
einen Beruf, sondern genau den, der zu dir passt.
 
Wir suchen Auszubildende und dual Studierende, die 
motiviert sind, Verantwortung übernehmen möchten und 
Lust haben, Herausforderungen anzupacken. Menschen, 
die gerne im Team arbeiten, Neues ausprobieren und 
ihre eigenen Ideen einbringen.

In dieser Broschüre erfährst du alles über Optibelt und 
die vielen Chancen, die dich bei uns erwarten.
Wir stellen dir unsere Ausbildungsberufe und dualen 
Studiengänge vor und zeigen dir anhand verschiedener 
Beispiele, welche Wege dir danach bei uns offenstehen.

Du willst etwas Neues starten  
und bist bereit für den nächsten Schritt  
in deinem Leben? 
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Wir gehören weltweit zu den führenden Herstel-
lern von besonders leistungsstarken Antriebsrie-
men. Kunden auf der ganzen Welt nutzen unsere 
modernen Produkte, um Maschinen zuverlässig 
anzutreiben. Als familiengeführtes Unternehmen 
legen wir großen Wert auf hohe Qualität und 
neue Ideen, die perfekt zu verschiedenen Bran-
chen passen. Seit über 150 Jahren arbeiten wir 
mit Kautschuk und stellen heute viele unterschied-
liche Arten von Antriebsriemen her. Unsere neun 
Werke in sieben Ländern und unsere internatio-
nalen Verkaufsstandorte sind wichtig für unseren 
weltweiten Erfolg. Mehr als 2400 Mitarbeitende 
auf der ganzen Welt gehören zur Arntz-Optibelt-
Familie und sorgen dafür, dass alles – von der 
Produktion bis zur Verwaltung – gut läuft. Ge-
meinsam arbeiten wir daran, das Unternehmen 
auch für zukünftige Generationen erfolgreich und 
nachhaltig zu gestalten.

Das sind wir

Unsere Eckdaten 
Gründung 1872 von Emil Arntz

vertreten auf sechs Kontinenten

ca. 228000 Riemenausführungen
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Unsere Eckdaten 
Gründung 1872 von Emil Arntz

vertreten auf sechs Kontinenten

WAS SIND ANTRIEBSRIEMEN? 
Auf der rechten Seite seht ihr vereinfachte Darstel-
lungen unserer Produkte. Diese Riemen bestehen 
entweder aus Kautschuk oder aus einem Material, 
das wir EPDM nennen. Sie sind in den unterschied-
lichsten Maschinen verbaut und sorgen dafür, dass 
diese zuverlässig angetrieben werden. Unterstützt 
werden sie dabei von Scheiben und Motoren, die 
ebenfalls Teil unseres Sortiments sind.
 
Du würdest staunen, wo sie überall vorkommen: im 
Auto, im Mixer, in der Waschmaschine, in Schiebe-
türen oder sogar an deinem Fahrrad.
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  Unsere  
Ausbilder

Seit vielen Jahren bietet Optibelt eine qualitativ 
hochwertige Ausbildung, in der vor allem unse-
re Auszubildenden mit ihren tollen Leistungen 
überzeugen. Unsere Ausbilder*innen stehen 
euch dabei als zentrale Ansprechpartner*innen 
zur Seite und begleiten euch auf eurem Weg 
– mit viel Engagement, fachlicher Kompetenz 
und echter Unterstützung für einen erfolgreichen 
Start ins Berufsleben.

Fun Fact
Einige unserer heutigen Ausbilder*innen haben 
ihre Ausbildung auch bei uns gemacht!
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TOP 7 – für alle Azubis OPTIBELT-BENEFITS

+-
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Prüfungsvorbereitung/Werksunterricht

Azubi-Projekte

Finanzielle Unterstützung: Mittel/Fahrt/Unterbringung

Urlaubs-/Weihnachtsgeld

Ausbildung für Eigenbedarf

Gehalt nach Tarifvertrag

Unternehmungen unter den Auszubildenden -
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TECHNISCH-GEWERBLICHE AUSBILDUNGSBERUFE

WIE KANN ES DANACH BEI UNS WEITERGEHEN? 
UNSERE MITARBEITENDEN ZEIGEN ES DIR:

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Kunststoff- und Kautschuktechnologe (m/w/d)

Fachlagerist (m/w/d)

Fachkraft (m/w/d) für Lagerlogistik

Mechatroniker (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Elektroniker (m/w/d) für Betriebstechnik 
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ERFOLGSGESCHICHTE
MARINA MUSTERMANN

Ausbildungsstart: Juni 2005      Ausbildungsende: 2008/2009
 
Ich habe meine Karriere bei Optibelt mit einem dualen Studium und einer parallelen Ausbil-
dung begonnen. Von Anfang an wurde ich in einer familiären und hilfsbereiten Atmosphäre 
aufgenommen. Die vielfältigen Aufgaben ermöglichten mir spannende Einblicke  
in unterschiedliche Bereiche, und ich konnte aktiv mitgestalten – mein Einsatz wurde  
wirklich geschätzt. 
Heute bin ich Werksleiter der Produktion. Mein Weg zeigt: Wer Verantwortung über- 
nehmen und sich weiterentwickeln möchte, findet bei Optibelt großartige Chancen.

Michael Rose (Industriemechaniker/duales Studium Produktionstechnik)

Ausbildungsstart: 2019      Ausbildungsende: 2022

Nach meiner Zeit als Elektroniker für Betriebstechnik absolvierte ich berufsbegleitend 
die Weiterbildung zum staatlich geprüften Techniker – eine anspruchsvolle, aber sehr 
bereichernde Phase. 2023 wechselte ich in die Betriebsmittelentwicklung und sam-
melte dort wertvolle Erfahrungen in der Elektro‑ und Steuerungstechnik, begleitet von 
abwechslungsreichen Projekten und Reisen. Im Januar 2026 startete ich nun als Leiter 
Instandhaltung in meinen nächsten spannenden beruflichen Abschnitt.

Ausbildungsstart: September 2013      Ausbildungsende: Januar 2016

Ich habe 2016 meine Ausbildung erfolgreich abgeschlossen und konnte seitdem viele 
wertvolle Erfahrungen sammeln. Besonders schätze ich die positive Atmosphäre und 
das offene, unterstützende Miteinander im Team. Die abwechslungsreichen Aufgaben 
haben mich immer wieder neu gefordert und weitergebracht. Seit 2023 leite ich die 
Vorstufen AO – ein Schritt, der zeigt, wie viele Entwicklungsmöglichkeiten mir das Unter-
nehmen bietet.

Daniel Stiene (Elektroniker für Betriebstechnik)

Hendrik Schmidt (Verfahrensmechaniker für Kunststoff- und Kautschuktechnik)



FACHLAGERIST
(M/W/D)

VORAUSSETZUNGEN
• Guter Hauptschulabschluss
• Gute Noten in Mathematik und Englisch
• Planungs- und Organisationstalent
• Umsichtige und verantwortungsvolle Arbeitsweise

 
AUFGABEN
• �Durchlaufen aller Bereiche rund um die Warenannahme  

und den Versand
• �Erlernen von verschiedener Steuereinrichtungen und  

Arbeitsabläufe unserer vielfältigen Maschinen
• �Fachgerechte Lagerung von Waren
• �Organisation und Durchführung von Warentransporten
• �Qualitätsprüfung der Waren
• �Kennzeichnung für eindeutige Identifikation

DAUER

2 Jahre Höxter 
 

Brakel Einstieg über 1000€ 

STANDORT BERUFSSCHULE VERGÜTUNG

Als Fachlagerist bist du das Herzstück unseres internationalen Logistikzentrums. Während deiner Ausbildung 
lernst du alle Abläufe kennen – von der Warenannahme bis zum Versand. Du sorgst für eine sichere und effi-
ziente Lagerung, behältst die Qualität im Blick und stellst sicher, dass alles korrekt gekennzeichnet ist. Unter-
stützt durch modernste Technik, wirst du Schritt für Schritt zum Profi für reibungslose Warenströme.

BENEFITS 
• �Teilnahme an Vorbereitungskursen für 

die Zwischen- und Abschlussprüfung
• �Werksunterricht/Prüfungsvorbereitung
• �Beteiligung an Azubi-Projekten
• Kein Schichtdienst

KARRIERECHANCEN 
•  �Weiterbildung als Fachkraft  

für Lagerlogistik

+++
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FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK 
 (M/W/D)

VORAUSSETZUNGEN
• abgeschlossene Ausbildung als Fachlagerist
• Gute Noten in Mathematik und Englisch
• Planungs- und Organisationstalent
• Sorgfältige und umsichtige Arbeitsweise

 
AUFGABEN
• Durchlaufen aller Bereiche rund um die Warenannahme und den Versand
• �Fachgerechte Lagerung, Organisation und Durchführung von dem Waren-

transport, der Qualitätskontrolle und der Kennzeichnung der Waren
• �Unterstützung durch modernste Technik: Erlernen von deren Bedienung
• Planung und Optimierung logistischer Abläufe
• Bestandskontrolle und Inventuren
• Arbeiten mit Warenwirtschaftssystemen
• Auswahl von Verpackungs- und Transportmitteln

DAUER

1 Jahr Höxter Brakel Einstieg über 1000€ 

STANDORT BERUFSSCHULE VERGÜTUNG

Du willst mehr Verantwortung übernehmen und die Abläufe im Lager aktiv gestalten? Mit der Weiterbildung 
zur Fachkraft für Lagerlogistik baust du auf deinem Wissen als Fachlagerist auf und wirst zum Organisations-
talent für den gesamten Warenfluss. Du planst Prozesse, koordinierst Transporte und sorgst für eine effiziente 
Lagerstruktur. Mit moderner Technik stellst du sicher, dass alles reibungslos funktioniert – vom Wareneingang 
bis zum Versand.

BENEFITS 
• �Teilnahme an Vorbereitungskursen für die 

Zwischen- und Abschlussprüfung
• �Werksunterricht/Prüfungsvorbereitung
• �Beteiligung an Azubi-Projekten
• Kein Schichtdienst

+++
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MASCHINEN- UND ANLAGENFÜHRER
(M/W/D)

VORAUSSETZUNGEN
• Guter Hauptschulabschluss
• Interesse an technischen und handwerklichen Tätigkeiten
• Sorgfältige und umsichtige Arbeitsweise
• Verständnis für technische Zusammenhänge
• Reisebereitschaft im Rahmen der Ausbildung

 
AUFGABEN
• �Herstellung von Halbzeugen und Endprodukten
• �Bedienung, Einrichtung und Überwachung komplexer  

Fertigungsmaschinen

DAUER

2 Jahre Höxter 
Bad Blankenburg 

Brakel 
Unterwellenborn

Einstieg über 1000 € 

STANDORT BERUFSSCHULE VERGÜTUNG

Du liebst es, wenn Technik perfekt zusammenspielt? Dann ist diese Ausbildung genau dein Ding! Als Maschi-
nen- und Anlagenführer lernst du, wie aus dem Werkstoff Kautschuk hochwertige Produkte entstehen.  
Du wirst zum Profi im Umgang mit modernen Maschinen, steuerst komplexe Abläufe und sorgst dafür, dass 
alles reibungslos funktioniert.

BENEFITS 
• �Teilnahme an Vorbereitungskursen für 

die Zwischen- und Abschlussprüfung
• �Werksunterricht/Prüfungsvorbereitung
• �Beteiligung an Azubi-Projekten
• Kein Schichtdienst

KARRIERECHANCEN 
•  �Weiterbildung als Kunststoff- und 

Kautschuktechnologe (mit einem 
weiteren Lehrjahr)

+++
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KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUKTECHNOLOGE 
(M/W/D)

VORAUSSETZUNGEN
• �Guter Hauptschulabschluss oder  

eine abgeschlossene Ausbildung als Maschinen- und Anlagenführer
• Gute Noten in Mathematik, Physik und Chemie
• Interesse an technischen und handwerklichen Tätigkeiten
• Räumliches Vorstellungsvermögen

 
AUFGABEN
• �Herstellung von Halbzeugen und Endprodukten
• �Bedienung, Einrichtung und Überwachung komplexer Fertigungsmaschinen
• �Fundierte Kenntnisse in der Materialkunde von Kunststoffen und Kautschuk
• Programmierung und Optimierung automatisierter Produktionsprozesse
• �Ausbildungsbereiche: Labor, Qualitätswesen, Arbeitssicherheit, Umweltma-

nagement/Produktion

DAUER

3 Jahre Höxter 
Bad Blankenburg

Lemgo 
Unterwellenborn

Einstieg über 1000 € 

STANDORT BERUFSSCHULE VERGÜTUNG

Du interessierst dich für Technik und Werkstoffe? Dann ist diese Ausbildung genau das Richtige für dich!  
Diese Ausbildung baut auf dem Beruf des Maschinen- und Anlagenführers auf und erweitert dein Wissen um 
spannende Fertigungstechniken. Du lernst, wie aus Kautschuk hochwertige Produkte entstehen, arbeitest mit 
modernen Maschinen und erhältst Einblicke in Qualität, Sicherheit und Umwelt.

BENEFITS 
• �Finanzielle Unterstützung für  

die Fahrten zur Berufsschule
• �Teilnahme an Vorbereitungskursen für 

die Zwischen- und Abschlussprüfung
• �Werksunterricht/Prüfungsvorbereitung
• �Beteiligung an Azubi-Projekten
• Kein Schichtdienst

+++
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INDUSTRIEMECHANIKER
(M/W/D)

VORAUSSETZUNGEN
• Guter Hauptschulabschluss
• Interesse an technischen und handwerklichen Tätigkeiten
• Sorgfältige und umsichtige Arbeitsweise
• �Verständnis für technische Zusammenhänge und  

räumliches Vorstellungsvermögen
• Reisebereitschaft im Rahmen der Ausbildung

 
AUFGABEN
• �Installation, Modernisierung, Reparatur und Wartung von Bauteilen und 

Maschinen
• Inbetriebnahme neuer Maschinen und Anlagen 
• Unterstützung der Betriebsmittelentwicklung
• Zusatzlehrgänge im Bildungszentrum Saalfeld und Unterwellenborn
• Kennenlernen weiterer Produktionsstandorte wie bspw. Höxter  

DAUER

3½ Jahre Bad Blankenburg Unterwellenborn Einstieg über 1000 € 

STANDORT BERUFSSCHULE VERGÜTUNG

In diesem Beruf wirst du zum Experten für technische Anlagen und lernst, wie moderne Maschinen zum 
Laufen gebracht, verbessert und instand gehalten werden. Praxisnahe Lehrgänge und Einblicke in verschiede-
ne Standorte geben dir ein vielseitiges Fundament für deine berufliche Zukunft. Werde Teil eines Teams, das 
Technik versteht – und sie täglich weiterentwickelt.

BENEFITS 
• �Werksunterricht/  

Prüfungsvorbereitung
• �Finanzielle Unterstützung für  

die Fahrten zur Berufsschule

+++
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MECHATRONIKER  
(M/W/D)

VORAUSSETZUNGEN
• Guter Hauptschulabschluss
• Gute Noten in Mathematik, Physik und Chemie 
• Sorgfältige und umsichtige Arbeitsweise
• Interesse an technischen und handwerklichen Tätigkeiten
• Räumliches Vorstellungsvermögen

 
AUFGABEN
• �Analyse von Funktionszusammenhängen in mechatronischen Systemen
• Montieren und Verkabeln von Bauteilen und Baugruppen
• Prüfen der Anlage auf Funktionsfähigkeit durch Fehleranalyse

DAUER

3½ Jahre Höxter Paderborn Einstieg über 1000 € 

STANDORT BERUFSSCHULE VERGÜTUNG

Wenn du gerne tüftelst, Dinge verstehen willst und Spaß daran hast, technische Lösungen zu finden, passt 
dieser Beruf perfekt zu dir. 
In deiner Ausbildung lernst du, wie mechanische und elektronische Bauteile zusammenwirken, baust moderne 
Systeme auf, verdrahtest sie fachgerecht und prüfst ihre Funktionen mit einem geschulten Blick. So sorgst du 
dafür, dass Anlagen zuverlässig laufen – und findest schnell heraus, wenn etwas nicht stimmt.

BENEFITS 
• �Finanzielle Unterstützung für  

die Fahrten zur Berufsschule
• �Teilnahme an Vorbereitungskursen für 

die Zwischen- und Abschlussprüfung
• �Werksunterricht/Prüfungsvorbereitung
• �Beteiligung an Azubi-Projekten
• Kein Schichtdienst

+++
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ELEKTRONIKER FÜR BETRIEBSTECHNIK 
 (M/W/D)

VORAUSSETZUNGEN
• Guter Hauptschulabschluss
• Gute Noten in Mathematik, Physik und Chemie
• Interesse an technischen und handwerklichen Tätigkeiten
• Sorgfältige und umsichtige Arbeitsweise

 
AUFGABEN
• �Durchführung von Montage und Anschluss elektrischer Betriebsmittel
• �Messung und Analyse von elektrischen Funktionen und Systemen
• �Beurteilung der Sicherheit elektrischer Anlagen und Betriebsmittel
• Installation und Inbetriebnahme elektrischer Anlagen und Systeme

DAUER

3½ Jahre Höxter Paderborn Einstieg über 1000 € 

STANDORT BERUFSSCHULE VERGÜTUNG

Als Elektroniker für Betriebstechnik sorgst du dafür, dass elektrische Anlagen und Systeme zuverlässig funk-
tionieren. Du bist von Anfang an dabei – von der Installation über die Inbetriebnahme bis hin zur Wartung. 
Dabei prüfst du nicht nur die Technik, sondern auch die Sicherheit der Anlagen. Mit deinem Know-how hältst 
du Produktionsprozesse am Laufen und trägst entscheidend zur Qualität und Effizienz im Betrieb bei.

BENEFITS 
• �Finanzielle Unterstützung für  

die Fahrten zur Berufsschule
• �Ergänzend zur Berufsschule Werksunter-

richt in einer unserer Partnerwerkstätten
• �Prüfungsvorbereitung

+++
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WIR SORGEN  
DAFÜR,  

DASS DIE KISTE 
RUNDLÄUFT!



TECHNISCH-KAUFMÄNNISCHE AUSBILDUNGSBERUFE

Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Mediengestalter (m/w/d) Digital und Print

Fachinformatiker (m/w/d) für Systemintegration

Fachinformatiker (m/w/d) für digitale Vernetzung

Fachinformatiker (m/w/d) für Daten- und Prozessanalyse

WIE KANN ES DANACH BEI UNS WEITERGEHEN? 
UNSERE MITARBEITENDEN ZEIGEN ES DIR:
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ERFOLGSGESCHICHTE
MARINA MUSTERMANN

Ausbildungsstart: Januar 2019      Ausbildungsende: Januar 2021

Im Jahr 2021 wurde ich Teil des IT‑Supports und konnte dort schnell wachsen. Ich unterstützte 
unsere weltweiten Mitarbeitenden bei allen IT‑Themen und arbeitete an globalen Projekten 
mit – Erfahrungen, die mich persönlich und fachlich enorm vorangebracht haben. 
Im November 2024 übernahm ich mit großer Freude die Teamleitung des IT‑Support‑Teams. 
Seitdem prägen spannende Projekte, das Tagesgeschäft und die Verantwortung für mein 
Team meinen Arbeitsalltag – eine Aufgabe, die mich jeden Tag motiviert.

Ausbildungsstart: 2014      Ausbildungsende: 2017

Nach meiner Ausbildung wurde ich im IT‑Bereich übernommen und unterstützte zunächst unsere 
Europa‑Asien‑Standorte im IT‑Support. Durch interne Umstrukturierungen wechselte ich 2019 in 
den globalen IT‑1st‑Level‑Support und konnte 2021 in den 2nd‑Level-Support aufsteigen.  
Inzwischen bin ich Teil des IT‑Operations‑Teams und übernehme Verantwortung im Server‑, 
Client‑ und Software‑Management. Zudem wirke ich an vielen spannenden Projekten mit.  
Meine Arbeit macht mir Spaß – sie ist abwechslungsreich und bietet mir täglich die Chance, 
mein Wissen zu erweitern und neue Fähigkeiten zu entwickeln.

Ausbildungsstart: August 2019      Ausbildungsende: Mai 2022

Nach meiner Ausbildung bin ich im Marketingteam Grafik & Design übernommen worden. 
Seitdem entwickle ich mich kontinuierlich weiter, wachse an neuen Aufgaben und leite inzwi-
schen auch eigene Projekte, die mir richtig Spaß machen. Ich fühle mich im Team total wohl 
und schätze den Austausch und das kreative Miteinander. Besonders motivierend ist für mich, 
dass ich die Chance habe, meine Fähigkeiten stetig weiterzuentwickeln. Für die Zukunft freue 
ich mich darauf, noch mehr Verantwortung zu übernehmen und meine Stärken weiterhin aktiv 
einzubringen.

Leon Neumann (Fachinformatiker für Systemintegration)

John Kutzbach (Fachinformatiker für Systemintegration)

Insa Becker (Mediengestalterin Digital und Print)



TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER
(M/W/D)

VORAUSSETZUNGEN
• Fachoberschulreife (mittlerer Bildungsabschluss)
• Gute Noten in Mathematik und Physik
• Räumliches Vorstellungsvermögen
• Interesse an Technik
• Selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

 
AUFGABEN
• �Mitwirkung bei der Entwicklung von Anlagen, Maschinen  

und Werkzeugen
• �Entwurf und Konstruktion von Bauteilen sowie Baugruppen  

mit modernen 3D‑CAD‑Systemen

DAUER

3½ Jahre Höxter Paderborn Einstieg über 1000 € 

STANDORT BERUFSSCHULE VERGÜTUNG

Du willst Technik nicht nur erleben, sondern aktiv mitgestalten? In der Ausbildung zum technischen Produkt-
designer unterstützt du die Entwicklung moderner Maschinen, Anlagen und Werkzeuge. Mit professionellen 
3D‑CAD‑Programmen setzt du Ideen in präzise Modelle um und erstellst Bauteile sowie ganze Konstruktionen 
nach technischen Anforderungen. 
Wenn du gerne kreativ denkst, technisch interessiert bist und Spaß daran hast, Lösungen sichtbar zu machen, 
ist dieser Beruf genau der richtige Einstieg in eine spannende Zukunft.

BENEFITS 
• �Finanzielle Unterstützung für  

die Fahrten zur Berufsschule
• �Teilnahme an Vorbereitungskursen für 

die Zwischen- und Abschlussprüfung
• �Werksunterricht/Prüfungsvorbereitung
• Gleitzeit

+++
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MEDIENGESTALTER DIGITAL UND PRINT
(M/W/D)

VORAUSSETZUNGEN
• Fachoberschulreife (mittlerer Bildungsabschluss)
• Gute Noten in Kunst, Deutsch und Englisch
• Erfahrung im Umgang mit PC
• Spaß an kreativer Gestaltung
• Team- und Koordinationsfähigkeit

 
AUFGABEN
• �Erstellen und Bearbeiten unterschiedlichster Printartikel wie Prospekte, 

Karten, Kataloge und vieles mehr
• �Erstellen diverser Grafiken im digitalen Bereich
• �Während der Ausbildung unterstützt und leitest du bereits  

eigene diverse Projekte
• Umgang mit den unterschiedlichsten Adobe-Programmen
• Blockunterricht

DAUER

3 Jahre Höxter Bielefeld Einstieg über 1000 € 

STANDORT BERUFSSCHULE VERGÜTUNG

Du hast Lust, Ideen sichtbar zu machen? Als Mediengestalter Digital und Print gestaltest du Printprodukte wie 
Prospekte, Karten oder Kataloge und entwickelst digitale Grafiken für Web und Social Media. 
Schon während deiner Ausbildung arbeitest du an echten Projekten, bringst eigene Ideen ein und übernimmst 
sogar eigene kleine Aufgabenbereiche. Mit professionellen Adobe-Programmen wie Photoshop, Illustrator und 
InDesign lernst du Schritt für Schritt, wie aus deiner Kreativität professionelle Medien werden.

BENEFITS 
• �Finanzielle Unterstützung: Mittel/ 

Fahrt/Unterbringung
• �Beteiligung an Azubi-Projekten
• gegebenenfalls Auslandsaufenthalt
• Gleitzeit

+++
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FACHINFORMATIKER FÜR SYSTEMINTEGRATION
(M/W/D)

VORAUSSETZUNGEN
• Fachoberschulreife (mittlerer Bildungsabschluss)
• Gute Noten in Englisch, Mathematik und Informatik
• Affinität zu informationstechnischen Zusammenhängen
• Selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
• Kommunikationsstärke und Teamgeist

 
AUFGABEN
• �Durchlaufen aller Bereiche der IT-Abteilung:  IT-Applications,  

IT-Services und Enterprise-Resource-Planning
• �Zweite Hälfte: Spezialisierung auf die jeweilige Fachrichtung/Mitwir-

kung in spannenden IT-Projekten
• �Berufspraktische Auslandserfahrungen in einer unserer  

europäischen Tochtergesellschaften

DAUER

3 Jahre Höxter Holzminden Einstieg über 1000 € 

STANDORT BERUFSSCHULE VERGÜTUNG

Du willst wissen, wie Netzwerke, Computer und Systeme wirklich funktionieren? In dieser Ausbildung lernst 
du genau das – praxisnah und abwechslungsreich. Du durchläufst alle Bereiche unserer IT, so bekommst du 
einen umfassenden Überblick über die wichtigsten IT-Prozesse im Unternehmen. 
In der zweiten Hälfte spezialisierst du dich auf deine Fachrichtung und arbeitest aktiv an spannenden IT-Pro-
jekten mit. Ein besonderes Highlight: Du kannst wertvolle Auslandserfahrung in einer unserer europäischen 
Tochtergesellschaften sammeln.

BENEFITS 
• Projektbezogenes Arbeiten
• �Beteiligung an Azubi-Projekten
• �gegebenenfalls Auslandsaufenthalt
• �Werksunterricht/Prüfungsvorbereitung
• Gleitzeit

+++
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FACHINFORMATIKER FÜR DIGITALE VERNETZUNG
(M/W/D)

VORAUSSETZUNGEN
• Fachoberschulreife (mittlerer Bildungsabschluss)
• Gute Noten in Englisch, Mathe, Physik und Informatik
• Affinität zu informationstechnischen Zusammenhängen
• Selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
• Kommunikationsstärke und Teamgeist

 
AUFGABEN
• �Vernetzung und Datenerfassung von Maschinen
• �Sicherung, Überwachung und Monitoring von OT‑Systemen
• �Planung und Umsetzung von Produktionsnetzwerken
• Programmierung von Maschinensteuerungen nach Bedarf
• Auswertung von Maschinendaten über MES‑Software
• Analyse des OT‑Netzwerks zur Stabilisierung und Optimierung

DAUER

3 Jahre Höxter Paderborn Einstieg über 1000 € 

STANDORT BERUFSSCHULE VERGÜTUNG

In deiner Ausbildung sorgst du dafür, dass Maschinen miteinander kommunizieren und Daten dort ankom-
men, wo sie gebraucht werden. Du planst moderne Produktionsnetzwerke, programmierst Maschinensteue-
rungen nach Bedarf und machst wichtige Prozessdaten sichtbar und nutzbar. Mit unseren Tools analysierst du 
Abläufe, erkennst Optimierungspotenzial und hältst das gesamte Netzwerk stabil und sicher. 
Wenn du Technik liebst und die digitale Fabrik der Zukunft mitgestalten willst, – bist du hier genau richtig!

BENEFITS 
• �Finanzielle Unterstützung für  

die Fahrten zur Berufsschule
• �Beteiligung an Azubi-Projekten
• Gleitzeit

+++
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FACHINFORMATIKER FÜR DATEN-  
UND PROZESSANALYSE (M/W/D)

VORAUSSETZUNGEN
• Fachoberschulreife (mittlerer Bildungsabschluss)
• Gute Noten in Englisch, Mathematik und Informatik
• Affinität zu informationstechnischen Zusammenhängen
• Selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
• Kommunikationsstärke und Teamgeist

 
AUFGABEN
• Daten sammeln, aufbereiten und analysieren 
• Reports und Dashboards erstellen 
• Prozesse digitalisieren und automatisieren
• Datenqualität prüfen und sicherstellen 
• Systeme und Schnittstellen miteinander verbinden

DAUER

3 Jahre Höxter Paderborn Einstieg über 1000 € 

STANDORT BERUFSSCHULE VERGÜTUNG

Du willst verstehen, wie aus Daten echte Lösungen werden? 
In der Ausbildung zum Fachinformatiker für Daten- und Prozessanalyse lernst Du, Daten zu sammeln, auszu-
werten und daraus smarte Entscheidungen abzuleiten. Du entwickelst Dashboards, automatisierst Prozesse 
und sorgst dafür, dass Systeme perfekt zusammenspielen. Gestalte die digitale Zukunft aktiv mit – vom ersten 
Tag an.

BENEFITS 
• �Finanzielle Unterstützung für  

die Fahrten zur Berufsschule
• Projektbezogenes Arbeiten
• �Beteiligung an Azubi-Projekten
• �Werksunterricht/Prüfungsvorbereitung
• Gleitzeit

+++
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ZUKUNFT  
MIT ANTRIEB –  

IN DESIGN & IT



KAUFMÄNNISCHE AUSBILDUNGSBERUFE

Industriekaufleute (m/w/d)

WIE KANN ES DANACH BEI UNS WEITERGEHEN? 
UNSERE MITARBEITENDEN ZEIGEN ES DIR:
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ERFOLGSGESCHICHTE
MARINA MUSTERMANN

Ausbildungsstart: August 2018      Ausbildungsende: Juni 2021

Schon während meiner Ausbildung zum Industriekaufmann entdeckte ich im E‑Com-
merce meine Begeisterung für IT und bekam die Chance, darauf aufbauend ein praxis-
integriertes Studium der Wirtschaftsinformatik zu beginnen. 
Heute arbeite ich als Data-Engineer im BI‑Reporting und bin stolz darauf, dass Optibelt 
mir ermöglicht hat, meinen Weg von der kaufmännischen Ausbildung bis in die IT zu 
gehen.

Erik Tetzlaff (Industriekaufmann)

Ausbildungsstart: August 2017      Ausbildungsende: Juli 2020

Nach meiner Ausbildung ging für mich die Reise in der Personalentwicklung weiter. Heute 
bilde ich selbst Industriekaufleute aus, betreue das Recruiting für Ausbildungs- und Studien-
plätze, plane und organisiere Trainings und E-Learnings und wirke bei unserer Talent- und 
Nachwuchsentwicklung mit. 
Mein Werdegang bei Optibelt begann mit einem einfachen Schulpraktikum, umso schöner ist 
es für mich, zu sehen, wie nun neue Talente ihren Weg bei uns beginnen und die Ausbildung 
gemeinsam mit uns weiterentwickeln.

Ausbildungsstart: August 2004      Ausbildungsende: Juni 2007

Ich habe 2007 meine Ausbildung abgeschlossen und wurde anschließend im Vertrieb Innen-
dienst übernommen. Parallel absolvierte ich meinen staatl. geprüften Betriebswirt. 
Im Vertrieb betreute ich Erstausrüster und begleitete später die SAP-Einführung als Key-User. 
Seit 2020 leite ich ein Team im Vertrieb Innendienst Export, in dem wir zusammen unsere 
Überseegesellschaften betreuen, und engagiere mich als Ausbildungsbeauftragter. 
Mein Weg zeigt, welche Entwicklungsmöglichkeiten sich bei uns eröffnen können. 

Chiara Blume (Industriekauffrau)

Christian Quest (Industriekaufmann)



INDUSTRIEKAUFLEUTE
(M/W/D)

VORAUSSETZUNGEN
• Fachoberschulreife (mittlerer Bildungsabschluss)
• Gute Noten in Englisch, Mathematik und Deutsch
• Interesse an betriebs- und volkswirtschaftlichen Zusammenhängen
• Selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
• Kommunikationsstärke und Teamgeist

 
AUFGABEN
• �Durchlaufen der Einsatzabteilungen: Beschaffung, Vertrieb, Buchhal-

tung, Personalwesen, Marketing, Logistik u.v.m.
• �Mitarbeit in „Azubi-Projekten“: Organisation von Berufsmessen,  

Mitarbeit im Social-Media-Team oder Leitung des internen Optibelt-
Shops

• �Auslandsaufenthalt: vier Wochen in einer europäischen  
Tochtergesellschaft

DAUER

3 Jahre Höxter Höxter Einstieg über 1000 € 

STANDORT BERUFSSCHULE VERGÜTUNG

Du möchtest verstehen, wie ein Unternehmen wirklich funktioniert? Als Industriekaufmann/-kauffrau tauchst du 
in alle wichtigen Bereiche ein – vom Einkauf und Vertrieb über Personal bis zum Marketing. Du organisierst, 
planst, kommunizierst und sorgst dafür, dass Abläufe reibungslos laufen. 
Wenn du gerne mit Menschen arbeitest, Verantwortung übernehmen willst und Lust auf eine vielseitige Zukunft 
mit vielen Entwicklungsmöglichkeiten hast, ist diese Ausbildung genau der richtige Start für dich!

BENEFITS 
• �Zuschuss in Höhe von 300 € zu einem 

Laptop oder einem Tablet für die Nut-
zung in der Berufsschule

• �Beteiligung an Azubi-Projekten
• �gegebenenfalls Auslandsaufenthalt
• �Prüfungsvorbereitung
• Gleitzeit

+++
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AUSBILDUNG, 
DIE ANTREIBT



++
Für alle Studierenden OPTIBELT-BENEFITS

+
Gleitzeit

Finanzielle Unterstützung: Mittel/Fahrt/Unterbringung

Urlaubs-/Weihnachtsgeld

Jobticket zur kostengünstigen Nutzung des ÖPNV

Patenschaft mit Student/-in aus höherem Ausbildungsjahr

Übernahme sämtlicher Semestergebühren
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NACH DER AUSBILDUNG STUDIEREN –  
ODER DIREKT NACH DER SCHULE  
DURCHSTARTEN?
 
BEI UNS GANZ EINFACH!

Optibelt bietet dir verschiedene Studienbereiche, die optimal auf deinen 
weiteren Karriereweg abgestimmt sind. Egal, ob du zuvor eine klas-
sische Berufsausbildung gestartet hast oder direkt mit einem Studium 
durchstarten möchtest – wir begleiten dich vom ersten Tag an. 

Unser Ziel ist es, dich individuell zu fördern, deine Talente zu stärken 
und dich dabei zu unterstützen, deine Karriere Schritt für Schritt weiter-
zuentwickeln.
 
Du möchtest Praxis und Theorie miteinander verbinden und dein Wissen 
nicht nur im Hörsaal, sondern auch direkt im Arbeitsalltag anwenden? 
Mit einem dualen Studium bei Optibelt erhältst du genau diese Kombi-
nation. Das an der Hochschule erlernte Wissen kannst du in deinen Pra-
xisphasen unmittelbar in unterschiedlichen Einsatzbereichen umsetzen. 
So sammelst du wertvolle Erfahrungen, baust Fachwissen auf und legst 
den perfekten Grundstein für deine berufliche Zukunft.



WIE KANN ES DANACH BEI UNS WEITERGEHEN? 
UNSERE MITARBEITENDEN ZEIGEN ES DIR:

DUALES STUDIUM

Betriebswirtschaftslehre

Digitale Technologien

Produktionstechnik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftsingenieurwesen
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ERFOLGSGESCHICHTE
MARINA MUSTERMANN

Ausbildungsstart: Oktober 2019      Ausbildungsende: September 2022

Ich habe mein duales Studium in der Produktionstechnik 2022 abgeschlossen und durfte 
direkt als Assistenz der Werkleitung einsteigen. Schon ein Jahr später übernahm ich die 
lokale Leitung im QM und im Prüfraum – plus Verantwortung für mehrere Lagerbereiche. 
Ich bin stolz auf meinen Weg und kann nur sagen: Hier bekommst du echte Chancen und 
kannst schnell wachsen.

Hannah Sturm (Produktionstechnik)

Ausbildungsstart: 2016      Ausbildungsende: 2020

Nach dem beruflichen Gymnasium in der Fachrichtung Technik/Ingenieurwissenschaften 
startete ich 2016 das duale Studium bei Optibelt. 2020 schloss ich das duale Studium im 
Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen als Ingenieur mit dem akademischen Grad Bachelor 
of Science ab. Fortan bin ich bei Optibelt im Qualitätsmanagement tätig. Nach dem Start als 
FMEA-Moderator betreue ich aktuell die Integration und Weiterentwicklung unserer Quali-
tätsprozesse im SAP-ERP-System.

Ausbildungsstart: 2019      Ausbildungsende: 2022

Ich habe 2022 meinen Bachelor abgeschlossen und bin direkt als SAP Inhouse Consultant 
für FI/CO gestartet. Seitdem übernehme ich internationale Projekt- und Teilprojektleitun-
gen bei SAP‑Roll-Outs und unterstütze als Ausbildungsbeauftragter unsere Azubis und 
Studierenden im ERP‑Bereich. Parallel habe ich 2022 meinen berufsbegleitenden Master 
begonnen und 2025 erfolgreich abgeschlossen.

Manuel Kues (Wirtschaftsingenieurwesen)

Paul Bartel (Wirtschaftsinformatik)



BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE

VORAUSSETZUNGEN
• Hochschulzugangsberechtigung (mindestens Fachhochschulreife)
• Gute Noten in Englisch, Mathematik und Deutsch
• Interesse an betriebs- und volkswirtschaftlichen Zusammenhängen
• Selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
• Kommunikationsstärke und Teamgeist

 
AUFGABEN
• �Praxisphasen: berufspraktische Erfahrungen im interdisziplinären Kontext 

im Bereich Wirtschaft und Mitarbeit in spannenden Projekten
• �Durchlaufen der Einsatzbereiche: Beschaffung, Vertrieb, Controlling, 

Personalwesen, Marketing oder Logistik
• �Berufspraktische Auslandserfahrungen während eines Einsatzes in einer 

unserer europäischen Tochtergesellschaften

DAUER

3 Jahre Höxter HSBI Campus  
Bielfeld

Einstieg über 1000 € 

STANDORT HOCHSCHULE VERGÜTUNG

Ein duales Studium der Betriebswirtschaftslehre verbindet praxisnahe Mitarbeit im Unternehmen mit fundierter 
theoretischer Ausbildung an der Hochschule. Diese Kombination ermöglicht es dir, wirtschaftliche Inhalte wie 
Marketing, Controlling, Finanzwesen, Personalmanagement und Unternehmensführung direkt im Berufsalltag 
anzuwenden und zu vertiefen. 

BENEFITS 
• �Zuschuss in Höhe von 300 € zu einem 

Laptop oder einem Tablet für  
die Nutzung in der Berufsschule

• �gegebenenfalls Auslandsaufenthalt
• Werksunterricht
• Gleitzeit

+++
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DIGITALE TECHNOLOGIEN

VORAUSSETZUNGEN
• Hochschulzugangsberechtigung (mindestens Fachhochschulreife)
• Gute Noten in den naturwissenschaftlichen Fächern und Englisch
• Interesse an Projektarbeit
• Selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
• Kommunikationsstärke und Teamgeist

 
AUFGABEN
• �Praxisphasen: berufspraktische Erfahrungen im Kontext zwischen Wirt-

schaft und IT und Mitarbeit in informationstechnischen Projekten
• �Erlernen von Grundkenntnissen der Themen „Big Data“, „Datenbanken“, 

„loT“, „künstliche Intelligenz“ und vieles mehr
• �Durchlaufen der Einsatzbereiche: E-Commerce, Enterprise-Resource-Plan-

ning, Digital Innovations und BI-Reporting, Produktion und Logistik
• �Berufspraktische Auslandserfahrungen während eines Einsatzes in  

einer unserer europäischen Tochtergesellschaften

DAUER

3½ Jahre Höxter HSBI Campus   
Bielefeld / Gütersloh

Einstieg über 1000 € 

STANDORT HOCHSCHULE VERGÜTUNG

Ein duales Studium Digitale Technologien bietet dir eine moderne Kombination aus IT‑Wissen und betrieb-
licher Praxis. Du lernst, wie digitale Systeme entwickelt, vernetzt und in Unternehmensprozesse integriert 
werden. Parallel sammelst du praktische Erfahrungen in verschiedenen digitalen Fachbereichen und wirkst  
an technologischen Projekten mit.

BENEFITS 
• �Zuschuss in Höhe von 300 € zu einem 

Laptop oder einem Tablet für  
die Nutzung in der Berufsschule

• �gegebenenfalls Auslandsaufenthalt
• Werksunterricht
• Gleitzeit

+++

37



WIRTSCHAFTSINFORMATIK

VORAUSSETZUNGEN
• Hochschulzugangsberechtigung (mindestens Fachhochschulreife)
• Gute Noten in den informationstechnischen Fächern und Englisch
• Interesse an Projektarbeit
• Affinität zu informationstechnischen Zusammenhängen
• Selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
• Kommunikationsstärke und Teamgeist

 
AUFGABEN
• �Praxisphasen: berufspraktische Erfahrungen im Kontext zwischen Wirt-

schaft und IT und Mitarbeit in informationstechnischen Projekten
• �Enterprise-Resource-Planning (ERP), die Grundkenntnisse der Softwareent-

wicklung und des IT-Projektmanagements
• �Durchlaufen der Einsatzbereiche: IT-Applications, Qualitätswesen,  

Vertrieb, Supply-Chain-Management und vieles mehr
• �Berufspraktische Auslandserfahrungen während eines Einsatzes in einer 

unserer europäischen Tochtergesellschaften

DAUER

3½ Jahre Höxter HSBI Campus  
Bielefeld

Einstieg über 1000 € 

STANDORT HOCHSCHULE VERGÜTUNG

Das duale Studium Wirtschaftsinformatik verbindet wirtschaftliche Grundlagen mit IT‑Know-how. In den Praxis-
phasen arbeitest Du an realen digitalen Projekten und lernst den Umgang mit Anwendungssystemen sowie 
Grundlagen der Softwareentwicklung und des IT‑Projektmanagements.

BENEFITS 
• �Zuschuss in Höhe von 300 € zu einem 

Laptop oder einem Tablet für  
die Nutzung in der Berufsschule

• gegebenenfalls �Auslandsaufenthalt
• Werksunterricht
• Gleitzeit

+++
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WIRTSCHAFTSINGENIEURWESEN

VORAUSSETZUNGEN
• Hochschulzugangsberechtigung (mindestens Fachhochschulreife)
• Gute Noten in den naturwissenschaftlichen Fächern und Englisch
• Technisches Interesse und räumliches Vorstellungsvermögen
• Selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
• Kommunikationsstärke und Teamgeist

 
AUFGABEN
• �Praxisphasen: berufspraktische Erfahrungen im interdisziplinären Kontext 

zwischen Wirtschaft und Technik und Mitarbeit in spannenden Projekten
• �Durchlaufen der Einsatzbereiche: Qualitätswesen, Vertrieb, Produktions-

planung, Betriebsmittelentwicklung, Prüffeld, Betriebstechnik sowie 
Business Development und Anwendungstechnik

• �Berufspraktische Auslandserfahrungen während eines Einsatzes in  
einer unserer europäischen Tochtergesellschaften

DAUER

3½ Jahre Höxter HSBI Campus  
Minden

Einstieg über 1000 € 

STANDORT HOCHSCHULE VERGÜTUNG

Im dualen Studium Wirtschaftsingenieurwesen verbindest Du Technik und Wirtschaft, gestaltest echte Projekte 
mit und trägst dazu bei, Ideen in funktionierende Lösungen zu verwandeln. Starte ein Studium, das Deine Zu-
kunft aktiv mitformt.

BENEFITS 
• �Zuschuss in Höhe von 300 € zu einem 

Laptop oder einem Tablet für  
die Nutzung in der Berufsschule

• �gegebenenfalls Auslandsaufenthalt
• Werksunterricht
• Gleitzeit

+++
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PRODUKTIONSTECHNIK

VORAUSSETZUNGEN
• Hochschulzugangsberechtigung (mindestens Fachhochschulreife)
• gute Noten in den naturwissenschaftlichen Fächern und Englisch
• Technisches Verständnis und räumliches Vorstellungsvermögen
• Selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
• Kommunikationsstärke und Teamgeist

 AUFGABEN
• �Praxisphasen: berufspraktische Erfahrungen in der Planung und Steue-

rung technologischer und wirtschaftlicher Fertigungsprozesse und Mit-
arbeit in spannenden Projekten

• �Durchlaufen der Einsatzbereiche: Qualitätswesen, Produktionsplanung, 
Betriebsmittelentwicklung, Prüffeld, Betriebstechnik sowie Business De-
velopment und Anwendungstechnik u.v.m.

• �ggf. berufspraktische Auslandserfahrungen während eines Einsatzes in 
einer unserer europäischen Tochtergesellschaften.

DAUER

3½ Jahre Höxter HSBI Bielefeld Einstieg über 1000 € 

STANDORT HOCHSCHULE VERGÜTUNG

Das duale Studium Produktionstechnik vermittelt dir technisches Fachwissen rund um moderne Fertigungs-
prozesse. Du lernst, Produktionsabläufe zu planen, zu optimieren und technische Lösungen umzusetzen, um 
Qualität, Effizienz und Wirtschaftlichkeit sicherzustellen.

BENEFITS 
• �Zuschuss in Höhe von 300 € zu einem 

Laptop oder einem Tablet für  
die Nutzung in der Berufsschule

• �gegebenenfalls Auslandsaufenthalt
• Werksunterricht
• Gleitzeit

+++
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ZWISCHEN  
THEORIE  
UND PRAXIS 



Wir organisieren und betreiben den Azubi-Shop eigenständig. 
Unser Ziel ist es, wichtige Materialien und Services für unsere 
Mitarbeitenden bereitzustellen. In unserem Sortiment finden sich 
unter anderem Büromaterialien, Arbeitskleidung bzw. persönliche 
Schutzausrüstung (PSA) sowie Erste-Hilfe-Utensilien. Außerdem 
bieten wir die Möglichkeit zur Anprobe von Arbeitsschuhen für 
unsere Mitarbeitenden und verleihen Besucherschuhe für externe 
Gäste.
 
Unsere Aufgaben umfassen:
• Bestellungen von Materialien und Produkten
• Betreuung der Mitarbeitenden im Shop
• Bestandskontrolle und Pflege des Sortiments
• Organisation aller Abläufe im Shop
• �Austausch mit verschiedenen Abteilungen innerhalb  

des Unternehmens

Unser Team besteht aus Auszubildenden verschiedener Lehrjahre. 
Wir arbeiten gemeinsam an allen Aufgaben, sodass jeder alle 
Abläufe kennt und beherrscht.
 

Wir Azubis haben die Möglichkeit, eigenständig an verschiedenen Projekten im Unter-
nehmen zu arbeiten und diese aktiv weiterzuentwickeln. Neben der klassischen Ausbil-
dung bietet uns das eine großartige Chance, eigene Erfahrungen zu sammeln, Verant-
wortung zu übernehmen und unsere Stärken einzubringen. Zwei dieser Projekte möchten 
wir euch gern näher vorstellen …

Azubi-  
Projekte

Azubi-Shop-Team
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Unser Social-Media-Team besteht aus engagierten Auszu-
bildenden, die mit frischen Ideen und viel Kreativität den 
Unternehmensauftritt auf TikTok und Instagram gestalten. 
Wir übernehmen die Planung und Erstellung der Beiträge, 
entwickeln neue Formate und sorgen dafür, dass regelmäßig 
abwechslungsreiche Inhalte veröffentlicht werden.
Dabei liegt unser Fokus darauf, unsere verschiedenen 
Ausbildungsberufe auf kreative Weise vorzustellen und 
authentische Einblicke in den Alltag der Auszubildenden zu 
geben. Gleichzeitig möchten wir unser Unternehmen nahbar 
machen, Interesse an unseren Ausbildungsangeboten wecken 
und mit einer kleinen Portion Unterhaltung für gute Laune 
sorgen.
Neben Einblicken hinter die Kulissen und trendbasierten Bei-
trägen informieren wir zudem über anstehende Messen, Ver-
anstaltungen und weitere Themen rund um die Ausbildung. 
So halten wir unsere Follower immer auf dem Laufenden 
und zeigen, wie vielseitig und spannend die Ausbildung in 
unserem Unternehmen ist.

Social-Media-Team

Schaut doch mal vorbei ...

Ausbildung_beiOptibelt Optibelt GmbH
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Der erste Schritt ins Berufsleben? Ganz schön aufre-
gend! Aber keine Sorge – wir sind an deiner Seite.
Während deiner Ausbildung oder deines dualen 
Studiums begleiten wir dich als Ansprechpartnerin-
nen in der Personalentwicklung. Wir kümmern uns 
um deine Einführung ins Unternehmen, organisieren 
Schulungen und stehen dir bei allen Fragen zur Sei-
te. Wir begleiten dich durch Feedbackgespräche, 
unterstützen deine Weiterentwicklung und sorgen 
dafür, dass du dich bei uns wohlfühlst. Gemeinsam 
legen wir den Grundstein für deine Zukunft.

Deine AnsprechpartnerinnenBEWERBUNGSPROZESS

Sofie Hübert 
& 
Chiara Blume
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1
Wie läuft bei uns der Bewerbungsprozess ab?

2
3
4
5
6
7
8

ONLINE-BEWERBUNG 
Wenn du ein für dich passendes Ausbildungsangebot gefunden hast, fülle das Bewerbungsformular 
aus und lade deine Unterlagen hoch.

EINGANGSBESTÄTIGUNG 
Nach erfolgreicher Online-Bewerbung erhältst du eine Eingangsbestätigung per E-Mail.

PRÜFUNG DER BEWERBUNG 
Jede Bewerbung wird individuell gesichtet und geprüft.

EINSTELLUNGSTEST 
Je nach Ausbildungs- oder Studienplatz laden wir dich zur Teilnahme an einem  
Einstellungstest bzw. Assessment-Center ein.

VORSTELLUNGSGESPRÄCH 
Du hast uns im ersten Schritt überzeugt. Nun möchten wir dich noch besser kennenlernen.

PROBEARBEITEN 
Je nach Ausbildungsberuf erhältst du einen Einblick in die Arbeitswelt von Optibelt und lernst unser 
Team kennen.

VERTRAGSANGEBOT 
Herzlichen Glückwunsch! Der Auswahlprozess ist positiv verlaufen. Gerne unterbreiten wir dir ein 
Vertragsangebot.

WILLKOMMEN BEI OPTIBELT 
Deinen Einstieg gestalten wir gemeinsam im Rahmen einer Orientierungswoche.

-
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FAQ – häufige Fragen

Welche Unterlagen muss ich bei  

der Bewerbung mit einreichen?

  • Anschreiben

  • Lebenslauf

  • Deine letzten zwei Schulzeugnisse

  • Arbeitszeugnisse (wenn vorhanden)

 

 
Wie bewerbe ich mich?
Wir nehmen Bewerbungen ausschließlich über unser  
Bewerbungsportal auf unserer Homepage entgegen.

Was ist wichtig für den Lebenslauf?

  • Persönliche Daten

  • Schulbildung

  • Praktika/Berufserfahrung

  • Kenntnisse und Fähigkeiten

  • Interessen (optional)

Der Start ins Berufsleben nach der Schulzeit kann ganz 
schön aufregend – und manchmal auch ein wenig beängs-
tigend – sein. Dazu kommt, dass es Überwindung kosten 
kann, sich einem Unternehmen vorzustellen und Bewer-
bungsgespräche zu führen.

 
Um euch den Einstieg zu erleichtern, haben wir einige 
typische Fragen gesammelt und hilfreiche Tipps für euch 
zusammengestellt.
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Wie bereite ich mich am besten auf  das Vorstellungsgespräch vor?
  • Infos über uns und unser Unternehmen sammeln  • Eigene Stärken und Schwächen kennen  • Typische Bewerbungsfragen üben
  • Eigene Fragen vorbereiten, um Interesse zu zeigen  • Pünktlich sein
  • Sich angemessen kleiden
 

Welche Chancen habe ich 
nach der Ausbildung?

Wir bilden unsere Azubis für 

den Eigenbedarf aus. Welche 

Möglichkeiten es gibt, erfährst 

du von unseren Mitarbeitenden 

auf den Seiten 11, 21, 29 und 

35!

Wann sollte ich mich am 
besten bewerben?

Wir schreiben unsere Stellen in 
der Regel bereits im Sommer/
Herbst für das nächste Jahr aus.

Am besten schaust du regel-
mäßig auf unserer Homepage 
nach oder informierst dich über 
unsere Social-Media-Kanäle.

Wo kann ich Informationen über euch 

finden? 
 
Prinzipiell über unsere Homepage, wir stellen 

unsere Ausbildungsberufe aber auch auf unseren 

Social-Media-Kanälen Instagram und TikTok vor.

Oft sind wir auch auf Ausbildungs- und Berufe- 

messen im Kreis Höxter und Umgebung zu 

finden!
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