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_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting SNV Nederlandse Ontwikkelingsorganisatie

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) e S e T T A e

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie The Managing Board (MB) manages SNV under the supervision of a Supervisory
bestuur (*) EBoard The MB consists of 4 statutary Directors and is chaired by the CEO.

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
X: Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

SNV is a mission-driven global development partner working in more than 20 countries
.across Africa and Asia. Building on 60 years of experience and together with our team
iof over 1,600 people, we strengthen capacities and catalyse partnerships that
.transform the agri-food, energy, and water systems, which enable sustainable and
‘more equitable lives for all.

éGrounded in the 2030 Agenda for Sustainable Development, we work on the core

ithemes of gender equality and social inclusion, climate adaptation and mitigation, and
istrong institutions and effective governance.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

:In 2022, we had a core in-country presence in 22 countries across Asia and

. Africa. SNV has operated in most of these countries for decades, enabling us to
facquire deep contextual understanding and knowledge, and allowing us to build
;Iong-term trusted partnerships with governments, the private sector, and civil society
:organisations. We apply our strong foundations and technical expertise within and
.across three inter-related sectors of agri-food, energy, and water, which are critical to
‘enabling people to lead dignified lives and thrive. Within and across these sectors, we
iwork on three core themes: GESI, climate adaptation and mitigation, and strong
iinstitutions and effective governance. Our project and programme delivery and
“influencing activities will increasingly focus on identifying, understanding, and seeking
‘opportunities to transform the systems which exclude people and enable inequalities to :
fprevail. We will seek to strengthen those organisations and institutions positively '
iimpacting the lives of people facing the greatest challenges of inequity and poverty —
‘empowering them with the opportunities, capacity, agency, and power to lead change.

éSNV’s projects are financed through grants and service contracts from public
.and private donors. Our largest donors include the Governments of the Netherlands,
:Sweden, UK, Swizerland, and the European Union.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

éSNV’s activities financed through project funds are reported as Project Revenue in
.the Statement of Financial Performance. Expenditures consist of project costs and
: (global) overhead costs.

' There are reserves at the disposal of SNV to ensure that SNV can continue to carry out :
.its mission. The reserves comprise of a continuity reserve set aside to enable SNV to
fcarry on operations in the event of unforeseen adverse circumstances, general
_reserves and designated reserves.

SNV commits to paying fair and adequate salaries to those who work for us and

.applies a uniform salary structure across the organisation. As described in the SNV ;
iHuman Resources policy, this structure aligns with the levels defined by the job grading
.methodology and the SNV Job House. I

iAII Managing Board and Supervisory Board salaries are within the Dutch WNT norm.
:The salaries are published in the SNV Annual Report.

ESNV Employment Terms and Conditions (T&Cs) set the salary structure for employees.

EAII activities are described in the 2022 Annual Report, see URL.

5https://www.snv.org/library/2022-snv—annual-report

verslag. Vul delink in waar het :
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa 31-12-2022 Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve ¥
Herwaarderings-

Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves :
g + - +

Voorraden
Vorderingen & : :
8N € 36.801.105
overlopendeactiva
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
Totaal € 164.569.007' €177.204.413 Totaal
Toelichting https://www.snv.org/library/2022-snv-annual-report
Geef hier een :
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.



o5vanob

m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 2021 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

S € e

Overige subsidies e A e +
Baten van subsidies ) O ) o
Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € 2-350-0052 € 4.643.0992
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting ‘Al activities are described in the 2022 Annual Report, see URL.
Geef hier een toelichting :

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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