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ILLIMITY BANK S.P.A. 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
SUL PUNTO 5 ALL’ORDINE DEL GIORNO 

DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA DI 
ILLIMITY BANK S.P.A. DEL 20 APRILE 2023 IN UNICA CONVOCAZIONE 

Redatta ai sensi dell’art. 125-ter del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58  

e s.m.i. e dell’art. 84-ter del Regolamento Consob n. 11071/1999 e s.m.i. 

 

Approvata dal Consiglio di Amministrazione in data 9 marzo 2023  

 

 

 

Disponibile sul sito internet della Banca www.illimity.com 
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Signori Azionisti, 

siete stati convocati in Assemblea ordinaria, per il giorno 20 aprile 2023 ore 09:30 CET, in unica 

convocazione, per deliberare sul seguente ordine del giorno: 

1. [OMISSIS] 

2. [OMISSIS] 

3. [OMISSIS] 

4. [OMISSIS] 

5. Innalzamento del rapporto della remunerazione variabile sulla fissa fino ad un massimo del 

2:1 per l’Amministratore Delegato e il restante Top Management di illimity Bank S.p.A.. 

Delibere inerenti e conseguenti. 

 

La presente Relazione Illustrativa è, quindi, redatta ai sensi dell’art. 125-ter del Decreto Legislativo 24 

febbraio 1998, n. 58 e s.m.i. (il “TUF”) e dell’art. 84-ter del Regolamento Consob n. 11071/1999 e s.m.i. (il 

“Regolamento Emittenti”), e fornisce illustrazione del punto 5 all’ordine del giorno dell’Assemblea ordinaria, 

nonché le relative proposte di delibera che siete chiamati ad adottare. 
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Signori Azionisti, 

siete stati convocati in Assemblea ordinaria di illimity Bank S.p.A. (la “Banca” o “illimity”) per 

deliberare, tra l’altro, in merito all’innalzamento del rapporto fra la componente variabile e quella fissa 

della remunerazione individuale dell’Amministratore Delegato e del restante Top Management fino a un 

massimo del 2:1.  

La Circolare della Banca d’Italia n. 285 del 17 dicembre 2013, attribuisce all’Assemblea, qualora previsto 

dallo Statuto sociale, la responsabilità di autorizzare, nell’ambito dell’approvazione delle politiche di 

remunerazione di Gruppo, la deliberazione di eventuali variazioni al limite 1:1 (e nel massimo di 2:1) tra 

remunerazione variabile e remunerazione fissa in capo alle Società del Gruppo in cui opera il personale 

cui si riferisce la decisione.  

Tale previsione è stata recepita all’art. 9, comma 2, lett. b) (i) dello Statuto sociale il quale prevede che 

l’Assemblea ordinaria deliberi in ordine all’approvazione “delle politiche di remunerazione e di 

incentivazione, queste ultime ove applicabili, a favore dei Consiglieri di Amministrazione e del personale, 

ivi compresa l’eventuale proposta del Consiglio di Amministrazione di fissare un limite al rapporto tra la 

componente variabile e quella fissa della remunerazione individuale del personale più rilevante superiore 

a 1:1, ma comunque non superiore al limite stabilito dalla normativa pro tempore vigente”.  

A tal riguardo, vi ricordiamo che: 

✓ in data 30 ottobre 2018, il Consiglio di Amministrazione della Banca, previo parere favorevole da 

parte del Comitato per le Remunerazioni e del Comitato Rischi, per quanto di rispettiva competenza, 

ha deliberato di sottoporre all’Assemblea ordinaria degli Azionisti la richiesta di innalzamento 

dell’incidenza della remunerazione variabile sulla remunerazione fissa per il Personale più Rilevante 

non appartenente alle funzioni di controllo fino a un massimo del 2:1, coerentemente con le 

previsioni regolamentari vigenti; tale proposta non aveva riguardato l’Amministratore Delegato e gli 

altri Top Manager del Gruppo (per i quali il limite massimo dell’incidenza della remunerazione 

variabile sulla remunerazione fissa era pari all’1:1). La proposta è stata approvata dall’Assemblea 

degli Azionisti del 18 gennaio 2019; 

✓ in data 15 gennaio e 5 marzo 2020, il Consiglio di Amministrazione di illimity, previo parere favorevole 

da parte del Comitato per le Remunerazioni e del Comitato Rischi, per quanto di rispettiva 

competenza, ha deliberato di sottoporre all’Assemblea ordinaria degli Azionisti, coerentemente con 

le Disposizioni di Vigilanza, la richiesta di estendere, rispetto al precedente esercizio, il perimetro 

del personale che può beneficiare dell’innalzamento dell’incidenza della remunerazione variabile 

sulla remunerazione fissa anche alle risorse operanti presso illimity Società di Gestione del Risparmio 

S.p.A., interamente controllata dalla Banca, nonché presso neprix S.r.l. (attualmente Arec neprix 

S.p.A.) e identificate come Personale più Rilevante a livello di Gruppo Bancario fino ad un massimo 

del 2:1. La proposta è stata approvata dall’Assemblea degli Azionisti del 22 aprile 2020. 

 

Razionale della proposta 

Il Consiglio di Amministrazione intende proporre l’innalzamento del limite del rapporto tra la 

componente variabile e fissa della remunerazione fino a un massimo del 2:1 anche per 

l’Amministratore Delegato e per il restante Top Management di illimity, attualmente contenuto fino 

all’1:1. 
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Le ragioni della richiesta di innalzamento del limite massimo della remunerazione variabile sulla 

remunerazione fissa sono da individuare nella volontà di consolidare la strategia di remunerazione del 

Gruppo rendendola fortemente improntata all’allineamento tra remunerazione variabile e risultati di 

business duraturi e sostenibili e, nel contempo, sufficientemente flessibile a garantire un pacchetto 

retributivo competitivo anche nei confronti delle figure apicali, tenuto conto della complessità dei ruoli 

e dell’impatto organizzativo degli stessi.  

La proposta di innalzamento del limite al 2:1 consente, inoltre, di elevare il variabile al massimo 

consentito, coerentemente con quanto previsto dalle prassi di mercato e rispetto a quanto suggerito 

dagli investitori istituzionali, incentivando il conseguimento di obiettivi coerenti con la strategia di 

rischio declinata nel Piano Strategico; il quale al raggiungimento di obiettivi sfidanti consente al Top 

Management del Gruppo - tra cui è incluso anche l’Amministratore Delegato della Banca - di essere 

opportunamente incentivato per la performance conseguita. 

Si ricorda, infatti, che per l’Amministratore Delegato e il restante Top Management, il rapporto tra la 

componente variabile e la componente fissa ha attualmente un’incidenza massima dell’1:1 - 

differentemente da quanto previsto dal mercato esterno che prevede generalmente un limite massimo 

del 2:1 - e che per le ulteriori categorie di personale del Gruppo, il limite massimo, conformemente 

alle deliberazioni già assunte dall’Assemblea degli Azionisti (in data 18 gennaio 2019 e 22 aprile 2020), 

è il seguente:  

− per il Personale più Rilevante del Gruppo appartenente alle funzioni di business: 200%; 

− per il Personale più Rilevante del Gruppo appartenente alle funzioni di supporto: 150%; 

− per il Personale più Rilevante appartenente alle Funzioni Aziendali di Controllo: 33%; 

− per il restante personale, la remunerazione variabile è in ogni caso contenuta entro il limite del 

200% per le funzioni di business e 100% per le restanti funzioni. 

Si precisa, inoltre, che - in linea con le previsioni normative - la remunerazione variabile del personale 

delle funzioni aziendali di controllo, della funzione Risorse Umane e del Dirigente Preposto alla 

redazione dei documenti contabili societari resta in ogni caso contenuta; per tale ragione, è previsto 

che, per tali figure, la remunerazione fissa sia prevalente rispetto a quella variabile. 

Categorie di personale a cui appartengono i soggetti interessati dalla decisione e relativa numerosità  

Di seguito vengono rappresentate le categorie di personale cui appartengono i soggetti interessati dalla 

decisione e il numero massimo delle risorse coinvolte: 

− Membri dell’organo di gestione: Risk Taker identificato tra i membri dell’organo di gestione del 

Gruppo per un massimo di 1 individuo (Amministratore Delegato di illimity);  

− Membri dell’Alta Dirigenza: Risk Taker identificati tra i membri dell’Alta Dirigenza del Gruppo per 

un massimo di 3 individui (Head of Distressed Credit; Head of Growth Credit; Head of b-ilty). 

Percentuali richieste per ciascuna categoria di personale interessato dalla decisione 

Di seguito sono riportate le percentuali richieste per ciascuna categoria di personale impattato: 

− Membri dell’organo di gestione: fino al 200% del rapporto tra remunerazione variabile e 

remunerazione fissa; 
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− Membri dell’Alta Dirigenza: fino al 200% del rapporto tra remunerazione variabile e 

remunerazione fissa. 

Le politiche di remunerazione e incentivazione sottoposte, di anno in anno, all’approvazione 

dell’Assemblea degli azionisti, potranno evidenziare incidenze più granulari e/o contenute, 

coerentemente con la declinazione della strategia di remunerazione rispetto alle specificità di business 

per ciascun anno.  

Rimangono invariate le incidenze massime per ciascun ulteriore gruppo di funzioni, come descritte 

precedentemente, a seguito delle richiamate precedenti delibere dell’Assemblea degli Azionisti. 

 

Obblighi previsti della Circolare n. 285/2013, Parte Prima, Titolo IV, Capitolo 2, Sezione III e dal 

Regolamento (UE) n. 575/2013  

L’adozione di un rapporto 2:1 tra la remunerazione variabile e fissa è declinato in modo tale da non 

impattare sulla solidità del capitale né sulla capacità del Gruppo di rispettare, nel continuo, i vincoli 

prudenziali. Questo meccanismo è collegato a una politica di remunerazione e incentivazione del 

Gruppo che riflette e promuove una gestione sana ed efficace del rischio e non incoraggia 

all’assunzione di rischi superiori ai livelli tollerati e definiti nel RAF (Risk Appetite Framework), ed è in 

linea con la strategia della Società, gli obiettivi, i valori e gli interessi a lungo termine del Gruppo. 

I livelli più elevati di remunerazione variabile sono riconosciuti solo al conseguimento e al superamento 

di obiettivi coerenti con le direttrici strategiche e sostenibili nel lungo termine, con il livello massimo 

che può essere raggiunto avendo come prerequisito una performance molto significativa e sostenibile 

in termini di profili di rischio assunti. 

Si ricorda che la stretta correlazione tra i sistemi di incentivazione e la tutela dei requisiti prudenziali, 

in termini di capitale e liquidità, deriva dalla previsione di attivazione dei piani di incentivazione solo a 

valle della verifica del rispetto dei livelli di Risk Tolerance di Common Equity Tier 1 Ratio e di Liquidity 

Coverage Ratio per ciascun anno di riferimento, in aggiunta ad ulteriori condizioni specifiche per i 

singoli piani di incentivazione. 

Ai fini delle valutazioni anche prospettiche - richieste dalle richiamate Disposizioni di Vigilanza - circa 

la capacità della Banca di rispettare tutte le regole prudenziali si evidenzia che l’ammontare teorico 

massimo di remunerazione variabile corrispondente all’innalzamento del limite della remunerazione 

variabile sulla fissa non pregiudica la capacità della Banca e del Gruppo di rispettare la normativa 

prudenziale, con particolare riferimento alla capacità di mantenere adeguati livelli di fondi propri.  

* * * 

Il Consiglio di Amministrazione sottopone pertanto all’Assemblea la seguente proposta di 

deliberazione. 

PROPOSTA 

“L’Assemblea ordinaria degli Azionisti di illimity Bank S.p.A., 

- esaminata la Relazione del Consiglio di Amministrazione;  

- richiamate le delibere assunte dall’Assemblea degli azionisti in data 18 gennaio 2019 e 22 aprile 

2020; 
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- visti l’art. 9 dello Statuto sociale e la Circolare Banca d’Italia n. 285 del 17 dicembre 2013, Parte 

Prima, Titolo IV, Capitolo 2, Sezione III, § 1, in tema di rapporto tra la componente variabile e la 

componente fissa della remunerazione del Personale più Rilevante;  

- tenuto in considerazione che il citato superamento non pregiudica il rispetto della normativa 

prudenziale e, in particolare, di quella riguardante i requisiti in materia di fondi propri,  

DELIBERA 

- l’innalzamento del limite del rapporto del 100% (1:1) tra la componente variabile e la componente 

fissa della remunerazione entro il limite massimo consentito pari al 200% (2:1) per 

l’Amministratore Delegato e per il restante Top Management di illimity Bank S.p.A., con 

riferimento alle categorie di personale e alle incidenze massime di seguito riportate: 

- membri dell’organo di gestione: fino al 200% per il personale identificato tra i membri 

dell’organo di gestione del Gruppo per un massimo di 1 individuo (Amministratore Delegato 

di illimity Bank S.p.A.);  

- membri dell’Alta Dirigenza: fino al 200% per i Risk Taker identificati tra i membri dell’Alta 

Dirigenza del Gruppo per un massimo di 3 individui (Head of Distressed Credit, Head of Growth 

Credit e Head of b-ilty), 

- di conferire alla Presidente Rosalba Casiraghi e all’Amministratore Delegato Corrado Passera, in 

via disgiunta tra loro, ogni più ampio potere per dare attuazione alla delibera assunta.” 

 

Milano, 9 marzo 2023 

 

Per il Consiglio di Amministrazione  

La Presidente 
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