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Piazza Affari

Le societa piu attive
nel welfare
aziendale
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Piazza Affari. Societa all’avanguardia
nel welfare aziendale se il Cda e rosa

Emerge dall’analisi
delle 136 realta
quotate monitorate
dall’Osservatorio Esg

Vitaliano D’Angerio
Elisabetta Moscatelli

Pili numerose sono le donne nei
consigli d’amministrazione, mag-
giore e 'attenzione dell’impresa al
welfare aziendale.

E quanto emerge dall’incrocio
dei dati elaborati da Plus24 e Uffi-
ciostudiSole 24 Ore su136 aziende
quotate in diversi segmenti di
Piazza Affarie monitorate nell’Os-
servatorio Esg (Sole 24 Ore- Uni-
versita Bicocca).

Al primo posto nella speciale
classifica vi & Carel Industries,
azienda padovana, quotata nellisti-
no Star, 2.006 dipendenti, che si oc-
cupa di soluzioni di controllo per
condizionamento, refrigerazione e
riscaldamento: la percentuale di
donne nel suo Cda é del 57,1%.

Domande e risposte
L’analisi & stata realizzata partendo
dalle domande dell’Osservatorio

Esgrelative alwelfare aziendale: dai
fondi pensione ai consumi culturali
passando periservizi perla conci-
liazione lavoro-famiglia. In piti so-
nostateaggiuntiiquesitilegati agli
orari flessibili e allavoro da remoto.
Sono state cosi selezionate tutte le
aziende (dal campione di 136) che
hannorispostoin maniera positiva
€, in questo sottoinsieme, sono state
individuate quelle con un consiglio
d’amministrazione dove la media
della presenza femminile & superio-
real 33%. Quest’ultima e la media di
donne sedute nei Cdadelle aziende
monitorate appunto dall’Osserva-
torio Esg Sole 24 Ore-Bicocca.

Le aziende in classifica

Ecco dunque spiegata la classifica
delle21societa di Piazza Affari evi-
dengziata nella tabella afianco, ordi-
nate per percentuale di donne nei
consiglid’amministrazione. Al pri-
mo posto, come si diceva, c’e ap-
punto la veneta Carel Industries,
seguita da Esprinet (55,6% di “rosa”
inun Cda di 9 componenti) ea pari
merito con RaiWay.

Poic’eil gruppo Iren, la multiuti-
lity con sede a Reggio Emilia che
spicca per numero di dipendenti
(10.583), seconda soltanto a Reply
(12.973), mapiliavantiappunto per
percentualerosa (53,3%)nel consi-
glio d’amministrazione.

Correlazione o causa/effetto?
Da segnalare un elemento impor-
tante dell’elaborazione realizza-
ta: quella evidenziata tra Cda al
femminile e welfare aziendale &
una semplice correlazione non
una causa/effetto. Soltanto un
casoallora? Abbiamo girato la do-
manda al presidente diIren, Luca
Dal Fabbro, che presiede anche
I’Istituto europeo Esg: «La cura
che viene dedicata alle politiche
diwelfare dimostra come 'atten-
zione nei confronti della persona
sia al centro dell’agire Iren e la
presenza di una maggioranza di
consiglieri donna all’interno del
Cda conferma quanto la cultura
aziendale e ’'attenzionealla pari-
ta di genere siano un patrimonio
condiviso da azienda e stakehol-
der».In Carel addirittura ribalta-
noildiscorso; «Il Cda al femmini-
le, in questa composizione dal
2020, — sottolinea il responsabile
risorse umane di Carel, Carlo Va-
nin — & un effetto della cultura
aziendale del gruppo, da sempre
sensibile alle tematiche della so-
stenibilita. E evidente, poi, cheun
consiglio d’amministrazione in
maggioranza femminile rafforza
ancor di pil le politiche Esg e in
particolare quelle legate al welfa-
re dell’azienda».
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Borsa e welfare

Le aziende, monitorate dall’Osservatorio Esg, che hanno risposto
positivamente sul welfare aziendale con un’alta percentuale rosa nel Cda

SEGMENTO SOCIETA % DONNE MEMBRI DIPENDENTI
BORSA NELCDA CDA

STAR Carel Industries 57,1 7 2.006
STAR Esprinet 55,6 9 1.806
MID RAI Way 55,6 S 584
MID Iren 53,3 15 10.583
STAR Cembre 50,0 8 756
STAR Illimity Bank 46,2 13 853
MID Anima Holding 45,5 11 330
STAR IGD 45,5 11 157
MID Acea 44,4 9 6.763
MID ENAV 44,4 9 4.185
STAR FieraMilano dd 4 S 612
MID Maire Tecnimont 44,4 9 6.451
STAR Reply 44,4 9 12.973
SMALL FNM 42,9 7 2.908
STAR Italmobiliare 41,7 12 1.005
STAR Gruppo Mondadori 41,7 12 1.900
MID MFE-Mediaforeurope 40,0 15 4,858
STAR Tesmec 40,0 10 371
EGM Spindox 375 8 957
MID Lottomatica 33,3 9 1.597
EGM Green Oleo 33,3 3 70

Fonte: Osservatorio Esg di Plus24-Ufficio Studi Sole 24 Ore-Universita Bicocca




