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Participez à l’action de promotion de la santé  
« De personne à personne ».

Nous recherchons 500 personnes en Suisse prêtes à nous aider, avec leur 
cotisation annuelle, à mettre en place, sur trois ans, un réseau de santé 
fonctionnel à Sindhulpalchok, au Népal. Ceci permettra à celles et à ceux  
qui y vivent de sortir de la pauvreté et d’une vie de souffrances évitables.

Information et inscription :
www.fairmed.ch/fr/de-personne-a-personne

Avec une  

cotisation annuelle 
de 100 francs, vous 

permettez par exemple 

à cinq femmes d’accou-

cher en toute sécurité et 

ainsi de sauver des vies.

Sauver des vies

Avec une  

cotisation annuelle 
de 250 francs, vous 

permettez par exemple 

à cinq personnes de se 

faire soigner contre une 

maladie tropicale.

Permettre la guérison

Avec une 

cotisation annuelle  
de 500 francs, vous 

permettez par exemple 

à trente auxiliaires de 

santé de se former.

Former des soignants  
et des soignantes

Votre don est utile !
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Chère lectrice, cher lecteur,

Après de longs mois de distanciation sociale et d’isolement 
forcé liés à la pandémie, nous avons pu réintégrer nos locaux 
en 2022. Cela nous a notamment permis de retrouver tout le 
dynamisme et l’énergie que suscitent les échanges interper-
sonnels. La pandémie nous a appris à quel point les interac-
tions directes sont essentielles. Ensemble, dans un espace de 
travail commun, nous avons pu nous inspirer, nous motiver et 
apprendre les uns des autres.

Nos liens dépassent aussi les frontières géographiques et cul- 
turelles : À l’automne, nous nous sommes également réunis 
dans l’Emmental avec nos responsables pays pour l’Inde, le Sri 
Lanka, le Népal, la République centrafricaine et le Cameroun, 
ce qui a contribué à renforcer les liens entre nous tous et à réi-
térer notre engagement en faveur d’un objectif commun.

Cette rencontre avec nos collaboratrices et collaborateurs is-
sus de cultures très différentes et riches d’expériences variées 
a permis d’alimenter les discussions sur notre travail et les va-
leurs que nous défendons ensemble. Nous, membres du 
conseil de fondation, avons ainsi pu également nous faire une 
image plus précise du travail fourni sur place, via les différents 
récits rapportés par nos équipes locales. Des personnes à 
l’énergie débordante, qui montrent à quel point ensemble, 
nous pouvons œuvrer de manière solidaire pour accomplir da-
vantage.

Nous pouvons être fiers de cette stratégie réaliste qui conti-
nue de nous guider pour apporter un soutien efficace et un ac-
cès aux soins aux populations défavorisées d’Afrique et d’Asie.

Comme le montre le présent rapport, nos équipes pays ont  
accompli un travail remarquable avec nos collaboratrices et 
collaborateurs du secrétariat. Des millions de personnes défa-
vorisées ont pu accéder à des soins et à des traitements médi-
caux. Derrière les résultats exceptionnels de FAIRMED se 
cachent des récits de vie et des réalités parfois dramatiques. 
Derrière chaque chiffre se cachent un nom, un visage ou une 
famille qui se voit libérée du fardeau de la maladie et peut dé-
sormais vivre en bonne santé, dans la dignité.

C’est en adoptant une approche de coopération, en pensant et 
en agissant en réseau, en collaboration avec de nombreux ac-
teurs et actrices sur place, au niveau régional et mondial, et 
grâce au précieux soutien de nos donateurs et donatrices, que 
nous pouvons continuer d’améliorer la vie de nombreuses per-
sonnes.

Nous vous remercions de votre intérêt et nous réjouissons de 
poursuivre notre collaboration.

Susanna Hausmann-Muela
Présidente du conseil de fondation
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Nos mesures pour une 
action durable
FAIRMED s’engage pour le droit à la santé des populations défa-
vorisées. Pour étendre notre action et la faire durer dans le 
temps, FAIRMED mise sur la coopération avec les systèmes de 
santé publique dans chaque pays d’intervention.

Contribution de la DDC  
à FAIRMED

Depuis 2021, l’alliance « Leave No One 
Behind », composée de FAIRMED et de la 
Christoffel-Blindenmission (CBM − Mission 
chrétienne pour les aveugles), est partenaire  
de la Direction du développement et de la 
coopération (DDC). Dans son plan de mise en 
œuvre commun, l’Alliance s’est fixé pour 
objectif d’améliorer durablement la qualité de 
vie des personnes pauvres et négligées.  
La DDC soutient ce plan de mise en œuvre à 
hauteur d’environ un tiers du coût total.

Grâce à cette approche, nous sommes notam-
ment parvenus l’année dernière à soigner plus de 
1,5 million de personnes contre le pian dans le bas-
sin du Congo et 2,5 millions de personnes contre 
la filariose lymphatique au Népal. Au total, nous 
avons permis à plus de 4 millions de personnes de 
recevoir des soins médicaux. Mais comment une 
si petite équipe a-t-elle pu avoir un tel impact posi-
tif et acquérir une telle portée ? Eh bien, c’est très 
simple. 

Prenons l’exemple de l’Afrique : les gouverne-
ments des pays de la Communauté économique 
et monétaire de l’Afrique centrale (CEMAC) ont 
décidé d’éradiquer le pian dans leur région. Le pian 
est une maladie tropicale contagieuse et négligée 
qui provoque des lésions cutanées et qui touche 
particulièrement les populations indigènes vivant 
dans les forêts primaires d’Afrique centrale. Pour-
tant, le pian se soigne avec une simple dose d’anti-
biotique (azithromycine).

Professionnels de santé, radio et guérisseurs 
traditionnels tous mobilisés contre le pian
La campagne de lutte contre le pian menée par les 
ministères de la santé a été élaborée et mise en 
œuvre en collaboration avec FAIRMED et l’OMS. 
À cette fin, les collaborateurs et collaboratrices de 
FAIRMED ont aidé les ministères de la santé à  
former près de 800 agents et 7'000 auxiliaires de 
santé locaux à la distribution de médicaments. 
L’équipe de coordination de FAIRMED a égale-
ment contribué à l’organisation logistique et à l’im-
portation des 4,5 millions de comprimés d’azi-
thromycine fournis par l’OMS.

Avant d’administrer les médicaments, le person-
nel de santé local a mené des campagnes de sensi-
bilisation et informé les tribus bakas et akas de la 
tenue de ces opérations ainsi que des effets des 
médicaments. Des groupes d’animation ont été 
impliqués, et des affiches et spots radio ont été ré-
alisés dans la langue locale.

Même des guérisseurs et guérisseuses tradition-
nels ont participé à la campagne. Menée dans 
trois pays, celle-ci a permis de couvrir environ 1,5 
million de personnes, qui ont toutes été soignées 
contre le pian. En outre, d’autres affections cuta-

nées telles que la gale, l’ulcère de Buruli ou la lèpre 
ont pu être dépistées et soignées. Grâce à notre 
coopération avec le système de santé publique, 
nous avons pu atteindre 1,5 million de personnes 
et accroître notre incidence positive. Le fait que 
nous ayons misé sur des structures existantes per-
met de garantir le recours à celles-ci en cas de né-
cessité, notamment en cas d’épidémies futures. Et 
comme nous formons des collaborateurs et colla-
boratrices nationaux, nous pouvons être sûrs que 
les connaissances nécessaires resteront dans les 
pays et seront utilisées durablement à l’avenir.

La surveillance, une étape essentielle
Cette approche durable de la coopération avec 
les systèmes de santé publique montre à quel 
point nous pouvons renforcer notre incidence et 
élargir notre portée. C’est le seul moyen pour une 
ONG de la taille de FAIRMED de soigner quatre 
millions de personnes contre des maladies tropi-
cales négligées. Désormais, nous allons nous 
concentrer sur la surveillance des cas d’infection 
par le pian ou l’éléphantiasis afin de poursuivre 
notre action. Là encore, FAIRMED travaillera en 
étroite collaboration avec les autorités et profes-
sionnels de santé de chaque pays.

Lorenz Indermühle,
directeur de 
FAIRMED

Les populations indigènes  
vivant dans les forêts primaires 
d’Afrique centrale sont les plus 

touchées par le pian
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En 2022, FAIRMED a permis à

personnes défavorisées 
de bénéficier de soins 
médicaux.

Les populations du centre de l’Afrique et du sud de 
l’Asie auxquelles nous apportons un soutien médi-
cal ont toutes un point commun : elles font partie 
de celles qui ont le moins de droits, qui sont le plus 
opprimées ou défavorisées, qui ont le moins de 
ressources financières et qui vivent dans les en-
droits les plus isolés et les plus difficiles d’accès. La 
devise «Leave No One Behind » − ou en français 
« Ne laisser personne de côté » –, que les Nations 
unies ont inscrite sur leur drapeau aux côtés des 
Objectifs de développement durable du Program-
me 2030, est depuis toujours le principe directeur 
de FAIRMED. Dans les différents pays où nous 
sommes présents, nous venons en aide aux grou-
pes ethniques marginalisés, aux mères célibatai-
res, aux mères et aux enfants, aux personnes han-
dicapées ainsi qu’aux personnes démunies et 
isolées. La pandémie, les guerres et les crises éco-

nomiques ont plongé ces personnes dans une 
pauvreté encore plus grande en 2022. Or pauvre-
té rime souvent avec maladie, et donc avec une 
perte de revenus, car dans ces pays, il n’existe pas 
de système d’assurance maladie pour compenser 
le manque à gagner. En conséquence, les familles 
se retrouvent à vivre dans une pauvreté encore 
plus grande, confrontées au risque non seulement 
d’aggravation de la maladie, mais aussi de malnu-
trition, de violences et de souffrances morales. 

Pour y remédier, nous offrons aux plus démunis 
des soins de qualité, enclenchant ainsi un méca-
nisme qui leur permet de sortir peu à peu de la spi-
rale de la pauvreté. Car seule une personne en 
bonne santé peut travailler, nourrir sa famille ou 
aller à l’école.

En 2022, FAIRMED a permis à
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Succès dans la lutte 
contre les maladies 
liées à la pauvreté 
« Je prends mon azithro pour chasser le pian de no-
tre village ! » C’est autour de ce message que s’arti-
cule la campagne de lutte contre le pian, maladie 
liée à la pauvreté. On le retrouve notamment inscrit 
en majuscules sur les t-shirts des collaborateurs et 
collaboratrices de FAIRMED au Cameroun. L’azi-
thromycine est un antibiotique qui élimine les érup-
tions cutanées causées par le pian en quelques jours 
seulement. Pour les malades dans le bassin du 
Congo, ce médicament est la promesse d’une vie 
en bonne santé, sans défiguration ou déformation 
des membres. Il en va de même pour les trois com-
primés de vermifuges utilisés au Népal contre la fila-
riose lymphatique (ou éléphantiasis), autre maladie 
liée à la pauvreté. Avec nos partenaires locaux, nous 
avons lancé des campagnes de traitement de mas-
se afin de rendre ces médicaments accessibles au 
plus grand nombre. Une tâche herculéenne sur le 
plan logistique, car les médicaments doivent parfois 
être acheminés à pied ou en bateau dans la jungle et 
les villages de montagne. Mais le jeu en vaut la chan-
delle : l’année dernière, FAIRMED a pu soigner envi-
ron 1,5 million de personnes contre le pian et 2,5 mil-
lions de personnes contre la filariose lymphatique.

2021 :
62'971

100'000

2021 :
62'971

2022 :
3'917'123

100'000

4'000'000

1'000'000

2'000'000

3'000'000

100'000
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Nous permettons 
aux plus démunis de 
se faire entendre

2021 : 5'656

2022 : 14'819

Pour permettre aux communautés discriminées 
de se faire entendre dans les projets de FAIRMED, 
nous leur apprenons, dans le cadre de formations, 
à faire valoir leurs droits et leurs intérêts en instau-
rant un dialogue politique. L’année dernière, nous 
avons ainsi formé presque trois fois plus de per-
sonnes que l’année précédente. Pour ce faire, 
nous appliquons la « méthode des interlocut-
eurs ». Cela signifie que nous formons des mem-
bres des communautés locales afin qu’ils puissent 
à leur tour transmettre leurs connaissances. C’est 
le cas par exemple d’Anzouo Solange, 26 ans, qui 
fait partie de la communauté indigène des Bakas. 

« Depuis que j’ai reçu une formation de gestion 
chez FAIRMED, je me sens capable de prendre la 
parole devant les membres de ma tribu pour les 
sensibiliser aux questions de santé », explique-t-elle 
fièrement. Et ce avec succès : « La formation de 
gestion dispensée par FAIRMED m’a également 
sensibilisée à l’égalité entre les sexes, et m’a donné 
l’idée de fonder une organisation de défense des 
femmes bakas. Je suis heureuse d’avoir pu mobili-
ser les femmes de mon village et d’autres villages 
alentour afin d’unir nos forces. Car les femmes 
sont le fondement de notre société ».
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14
'07
0Aide médicale d’urgence 

en cas de crises, 
guerres ou catastrophes 
naturelles

Parmi les 14'070 personnes ayant reçu une aide 
d’urgence de FAIRMED l’année dernière, on 
compte des villageois au Népal touchés par une 
épidémie aiguë de choléra, des habitants du Sri 
Lanka menacés de famine en raison de la grave cri-
se économique qui sévit dans le pays, et qui ont pu 
recevoir des colis alimentaires de FAIRMED, ainsi 
que des réfugiés au Cameroun qui ont fui la Répu-
blique centrafricaine ou l’ouest du Cameroun, en 
proie à de vifs combats. Les catastrophes naturel-
les et les guerres sont également des problèmes 
récurrents dans les pays d’intervention de FAIR-
MED. Ainsi, en 2022, nous avons lancé un nouve-
au projet de santé dans le district de Sindhulpal-
chok, au Népal, qui a subi de graves tremblements 
de terre en 2015 : celui-ci vise notamment à four-
nir aux personnes isolées des soins de santé es-
sentiels. Dans le nord du Sri Lanka, qui reste bien 
moins approvisionné que le sud en infrastructures 
médicales, nous avons également lancé un nouve-
au projet l’année dernière : celui-ci vient en aide 
aux personnes qui présentent des handicaps cau-
sés par des blessures de guerre ainsi qu’aux nom-
breuses familles monoparentales endeuillées par 
la guerre, en leur dispensant des soins médicaux et 
en les aidant à trouver un emploi.

En 2022, FAIRMED a dispensé des soins médicaux d’urgence 
à 14'070 personnes, soit environ trois fois moins qu’en 2021 
(41'907). Une réduction qui s’explique par la forte diminution des 
missions de lutte contre la pandémie de coronavirus et l’apaise-
ment de la situation politique en République centrafricaine.

14
'07
0
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Toujours plus 
d’accouchements 
médicalisés
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75Les maladies telles que le tétanos, les lon-
gues distances qui séparent les habitants 
de maternités mal équipées et la tradition 
de l’accouchement à domicile sont autant 
de causes des taux de mortalité infantile et 
maternelle élevés dans les pays d’inter-
vention de FAIRMED. C’est pourquoi 
nous nous engageons pour que les futures 
et jeunes mères puissent accéder à des 
maternités bien équipées, et les sensibili-
sons à l’importance d’un accouchement 
médicalisé dans le cadre de groupes de 
mères. C’est notamment le cas d’Urmila 
Lama, originaire de Lamadanda, au Népal. 
« Mes beaux-parents étaient opposés à 
ma décision d’accoucher de mon deuxiè-
me enfant à l’hôpital », raconte-t-elle. Et 
ce, bien qu’elle ait failli perdre son premier 
enfant en raison de complications à l’ac-
couchement ; elle a subi d’importantes 
hémorragies et a dû être transportée à 
l’hôpital. C’est seulement grâce aux con-
naissances transmises par Rashmila, auxi-
liaire de santé FAIRMED, dans le cadre du 
groupe de mères, qu’Urmila a pu convain-
cre ses beaux-parents de l’importance 
d’accoucher à l’hôpital.

Personnel de 
santé formé 
sur le terrain

Les auxiliaires de santé comme Rashmila reçoi-
vent une formation médicale initiale de plusieurs 
mois et suivent ensuite des formations continues 
dispensées par FAIRMED. Les programmes de 
formation s’étendent des soins ambulanciers à 
l’obstétrique, en passant par les consultations de 
grossesse, la prise en charge des maladies tropica-
les négligées, l’animation de groupes de mères et 
de personnes handicapées, la transmission de 
connaissances médicales et le bon entretien des 
instruments médicaux. Connaissances que les au-
xiliaires de santé transmettent ensuite au person-
nel de santé local, aux responsables gouverne-
mentaux et aux auxiliaires bénévoles. Ainsi, ils 
forment des personnes qui, à leur tour, transmet-
tent leur savoir à d’autres. Pour ce faire, nous 
misons exclusivement sur le travail de collabora-
teurs et collaboratrices locaux. Ceux-ci connais-
sent la culture, parlent les dialectes locaux et font 
souvent partie intégrante des communautés con-
cernées. Ainsi, ils peuvent identifier les besoins de 
la population et savent précisément où des ajuste-
ments sont nécessaires.
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Bilan
au 31 décembre 2022

(en CHF) 31.12.2022 % 31.12.2021 %

Actifs

Caisses 4'165  4'159 
Postfinance 826'962  1'316'381 
Banques 948'894  535'366 

Liquidités 1'780'021 49.7 1'855'906 46.5

Créances
• Autres créances à court terme 189'122  160'632 
Régularisation active des comptes (RC) 18'768  43'221 

Créances et RC 207'890 5.8 203'853 5.1

Actifs courants 1'987'912 55.5 2'059'759 51.6

Immobilisations corporelles 1'603 0.0 3'053 0.1

Placements financiers  1'590'377 44.4 1'930'763 48.3

Actifs immobilisés 1'591'980 44.5 1'933'816 48.4

Total actifs 3'579'892 100.0 3'993'575 100.0

Passifs

Dettes
• Livraisons et services 288'445  202'982 
• Compte «Aide aux Lépreux» en annexe 20'034  20'034 
Autres dettes à court terme 1'968  18'044 
Régularisation passive des comptes (RC) 38'800  40'755 

Dettes à court terme et RC 349'247 9.8 281'816 7.1

Fonds dédiés
• Prévention / contrôle de la lèpre au Sri Lanka 0  17'515 
• Fonds Fondation Gertrud von Haller 0  65'334 
• Santé de base Bobélé RCA 0  6'253 
• Santé de base Sangha Mbaere RCA 0  37'831 

Capital de fonds 0 0.0 126'933 3.2

Fonds étranger et capital de fonds 349'247 9.8 408'749 10.2

Capital de fondation 500'000  500'000 
Fonds d’entreprise (capital libre) 2'412'645  2'698'826 
Fonds de fluctuation de valeur 318'000  386'000 

Capital d’organisation 3'230'645 90.2 3'584'826 89.8

Total passifs 3'579'892 100.0 3'993'575 100.0
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Compte
d’exploitation

(en CHF) 2022 % 2021 %

Contributions et autres produits
Dons 3'446'169  3'762'415
Contributions a�ectées aux projets 
• générales 3'542'624  2'201'865
• cantons et communes 404'896  296'500
• Aide aux Lépreux Emmaüs-Suisse  200'000  0
• contributions aux projets DDC (contrat 81067470) 3'150'000  3'150'000
Legs et héritages / condoléances 1'038'014  359'339
Consultations et autres produits 20'604  37'135

Produit d’exploitation 11'802'306 100.0 9'807'25 100.0 

Charges liées aux projets
Charges de projet  8'713'879  6'828'296
Charges d’accompagnement du projet  730'632  833'489

Collecte de fonds et charges publicitaires générales  1'431'167  1'385'574
Charges administratives  1'067'384  1'086'261

Charges d’exploitation 11'943'061 101.2 10'133'621 103.3

Résultat d’exploitation –140'755 –1.2 –326'367 –3.3

Produits financiers 101'702  269'667
Charges financières –442'060  –105'865

Résultat financier –340'358 –2.9 163'802 1.7

Résultat avant variation du fonds –481'113 –4.1 –162'565 –1.7

Utilisation / prélèvement du fonds 584'733  2'046'851
A�ectation / apport de fonds –457'800  –1'408'795

Résultat du fonds 126'933 1.1 638'057 6.5

Résultat annuel avant a�ectation 
capital d’organisation –354'181 –3.0 475'491 4.8

Adaptation du fonds de fluctuation de valeur 68'000  –218'000
A�ectation (-) / prélèvement (+) fonds d’entreprise 286'181  –257'491

Total a�ectations (-) / prélèvements (+) fonds 354'181 3.0 –475'491 –4.8

 0 0.0 0 0.0

Nous publions les comptes annuels détaillés sur notre site Internet à l'adresse suivante :
https://www.fairmed.ch/fr/medias-downloads
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2022, une année de suc-
cès malgré des circons-
tances difficiles
L’année 2022 a été marquée de grandes réussites pour les pro-
grammes FAIRMED car nous avons pu atteindre plus de quatre 
millions de bénéficiaires. Une fois de plus, nous avons pu augmen-
ter le budget de notre programme (de 1,8 million de francs) sans 
accroître nos frais administratifs. Une tendance encourageante ! 

FAIRMED n’a pas été épargnée par les consé-
quences de la guerre en Ukraine. Les recettes du 
premier semestre sont restées nettement infé-
rieures à nos attentes et même de grands bailleurs 
institutionnels ont retiré des fonds pour les accor-
der à l’Ukraine. Parallèlement, nos coûts de mise 
en œuvre des projets ont augmenté dans plusieurs 
pays. Et dans de nombreuses régions où nous 
sommes présents, la population a fortement souf-
fert de la hausse des coûts du carburant et des 
denrées alimentaires de base. Pourtant :

FAIRMED a pu de nouveau augmenter ses re-
cettes de dons au cours du deuxième semestre : 
3,4 millions de francs de la part de particuliers et 
1,6 million de francs de la part d’institutions, aux-
quels viennent s’ajouter une contribution de la 
DDC de plus de 3 millions de francs et un mandat 
conséquent des gouvernements centrafricains 
qui ont aidé à couvrir les dépenses du programme. 
Comme pour la plupart des organisations, la clô-
ture de l’exercice a été synonyme d’une grande 
perte de valeur du dépôt bancaire, ce qui a entraî-
né un résultat annuel négatif.

Avec des frais administratifs et de collecte de 
fonds inchangés, FAIRMED a pu augmenter le 
budget de son programme de 1,8 million de francs 
pour atteindre 9,4 millions de francs. Le résultat 
total approche donc les 12 millions de francs. Une 
valeur que FAIRMED souhaite maintenir stable 
pour l’année à venir.

Durant l’année considérée, les voyages dans nos 
pays d’intervention ont pu reprendre et des colla-
boratrices et collaborateurs de ces pays ont pu se 
rendre en Suisse pour un atelier stratégique. Cela 
a permis de faciliter la coopération et de favoriser 
un rapprochement après une longue période de 
confinement, ce qui a été jugé très positif par tous.

En cette deuxième année de collaboration en al-
liance avec la CBM Mission chrétienne pour les 
aveugles Suisse, la contribution de la DDC de 3,15 
millions de francs a également constitué une  
aide précieuse. Au-delà du programme, l’alliance 
CBM/FAIRMED a favorisé la tenue de différentes 
formations en interne sur les maladies tropicales, 
les systèmes de santé et l’inclusion. Ensemble, 
nous travaillons en outre sur les thèmes du genre, 
de Nexus et de prévention du harcèlement, de 
l’exploitation et des abus sexuels (PSEAH − Pre-
vention of Sexual Exploitation, Abuse and Harass-
ment).

En 2022, FAIRMED a mis l’accent sur la sécurité 
dans ses programmes. Tous les collaboratrices et 
collaborateurs concernés ont reçu une formation 
initiale ou complémentaire, et des plans de sécuri-
té ont été élaborés.

Un travail d’intégrité et de transparence qui a por-
té ses fruits. L’ensemble des rapports de révision 
des cinq pays ainsi que du programme régional en 
Afrique présentent de bons résultats, sans le 
moindre écart. Nous allons donc poursuivre nos 
efforts en la matière et mettre en place des forma-
tions anti-corruption, encourager le recours au 
service de lancement d’alerte et rester vigilants 
sur les questions d’abus de pouvoir (PSEAH, har-
cèlement au travail, code de conduite).

Secrétariat de Berne, état au 31.12.2022
Le secrétariat s’occupe de la planification et de la mise en œuvre 
des projets, programmes et actions en Suisse et à l’étranger. En 
2022, il employait vingt collaboratrices et collaborateurs à Berne, 
répartis sur 15,85 équivalents temps plein.
•	 Lorenz Indermühle, directeur
•	 David Maurer, responsable marketing et de la collecte de fonds
•	 Corinne Abegglen, responsable RH et des finances
•	 Fabio Molinari, responsable des programmes

Membres du conseil de fondation bénévole, organe de direction 
stratégique de FAIRMED, état au 31.12.2022
•	 Susanna Hausmann-Muela, présidente, titulaire d’un doctorat en 

épidémiologie et d’un master en anthropologie de la santé, 
administratrice en chef des programmes de la fondation Botnar, 
membre depuis 2019

•	 Goran Radin, vice-président, lic. ès sc. pol., économiste, 
membre depuis 2009

•	 Rolf Lehmann, avocat et notaire, membre depuis 2009
•	 Beat Ritschard, lic. ès sc. pol., économiste, membre depuis 2009
•	 Prof. Marcel Tanner, directeur émérite de Swiss TPH et professeur 

à l’Université de Bâle, président de l’Académie suisse des sciences, 
Berne, membre depuis 2014

•	 Dr Marina Carobbio Guscetti, médecin et conseillère aux États, 
membre depuis 2019

•	 Georg Volz, avocat, notaire et expert en fiscalité diplômé, 
membre depuis 2022 (coopté)

•	 Myriam Cevallos, collaboratrice scientifique au sein du Secréta-
riat d’État à la formation, à la recherche et à l’innovation, titulaire 
d’un master en biologie et en épidémiologie, membre depuis 2022 
(cooptée)

Origine des fonds

Utilisation des fonds

dons libres 29 %

 legs 9 %

aide aux lépreux 2 %

contribution de la DDC  
aux programmes 27 %

cantons et communes 3 %

contributions affectées 30 %

projets (charges d’accom- 
pagnement des projets  

comprises) 79 %

collectes de fonds 12 %

frais administratifs 9 %

Maintenir un résultat global 
stable de près de 12 millions 
de francs l’année prochaine



Au nom de FAIRMED, nous tenons à remercier l’ensemble des 
communes, cantons, entreprises, fonds de loterie et fondations 
qui ont apporté un soutien financier ou matériel à nos projets, 
notamment le Fonds de loterie de Berne. 

Nous remercions particulièrement nos parte-
naires de la Direction du développement et de  
la coopération (DDC), la fondation Follereau 
Luxembourg (FFL), Medicor, l’Institut tropical et 
de santé publique suisse (Swiss TPH), nos organi-
sations partenaires, la Fondation internationale 
des organisations anti-lèpre (ILEP), l’organisation 
Secours aux lépreux Canada (SLC), l’Alliance 
suisse contre les maladies tropicales négligées 
(SANTD) et la fondation Raoul Follereau (FRF).

Enfin, un grand merci à nos donatrices et dona-
teurs privés qui, une nouvelle fois en 2022, nous 
ont apporté un soutien précieux !

Un grand merci à toutes et à tous !
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