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90 ar av fortroende
och framtidstro

Ar 2026 markerar ett viktigt jubileum for Boras Bil. 1 90 &r har vi haft
fortroendet att mota véra kunder i en bransch som sténdigt forandras.
Fréan véra forsta ar till dagens hogteknologiska och hallbarhetsdrivna
bilmarknad har en sak varit konstant: vért fokus pa kunden och pa
langsiktigt ansvarstagande.

Bilbranschen genomgar just nu en historisk omstallning. Elektrifiering,
digitalisering och nya kundbeteenden staller hoga krav pa bade kompetens
och anpassningsformaga. Samtidigt okar forvantningarna pa transparens,
tillganglighet och kvalitet i varje kontakt. For Boras Bil ar detta inte en
utmaning vi moter med forsiktighet — utan med Overtygelse.

Vi é&r och forblir ett serviceforetag. | en tid dér produkter och teknik alltmer
narmar sig varandra i funktion och prestanda, &r det ménniskorna som gér
skillnaden. Vara medarbetares engagemang, kunskap och professionalism
ar avgorande for var konkurrenskraft och vért anseende. Varje kundmdéte
ar en mojlighet att starka fortroendet for Boras Bil och for de varuméarken
Vi representerar.

Under de senaste aren har vi fortsatt att investera i moderna anléggningar,
effektiva digitala system och kompetensutveckling. Dessa satsningar
skapar forutsattningar for hog kvalitet, god arbetsmiljo och en
kundupplevelse som motsvarar — och Gvertraffar — marknadens krav.
Samtidigt ar vi medvetna om att teknik aldrig kan ersétta vardet av
personlig service, nérhet och lokalt engagemang.

Var affarsfilosofi vilar pa ett privat och langsiktigt Agande, tydligt ansvar
och korta beslutsvégar. Den princip som lade grunden for verksamheten
for 90 ar sedan ar fortsatt relevant: det ska vara enkelt att vara kund hos
Boras Bil, och vi ska alltid vara latta att n, att forsta och att lita pa.

Historien ger oss stabilitet. Framtiden kraver handlingskraft. Med stolthet
over det vi byggt och med tillforsikt infor det som ligger framfor 0ss har

Borés Bil mycket goda forutsattningar att fortsatta vara en trygg och
relevant partner — &ven de kommande 90 &ren.

%ﬁm dﬁ%\ﬁhm@mhﬁ:
Katarina Nilsson Kristina Carling

Boras Bil, den 20 mars 2026
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Al-genererad sammanfattning
av hallbarhetsrapporten

Boras Bils hallbarhetsredovisning for r 2025 presenterar
en omfattande och detaljerad redogorelse for koncernens
verksamhet, miljoarbete, sociala ansvarstagande och
foretagets langsiktiga strategi. Rapporten omfattar
moderbolaget Bords Bil Forvaltning AB samt dess
dotterbolag och speglar koncernens styrning och samlade
hallbarhetspaverkan.

Om Bords Bil gruppen

Boras Bil samlar sedan 2016 koncernens verksamheter
under namnet Boras Bil gruppen, med cirka 230
anstallda och en omséttning pa 1 784 MSEK. Foretaget
ar familjedgt i tredje generationen. Moderbolaget Bords
Bil Forvaltning AB ansvarar for fastighetsforvaltning
samt gemensamma resurser inom [T, HR, kvalitet,

miljo och ekonomi. Dotterbolagen ar specialiserade

pa personbilar, lastvagnar, bussar, bilservice och
skadecenter, med auktorisationer for forsaljning av Volvo,
Lynk & Co, Peugeot, Citroén och Maxus. Verksamheten
ar geografiskt spridd i Bords, Kinna, Ulricehamn och
Tranemo.

Vardegrund och kvalitetspolicy
Borés Bil fokuserar pa kundnarhet och trygghet, dar

arbetsplatsen ar en naturlig del av livet for medarbetarna.

Foretaget erbjuder service, reparationer och
fordonsuthyrning med hdg tillganglighet och personlig
service. Kvalitetspolicyn betonar ansvarstagande,
kannedom om kvalitetsmal och kontinuerlig forbattring
som ledstjarnor i verksamheten.

Hallbarhetsrapportering och certifieringar

Rapporten ar uppréttad enligt VSME-standarden fér sma
och medelstora féretag och inkluderar bade grund- och
omfattande moduler. Boras Bil har valt att undanta
Scope 3-utslapp pa grund av begrdnsad datatillgdng och
utvecklingsbehov. Certifieringar inom koncernen omfattar
ISO 9001:2015 och ISO 14001:2015, kylcertifikat,
Godkand bilverkstad samt ackrediteringar for kontroll
eget arbete och fardskrivarkontroller, vilket starker
trovérdigheten i héllbarhetsarbetet.

Affarsmodell och hallbarhetsstrategi

Bords Bil kombinerar hdgkvalitativa produkter och tjanster
med ett starkt hallbarhetsfokus. Produktprogrammet
inkluderar el- och hybridfordon, och foretaget arbetar
aktivt med koldioxidminskning, energieffektivisering och
socialt ansvar sasom mangfald och rattvisa arbetsvillkor.
Etiska riktlinjer och transparens i leverantorskedjan ar
centrala delar, och VSME-rapporteringen ger foretaget
mojlighet att méta 6kade rapporteringskrav fran
intressenter.

Miljo- och klimatarbete

Boras Bil identifierar sin storsta miljdpaverkan i
produkternas livscykel och stravar efter att miljoanpassa
verksamheten inom sina ekonomiska och lokala

ramar. Miljépolicyn bygger pa helhetssyn, standig
forbattring och effektivt resursutnyttjande med fokus

pé lagkrav, samarbetspartners miljdansvar och teknisk
utveckling for transporteffektivitet. Miljoarbetet omfattar
minskade vaxthusgasutslapp genom elektrifiering

av fordonsflottan, energieffektivisering i fastigheter,
solcellsinstallationer, vattenbesparing i fordonstvéttar,
cirkuldra reparationsmetoder och minskad avfallsmangd
med nya hanteringsmetoder.

Boras Bil deltar dven i EU-projektet GRITH for lokal
energidelning i Viaredsomradet.

Bords Bil gruppen

Energi och véaxthusgasutslapp

Under 2025 har féretaget helt vergatt till 100 %
fornybar el fran vattenkraft och anvander fjarrvarme for
uppvarmning i majoriteten av anlaggningarna. Biogasol
anvands for uppvarmning i lackeringsprocessen.
Vaxthusgasutslappen kommer framst fran biogasol och
tjianstebilar (Scope 1) samt el och fjdrrvarme (Scope
2). Klimatmal ar satta med 22 % minskning i Scope

1 0ch 15 % i Scope 2 till &r 2030, med atgdrder som
elbilsdvergang, energieffektivisering och minimering av
koldmedieutslapp.

Klimatrisker och fororeningar

Klimatrisker ar identifierade och inkluderar l&g exponering
for skyfall och Gversvamning samt risk for kompetensbrist
och investeringsbehov vid dvergang till elfordon. Utslapp
ill luft, vatten och jord ar begransade och hanteras med
rening och sanering. Miljérapportering sker arligen till
kommunerna.
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"Genom aterbruk, reparation och
smart resursanvandning forlanger vi
livslangden pa det som redan finns.”

Biologisk mangfald och markanvéandning

Verksamheten bedrivs i redan exploaterade industri- och
handelsomraden utan nérhet till kdnsliga naturomréaden, vilket medfor
mycket 1&g direkt pverkan pa biologisk mangfald. Foretaget foljer
miljobestammelser och sdkerstaller att nyetableringar inte sker i
skyddade omraden.

Vattenanvandning

Vattenforbrukningen fljs upp per anldggning och sker inte i omréden
med hog vattenstress.

Cirkular ekonomi och avfallshantering

Boras Bil frdmjar cirkularitet genom forséljning av begagnade

bilar, underhdll och reparationer, vatten- och kemikalieeffektiva
fordonsvéardsmetoder, samt anvandning av begagnade reservdelar.
Avfallshantering prioriterar materialdtervinning och dvrig atervinning i
enlighet med avfallshierarkin.

Social hallbarhet

Boras Bil arbetar for ett inkluderande arbetsklimat och
samhallsengagemang med fokus pé jamstalldhet, halsa och
vélbefinnande, minskad ojamlikhet samt fredliga och inkluderande
samhdllen, kopplat till Agenda 2030. HR har infort "Méanadens
sociala hallbarhetsaspekt” med fokus pé globala mal och
medarbetarengagemang. Foretaget samarbetar med lokala initiativ
som Neighbourhood, Childhood, Boras Kvinno- och Tjejjour samt
sponsrar lokala idrottsforeningar och utbildningsprogram for
fordonsyrken.

Arbetskraft och jamstalldhet

Boras Bil har utmaningar att attrahera kvinnor till tekniska roller
och arbetar aktivt med jamstélldhetsinsatser, inklusive att lyfta
kvinnliga forebilder. Personalomsattningen var 12,9 % under 2025.
Konsfordelningen i ledningen ar ojamn men foretaget stravar efter
balans vid framtida rekryteringar. Sésongsinhyrd personal anvands
framst vid dackskiften.

Ménskliga rattigheter och arbetsmiljo

Borés Bil har handlingsplaner mot trakasserier och diskriminering,
med fokus pd lika rattigheter och méjligheter enligt Agenda

2030. Klagomélshantering sker via visselbldsarfunktion och
medarbetarundersokningar. Arbetsmiljdarbetet syftar till nollvision for
olyckor, med skyddskommitté och rapportering. Under 2025 intraffade
31 tillbud och olyckor men inga dédsfall. Sjukfranvaron var 2,46 %.

Lon, kollektivavtal och utbildning

Alla anstallda har lon enligt eller dver minimilon och omfattas
av kollektivavtal. Lonekartlaggning 2025 visade inga oskaliga
konsskillnader. Utbildningstimmar redovisas inte i detal;.

Incidenter och affarsetik

Inga allvarliga incidenter kring ménskliga réttigheter har rapporterats
under perioden. Boras Bil har interna riktlinjer mot korruption och
mutor och inga sanktioner har férekommit. Visselblasarfunktionen
anvands for transparens och ansvarstagande.

Ekonomisk hallbarhet och framtidsutsikter

Borés Bil har investerat i moderna anldggningar anpassade for
elektrifiering och har en langsiktig dgarstruktur i familjen. Foretaget
bedriver dven forsaljning av fossila drivmedel, med intakter pa 167
miljoner kronor 2025, men arbetar aktivt for att bredda hallbara
mobilitetsidsningar. Styrelsen bestar av sju ledamoter.

Framtidstro och jubileum

Ar 2026 firar Bor8s Bil 90 &r med fortsatt fokus pa kundservice,
kompetensutveckling och hallbarhet. Foretaget ser teknik och personal
som nycklar for framtida konkurrenskraft och stravar efter att vara en
trygg och relevant partner for kommande generationer.
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Boras Bil gruppen

Sedan 2016 anvéander vi namnet Boras Bil gruppen

for att samla vara verksamheter under ett gemensamt
namn. Koncernen har ca 230 anstéllda och omsattningen
uppgdr till 1 784 MSEK. Féretaget har sedan starten

varit privatdgt med samma familj som dgare, nu i tredje
generation.

Boras Bil Forvaltning AB

Boras Bil Forvaltning AB & moderbolaget i Boras Bil-
koncernen. Bolaget forvaltar koncernens fastigheter
och samlar gemensamma resurser inom [T, HR, KMA,
Fastighetsforvaltning och Koncernekonomi.

Boras Bil Personbilar AB

Foretaget grundades 1936 av Oskar Andersson och
gick d& under namnet Bords Automobilforsaljning. 1949
andrades namnet till AB Bords Bil & Traktor. Sedan ar
2000 heter bolaget Borés Bil Personbilar AB och ar ett
heldgt dotterbolag inom Bords Bil koncernen. Bolaget
innehar auktorisation for nybilsforsaljning och service av
Volvo och Lynk & Co personbilar, Peugeot, Citroén och
Maxus personbilar och l&tta transportbilar. Darutover

ar bolaget auktoriserat for service av Polestar, Renault,
Dacia och godkand skadereparatér for Tesla. Borés Bil
finns representerade i Bords pa Hulta och Viared, i Kinna
och Ulricehamn.

Boras Bil Lastvagnar AB

Forsaljning och service av Volvo lastvagnar och bussar
handhas sedan ar 2000 av Boras Bil Lastvagnar AB.
2019 fardigstalldes bolagets nya lastvagnsanlaggning pa
Viared i Boras.

Getangs Bilservice AB och Boras Bil Bilservice AB

Ar 2020 férvarvade Borés Bil Getdngs Bilservice AB
som driver en MECA-allbilsverkstad i Boras. Under 2023
overgick verkstaden i Tranemo till Boras Bil Bilservice
AB och anlaggningens verkstadsdel byggdes om till en
allbilsverkstad i MECA-kedjan.

| denna rapport anvander vi bendmningen Bords Bil nar
inget mer specifikt avses.

Bords Bil gruppen

Var vérdegrund

Fér Boras Bil &r det grundlaggande att var verksamhet utgar fran kundernas behov och forvantningar. Var arbetsplats
utgdr en naturlig och betydelsefull del av vra medarbetares vardag, och den trygghet, professionalism och

omtanke som praglar var interna kultur ska &ven genomsyra vara relationer med kunder, leverantérer och andra
samarbetspartners.

Genom att vara tillgingliga, engagerade och langsiktiga i vara kundrelationer strdvar vi efter att vara en naturlig
partner for vara kunders mobilitetsbehov — idag savél som i framtiden.

Kvalitetspolicy for Boras Bil

Vi strdvar efter att uppfylla vara kunders behov och genom standig forbattring dvertréffa deras férvantningar och
darmed uppfattas som det basta alternativet.

- Var och en i foretaget skall ges forutsattningar for att ta ansvar i det egna arbetet.
- Alla skall ha kdnnedom om foretagets kvalitetsmal och aktivt bidra till att de uppfylls.

- Foretagets kvalitetsmal skall vara féremal for ledningens genomgang och revideras minst en gang varije ar.
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Grundlaggande upplysningar
for rapportering

VSME B1 — Grund for férberedelse

Boras Bil har for rakenskapsaret 2025 upprattat denna
hallbarhetsrapport i enlighet med VSME rapporteringsstandard,
med bade grundmodul och omfattande modul. Den valda
rapporteringsstrukturen sékerstéller en systematisk

och transparent redovisning av foretagets vasentliga
hallbarhetsaspekter i linje med géllande europeiska riktlinjer for
sma och medelstora foretag.

Utdver de obligatoriska upplysningarna enligt VSME standarden
har vi dven valt att inkludera kompletterande texter och tematiska
avsnitt i rapporten. Syftet med dessa tillagg ar att ge en mer
heltackande och nyanserad beskrivning av foretagets verksamhet
samt att fordjupa forstaelsen for hur Boras Bil paverkar och
paverkas av relevanta hallbarhetsaspekter.

| enlighet med tilldtna undantag inom VSME-standarden har Boras
Bil valt att utelamna upplysningar avseende bruttoutslapp av
vaxthusgaser enligt Scope 3. Beslutet grundar sig pa nuvarande
begransning pé tillgang av data samt behovet av fortsatt

utveckling av interna processer for insamling och kvalitetssakring
av indirekta utsléppsdata. Vi avser att successivt starka var
rapporteringsforméaga for att pa sikt mojliggora en mer heltdckande
klimatredovisning.

Hallbarhetsrapporten har upprattats pa konsoliderad basis i
moderbolaget Boras Bil Forvaltning AB, vilket innebar att samtliga
dotterbolag inom koncernen omfattas. Rapporteringen aterspeglar
darmed koncernens styrning och utvecklingsarbete och utgor en
central del i foretagets langsiktiga arbete med ansvarsfull och
transparent hallbarhetsstyrning.

Foljande tabell ger en Gversikt dver Boras Bil gruppen och

dess bolag. Den sammanfattar koncernstruktur, juridisk form,
verksamhetsinriktning (NACE koder), ekonomiska nyckeltal, antal
anstallda samt geografisk narvaro och adresser for respektive
bolag.

Bords Bil gruppen

Boras Bil Boras Bil Boras Bil Boras Bil Geténgs
Férvaltning AB Personbilar AB Lastvagnar AB Bilservice AB Bilservice AB
(Moderbolag)
Adress Hultagatan 51, Hultagatan 51, Borés Prognosgatan 5, Limmaredsvégen 11, Gronbogatan 4,
Box 111 10 Prognosgatan 9, Bords  Borés Tranemo Boras
507 11 Boras Verkstadsgatan 4, Trandaredsgatan 208,
Kinna Borés
Falkdpingsvagen 10,
Ulricehamn
Limmaredsvagen 11,
Tranemo
Juridisk form Privat aktiebolag
NACE-koder 4511;45.19; 45.20;  45.11; 45.20; 45.19; 45.20; 45.20 45.20
47.30; 45.32 47.30; 45.32 45.32
Balansomslutning 908 MSEK
Omsattning 1 784 MSEK
Antal anstéllda 15 (totalt 233) 152 45 6 15
personer
Land for primar Sverige

verksamhet

Geolokalisering
platser

57.72283,12.98886

57.72283,12.98886
57.68809, 12.80332
57.51450, 12.71006
57.80681, 13.42184
57.49310, 13.33970

57.68912, 12.80663

57.49310, 13.33970

57.72953,12.91986
57.72124,12.98788
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Certifikat,
ackrediteringar mm

Bords Bil har upprattat denna hallbarhetsrapport med utgangspunkt i etablerade certifieringar och ackrediteringar som
styrker foretagets arbete inom kvalitet och miljo.

Foljande bolag inom koncernen innehar relevanta certifieringar:

Boras Bil Personbilar AB Boras Bil Bilservice AB
- VFF certifikat ISO 9001:2015 och ISO 14001:2015 - MRF Godkéand Bilverkstad
- KBV Kontrollerad Bilverkstad - SERMI-godkannande
- MRF Kvalitetssakrad Skadeverkstad - Incert Kylcertifikat kat V
- BPT Godkand Bilplastreparator
- Incert Kylcertifikat kat V/ Getédngs Bilservice AB
. - MRF Godkéand Bilverkstad
Boras Bil Lastvagnar AB - SERMI-godkannande
- VFF certifikat ISO 9001:2015 och ISO 14001:2015 - Swedac ackreditering for kontroll av Egna reparationer
- Incert Kylcertifikat kat V - Incert Kylcertifikat kat V

- Swedac ackreditering for kontroll av Férdskrivare samt
Egna reparationer

Certifieringarna ar utfardade av ackrediterade certifieringsorgan och utgor en viktig grund for koncernens systematiska
arbete med kvalitetssékring, miljpansvar och informationssakerhet. Dessa certifieringar har beaktats vid upprattandet
av rapporten och bidrar till transparens i hallbarhetsarbetet.

19



Hallbarhetsrapport 2025

Affarsmodell
och hallbarhet

VSME C1 - Strategi: Affarsmodell och hallbarhet - Relaterade initiativ

Boras Bil har en affarsmodell som kombinerar hogkvalitativa produkter och tjanster med ett starkt fokus pa
héllbarhet. Vi erbjuder ett brett produktprogram av fordon, inklusive el- och hybridbilar, samt tjanster som service och
reparationer. Var strategi ar att integrera héllbarhet i alla delar av verksamheten, i linje med VSME-standarden och
Agenda 2030 med de Globala malen.

Vi arbetar aktivt med miljdinitiativ som minskade koldioxidutslapp, energieffektivisering och investeringar i fornybar
energi. Socialt ansvar dr centralt — vi framjar mangfald, rattvisa arbetsvillkor och engagemang i lokalsamhdllet. Etiska
riktlinjer sékerstalls genom antikorruptionspolicy och transparens i leverantorskedjan.

VSME-rapporteringen gér det méjligt att mota okade krav frén kunder, leverantérer och investerare, samtidigt som vi
skapar langsiktigt varde for bade verksamheten och samhallet.

1 INGEN GODHALSA OCH GOD UTBILDNING
FATTIGDOM VALBEFINNANDE FORALLA

vl N

ANSTANDIGA HALLBARINDUSTRI, 1 MINSKAD HALLE
ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH OJAMLIKHET KONS!
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5 JAMSTALLDHET RENT VATTEN OCH
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/~/|' =)
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v
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GLOBALA MALEN
for hallbar utveckling

Sammanstallning av rutiner,
policyer och framtida initiativ

VSME B2 - Rutiner, policyer och framtida initiativ for 6vergang till en mer hallbar ekonomi

Bords Bil gruppen

| tabellen nedan sammanstélls Bords Bils befintliga rutiner och policys samt planerade framtida initiativ kopplade till
omstallningen mot en mer héllbar ekonomi.

Hallbarhets Mal for policyer
-aspekter Befintliga metoder och policyer Framtida initiativ och framtida initiativ
Kundkrav Kvalitetspolicy

Miljokrav Miljépolicy

Klimatférandringar

Fororeningar

Vatten- och marina
resurser

Cirkular ekonomi

Egen arbetskraft

Ansvarsfullt foretagande

Energimatningar Uppdatering av Tjanstebilspolicy

Framtagning av policy for minskad
energiforbrukning.

Energikartlaggning

Biologisk vattenrening av
fordonstvattarnas processvatten.

Séker hantering och forvaring av
kemikalier och avfall genom utvecklade
processer, vaderskydd och invallningar
samt en effektiv nodldgesberedskap.

Ateranvandning av renat processvatten i
fordonstvattarna.

Utvecklade reparationsmetoder istéllet for
utbyte och kassering.

Ateranvandning av begagnade
reservdelar vid reparation.

Optimerad avfallshantering for okad
ateranvandning och atervinning.

Arbetsmiljopolicy Jamstélldhetspolicy
Alkohol- och drogpolicy

Integritetspolicy

Lonepolicy

Handlingsplan mot trakasserier och
krankande sdrbehandling

Antikorruptionspolicy

Visselbldsarpolicy

(Okad andel laddbara fordon pé
foretags- och tjdnstebilsflottan i linje med
fordonsleverantérernas strategi.

Minska effekttoppar och onddig
forbrukning

Inte 6verstiga Naturvardsverkets
varningsvarden pé fororening av
spillvattenaviopp.

Inga incidenter som resulterar i
fororening av luft, vatten eller mark.

Upp till 80 % ateranvandning.

0 % deponi
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Dubbelt

Bords Bil gruppen

vasentlig paverkan

Under 20242025 utférde Boras Bil en dubbel
vasentlighetsanalys. Att den ar dubbelt vésentlig innebar
att Bords Bil bade har en paverkan pa och paverkas av

hallbarhetsamnet.

Nedan listas de hallbarhetsdmnen som i storst utstrackning ar
vasentliga for Boras Bil i detta dubbla perspekiv.

Hallbarhetsdmnen
Klimatforandringar

Resursanvandning och
cirkuldr ekonomi

Egen arbetskraft

Ansvarsfullt foretagande

Underdmnen

Anpassning till och begransning
av klimatforandringar.
Energiforbrukning och
fornyelsebar energi.

Resursfloden relaterade till
produkter och tjanster.
Avfall.

Arbetsvillkor.
Likabehandling och lika
mojligheter for alla.

Foretagskultur.
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Intressenter

Nedan listas ett urval av de intressenter som i forsta hand paverkar eller paverkas av var verksamhet. Vi
identifierar deras forvantningar och krav och utvecklar vara processer for att mota dessa krav.

Krav och forvéantningar

Dialog

Kunder

Medarbetare

Agare och styrelse

Leverantorer

Lagstiftare

Myndigheter och
kommuner

Narsamhallet

Banker och
Finansidrer

Hyresgaster

Kunder forvantar sig att lagar, avtal och faststéllda rutiner foljs,
att produkter och tjénster levereras med rétt kvalitet, pris och i
tid samt att bemétandet &r professionellt.

Medarbetare forvéntar sig en trygg och saker arbetsmiljo,
tydliga roller och mél, kompetensutveckling, god arbetsledning
samt réttvisa villkor gdllande I6n, anstalining och arbetsmiljo.

Agare och styrelse forvintar sig ekonomisk avkastning,
langsiktig hallbarhet samt att verksamheten féljer lagar,
foreskrifter och dgarstyrda mal och vérderingar.

Leverantdrer forvantar sig tydliga avtal, langsiktiga och
lonsamma samarbeten samt att betalning sker i tid. Samtidigt
stalls krav pa att levererade produkter och tjanster uppfyller
avtalade krav och lagstiftning.

Efterlevnad av géllande lagar och foreskrifter.

Efterlevnad av tillstand, lagar och foreskrifter inom respektive
tillsynsomréade.

En verksamhet som foljer lagar, tar hénsyn till omgivningen och
informerar vid handelser som kan paverka naromradet.

Ekonomisk stabilitet, langsiktig [onsamhet och transparens i
den ekonomiska redovisningen.

Att avtal och Gverenskommelser f6ljs samt att samverkan
fungerar i gemensamma lokaler.

Dialog sker genom lopande kundkontakt, uppfoljning av
kundnojdhet, avvikelsehantering, revisioner samt rapportering
och kommunikation vid férandringar eller héndelser.

Dialog fors genom daglig kommunikation, utvecklings- och
medarbetarsamtal, arbetsmiljoarbete, skyddsronder, interna
moten, utbildningar och via awvikelse- och forbattringssystem.

Dialog sker genom styrelsemdten, rapportering av resultat och
nyckeltal, verksamhetsuppféljningar samt l6pande information
vid storre férandringar eller handelser.

Dialog sker genom avtal, leverantorsuppféljningar,
avstdmningsmoten och lopande kommunikation kring leverans,
kvalitet och forbattringar.

Dialog sker indirekt genom lagefterlevnad, interna och externa
revisioner samt uppfoljning av regelverk.

Dialog fors genom rapportering, tillsyn, revisioner samt
information vid forandringar eller incidenter.

Dialog sker genom 6ppen kommunikation, medlemskap i lokala
natverk och vid behov direktkontakt med ndrboende.

Dialog sker genom afférsplaner, ekonomisk rapportering,
uppfoliningar och regelbundna moten.

Dialog sker genom avstdmningsmaten, I6pande kontakt och
samverkan kring gemensamma fragor.
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Hallbart miljo-
och klimatarbete

Vi har alla ett ansvar for miljon vilket bygger pa samverkan med
kunder, medarbetare och leverantorer. Genom att se till helheten i var
verksamhet vill vi minska den miljobelastning som verksamheten och
de produkter vi levererar kan bidra till.

Utan jamforelse ar var mest betydande miljpaspekt i
livscykelperspektiv den miljo- och klimatpdverkan som véra salda
produkter utgor. Vi skall anda, inom ramen for vara lokala och
ekonomiska forutséttningar, miljpanpassa var verksamhet och
efterleva de krav och lagar som stélls p& oss. Genom att bevaka och
folja utvecklingen i branschen och samhallet strévar vi efter standiga
forbattringar och erbjuder det basta alternativet av vara produkter och
tjanster samt forebygger fororeningar.

Foretaget genomfor kontinuerliga uppfoljningar for att sakerstélla att
miljépolicyn efterlevs samt att medarbetarna far den utbildning som
behdvs for att utfora sina arbetsuppgifter pa ett miljosakrat satt.

”V1 tar ansvar for var
paverkan, tillsammans
med kunder, medarbetare
och leverantorer.”
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Miljopolicy

Boras Bil verksamhet skall kannetecknas av helhetssyn, standig
forbattring, kompetensutveckling och effektivt resursutnyttjande.
Genom detta skall foretaget f& konkurrensférdelar och bidra till
utveckling.

Strategier

Helhetssyn.

Den inverkan som var verksamhet har pa miljon skall minimeras
genom att vi:

e Tar hansyn till hela livscykeln.

e Al verksamhet skall uppfylla lagkrav.

o \erka fr att vara samarbetspartners tillampar likvardig miljsomsorg.

Kontinuerlig forbéttring.
e Vi skall aktivt bedriva ett kontinuerligt forbattringsarbete som en
naturlig del av vér verksamhet.

Teknisk utveckling.

Vara kunders krav pa miljéomsorg och transporteffektivitet skall
uppfyllas genom:

e Att vi verkar for ekonomiskt bra transportldsningar med liten
miljopaverkan.

Effektivt resursutnyttiande.

Med hdnsyn tagen till hela livscykeln skall vara produkter och tjanster
vara sddana att:

e Energi och ravaruforbrukning minimeras.

e Avfall och restprodukter minimeras och avfallshanteringen
underlattas.

e Forebygga fororening och utslapp
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Beskrivning av miljomassigt relaterade
rutiner, policyer och framtida initiativ

VSME C2 - Beskrivning av rutiner, policyer och framtida initiativ for dvergangen till en mer hallbar ekonomi

Borés Bil genomfér flera atgarder och har rutiner for att minska sin miljopéverkan och forbattra
resurseffektiviteten inom verksamheten. Arbetet omfattar bland annat:

Minskade vaxthusgasutslapp genom att successivt 0ka andelen elektrifierade och laddbara foretags-
och tjanstebilar, vilket reducerar fossilbransleberoendet i den interna fordonsflottan.

Energieffektivisering i fastigheterna genom optimering av ventilations- och varmeanlaggningar samt
aktiva dtgarder for att reducera effekttoppar och onddig drift under dygnets belastningsvariationer.

Oka andelen egenproducerad fornybar energi genom att utoka befintliga solcellsanldggningar och att
sakerstélla att samtliga nybyggda fastigheter forses med solcellsanlaggningar. Detta bidrar till att minska
foretagets langsiktiga elanvandning fran externa kallor, reducera klimatpéverkan och stirka koncernens
energisjalvforsorjningsgrad.

Minskad vattenforbrukning genom effektiv rening och &tercirkulering av processvatten i
fordonstvattarna vilket minskar behovet av farskvatten och avlastar lokalt avioppssystem.

Cirkuldra reparationsmetoder genom att i mdjligaste man reparera komponenter i stéllet for att byta
ut dem, samt att anvénda begagnade reservdelar dér det ar tekniskt Idmpligt och kvalitetssakrat. Detta
minskar materialférbrukning, avfallsvolymer och klimatpaverkan fran nyproduktion av reservdelar.

Minskad avfallsmangd, genom att utveckla och effektivisera vara processer for materialhantering.
Under 2025 inférdes en ny metod for hantering av absorptionsmedel vid sanering av kemikaliespill.
Denna metod minskar bade volymen férbrukningsmaterial och mangden farligt avfall som uppstar vid
spillhantering.

EU-projekt for lokal energidelning (GRITH)

Boras Bil deltar i det EU-finansierade projektet GRITH tillsammans med flera lokala aktorer. Malet ar att
utveckla och testa lésningar for lokal energidelning mellan industrifastigheter, med fokus pa Viared
vastra — Sveriges enda pilotomrade i projektet.
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Energi och vaxthusgasutslapp

Scope 1 och 2

VSME B3 - Energi och véxthusgasutslépp Scope 1 och 2

Energiforbrukning

Under sommaren 2025 har Boras Bil genomfort en fullstandig
dvergang till 100 % fornybar el, levererad av Elkraft Sverige AB och
baserad pa vattenkraft, for samtliga anlaggningar. Avtalet omfattar
dven ett dtagande med dtgédrder som framjar biologisk mangfald
och restaurering av vattenmiljoer i projektet Restaurering av
Harméngersan.

Fér uppvarmning anvands fjarrvarme i 90 % av véra anldggningar.

Sedan 2022 anvander vi biogasol fran Kosan Gas AB for uppvarmning
av torkboxar i lackeringsprocessen pa Skadecenter.

Energiforbrukning Fornybara Icke-fornybara Total MWh
Elforbrukning 1875 2215 4090
Fjarrvdarme 529 3267 3796
Brénsleforbrukning Biogasol 418 418
Brénsleforbrukning Fordon 142 142

Total energiforbrukning 8 446

Tabellen ovan redovisar var totala energiférbrukning rdknat i MWh.

Bords Bil gruppen

1007%

fornybar el fran sommaren 2025

90%

varms upp av fjarrvarme
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Véxthusgasutslapp

Nedan redovisas verksamhetens uppskattade totala
véaxthusgasutslapp uttryckt i ton koldioxidekvivalenter
(tCO.e).

| Scope 1 hérror utsldppen i huvudsak fran uppvarmning
av torkboxar i lackprocessen genom forbranning

av Biogasol samt foretags- och tjanstebilarnas
bransleforbrukning.

| Scope 2 &r det elférbrukning i verksamheten och
fastigheternas uppvarmning med fjarrvéarme som
genererar utsldppen.

Vaxthusgasutslapp (tCO,e) 2025

Scope 1 10,29
Scope 2 294,03
Totalt 304,32

Véaxthusgasintensitet

| uppstallningen nedan redovisar Boras Bils
vaxthusgasintensitet, beraknad som foretagets totala
bruttoutslapp av koldioxid (tCO,e) dividerat med
omsattningen i miljoner kronor (MSEK). Nyckeltalet
anvands for att folja hur klimatpaverkan utvecklas i
relation till verksamhetens omsattning over tid.

Vaxthusgasintensitet 2025
Bruttoutsldpp av véxthusgaser 304,32
Omsattning 1784
Vaxthusgasintensitet 0,171

Bords Bil gruppen

Reduktionsmal
och klimatovergang

VSME C3 - Reduktionsmél och klimatévergang

Som en del av vart klimatmal har vi definierat basar 2025 och mélar 2030 for att minska utsldppen av vaxthusgaser
med 22% inom Scope 1 och 15% inom Scope 2.

For att minska direkta utslapp fran egna verksamheter i Scope 1 fokuserar vi pa:
Tjanstebilspolicy: Overgéng till 100 % elbilar.

Energieffektivisering: Optimering av lackprocessen pa Skadecenter genom val av lackprodukt samt objektstemperatur
vid torkning.

Koldmedier: Minimering av utsldpp av R410a genom regelbunden évervakning och service.

For att minska indirekta utslapp fran inkdpt energi i Scope 2 genomfors:

Fornybar el: Byte till 100 % fornybar el i juli 2025.

Energieffektivisering: LED-konvertering, optimering av ventilation, varme och kyla samt hantering av effekttoppar och
eventuellt onddig drift.

Genom dessa atgarder stravar vi efter att nd vara klimatmal och bidra till en hallbar framtid.

Scope 1 Scope 2
Basar 2025 2025
Basarsvarde 10,29 294,03
Malar 2030 2030
Malarsvarde 8 250
Enhet Ton CO,-ekvivalenter Ton CO,-ekvivalenter
Andel av totalen 100% av Scope 1-utslapp 100% av Scope 2-utslapp

Tjénstebilspolicy 100% elbilar Byte till 100 % férnybar el juli 2025

L Energieffektivisering Biogasol lackprocessen genom val av  Energieffektivisering LED-konvertering, optimering vent/
Huvudsakliga atgarder lackprodukt och temperaturminskning vérme/kyla, optimering effekttoppar.

Minimering av utsldpp R410a genom regelbunden
dvervakning och service.
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Klimatrisker

VSME C4 — Klimatrisker

Borés Bil har identifierat foljande klimatrelaterade risker.

For skyfall och 6versvdmning &r exponeringen 1&g tack vare anldggningarnas placering, och atgarder vidtas
genom forbéttrad dagvattenavledning och egenkontroll. Riskens tidshorisont beddms som medellang till 1&ng
sikt.

Vid 6vergangen till elfordon i fordonsflottan finns en risk for kompetensbrist och investeringsbehov i ny
utrustning, med tidshorisont pa kort till medellang sikt. Atgarderna omfattar att folja generalagenternas
utbildningsplaner och utrustningskrav.

Beskrivning klimatrelaterade risker
och dvergangshandelser

Beddmning av exponering
och kénslighet i tillgangar och
vérdekedja

Tidshorisonter for identifierade
klimatrelaterade risker

Atgarder for klimatanpassning vid
identifierade risker

Skyfall och dversvdmning

Kompetensbrist och
investeringsbehov vid dvergang till
service och reparation av elfordon.

L&g exponering givet placeringen
av véra anlaggningar i forhallande
till sjoar och vattendrag.

Hdg exponering da
fordonsbranschen &r mitt uppe i
denna omfattande omstélining.

Medelléng och lang sikt.

Kort och medellang sikt

Sékerstalla avledning dagvatten
genom Okad egenkontroll och
skotsel.

Folier generalagenternas
utbildningsplaner samt krav pa ny
utrustning.

Fororening av
luft, vatten och jord

VSME B4 - Férorening av luft, vatten och jord

Enligt Miljobalken &r Boras Bils verksamhet inte
tillstdndspliktig, darfor ar vi inte skyldig att [dmna
arlig miljorapport om utslapp till luft, vatten och jord.

Aven om vi inte &r skyldig att rapportera har
vi identifierat mindre utsldpp som uppstar i
verksamheten.

Till luft: Smé& mangder [dsningsmedel fran
lackprocessen pa Skadecenter efter rening av
franluftsventilationen.

Till vatten: Sma méngder kemikalier, olja eller
bransle fran uppstallda fordon till dagvattenavledning
efter rening med oljeavskiljare, ekodiken och
kemfilter.

Till jord: Mindre médngder brénsleldckage fran
brénslestationerna vid skada pa utrustning. Dessa
utslapp hanteras genom omedelbar sanering.

Dessa utslapp bedoms som begransade
och hanteras med atgarder for att minimera
miljépaverkan.

En &rsrapport sammanstalls arligen till respektive
kommun dér antal fordonstvattar och resultatet fran
provtagning av spillvatten bland annat redovisas.
Dar rapporteras dven om hantering av eventuella
incidenter som intréffat under aret.

Bords Bil gruppen
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Biologisk mangfald

VSME B5 - Biologisk mangfald (antal och omréade av platser i eller néra biologiskt kansliga omréaden)

Direkt paverkan av Biologisk mangfald

Boras Bil bedriver sin verksamhet i etablerade industri- och handelsomraden som inte ligger i eller i narheten av
omraden med sérskilt hoga naturvarden. Vara anléggningar ar placerade i miljoer som redan ar exploaterade och
som saknar kansliga ekosystem, skyddade naturomraden eller arter som kréver sarskild hansyn. Detta innebdr att var
direkta paverkan pa biologisk mangfald ar ag.

Vi foljer gallande plan- och miljobestammelser och sakerstaller vid forandringar eller nyetableringar att ingen
verksamhet sker i anslutning till Natura 2000-omraden, naturreservat eller andra platser som omfattas av
skyddsstatus. Genom att aktivt undvika lokalisering i ekologiskt kénsliga omréden och anvanda mark som redan ar
ianspraktagen bidrar Boras Bil till att minimera riskerna for negativ pverkan pa biologisk mangfald.

Markanvandningstyp per fastighet

Féljande tabell ger en éversikt 6ver Boras Bils markanvandning och hur vara anldggningar &r fordelade mellan olika
typer av ytor. Sammanstaliningen beskriver hur verksamheten nyttjar den mark som redan ar ianspraktagen. Detta ger
en transparent bild av var lokala markpaverkan och hur vi arbetar fér en resurseffektiv anvandning av véra fastigheter.

Getdngsvagen, Gronbogatan,

Hulta, Boras Viared, Boras o a Kinna Ulricehamn Tranemo Svenljunga
Boras Boras
Sexstyvern  Haglet Stuarts Getdngen Bilen Nyboholm 1 Ommestorp  Svenljunga  Total yta kvm
2 och 4, 1ochb Horn 1 20 2och 3 1:24 5:467
Sexdalern 4
och 5
Markanvandningstyp
Total hérdgjord markyta 68 000 59 000 1421 3140 18 426 19000 7098 3669 179 328
Total naturinriktad yta - = 839 2733 4 875 2000 1039 774 7385
innom plats
Total naturinriktad yta -
utanfor platsen
Total 68 000 59 000 2260 5873 23 301 21 000 8137 4443 191 713

markanvéandning
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Vattenuttag

VSME B6 - Vatten (uttag, platser beldgna i omraden med hdg vattenstress, vattenforbrukning i produktion)

Arligt vattenuttag per anlaggning Alla platser Vatten uttag m®  Notering

Foljande tabell visar Borés Bils vattenuttag och hur vatten  Bords, Hultagatan 51 5652 Ink! fordonstvatt
anvands inom vara anlaggningar. Sammanstaliningen ger
en Overblick dver vér totala vattenforbrukning och utgér
underlag for att folja upp resurseffektivitet och identifiera  gorss, Stormgatan 4 2944 T s
mojligheter till minskad paverkan.

Bords, Trandaredsgatan 208 92

Boras, Prognosgatan 9 1128 Inkl fordonstvétt

Vi har inget vattenuttag i omraden med hdg vattenstress.

Boras, Gronbogatan 4 150 Uppskattning
Kinna, Verkstadsgatan 4 1758 Inkl fordonstvétt
Ulricehamn, Falképingsvagen 10 4 191 Inkl fordonstvétt
Tranemo, Limmaredsvagen 11 144

Totalt vattenuttag 16 059
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Resursanvandning,
cirkular ekonomi och avfall

VSME B7 - Resursanvandning, cirkular ekonomi och avfall (principer for cirkularitet, avfallsstatistik, atervunnet avfall, materialinflodesdata)

Tillampning av principer for cirkular ekonomi

Bords Bil arbetar aktivt for att framja cirkularitet och minska
miljdpaverkan genom hela vérdekedjan. Foretagets insatser omfattar
bland annat:

lordningstallande och forsaljning av begagnade bilar
Genom att forlanga livslangden pa fordon bidrar vi till minskat behov
av nyproduktion och effektivare resursanvandning.

Underhall, service och reparation av bilar
Regelbundet underhall och reparationer sakerstaller att fordon
anvands langre, vilket minskar avfall och sparar material.

Fordonstvatt och bilvard
Borés Bil anvander metoder som minimerar vattenforbrukning och
kemikalieanvandning, samt foljer riktlinjer for miljovanliga produkter.

Reparationsmetoder
Fokus ligger pa att reparera i stéllet for att byta ut komponenter nar
det & mojligt, vilket minskar materialinflodet och avfallsmangder.

Anvéndning av begagnade reservdelar
Genom att ateranvanda delar frdn demonterade fordon framjar vi
cirkular ekonomi och minskar behovet av nytillverkade komponenter.

Arlig mangd genererat avfall

Tabellen nedan sammanfattar genererat avfall per avfallsentreprenor,
fordelat pa behandlingsmetod i ton. Den visar hur avfallet

har hanterats genom ateranvandning, materialdtervinning,
energidtervinning och deponi, samt ger en total dversikt dver
avfallsmédngderna.

Aeranvandning  Materialatervinning  Energiatervinning Deponi
Remondis 22 6 3
LBC 324 80
Rangsells 7
Svensk déckatervinning 32
Totalt 0 353 86 3

Genererat avfall (ton)

38



Social hallbarhet

Ett socialt hallbart samhdlle bygger pa jamstalldhet och jamlikhet, dr alla manniskor ges forutséttningar att leva

ett gott liv utan orattfardiga skillnader. Det kraver tillgang till arbete, utbildning och valfard pa lika villkor samt ett
aktivt arbete mot diskriminering och utanforskap. Social hdllbarhet skapas genom handling — genom langsiktigt
ansvarstagande, mod att forandra och en gemensam vilja att bygga ett samhalle dar varje ménniska réaknas. Nar man
investerar i manniskor skapas forutsattningar for tillit, delaktighet och hallbar utveckling éver generationer.

Bords Bil stravar efter ett inkluderande arbetsklimat dér varje medarbetare far mojlighet att vaxa och kénna
delaktighet. Foretaget arbetar for att skapa samhallsnytta genom att géra social hallbarhet till en naturlig del av
verksamheten och 6ka medarbetarnas forstaelse for varfor detta ar viktigt. Samtidigt engagerar Boras Bil sig i
Sjuhdrad for att bidra till langsiktig utveckling och konkreta forbattringar dar det gor storst skillnad.
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Beskrivning av socialt relaterade
rutiner, policyer och framtida initiativ

VSME C2 - Beskrivning av rutiner, policyer och framtida initiativ for dvergangen till en mer hallbar ekonomi

For att hallbarhetsarbetet ska gora verklig skillnad behdver det vara forankrat i organisationen och forstas av
medarbetaren. Genom att tydliggdra kopplingen till de globala mélen skapas gemensam riktning, 6kat engagemang
och en fordjupad forstaelse for bade ansvar och paverkan. Detta arbete utgdr en viktig grund for allt dvrigt
hallbarhetsarbete och ger riktning for framtida insatser. Mot denna bakgrund har Boras Bil under aret 2025 arbetat
med att pa ett lttillgdngligt och konkret sétt formedla hur arbetet med de globala mélen bedrivs.

HR har infort " Ménadens sociala hallbarhetsaspekt” dar syftet har varit att 0ka medvetenhet och fortydliga var
gemensamma riktning. Under aret har varje manad haft ett sarskilt fokus pa négot av foljande globala mal: mal 3
God hélsa och valbefinnande, mal 5 Jdmstalldhet, mél 10 Minskad ojamlikhet eller mal 16 Fredliga och inkluderande
samhéllen. Under kvartal 1 och 2 sammanfattade HR hur Borés Bil i dag arbetar i relation till respektive mal.

Under kvartal 3 och 4 fordjupades arbetet genom aterkommande inslag, sdsom korta intervjuer med medarbetare,
manadens tips fran HR, ménadens utmaning samt reflektionsfragor. Innehéllet kopplades bade till den egna
verksamheten och till samhéllsniva.

Boras Bil stravar ocksa efter att vara en ansvarsfull och langsiktig samhallsaktér som aktivt bidrar till en hallbar och
inkluderande samhallsutveckling. Det kraver engagemang, omtanke och en genuin vilja att gora skillnad. Nedan foljer
nagra exempel pa hur Boras Bil engagerar sig i samhéllet.

Borés Bil samarbetar med Neighbourhood, ett
initiativ fran Korskyrkan i Bords som arbetar for
att skapa gemenskap och stod for manniskor i
utsatta livssituationer. Verksamheten riktar sig till
personer som av olika skal star utanfor samhallets
trygghetssystem och erbjuder praktiskt stod,
social gemenskap och narvaro i vardagen.

N&r behov uppstar lanar Boras Bil ut demobilar till
organisationen, vilket gor att foretagets resurser
anvands i ett gott syfte.

Internationella kvinnodagen den 8 mars &r inte
en dag for firande, utan for att uppméarksamma
de ojamstalldheter och missforhallanden som
fortfarande finns i samhallet. Kvinnor méter dn
idag hinder sdsom ekonomisk ojéamlikhet och
konsbaserat vald. | samband med dagen valde
Boras Bil att skdnka pengar till Boras Kvinno-
och ungdomsjour, som verkar i hela Sjuhdrad
och erbjuder skydd, stéd och radgivning till
kvinnor i utsatta situationer. Boras Bil vill vara
en del av den forandring som krévs for ett mer
jamstéllt och tryggt samhélle och kommer fortsatta
med initiativet att skanka pengar till relevant
organisation pa internationella kvinnodagen.

Bords Bil gruppen

Childhood har en langvarig koppling till Volvo, dar
ett belopp fran varje sald Volvobil i Sverige gar
direkt till organisationens arbete for en tryggare
uppvaxt for barn. Utdver detta bidrar Boras Bil
genom forsaljning av Childhood-armband, dar hela
intakten gar till stiftelsens verksamhet.

Boras Bil stddjer det lokala féreningslivet genom
samarbeten med idrottsforeningar. Foretaget
sponsrar Boras Basket, IF Elfsborg, Bords AIK

och Kinna IF. Stodet till Bords AIK avser sarskilt
foreningens projekt Futsal for alla, som syftar till
att skapa inkludering och tillganglighet inom
idrotten. Projektet ger barn och unga majlighet att
delta i organiserad idrott oavsett ekonomiska eller
sociala forutsattningar. Genom dessa samarbeten
vill Boras Bil bidra till ett levande och inkluderande
foreningsliv i regionen.

Boras Bil och Viskastrandsgymnasiet har ett framgangsrikt samarbete for att stirka utbildningen pa
Fordonsprogrammet och ge eleverna praktiska fardigheter i en modern verkstadsmiljo. Eleverna far méjlighet
att 1ara sig om kundvérd, moderna verkstadsprocesser och avancerade verkstadssystem, vilket forbereder
dem for arbete med premiummarken. Bords Bil erbjuder utbildning och praktikplatser for elever och

larare, vilket ger dem vardefull erfarenhet i branschen. For att stodja elevernas karridrmdjligheter erbjuds
provanstallning for minst en avgangselev per ar samt ett stipendium pa 15 000 kr till utvalda elever. Samarbetet
gor att Viskastrandsgymnasiet kan anpassa sin undervisning for att mota de hoga krav som stélls i branschen.
Tillsammans skapar vi en stark grund for framtidens yrkesverksamma inom fordonsbranschen.




Hallbarhetsrapport 2025

Allmanna egenskaper
hos arbetskraften

VSME B8 - Allmanna egenskaper hos arbetskraften

Bords Bil ser en fortsatt utmaning i att attrahera kvinnor till de tekniska yrkesrollerna inom foretaget.
Fordonsbranschen ar traditionellt mansdominerad, och faktorer som konsnormer och stereotypa forestalliningar om
yrkenas innehall leder till en I&g andel kvinnliga sokande. Fér att méta dessa utmaningar har Boras Bil beslutat att
vidta atgrder i syfte att frdmja en mer jamstalld organisation. Bland annat sékerstalls en blandad kénsrepresentation
vid skolbesok och massor, parallellt lyfts foretagets kvinnliga medarbetare fram for att starka deras roll som forebilder
och visa pa den méngfald av yrkesroller som finns inom verksamheten.

Tillsvidare — Kvinnor ~ Tillsvidare — Mén Visstid — Kvinnor Visstid — Mén Total
Férvaltning 7 7,96 0 0 14,96
Personbilar 15,45 133,16 1 2,43 152,04
Lastvagnar 3,41 41,48 0 0 44,89
MECA 2,36 18,41 0 0 20,77
Totalt 28,22 201,01 1 2,43 232,66

| tabellen ovan presenteras inte timanstéllaa.

Personalomsattning (%)

Bords Bil hade &r 2025 en personalomséttning Férvaltning 6.84
pa 8,81% pa koncernniva. Vi foljer Idpande

s Personbilar 12,79
upp personalomsattningen genom bland annat
avslutningssamtal for att identifiera monster och Lastvagnar 8,91
vid behov vidta atgarder som starker trivsel och MECA 6,70
engagemang. Total personalomséttning 8,81%
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Ytterligare allmanna
egenskaper hos arbetskraften

VSME C5 - Ytterligare arbetskraftsdata, sasom kvinnligt-manligt forhallande

Konsfordelningen pé ledningsniva inom Borés Bil varierar mellan bolagen och &r i dagslaget inte helt jamn i alla delar
av organisationen. Foretaget ser en balanserad representation som en styrka, d& det bidrar till fler perspektiv och ett
béttre beslutsfattande. Ambitionen ar dérfor att arbeta langsiktigt och medvetet for att successivt uppna en jamnare

fordelning.

Kvinnor Mén Totalt Andel kvinnor Andel mén
Forvaltning 2 5 7 29% 71%
Personbilar 3 13 16 19% 81%
Lastvagnar 1 3 4 25% 75%
MECA 0 4 4 0% 100%

Inhyrd personal vid sdsongsvariationer

Bords Bil hade under 2025 ett antal personer inhyrda via bemanningsforetag. Bemanningen avsag framst arbete i
foretagets déckcenter och var kopplad till de perioder pa aret da efterfragan pa dackskiften ar som storst.

Under décksasong Okar arbetsbelastningen markant, och behovet av tillfallig forstarkning ar darfor nodvandigt for att
kunna uppratthalla god service, korta vantetider och hdg kvalitet i arbetet. Inhyrd personal anvinds som ett flexibelt
komplement till den ordinarie verksamheten for att méta sasongsvariationer pa ett effektivt och héllbart sétt.
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Manskliga rattigheter
policyer och processer

VSME C6 - Ménskliga réttigheter policyer och processer

Ytterligare information om den egna arbetskraften:
Policys och processer for manskliga rattigheter

Boras Bil har ingen dvergripande uppférandekod

eller policy som specifikt ror ménskliga réttigheter

for den egna arbetskraften. Foretaget har daremot

en handlingsplan mot trakasserier och krankande
sarbehandling, som tydligt beskriver hur Bords Bil
forebygger, upptécker och atgardar sddant beteende.
Utdver detta finns en plan for lika rattigheter och
majligheter, som fungerar som ett strukturerat verktyg
for att framja jamlikhet. Det &r en atgardsplan som
syftar till att sakerstdlla att alla medarbetare har

samma mojligheter och rattigheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller dlder. Planen
baseras pa Agenda 2030:s mal 5 om jamstalldhet och
mal 10 om minskad ojamlikhet. Malet med planen &r att
ingen diskriminering ska forekomma pa arbetsplatsen
samt att framja jamstalldhet och jamlikhet genom bland
annat utbildning, information och delaktighet. Malet ar
ocksd att skapa en rattvis och inkluderande arbetsmiljo
dar alla medarbetare har likvardiga mojligheter att
utvecklas.

/7,3

Ledarskap

Malsattning 7,9
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Planen utgdr fran alla diskrimineringsgrunder och har
fokus pé &tta olika omréden: Kdnnedom, kunskap och
medvetenhet, arbetsforhallanden, bestdmmelser och
praxis om loner och andra anstéliningsvillkor, rekrytering
och befordran samt frdmja en jamn konsfordelning,
utbildning och 6vrig kompetensutveckling, foraldraskap
och arbete, inga trakasserier, sexuella trakasserier,
repressalier och krankande sérbehandling samt
samhallsansvar. Inom varje omrade finns ett mal,
forvantade effekter av malet, mélstyrda aktiviteter,
aktivitetsansvarig och en tydlig plan for hur uppféljning
ska ske. Planen for lika rattigheter och mojligheter ar till
for att fa en tydligare struktur for hur vi inom Borés Bil
ska arbeta for en mer jamlik arbetsplats.

Borés Bil har digitala verktyg for och etablerade
rapporteringskanaler for den egna arbetskraften.
Foretaget anvander en visselblasarfunktion via Draftit
samt pulsmatningsverktyget Winningtemp under 2025.
Winningtemp ar ett pulsmatningsverktyg som hjélper
foretaget att "ta temperaturen” pa hur medarbetarna mar,
gora méatbara prestationsforbattringar och hoja anstélldas
engagemang. Winningtemp skickade under aret ut 10
fragor var tredje vecka som anstéllda svarade pa. Varje
fraga tillhorde en kategori. Nedan tabell visar mél och
resultat for kategorierna ledarskap och engagemang
2025,

6,9

Engagemang

Malséttning 7,8

Halsa och sakerhet

VSME B9 - Halsa och sdkerhet (olyckor och dodsfall)

Inom Boras Bil strdvar vi efter nollvision av
arbetsplatsolyckor och vi arbetar kontinuerligt med
skyddsronder, riskbeddomningar och forbattringsarbeten.
Genom policys, rutiner, arbetssatt och riskanalyser
arbetar vi med att forebygga olyckor och ohélsa inom

foretaget. Malet &r att arbetsplatsolyckor inte ska intraffa.

Om det skulle intrdffa en olycka rapporteras detta
omgéaende till ndrmaste chef och HR samt vid behov
till Forsakringskassan och Arbetsmiljoverket. Olyckan
rapporteras ocksa in via vart ledningssystem Revolve.

For att inkludera medarbetare i vart arbete

med att forebygga ohélsa och olyckor har vi
skyddskommittéméten var tredje manad. Kommittén
identifierar potentiella risker, foreslar férbattringar och
implementerar lampliga atgérder for att minimera
arbetsrelaterade skador. Var Skyddskommitté arbetar for
att kontinuerligt forbattra arbetsmiljon genom att frdmja
en kultur av sakerhet. Vi uppmuntrar anstéllda till att
delta genom att rapportera potentiella risker och foresla
forbattringar for att sékerstalla att vara arbetsplatser
forblir sakra och halsosamma. | Skyddskommittén igar
HR, arbetsmiljosamordnare och skyddsombud.

Under 2025 intraffade inga dodsfall p& arbetsplatsen.

Totalt rapporterades 21 arbetsolyckor och 10 tillbud
under aret.

2,467%

sjukfranvaro

Bords Bil gruppen

Sjukfranvaro

Under 2025 har Boras Bil féljt upp sjukfranvaron manad
for manad. Malet 2025 var att ha en sjukfranvaro pa
max 2,5% pa koncernniva. Nedan visar resultatet for
sjukfranvaro pa koncerniva for helar 2025.

Foretagshalsovard

Boras Bil har avtal med foretagshélsovarden Avonova.
Tillsammans med Avonova arbetar vi med att tidigt
fanga upp signaler om ohdlsa. Alla anstéllda som
arbetar med amnena H334 gor hélsoundersokning for
allergiframkallande kemiska produkter.

Friskvard

Fysisk aktivitet bidrar till battre hélsa och friska
medarbetare som mér bra i kropp och sjél presterar

ofta béttre pa jobbet. Inom Boras Bil anvander vi 0ss av
formansportalen Benify. Via Benify-portalen ar det enkelt
att bestélla tjdnster och nyttja rabatter. Inom Boras Bil
erbjuder vi 3 000 kr i friskvardsbidrag per &r. Pa rasterna
finns ett "Feelgood-rum” att tillgd, ddr anstéllda bland
annat kan spela pingis, tv-spel och liknande. Detta

ar ett uppskattat rum dar anstéllda kan umgas over
avdelningsgranserna.

Mélet 2025 var att 50% av Boras Bils anstallda skulle
nyttja friskvardsbidraget. Utfallet blev 52,1%

52,17%

nyttjande av friskvardsbidrag
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Ersattning, kollektivavtal
och utbildning

VSME B10 - Erséttning, kollektivavtal och utbildning (I6neskillnader, procent som omfattas av kollektivavtal, utbildningstimmar per anstalld)

Alla anstéllda pa Boras Bil far en [6n som &r lika med eller hogre an den tillampliga minimilénen, i enlighet med
géallande lagstiftning och aktuella kollektivavtal.

Varje ar genomfor vi en lonekartlaggning for att beddma om det finns Ioneskillnader mellan kvinnor och mén som utfor
lika eller likvardigt arbete, och om sédana skillnader i sa fall kan ha samband med kén. Under 2025 genomférdes en
l6nekartlaggning som inte visade ndgra oskaliga loneskillnader bland vara anstéllda.

Samtliga medarbetare omfattas dessutom av kollektivavtal.

"Som arbetsgivare garanterar
Boras Bil goda arbetsvillkor och
trygghet. Vi erbjuder rattvisa
villkor och vill vara en eftertraktad
arbetsgivare i branschen”
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Allvarliga incidenter
kring manskliga rattigheter

VSME C7 - Allvarliga incidenter kring ménskliga réttigheter

Under rapporteringsperioden har Borés Bil inte haft ndgra bekraftade incidenter inom den egna arbetskraften
avseende barnarbete, tvangsarbete, manniskohandel, diskriminering eller andra former av krankningar av ménskliga
rattigheter. D& inga sadana incidenter har identifierats har inga dtgérder behovt vidtas. Borés Bil kdnner inte heller
till nagra bekraftade incidenter som involverar arbetstagare i virdekedjan, berérda samhéllen, konsumenter eller
slutanvandare.

Samtidigt arbetar Boras Bil kontinuerligt med fragor som ror likabehandling, goda arbetsvillkor och en trygg och
inkluderande arbetsmiljo i syfte att forebygga risker och sakerstélla ett ansvarsfullt agerande i hela verksamheten och
vardekedjan.

Bords Bil gruppen

Hallbart foretagande

Borés Bil har sedan starten 1936 och dver tid haft en stabil utveckling. De senaste aren har dock varit utmanande
pé grund av turbulens pa marknaden och det allmanna varldsldget. De strategiska investeringarna i verksamheten
under de senaste tio dren har varit omfattande. De enskilt storsta investeringarna r i en ny modern och topputrustad
lastvagnsanldggning samt i uppforandet av marknadens modernaste skadecenter. Bada dessa anldggningar &ar
rustade och forberedda for den forandring som Gver tid kommer ske vad galler 6kad grad av elektrifierade fordon.

Under senare ar har dven en vasentlig uppgradering skett av de dvriga heldgda fastigheterna med fokus pa foradling
av lokalernas utformning. Det har lett till 0kad effektivitet for den verksamhet som nu bedrivs och samtidigt har
uppgraderingarna resulterat i en vardedkning pé fastigheterna.

Borés Bil grundades av Oscar Andersson 1936. An i dag &r foretaget i familjiens dgo genom barnbarnen Katarina
Nilsson och Kristina Carling. Den stabila dgarstrukturen och langsiktigheten i agarinnehavet gor det méjligt for
koncernen och bolagen att satsa pa investeringar for langsiktig och uthallig avkastning. Det &r ett uttalat méal att
koncernen skall fortsatta i familjens 4go. Boras Bils unika arv ligger till grund for det vi gér idag och formar hur vi
tanker pa framtiden.

"Langsiktigheten 1 agarinnehavet
gor att Boras Bil investerar for
strategiskt langsiktig och uthallig
avkastning”
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Domar och boter for
korruption och mutor

VSME B11 - Domar och béter fér korruption och mutor

Boras Bil uppratthaller en hdg standard av affarsetik och foljer
gallande lagstiftning avseende korruptions- och mutbrott.
Verksamheten omfattas av etablerade interna riktlinjer och
styrdokument som syftar till att forebygga, upptécka och hantera
eventuella oegentligheter.

Under rapporteringsperioden har inga fallande domar,
administrativa sanktioner eller boter registrerats mot bolaget i
fragor relaterade till korruption eller mutbrott.

Detta indikerar att foretagets forebyggande atgérder och interna
kontrollsystem fungerar &ndamalsenligt och att verksamheten
bedrivs i enlighet med bade lagkrav och interna etiska normer. Boras
Bil fortsatter att vidareutveckla sina processer och har tillgang till

ett oberoende visselblasarsystem for att sékerstélla en langsiktigt
ansvarsfull och transparent styrning.
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Intakter fran vissa sektorer
och uteslutning fran
EU-referensindex

VSME C8 - Intékter fran vissa sektorer och uteslutning fran EU-referensindex

Boras Bil bedriver viss handel med fossila brénslen genom
forséljning av fordonsbransle vid foretagets anlaggningar.

Dessa intékter utgor en del av verksamhetens traditionella
affarsomréade och ar kopplade till kundernas efterfrdgan pa drivmedel
for bade privat och kommersiellt bruk.

For rakenskapsaret 2025 uppgick intakterna fran denna forsaljning
till 167 miljoner kronor.

Boras Bil & medvetna om de klimatrelaterade utmaningar som &r
forknippade med fossila drivmedel och den roll sddana intakter spelar
i ett bredare hallbarhetsperspektiv. Foretaget foljer darfor noggrant
utvecklingen inom branslemarknaden, inklusive krav kopplade till EU:s
klimatmal, omstallningen mot l&gre utslapp och dkande kundkrav pa
mer hallbara mobilitetsidsningar.

| linje med véra langsiktiga hallbarhetsambitioner arbetar Borés
Bil successivt med att bredda utbudet av alternativ med lagre
klimatpaverkan, sdsom elektrifierade 16sningar och fornybara brénslen.

Boras Bil omfattas av de EU-referensvéarden som anpassats i linje
med Parisavtalets klimatmal.

. . . )
R -
TYISES NETT FRAMGANG LIS
KIERAORLAL isr
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Konsfordelning i ledningen

VSME C9 - Knsdiversitetsforhllande i styrningsorganet

Styrelsen for Boras Bil Forvaltning AB utgors av totalt sju
ledamdter, varav fyra man och tre kvinnor. Detta motsvarar
en konsfordelningskvot pa 1,33, vilket indikerar en viss
Overrepresentation av man i styrelsesammansattningen.

Bords Bil stravar efter att sékerstalla en styrelse med bred
kompetens, méangfald i erfarenheter och representation,
vilket innefattar ett langsiktigt arbete for en balanserad
konsfordelning i foretagets styrande organ. En jamn
konsfordelning bidrar till kvalitet i beslutsprocesser,
forbattrad strategisk bredd och starkt legitimitet i foretagets
hallbarhetsstyrning.
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