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dvib

fur Bildungs- und

systemisch-
transitionstheoretischer
Zugang

Bihrmann, T. & Dumstrei,
F.

Transformationskompetenz
fiir die Gestaltung von
Bildungs- und
Beratungsorganisationen

und Personalbindung
bei der Polizei
Niedersachsen

Witt, K.

Kleine und
mittelstédndische
Unternehmen des
gewerblich-
technischen Sektors:

Chair: Beckmann, J., Granato, M.
& Ziegler, B.

1. Ausbildungsberufe aus Sicht
von Jugendlichen: Was
beeinflusst ihre Wahrnehmung
des sozialen Werts von Berufen?

Bor, N., Granato, M. &
Beckmann, J.

Schliissel Beruflicher
Orientierung in Zeiten
der Transformation

Kruger, A.

Tag 1 14.09.2026
09:30 -
10:30 Anmeldung zur Tagung
10:30 - .. ..
10:45 BegriiBung / Eréffnung der Tagung
10:45 - BegriiBung durch den Prasidenten der Carl von Ossietzky Universitdat Oldenburg, Prof. Dr. Ralph Bruder (angefragt)
11:00
Slot 1 Slot 2 Slot 3 Slot 4 Slot 5
11:00 -
12:00 Keynote 1: ,Arbeitswelt 2040: Trends, Unsicherheiten und Konsequenzen fiir Berufsorientierung und -beratung“
Dr. Tobias Maier (Bundesinstitut fir Berufsbildung, Co-Leiter Arbeitsbereich 1.2 ,Qualifikation, berufliche Integration und Erwerbstatigkeit)
12:00 - | Session | Vortrage Vortrage Symposium Workshop Workshop
13:30 |
Berufliche Orientierung als | Zeit fiir Verdnderung: Anerkennungssensible ,Mission ICH*: Qualitatsentwicklung als
Ubergangsgestaltung: Ein | Nachwuchsgewinnung | Berufsorientierung Selbstreflexion als Professionalisierung in

der BBB-Beratung.
Veradnderungen durch
gesellschaftliche
Transformationen?

Reuter, M. & Weitzel, H.

Deutscher Verband

Berufsberatung e.V.
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Weber, P. Auszubildende 2. Career Quest — ein interaktiver,
gesucht! anerkennungssensibler
Berufsorientierungsworkshop
. o ) Claen, H.
Berufliche Orientierung in Beckmann, J., Béhle, E., Bor, N.,
Zeiten gese/{schafthcher Fank, J., Granato, M.,
ZZ’;Z’:I;”;?ZZW Individuelle Begleitung ;!elr;wat:Bhter, S., Kirchner, S. &
Befragung koordinierender | in Schule und beim e
Lehrpersonen Berufseinstieg: Ein
Beitrag zur . Y
Fletemeyer, T., Kirchner, V. | Fachkréftesicherung? 3. ,Das geheime Tageb U,Ch B
& Pennina. |. vom anerkennungssensiblen
a Wagner, S., Schulze, Konzept zur Umsetzung als
M., Matuschek, I., Serious Game
irg?g:;di" CI_OmadS’ R- | Beckmann, J., Bshle, E., Bér, N.,
Fank, J., Granato, M., Hirn, F.,
Kleinwachter, S., Kirchner, S.,
Voigt, S. & Ziegler, B.
:igg ) Mittagspause
14:30 - | Session | Vortrage Vortrage Symposium Workshop Workshop
16:00 . Ausbildungsmessen in Berufsorientierung an Berufliche Orientierung von Was sieht die Biografie, | Der Mensch beginnt
Zeiten von Férderschulen stédrken | Schiiler*innen mit was der Lebenslauf (nicht) erst beim Abitur:
Transformationen zwischen sonderpddagogischer nicht sieht? Starken und | Wege in der Beratung
betrieblichen Porath, J., Kohl, M. & Unterstiitzung — theoretische und | Ressourcen in zum Finden und Férdern
Selbstdarstellungen und Kuhs, K. empirische Einblicke Umbruchsphasen von  (ungewodhnlichen)
interpersonalen . . . erarbeiten Begabungen
Berufsorientierungen Chair: Jochmaring, J. & Z6lls-
. Berufsorientierte Kaser, P. Schulz, J. & Hauffen, J. | Brausewetter, K.
Stanik, T. Interessenférderung in
der Grundschule
1. Inklusive Berufsorientierung im
Ubergénge in die Happe, S. & Mammes, | xontext von Transformation
Ausbildung in Zeiten .
gesellschaftlicher
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Transformation: Praktika Jochmaring, J., Sponholz, D. &
als o Bdmelburg, L.
Demokratieférderung
Chance fiir benachteiligte und berufliche
Jugendliche? Einblicke in Orientierung fiir »
die Sicht von Lernende im 2. Transitionsprozesse von
Ausbildungsbetrieben Ubergangssektor Schiiler*innen mit
sonderpéddagogischem
Hochmuth, M. Anslinger, E. Férderbedarf geistige
Entwicklung
) Zolls-Kaser, P. & Jochmaring, J.
Empowerment trifft
Berufsschule —
Biografieorientierte ) B
Ausbi/dungsvorbereitung 3. FaChp"rakfl.kUm als Chance fiir
von jungen Frauen mit GE Schiiler’innen?
Migrationsgeschichte Sansour, T. & Jochmaring, J.
Henrichs, N., Martsch, M.
& Gericke, E.E.
oo Pause
16:30
16:30 - | Session | Vortrage Vortrage Symposium Workshop Workshop
18:00 . Elterliche Unterstiitzung in | Einfluss von Elterliche Unterstiitzung gestalten | Férderung ,Green Guidance* —
der Berufsorientierung Leitungskréften auf das | — Perspektiven auf benachteiligter Ansatzmdoglichkeiten fiir
Jugendlicher: Qualitative Beratungshandeln Wahrnehmung, Kompetenz und Jugendlicher: BBB-Beratung in der
Perspektiven auf MINT- schulischer schulische Praxis Selbstwertsteigerung sozial-6kologischen
Bildungswege Berufsberatender in , durch Einsatz digitaler Transformation
W . NRW Chair: Landgraf, A. & Kracke, B. S b e Olthoft. AM
e 1 Sommer. C. Diskutantin: Klein, J. Berufsorientierung Loll. Aoh.
Striewisch, C.
Zwischen Faszination und , Buhrmann, T.,
Vorbehalt: Karriereberatung an 1. Zwischen Erwartungen Wellmann, J. &
Schiiler*innenvorstellungen | Hochschulen: Jugendiicher und Selbstbild der | Arnholdt, B.
zu MINT-Berufen und ihre | Arbeitsmarktintegration Eltern - Ansatze fir die
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Konsequenzen fiir mit dem ,Digital Career | schulische Einbindung von Eltern
Malnahmen der Guide® fur in die BO
Beruflichen Orientierung internationale
Studierende Westphal, P, Landgraf, A. Kahl,
Geike, T., Steier-Fahldieck, L., Kracke, B. & Blihrmann, T.
J. & Fletemeyer, T. Kalus, J.
2. Elterliche
Berufsorientierung Geschlechtsuntypische | Berufswahlbegleitungskompetenz
Uberinstitutionell denken - | Ausbildungs- und aus Sicht Jugendlicher
Das Projekt ,MINT- Studienwahl im o
Briicken® als Kontext langfristiger Landgraf, A., Dietrich, A. &
Schnittstellenformat Beratung Kracke, B.
zwischen Ausbildung,
Studium und Schule Krell, D.
3. Pilotierung einer schulischen
Hobeck, L. & Beeken, M. Intervention zur Stérkung
elterlicher Begleitung im
Berufswahlprozess
Dietrich, J., Landgraf, A. &
Kracke, B.
18:00 - . . . .
18:30 Preisverleihung Josephine-Levy-Rathenau-Preis 2026
18:30 - - .
19:30 Jubilaumsfeier: 70 Jahre dvb
19:30 - Abendprogramm im Foyer in A14 (Horsaalgebiude) mit Buffet und musikalischer Begleitung
22:00
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Tag 2 15.09.2026
09:00 -
09:30 Anmeldung zur Tagung Tag 2
09:30 -
10:30 Keynote 2: ,,Laufbahnberatung als Navigieren im Ungewissen: Vom Plan zur Geschichte“ Prof. Dr. Marc Schreiber (Zircher Hochschule fur
Angewandte Wissenschaften ZHAW, Professur fir Personlichkeits- und Laufbahnpsychologie)
Slot 1 Slot 2 Slot 3 Slot 4 Slot 5
10:30 - | Session | Vortrage Vortrage Symposium Workshop Workshop
12:00 v
Determinanten Berufliche Orientierung Berufliche Orientierung Vom Experiment zum Win-Win in der
emotionaler Belastung von | und Ubergangsbegleitung: | und Schulentwicklung: Beruf - Berufsorientierung | sozialbkologischen
Jugendlichen: Standardangebote und Befunde und Strategien im Schiilerlabor am Transformation? Teilhabe
Stresserleben in der personenbezogene zur Etablierung Beispiel des IndustrialLab | von Frauen mit und ohne
Berufsorientierung Settings am Beispiel von individueller Férderung Migrationsgeschichte am
) KaoA _ . Hobeck, L. & Beeken, M. G
Hubner, C. & Krause, A. Chair: Driesel-Lange, K.
Liesenfeld, J. & Koch, D. Hafner, L.
Griinde individueller 1. Verdnderung der
Unsicherheit in Biografien | Kinderschutzthematiken Berufswahlkompetenz:
von Studienaussteiger/- als libersehenes Hemmnis | Latente Profile und
innen und Auswirkungen in der (inklusiven) Entwicklungsverldufe von
auf die Berufsorientierung | Berufsorientierung Jugendlichen am

, Ubergang Schule-Beruf
Braun, V. Wapulski, V. J.

Niederfriniger, J., Kaak,
S., Heinrichs, K. & Kracke,

Studienabbruch als Berufliche (Neu-) B.
Transformationserfahrung: | Orientierungsprozesse:
Transformatives Lernen in | Neue Realitdten und ihre

Prozessen beruflicher Folgen — Ein Diskurs am 2. Fortbildungen und
Neuorientierung Beispiel der Beratungen reichen nicht?
Pflegeausbildung Erfolge und Hiirden in der
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Henke, K., Arnold, M.-T. & | Struck, P. BO-bezogenen
Heinemann, R. Schulentwicklung

Kalisch, C., Cherfaoui, E.
& Grosse, F.

3. Schulindividuelle
Bewaéltigungsstrategien
der Beruflichen
Orientierung im Kontext
der Schulentwicklung

Klein, J., Nienkdotter, M. &
Driesel-Lange, K.

12:00 -
13:00

Mittagspause

13:00 -
14:00*
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14:00 - | Session | Vortrage Vortrage Vortrage Workshop Workshop
15:30 v Qualitét statt Hype: Der Berufliche Orientierung im | Occupational Briickenbau auf Berufsberatung in
EdTech-Index als Kontext digitaler Representations on TikTok | beweglichem Boden: digitalen Zeiten - Was
Kompass fiir digitale Transformation: - An exploratory study of Personzentrierte bleibt von persoénlicher
BildungsmalBnahmen Ausgewéhlte Befunde zu the representation of the Ubergangsbegleitung fiir Beratung?
einer Unterrichtseinheit in | police on TikTok in Jugendliche mit L
Tuphscherer-Schad, M. & Gymnasien Denmark and Germany T Pinnisch, T., Ohlenforst, P.
Wiepcke, C. & N.N.
Heesch, N. &, Burda- Kinast, J. K. & Sneum, S. Feitler, P., Schmitz, M. &
Zoyke, A. Kerg, F.
Potenziale generativer Kl Maritime Berufe und ihre
zur Systematisierung Wie wirken Wahrnehmung durch
berufskundlicher Daten Orientierungsprogramme Jugendliche — Ergebnisse
, weiter? Ergebnisse einer | einer Interviewstudie und
Schlen.zka, A., Freiberg, Alumnibefragung ihre Bedeutung fiir
M. & Fischer, A. i i Unterricht und Beratung
Kaiser, H. & Kinscher, B.
Lembke, R., Wiemer, T.,
E-Portfolioarbeit mit der Bakker, D. & Berger, K.
,Mission|ICH-BOx*“ als Berufliche Orientierung in
Ansatz der Beruflichen Zeiten von
Orientierung angesichts Transformation: Konzepte | Arbeitsmarktdrehscheiben
gesellschaftlicher und und Herausforderungen als Weg zur Vermeidung
arbeitsweltlicher an Hamburger von Arbeitslosigkeit in der
Transformationen Startchancen-Schulen Transformation
Staden, C. & Prill, T. Jacobsen, L., Keil, M. & Heuer, L., Dobrovolski, E.
Weber, K. & Malschinger, P.
15:30 - . . .
16:00 Verabschiedung/ Ausblick auf die Jahrestagungen 2027
16:30 Ende der Tagung/ Busfahrt zur BWP-Sektionstagung nach Rostock

Fur Mitglieder des dvb findet eine Mitgliederversammlung statt. Zu dieser erfolgt eine eigene Einladung.
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* Im Rahmen der Tagung findet kooperativ am 15.09. in der Zeit von 13:00 bis 15:30 Uhr die Abschlussveranstaltung des Projekts ,Perspektiven in der
Metropolregion Nordwest — Ausbildung mit Energie“ (durchgefiihrt durch das An-Institut fiir Okonomische Bildung Oldenburg und der Arbeitsgruppe
Technische Bildung an der Universitat Oldenburg, geférdert aus den Foérderfonds der Lander Bremen und Niedersachsen fur die Metropolregion
Nordwest) statt. Interessierte Teilnehmende sind herzlich eingeladen, diese Veranstaltung zu besuchen.

13:00 | Abschlussveranstaltung: Perspektiven in der Metropolregion Nordwest — Ausbildung mit Energie

15:30 | Die Metropolregion Nordwest ist im Nordwesten von Deutschland gelegen und ist von zentraler Bedeutung flir die nationale und europaische
Energiewende. Rund um die Energiewende entstehen zahlreiche neue Ausbildungsberufe, die gleichzeitig neue berufliche Perspektiven flr
ausbildungsinteressierte Schiler*innen darstellen.

Das Projekt wendet sich an allgemeinbildende und berufsbildende Schulen, Unternehmen, Uberbetriebliche Bildungseinrichtungen und
regionale Ubergangsnetzwerke. Ziel ist es, Schiiler*innen Uber die vielfaltigen Aktivitdten zur Energiewende in der Metropolregion zu
informieren und fir relevante Ausbildungsberufe zu interessieren. Hierflir wurden u. a. mehrere Erhebungen durchgefiihrt, Lern- und
Lehrmaterialien entwickelt und Fortbildungen flr Lehrer*innen durchgefiihrt.

Das Projekt ist von der Wirtschaftsforderung Wesermarsch beantragt worden und wird vom Institut fiir Okonomische Bildung (I0B) und der
Arbeitsgruppe Technische Bildung (Carl von Ossietzky Universitat) durchgefiihrt. Geférdert wird das Projekt durch die Metropolregion
Nordwest (Laufzeit: Oktober 2024 bis November 2026).

Die Abschlussveranstaltung des Projektes ist eine eigenstandige Veranstaltung und wendet sich insbesondere an regionale
Projektpartner*innen. Die Veranstaltung kann daruber hinaus von interessierten Teilnehmer*innen der WIN.BO/dvb-Tagung besucht werden.




Carl von Ossietzky

Universitat
Oldenburg

Hotelkontigente

WIN BO.

Deutscher Verband
fur Bildungs- und
Berufsberatung e.V.

Sie kénnen auf folgende Hotelkontingente zurtickgreifen. Bitte kontaktieren Sie die jeweiligen Hotels, um das hinterlegte Kontingent abrufen zu kénnen.

Alle Preisangaben ohne Gewahr.

. . . Code ,,WIN-
Hotel Anzahl Zimmer Art Zeitraum Preise in Euro BO/DVB* bestitigt
Aspire Acara Oldenburg 50 Einzelzimmer 13.09-15.09. 109,00 € X
Aspire Oldenburg, 60 Doppelzimmer 13.09-15.09. 129,00 € X
Trademark Collection by Windham
Antares Hotel 50 Einzelzimmer 13.09-15.09. 109,00 € X

10 Zweibett-Zimmer 13.09-15.09. 80,00 € X

18 Franz. Bett 14.09-15.09. 80,00 € X
B & B Hotel

5 Franz. Bett 14.09-15.09. 100,00 € X

Premium
4 Familie 14.09-15.09. 100,00 € X



https://aspire-hotels.com/acara/de/startseite
https://aspire-hotels.com/oldenburg/de/startseite/
https://aspire-hotels.com/oldenburg/de/startseite/
http://www.antares-hotel.info/oldenburg/
https://www.hotel-bb.com/de/hotel/oldenburg

Carl von Ossietzky

Universitat
Oldenburg

WIN-BO.

dvb

Deutscher Verband
fur Bildungs- und
Berufsberatung e.V.

4 Dreibett-Zimmer 14.09-15.09. 90,00 € X
10 Economy 14.09-15.09. 99,00 € X
Hermes Hotel
Kontingent bis 30.06.
10 Business 13.09-15.09. 109,00 € X
9 Einzelzimmer 13.09-15.09. 72,00 € X
4 Einzelzimmer 13.09-15.09. 82,00 € X
Hotel Sprenz
Kontingent bis 31.07.
8 Einzelzimmer 13.09-15.09. 92,00 € X
10 Einzelzimmer 13.09-15.09. 102,00 € X
10 Einzelzimmer 13.09-15.09. 99,00 € X
Hotel Wieting
Kontingent bis 13.07. b .
10 oppeizimmer zur 13.09-15.00. 114,50 € X

Einzelnutzung

10


https://www.hermes-hotel-oldenburg.de/
http://www.hotel-sprenz.de/
https://www.hotel-wieting.de/
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Anfahrtsskizzen
Tagungsstandort: Ammerlander Heerstralle 114-118, 26129 Oldenburg

| Eingang zur Mensa

Zufahrt zur
Tiefgarage Bibliothek

Haltestelle Universitat”

Artillerieweg

Haltestelle Universitat”

Ammerlander
Heerstrale

Zufahrt zur
Parkpalette AS5

Tagungsstandort (A14)

Busverbindungen
Zur Innenstadt von der Uni und zuruck (mit dem Bus):

Die hier genannten Linien verbinden die Standorte der Universitat mit dem ZOB (Hauptbahnhof) und
der Hauptumsteigestelle "Lappan" (Innenstadt). Alle hier aufgeflhrten Linien kénnen also auch zur
Tagungsanfahrt ab Hauptbahnhof (ZOB) genutzt werden.

An der Bushaltestelle Oldenburg (Oldb) Uni/Campus Haarentor Stg. A (Ammerlander Heerstr. Héhe
Horsaalzentrum) kdnnen jegliche Buslinien (306, 310, 350, S35) Richtung Innenstadt genommen
werden.

Die Busse halten sowohl am Julius-Mosen-Platz als auch am Lappan. Von beiden Haltestellen gelangt
man in die Innenstadt.

Alternativ kann die Linie 324 an Bussteig C (Uhlhornsweg hinter der Uberfliihrung auf der Seite der
Mensa) genommen werden.

Die Linie halt sowohl am Pulverturm als auch am Julius-Mosen-Platz und am Lappan. Von allen
Haltestellen kommt man in die Innenstadt.

Alle Linien kénnen (bereits ab dem ZOB) auch zurlick zur Universitdt genommen werden. Es bietet
sich hier aber aufgrund der kirzeren Strecke an, die Linien 306, 310, 350 oder S35 zu nutzen.

11
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Anfahrt mit dem Auto
Von Bremen (Am beschriebenen Ziel befinden Sie sich nicht an einem der Parkhauser!):

Am Autobahnkreuz 58a-Dreieck Stuhr rechts halten und den Schildern A28/E22 in Richtung
Oldenburg/Delmenhorst/Stuhr/Grofd Mackenstedt folgen

Weiter auf A28 (ca. 40 km)

Bei Ausfahrt 12 Oldenburg-Haarentor Richtung OL-Haarentor/OL-Universitat/OL-Bloherfelde fahren
Rechts abbiegen auf Ammerlander Heerstralle

Nach 550m befindet sich das Ziel auf der linken Seite

Von Wilhelmshaven (Am beschriebenen Ziel befinden Sie sich nicht an einem der Parkhauser!):

A29 bis Ammerlander Heerstralte in Oldenburg folgen (ca. 48 km), auf A28 Ausfahrt 12-Oldenburg-
Haarentor nehmen

Rechts abbiegen auf Ammerlander Heerstralle

Nach 550m befindet sich das Ziel auf der linken Seite

Von Miinster (Am beschriebenen Ziel befinden Sie sich nicht an einem der Parkhauser!):
A31 bis Oldenburg folgen (ca. 134km)

Links halten und weiter auf A28

Bei Ausfahrt 10-Oldenburg-Wechloy Richtung OL-Wechloy/OL-Universitat fahren
Ammerlander HeerstralRe bis Uhlhornsweg folgen (ca. 1,4 km)

Das Ziel befindet sich auf der rechten Seite

Parken
Zu dem Parkhaus A55:

Ab Ammerlander Heerstrale dem Straenverlauf folgen, bis StralRe Haarenfeld (gegeniber von der
OIL! Tankstelle)

Links/rechts abbiegen auf Haarenfeld

Das Ziel befindet sich auf der rechten Seite (Hausnummer 16; Gebaude A55)

Zu dem Parkhaus Tiefgarage Bibliothek und zum Parkplatz:

Ab Ammerlander Heerstralle dem StraRenverlauf folgen, bis StralRe Uhlhornsweg
Links/rechts abbiegen auf Uhlhornsweg

Das Ziel befindet sich auf der rechten Seite

Alternativ:

Uber die gleiche Strecke wie zu dem Parkhaus Tiefgarage Bibliothek gelangt man zu einem weiteren
Parkplatz. Dieser befindet sich nach der Uberfiihrung auf der linken Seite.

12
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Verbindungen in die Stadt (Auto)

Zur Innenstadt von der Uni und zuriick (mit dem Auto):

Von der Ammerlander Heerstralle dem StraRenverlauf Richtung Innenstadt folgen.

Weiter auf Ofener Str. (Die Stralle benennt sich hier nur um!)

Bis zum Ende der Strale folgen und an der Kreuzung links auf den Heiligengeistwall abbiegen.
An der Ampel rechts abbiegen und auf die Wallstralie abbiegen.

Der WallstraRe bis zur Kreuzung WallstralRe/Waffenplatz folgen und rechts auf den Waffenplatz
abbiegen.

Das Parkhaus befindet sich geradeaus.

Mit Mobilitatseinschrankungen
Parken

In den Parkhdusern und den AuRenbereichen der Universitdt kdnnen ausgewiesene und frei
zugangliche Schwerbehindertenparkplatze genutzt werden, wenn die Voraussetzungen zur Nutzung
erflllt sind (blauer Sonderparkausweis, Schwerbehindertenausweis mit den Merkzeichen aG oder BI).

Die Parkplatze sind in den Lageplanen gekennzeichnet.
Offentliche Verkehrsmittel

Im Oldenburger Stadtgebiet sind alle Busse rollstuhlgeeignet. Des Weiteren sind bei der VWG auf
Anfrage auch Grof3drucke der Buslinienplane zu erhalten.

Der Hauptbahnhof Oldenburg ist inzwischen rollstuhlgerecht umgebaut worden und verfligt tber ein
Blindenleitsystem. Der Bahnhof Wechloy ist hingegen bislang nicht barrierefrei gestaltet.

Wer beim Bahnfahren eine Ein- oder Umsteigehilfe bendtigt, sollte diese vorher bei der
Mobilitatsservice-Zentrale der Deutschen Bahn anmelden.

Rolistuhl Mobil Malteser Sandkrug
Fahrdienst/ Rollstuhltaxi ol-rollstuhl-mobil@t-online.de +49-4481-93580

+49-441-9507848 Malteser-Fahrdienst
Tax| und Mietwagen E|spert Rolli & Scooter-Mobil Menzel Johanniter
eispert@eispert.com kamen1970@web.de +49-441-971900

+49-441-202021 +49-441-39022390 Johanniter Fahrdienst

13
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Book of Abstracts
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Vortrag

Demokratieforderung und beruflicher
Orientierung fur Lernende im
Ubergangssektor

Einreichende:

Dr. Eva Anslinger
Zentrum fur Arbeit und Politik der Universitat Bremen
eans@uni-bremen.de

Beschreibung des Themas:

Vor dem Hintergrund der offentlichen Diskussion um gesellschaftlichen Zusammenhalt, die vom
Bundesprasidenten Frank-Walter Steinmeier mit der Forderung nach einem verpflichtenden sozialen
Jahr fur alle (jungen) Menschen und mit der Wiedereinsetzung der Wehrpflicht im Sommer 2025
nochmals untermauert wurde, wird die Bedeutung freiwilligen Engagements und gesellschaftlicher
Beteiligungsprozesse in den Kontext von politischer Bildung sowie Demokratieférderung gestellt und
am Ubergang Schule-Beruf verortet. Studien zeigen jedoch, dass speziell die heterogene Zielgruppe
im Ubergangssektor im Hinblick auf demokratieférdernde Gestaltungsspielrdume als abgehangt
bezeichnet werden kann (vgl. Schneekloth/Albert 2024 ; Autor*innengruppe Bildungsberichterstattung
2022; Achour/Wagner 2020).

Im Rahmen der im Vortrag vorgestellten Studie (vgl. Anslinger/Klee 2023) wurde anhand von
Expert*inneninterviews herausgearbeitet, dass Konzeptionen zur Demokratiefdrderung im
Ubergangssektor bislang curricular nicht ausreichend hinterlegt sind, meist fragmentarisch
erscheinen und zu wenig auf die Situation junger Menschen im Ubergangssektor ausgerichtet sind.
Zugleich ist eine defizitorientierte Rahmung zielgruppenspezifischer Angebote kritisch zu reflektieren,
da sie zur Reproduktion sozialer Stereotype beitragen kann (Jugel/Hdlzel/Besand 2020). Die
Zielgruppe im Ubergangssektor verfligt meist (ber keinen oder einen gering qualifizierenden
Schulabschluss und konnte an der ersten Schwelle nicht in das regulédre Berufsbildungssystem
einminden. Des Weiteren bestehen bei der Gruppe weitere Risikofaktoren, wie beispielsweise eine
soziale oder individuelle Beeintrachtigung, diverse Flucht- und Migrationsgeschichten oder fehlende
Berufswahlkompetenzen. Politische Bildungsarbeit im Ubergangssektor erfordert daher ressourcen-
und lebensweltorientierte Ansatze, die die subjektiven Erfahrungsraume der Lernenden ernst nehmen
und an den Alltags-, Berufs- und Zukunftsperspektiven anknipfen. Die Auseinandersetzung mit
Arbeitswelt, Mitbestimmung, sozialer Sicherung, Okonomischen Strukturen und Fragen der
Gerechtigkeit eréffnen Lerngelegenheiten, bei denen demokratische Kompetenzen, Urteilsfahigkeit
und Teilhabebewusstsein in berufliche Orientierung eingebettet werden kann. Sie soll dazu beitragen,
(politische) Resilienz bei der Zielgruppe zu starken und die Einbindung in berufsférmige
Arbeitsstrukturen zu unterstitzen.

15


mailto:eans@uni-bremen.de

L]
Universitat I | e V Deutscher Verband

fur Bildungs- und
Oldenburg . Berufsberatung e.V.

Literatur:

Achour, S./Wagner, S. (2020): Ungleicher Zugang zur politischen Bildung: ,Wer hat, dem wird
gegeben’. In: Die Deutsche Schule (DDS) 112, H. 2, S. 143-158.

Anslinger, E./Klee, A. (2023): Demokratieférderung im Ubergangssystem: Stand der Entwicklung und
Ausblick. Abschlussbericht. Kurzstudie, Fachstelle Demokratieférderung im Ubergangsbereich
des Kompetenznetzwerks Demokratieforderung in der beruflichen Bildung. Minor -
Projektkontor fur Bildung und Forschung gGmbH, Berlin.

Autor*innengruppe Bildungsberichterstattung (Hrsg.) (2022): Bildung in Deutschland 2022. Ein
indikatorengestutzter Bericht mit einer Analyse zum Bildungspersonal. Bielefeld: wbv media.

Jugel, D./Hdlzel, T./Besand, A. (2020): Inklusion und politische Bildung — mutig gemeinsam (weiter-)
denken und erproben. In: Meyer, D./Hilpert, W./Lindmeier, B. (Hrsg.): Grundlagen und Praxis
inklusiver politischer Bildung. Bonn: Bundeszentrale fiir Politische Bildung, S. 23-37.

Schneekloth, U./Albert, M. (2024): Jugend und Politik. In: Albert, M./Quenzel, G./de Moll, F./Leven,
[./McDonnell, S./Rysina, A./Schneekloth, U./Wolfert, S. (Hrsg.): Jugend 2024-19. Shell
Jugendstudie: Pragmatisch zwischen Verdrossenheit und gelebter Vielfalt. Basel: Beltz, S. 43—
100

Kurzbiographie:

Dr. Eva Anslinger ist stellvertretende Direktorin am Zentrum fur Arbeit und Politik der Universitat
Bremen. Forschungsschwerpunkte sind Theorie und Praxis der beruflichen Aus- und Weiterbildung,
Intersektionalitat und Diversity, Berufsorientierung, politische Bildung und Demokratieférderung.

16



Universitat fur Bildungs- und
Oldenburg Berufsberatung e.V.

L ]
Toreon oot | WIN-BO
. V Deutscher Verband
hes Netz

Vortrag

Studienabbruch als
Transformationserfahrung:
Transformatives Lernen in Prozessen
beruflicher Neuorientierung

Einreichende:

Marie-Therese Arnold
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
Forschungsinstitut Betriebliche Bildung
marie-therese.arnold@f-bb.de

Ronny Heinemann

Wissenschaftlicher Mitarbeiter
Forschungsinstitut Betriebliche Bildung
ronny.heinemann@f-bb.de

Kristin Henke

Wissenschaftliche Mitarbeiterin

Universitat Rostock

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat, Institut fir Wirtschaftspadagogik
kristin.henke@uni-rostock.de

Beschreibung des Themas:

Vor dem Hintergrund gesellschaftlicher Transformationsprozesse gewinnen berufliche (Neu-
)Orientierungen Uber die Biografie hinweg an Bedeutung. Damit stellt sich die Frage, welche
theoretischen Perspektiven geeignet sind, um individuelle Veranderungsprozesse in Phasen
beruflicher Ubergange besser zu verstehen und welche Impulse sich daraus fir die Gestaltung
beruflicher Orientierungs- und Beratungsprozesse ableiten lassen.

Der Beitrag greift das Konzept des transformativen Lernens (Mezirow 1991) als theoretische
Perspektive auf und untersucht, inwiefern sich berufliche Neuorientierungsprozesse nach einem
Studienabbruch mit zentralen Annahmen dieser Theorie in Verbindung bringen lassen.
Studienabbriche werden haufig als Abweichung von linearen Bildungsbiografien interpretiert. Aus
subjektwissenschaftlicher Perspektive kdnnen sie jedoch als biografische
Transformationserfahrungen verstanden werden, in denen bestehende Selbstbilder, Erwartungen und
Zukunftsvorstellungen irritiert werden und reflexive Lernprozesse entstehen.

Untersucht wird, inwiefern sich im Prozess des Studienabbruchs transformative Lernprozesse
rekonstruieren lassen, welche Kompetenzen dabei entstehen und wie diese Prozesse die Entwicklung
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beruflicher Identitat beim Ubergang in eine duale Ausbildung beeinflussen. Der Ubergang wird dabei
als Orientierungsphase verstanden, in der individuelle Deutungs- und Begrindungsmuster aus
Erfahrungen von Krise und Unsicherheit eine zentrale Rolle fiir biographische Entscheidungsprozesse
spielen.

Empirische Grundlage bilden qualitative Interviews mit Auszubildenden nach einem Studienabbruch
sowie mit Berufsschullehrkraften und Ausbildungsverantwortlichen, die Erfahrungen mit dieser
Zielgruppe gemacht haben. Die Auswertung erfolgt mittels qualitativer Inhaltsanalyse (Kuckartz &
Radiker 2024). Erganzend werden quantitative Daten einer Unternehmensbefragung trianguliert
(Arnold/Henke/Heinemann, eingereicht).

Der Beitrag stellt dar, inwiefern das Konzept des transformativen Lernens einen theoretischen Zugang
zur Analyse beruflicher Neuorientierung in nicht-linearen Bildungsbiografien bietet und diskutiert
Implikationen fUr die padagogische Gestaltung von Orientierungs- und Beratungsprozessen.

Kurzbiografien:

Marie-Therese Arnold ist wissenschaftliche Mitarbeiterin am Forschungsinstitut Betriebliche Bildung
(f-bb) gGmbH im Bereich Durchlassigkeit des Bildungssystems sowie Migration und Arbeitsmarkt. Sie
studierte Erziehungs- und Bildungswissenschaft in Augsburg, Berlin und Kopenhagen.

Ronny Heinemann ist wissenschaftlicher Mitarbeiter am Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb)
am Standort in Berlin und arbeitet zu Themen von Ubergéangen in Bildung und Beruf.

Kristin Henke beschaftigt sich mit beruflicher Identitatsentwicklung im Studienabbruchkontext. Nach
Studium der Allgemeinen Erziehungswissenschaft und langjahriger Projektarbeit im
aulierhochschulischen Bereich ist sie seit 2024 am Institut fur Wirtschaftspadagogik der Universitat
Rostock tatig.
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Symposium

Anerkennungssensible
Berufsorientierung

Einreichende:

Dr. Janina Beckmann

Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB)

Berufsbildungsforschung und Berufsbildungsmonitoring, Arbeitsbereich Kompetenzentwicklung
Janina.Beckmann@bibb.de

Dr. Mona Granato (BIBB)

Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB)

Berufsbildungsforschung und Berufsbildungsmonitoring, Arbeitsbereich Kompetenzentwicklung
granato@bibb.de

Prof. Dr. Birgit Ziegler

Berufspadagogik und Berufsbildungsforschung
Technische Universitat Darmstadt
birgit.ziegler@tu-darmstadt.de

Beschreibung des Themas:

Ein Grof3teil der etablierten MaRnahmen zur beruflichen Orientierung basiert auf strukturtheoretischen
Annahmen und soll Jugendliche dabei unterstiitzen, am Ende der Schulzeit eine zu ihren Fahigkeiten
und Interessen passende berufliche Entscheidung zu treffen (Ziegler, 2023). Jedoch ist Berufswahl
fur Jugendliche auch fundamental fur die Entwicklung ihrer sozialen Identitat (Hannover et al., 2018).
Daher ist fUr sie nicht nur die Passung zu Téatigkeitsinteressen und Fahigkeiten relevant, sondern sie
lassen sich vielmehr von ihren globalen Vorstellungen Uber Berufe, deren Stellung in der Gesellschaft
sowie den damit verbundenen Zukunftsversprechungen leiten (Gottfredson, 2005; Edwards & Shipp,
2007). Bekanntlich ist das Berufswissen von Jugendlichen meist relativ beschrankt, was sich
regelmalig in einem engen Spektrum an Berufswinschen zeigt. Zudem hat die Unsicherheit
bezlglich der eigenen beruflichen Ziele in den letzten 20 Jahren unter Jugendlichen kontinuierlich
zugenommen (OECD, 2025). Anerkennungssensible Berufsorientierung versteht sich als Ansatz, der
sowohl der Frage nachgeht, inwieweit sich Jugendliche bei ihren Berufswinschen durch soziale
Merkmale von Berufen, wie Prestige und Gender, sowie vom sozialen Umfeld beeinflussen lassen,
als auch die Identitatsrelevanz der Berufswahl systematisch in Konzepte zur Berufsorientierung zu
integrieren versucht. Im Symposium werden drei Beitrdge prasentiert zu aktuellen empirischen
Befunden sowie zu einem gerade entwickelten Konzept eines digital gestutzten
anerkennungssensiblen Workshops, das an zwei anerkennungssensible Prasenzangebote zum einen
den ,Ausbildungs- und Studienbotschafter sowie dem ,Workshop Logiken der Berufswahl“ anknupft.
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Beitrag 1: Ausbildungsberufe aus Sicht von Jugendlichen: Was beeinflusst ihre Wahrnehmung
des sozialen Werts von Berufen?

Nicolai Bér, Mona Granato, Janina Beckmann

Neben einer starken Segmentierung des Bildungssystems und des Arbeitsmarktes in OECD-Landern
(OECD 2025) ist in Deutschland auch das Ausbildungssystem von einer (zunehmenden)
Segmentierung nach Berufen gekennzeichnet (Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung 2024).
Gleichzeitig konzentrieren sich die Berufswinsche junger Menschen - trotz der grof3en Vielfalt an
(dualen) Ausbildungsberufen - auf eine begrenzte Anzahl von Berufen (Mann et al. 2020), was den
Fachkraftemangel tendenziell verscharft. Welche Faktoren Attraktivitdt und Wertschatzung von
Berufen aus Sicht von Jugendlichen beeinflussen kénnen, gilt es starker in den Fokus zu nehmen, da
dies malgeblich ihre Berufswahl beeinflusst. Zu den Prestigebewertungen junger Menschen liegen
vergleichsweise wenige systematische Studien vor (Abrassart et al. 2020; Lynn et al. 2017; Valentino
2020). Unklar bleibt bislang, inwieweit sich Berufe in ihrer sozialen Wertschatzung unterscheiden und
warum. In diesem Beitrag greifen wir diese Forschungslicke auf und untersuchen, wie sich
Ausbildungsberufe hinsichtlich der von Jugendlichen erwarteten Anerkennung durch Eltern und
Freunde unterscheiden (1) und wie individuelle Merkmale (wie Geschlecht) sowie berufsstrukturelle
Merkmale (z.B. Verdienst, Tatigkeitsprofil, Geschlechterzusammensetzung) damit in Verbindung
stehen (2).

Die empirischen Ergebnisse beruhen auf der Analyse einer regionalen Studie von rund 2.000
Schiler*innen allgemeinbildender Schulen (BIBB-TUDA-Berufsorientierungsstudie). Es handelt sich
um etwa 2zwanzig duale Ausbildungsberufe. Anhand von Mittelwertvergleichen und
Regressionsanalyen weisen die Ergebnisse darauf hin: Ein héheres Einkommen und interaktive
Tatigkeiten erhdhen, manuelle Tatigkeiten senken aus Sicht der Jugendlichen die erwartete
Wertschatzung der Berufe im nahen sozialen Umfeld. Unterschiede werden zum Teil auch nach dem
Geschlecht der Jugendlichen deutlich. Hieraus ergeben sich Impulse fiir eine berufliche Orientierung,
die die Wertschatzung von Berufen durch Jugendliche in ihrem Berufswahlprozess ernst nimmt.

Beitrag 2: Career Quest - ein interaktiver, anerkennungssensibler
Berufsorientierungsworkshop

Janina Beckmann, Eva Bbhle, Nicolai Bér, Jacqueline Fank, Mona Granato, Silke Kleinwéchter, Sara
Kirchner, Birgit Ziegler

Wie kann eine reflektierte, selbstbestimmte Berufswahl unterstitzt werden? Das Forschungsprojekt
onBoard - Berufsorientierung Anerkennungssensibel und Digital gestalten“ entwickelt hierfur ein BO-
Angebot, das ein Serious Game fir Schiler*innen mit einer anschlielienden Reflexionsphase im
Klassenraum verbindet.

Der Workshop (WS) ,career quest” knupft theoretisch an das Bedurfnis nach sozialer Anerkennung in
der Berufswahl an (Oeynhausen/Ulrich, 2020). Zudem fallt es Jugendlichen nach Gottfredson (2005)
leichter, Berufe auszuschlief3en, als Berufsziele zu konkretisieren. Mit einem eigens entwickelten BO-
Angebot soll die berufliche Identitatsentwicklung im Jugendalter gestarkt werden (Hannover et al.
2018).
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Im Serious Game setzen sich die Schiler*innen mit ihren Vorstellungen zu Berufen auseinander und
gleichen diese in einem digitalen Chat mit den beruflichen Realitaten ihrer Chatpartner*innen
(Auszubildende und Studierende) ab. So kénnen sie neue Einsichten gewinnen, ihr Wissen erweitern,
gof. Dbisherige  Vorstellungen zum  Beruf revidieren, Stereotype aufbrechen und
Identifikationspotenziale entwickeln.

Daran schlie3t sich eine Reflexionsphase Uber Berufswahl im Klassenkontext an. Es werden
Positionen zur Bedeutung von Planung oder Zufall (z. B. Krumboltz 2009) in der Berufswahl diskutiert.

Mit dem Workshop mdchte das Projekt onBoard zu Zielen der Teenage Career Readiness der OECD
(2021) beitragen: Forderung einer reflektierten und selbstbestimmten Berufswahl (individual Agency),
Ausweitung des Berufswahlspekirums (career originality), Abbau von Unsicherheit im
Berufswahlprozess (career certainty) aber auch Entwicklung konsistenter berufliche Zielstrategien
(career alignement) und die Ermutigung, das Empowern von Jugendlichen der Berufswahl.

Der Beitrag stellt die theoretischen Grundlagen und die Konzeption des BO-Angebots ,careerquest®
dar und gibt erste Einblicke in seine spielerische Realisierung. Aktuell befindet es sich im Rahmen
einer experimentellen Interventionsstudie in der Feldphase (Evaluation).

Beitrag 3: ,,Das geheime Tagebuch” — vom anerkennungssensiblen Konzept zur Umsetzung
als Serious Game

Janina Beckmann, Eva Bbhle, Nicolai Bér, Jacqueline Fank, Mona Granato, Florian Horn, Silke

Kleinwéchter, Sara Kirchner, Sabrina Voigt, Birgit Ziegler

Die Akzeptanz digitaler Spiele als Lehr- und Lernmedium ist mit der digitalen Transformation
kontinuierlich gewachsen (u. a. Allmendinger/Koster 2025; Barth 2024); sie kommen auch den
zunehmend digitalisierten Lebenswelten von Jugendlichen entgegen. In Bildungskontexten werden
vor allem Serious Games als vielversprechender methodischer Ansatz diskutiert. Einer Definition von
Dérner et al. (2016) folgend basieren digitale Spiele, — analog zu Unterhaltungs- und Computerspielen
(Krath et al. 2021) — auf spezifischen Spieltechnologien, klaren Zielen, Regeln und einem
strukturierten Spielablauf, verfligen aber zusatzlich Uber ein Ubergeordnetes Ziel jenseits der
Unterhaltung (,characterizing goal“). Dieses kann u.a. in der Fdrderung von Lernprozessen,
Verhaltensanderungen oder der Sensibilisierung fir gesellschaftlich relevante Themen liegen.

Um die Ziele digital gestutzter anerkennungssensibler Berufsorientierung zu verfolgen, wurde fir den
in Beitrag 2 genannten Workshop ,CareerQuest” das Serios Game ,Das geheime Tagebuch®
entwickelt. Eingebettet in eine Geschichte von einer hohen beruflichen Sicherheit der alteren
Schwester begeben sich die Spielenden auf die Suche nach deren Erfolgsrezept und finden im
Zimmer der Schwester verschiedene Missionen, die sie in der Auseinandersetzung mit Berufen
Ubernehmen sollen. Unter anderem werden sie aufgefordert, ihre Vorstellungen von
Berufsinhaber:innen (BIH) zu visualisieren und kénnen im anschlie@enden Chat mit BIHs ihre
Vorstellungen mit den beruflichen Realitaten ihrer Chatpartner*innen abgleichen. Am Ende finden die
Spielenden das Tagebuch der Schwester als symbolische Belohnung. Das Spiel wird aktuell in einer
experimentellen Feldstudie mit ca. 360 Schiler:innen evaluiert. Im Beitrag werden Herausforderungen
der Umsetzung diskutiert und erste Ergebnisse zur Bewertung des Spiels prasentiert.
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Vortrag

Grunde individueller Unsicherheit in
Biografien von Studienaussteiger/-innen
und Auswirkungen auf die
Berufsorientierung

Einreichende:

Vera Braun
Universitat Hamburg
Vera.braun@uni-hamburg.de

Beschreibung des Themas:

Studienaussteiger/-innen (SA), verstanden als Personen, die das Hochschulsystem ohne ersten
Abschluss verlassen, vollziehen den Ubergang von der Hochschule in den Beruf auf einem normativ-
institutionell nicht vorgesehenen Weg. Dieser Ubergang geht haufig mit ausgepragter
Orientierungslosigkeit einher: SA zeigen Unklarheit Gber eigene Interessen und Fahigkeiten, haben
Schwierigkeiten, verfiigbare Optionen zu Uberblicken (Heublein et al. 2018), und werden auch von
Beratungsinstitutionen als wenig zielorientiert wahrgenommen (Heublein et al. 2017). Wahrend
Unsicherheiten in Ubergangssituationen meist im Kontext struktureller und gesellschaftlicher Faktoren
diskutiert werden, ist bislang ungeklart, welche Rolle individuelle, innere Unsicherheiten (Bahr et al.
2026) bei der Neuorientierung von SA spielen — und welche Implikationen dies fur die
berufsorientierende Beratung von SA hat.

Die vorliegende Pilotstudie geht dieser Frage nach. In n=6 narrativen Interviews mit SA, die nach dem
Studienausstieg eine duale Berufsausbildung absolvier(t)en, wurden biografieanalytische
Auswertungen (Schutze 1983) vorgenommen.

Die Ergebnisse zeigen, dass individuelle Unsicherheit bei allen Befragten vorliegt. Sie ist bereits vor
dem Studienausstieg vorhanden und auflert sich in Passivitat und reaktivem Verhalten. Die Griinde
liegen in (emotional) nicht verfugbaren Eltern(-teilen) sowie im erlebten Nicht-Geniligen gegenuber
der gesellschaftlichen Norm, einen Studienabschluss vorzuweisen. Unsicherheiten im Kontext
gesellschaftlicher Transformation spielt demgegeniber kaum eine Rolle. Zugleich zeigt sich, dass die
duale Berufsausbildung aufgrund ihrer spezifischen Strukturen und der Ermdglichung starkender
Erlebnisse eine sicherheitsstiftende Wirkung entfaltet. Die Ergebnisse deuten darauf hin, dass fur
innerlich unsichere SA vor allem soziale Eingebundenheit, vorgegebene Strukturen, die Ubertragung
von Verantwortung und wertschatzendes Feedback gewinnbringend sind. Das Thema der Kongruenz
von Interessen und Starken einerseits und Anforderungen von Berufen andererseits (Nauta 2010;
Holland 1959) wird nicht als relevant dargestellt.
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Kurzbiografie:

Vera Braun ist Juniorprofessorin fur Wirtschaftspddagogik an der Universitdt Hamburg. lhre
Forschungsinteressen liegen in der international vergleichenden Berufsbildungsforschung mit den
Schwerpunkten Biografien, Wertschatzung beruflicher Bildung und berufliche Lehrerbildung.
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Praxisworkshop

Der Mensch beginnt (nicht) erst beim
Abitur: Wege in der Beratung zum
Finden und Fordern von
(ungewohnlichen) Begabungen

Einreichende:

Kerstin Brausewetter

Brausewetter-Institut fur Talentscouting und Positives Coaching
info@leben-mit-hochbegabung.de
http://www.leben-mit-hochbegabung.de/
https://www.linkedin.com/in/kerstin-brausewetter/

Beschreibung des Themas:

Wie kénnen wir Kinder und Jugendliche bei der Entfaltung ihrer individuellen Potenziale erfolgreich
unterstutzen?

Anhand des Muinchner Begabungsmodells werfen wir einen Blick auch auf aulergewdhnliche
Begabungen von Schulerinnen und Schilern wie soziale Kompetenz, technisch-handwerkliches
Verstandnis und kunstlerische Beféahigung. Die Teilnehmenden lernen Fragebdgen zur Entdeckung
von diversen Interessen und Starken kennen, die sich auf den ProfilPASS (PP) fir junge Menschen
stitzen, und erproben sie auszugsweise zum Finden solch ungewohnlicher Begabungen. Diese
Fragebdgen stehen Uber den Workshop hinaus zur kostenlosen Nutzung bereit: sie sind auf Deutsch
und Englisch verfugbar. Es werden neben verschiedenen berufsbildenden Schulformen der
Sekundarstufe Il auch anspruchsvolle (schulische) Ausbildungswege vorgestellt. Dieses Wissen
wenden wir auf verschiedene Fallbeispiele an und reflektieren unsere Erkenntnisse im Hinblick auf
die eigene Praxis.

Kurzbiografie:

Ausgebildet als Gymnasiallehrerin fir Biologie, Chemie und Franzdsisch, Autorin flr
Bildungsmaterialien, Lehrbeauftragte an Hochschulen und Universitaten, Inhaberin des Brausewetter-
Instituts flr Talentscouting und Positives Coaching: Vortrage, Fortbildungen, Workshops, Beratung
und (Einzel-) Coachings.
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Vortrag

Berufliche Orientierung als
Ubergangsgestaltung: Ein systemisch-
transitionstheoretischer Zugang

Einreichende:

Prof. Dr. Thorsten Biihrmann

MSH Medical School Hamburg

Fakultat Art, Health and Social Science
Thorsten.buehrmann@medicalschool-hamburg.de

Femke Dumstrei

MSH Research, Development & Innovation gGmbH
Am Kaiserkai 1, 20457 Hamburg
femke.dumstrei@medicalschool-hamburg.de

Beschreibung des Themas:

Berufliche Orientierung wird in diesem Beitrag als spezifische Form der Gestaltung von Ubergangen
verstanden, die biographische und lebenslaufbezogene Bewegungssequenzen umfasst. In
zunehmend weniger normierten Lebensverlaufen sind solche Ubergéange zu einem zentralen Muster
der Biografieentwicklung geworden (von Felden et al. 2014): Lebenslaufe werden offener,
kontingenter und zugleich fragmentierter. Der biographische Bewaltigungsprozess lasst sich dabei als
sozial eingebetteter Aushandlungsprozess verstehen, in dem Handlungsoptionen, Selbstbilder und
Zukunftsvorstellungen in Relation zu gesellschaftlich-strukturellen Rahmenbedingungen entwickelt
werden (mussen).

Ansatze der Transitionsforschung bieten einen konzeptionellen Rahmen fir die professionelle
Gestaltung und Begleitung von Diskontinuitaten in Ubergangsphasen (Schroer u.a. 2013) und die
damit einhergehenden sozialen und biografischen Veranderungs- und

Wandlungsprozesse. Zur analytischen Erfassung des Einflusses von den sozialen Begleitumstanden
wird haufig der dkosystemische Ansatz von Bronfenbrenner (1981) herangezogen. Dieser geht von
einer reziproken Beziehung zwischen Individuum und Umwelt aus. Balz (2005) arbeitet in einem
grundlegenden Beitrag zur systemischen

Perspektive der Berufs- und Laufbahnberatung in diesem Zusammenhang die System-Umwelt-
Differenz als zentrales Merkmal der Berufswahl heraus. Daraus lasst sich u.a. die Integrationsleistung
als Gestaltungsprinzip gelingender Ubergangsprozesse ableiten.

Der Beitrag bereitet solche Anséatze auf, die bislang in der Diskussion um Berufliche Orientierung nur
begrenzt rezipiert wurden, jedoch ein besonderes Potenzial fir die Gestaltung beruflicher
Entwicklungen unter Bedingungen gesellschaftlicher Transformationen bietet. Damit versteht er sich
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als Erganzung zu etablierten theoretischen Zugangen (z.B. differential-, entwicklungs,- lern- oder
entscheidungstheoretischen Ansatzen) der Beruflichen Orientierung.

Literatur:

Balz, H.-J. (2005). Berufs- und Laufbahnberatung — Beitrag einer systemischen Perspektive.
Zeitschrift flir Berufs- und Wirtschaftspadagogik, 101(3), 379-395.

Bronfenbrenner, U. (1981): Die Okologie der menschlichen Entwicklung. Klett-Cotta.

Schréer, W., Stauber, B., Walther, A., Béhnisch, L., & Lenz, K. (Hrsg.). (2013). Handbuch Ubergénge.
Beltz Juventa.

von Felden, H., Schaffter, O., & Schicke, H. (2014). Denken in Ubergéngen. Weiterbildung in
transitorischen Lebenslagen. Springer VS.

Kurzbiografie:

Prof. Dr. Thorsten Buhrmann: Professur fir Sozialwissenschaften und Forschungsmethodik an der
MSH (seit 2016). Davor 18 Jahre am Institut fur Erziehungswissenschaft der Universitat Paderborn
u.a. als Akademischer Rat. 2020 Griindung und wissenschaftliche Leitung der Berufswahl-SIEGEL
Akademie.

Femke Dumstrei: Bachelor und Master in Sozialer Arbeit (MSH Medical School Hamburg). Seit 2019
wissenschaftliche Mitarbeiterin an der MSH in unterschiedlichen Forschungs- und
Entwicklungsprojekten zur Beruflichen Orientierung. Wissenschaftliche Begleitung des Berufswahl-
SIEGELs Deutschland.
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Vortrag

Kleine und mittelstandische
Unternehmen des gewerblich-
technischen Sektors: Auszubildende
gesucht!

Einreichende:

Heike ClalRen
Bundesagentur fur Arbeit
Classen.h@web.de

Beschreibung des Themas:

Insbesondere kleine und mittelstdndische Unternehmen des gewerblich-technischen Sektors stehen
bei der Suche nach geeigneten Nachwuchskraften in Zeiten gesellschaftlicher Transformation vor
einer besonderen Herausforderung. Bedingt durch den demografischen Wandel sank die Zahl der
Schulabganger*innen erheblich. Die Entwicklung des Ausbildungsmarktes zugunsten der
Ausbildungssuchen- den, begleitet durch den zunehmenden Fachkraftemangel (vgl. IAB 2024, S. 8),
fuhrt inzwischen zu einem ,War for Talents“ zwischen Unternehmen (vgl. Dewald 2021, S. 1).

Grundlage des Beitrags ist die 2025 abgeschlossene Promotion der Referentin zum Thema
,Marketing Strategien fur Ausbildungsberufe im Kontext der Berufsorientierung und Arbeitgeberwahl
aus der Sicht kleiner und mittelstandischer Unternehmen® an der Universitat Oldenburg in Kooperation
mit der HABA. Es wurde untersucht, inwieweit Elemente der Berufsorientierung und der
Arbeitgeberwahl sinnvoll in das Ausbildungsmarketing integriert werden mussen. Vor dem
Hintergrund verschiedener Berufswahltheorien und Theorien der Arbeitgeberwahl wurden mit einem
qualitativen Forschungsansatz Marketingstrategien kleiner und mittelstandischer Unternehmen des
gewerblich-technischen Sektors untersucht sowie Empfehlungen fir das Personalmanagement
entwickelt. U.a. wurde aufgezeigt, dass Theorien der Berufs- und Arbeitgeberwahl deutliche Parallelen
aufweisen und daher nicht unabhangig voneinander betrachtet werden durfen (vgl. ClaBen 2025).

Dieser Beitrag berucksichtigt Perspektiven unterschiedlicher Akteure innerhalb des
Berufsorientierungsprozesses Jugendlicher, z.B. Ausbildungsverantwortliche, Arbeitsvermittler*innen
und Berufsberater*innen der Bundesagentur fir Arbeit, Eltern sowie Lehrkrafte. Es werden
Maoglichkeiten aufgezeigt, wie Ansatze der Berufsorientierung und Arbeitgeberwahl sinnvoll
miteinander verknupft und die Nachwuchskraftegewinnung der Unternehmen unterstitzen kénnen.

Literatur:

ClaRen, H. (2025). Marketingstrategien fir Ausbildungsberufe im Kontext der Berufsorientierung und
Arbeitgeberwahl. Landau: Verlag Empirische Padagogik.
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Dewald, E. (2021). Gegenulberstellung des Umfangs der Verwendung sozialer Medien in Deutschland
im privaten Bereich und in Bewerbungsverfahren aus der Perspektive der Bewerbenden. In:
Zeitschrift fur interdisziplindre Forschung (ZIF). Ausgabe 2021. Konstanz: Allenbach
Hochschule.

IAB (2024). Rekordhoch beim Anteil der unbesetzten Ausbildungsstellen. IAB-Kurzbericht 16|24 vom
13.08.2024. https://doku.iab.de/kurzber/2024/kb2024-16.pdf, [14.08.2024].

Kurzbiografie:

Heike Claken hat ,Arbeitsmarktmanagement® (HdBA) sowie ,Personalentwicklung® (TU
Kaiserslautern) studiert und arbeitet seit 2013 als Beratungsfachkraft fir Arbeitsvermittiung und
Leistungsrecht im Jobcenter Mannheim. 2025 hat sie an der Universitat Oldenburg in Kooperation mit
der HdBA zum Ausbildungsmarketing von Unternehmen promoviert.
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Symposium

Berufliche Orientierung und
Schulentwicklung: Befunde und
Strategien zur Etablierung individueller
Forderung

Einreichende:

Prof. Dr. Katja Driesel-Lange
Universitat Minster
katja.driesel-lange@uni-muenster.de

Beschreibung des Themas:

Jugendliche beim Ubergang in eine Berufs- und Arbeitswelt zu unterstiitzen, die auf Grund enormer
gesellschaftlicher Herausforderungen einer grof3en Veranderungsdynamik unterliegt, erfordert
gleichzeitig die Adressierung individueller Bedarfe und der Anbahnung von Kompetenzen, mit nicht
vollstandig planbaren Perspektiven umzugehen. Ziel schulischer Beruflicher Orientierung ist es daher,
junge Menschen zu befahigen, ihren eigenen (beruflichen) Lebensweg zu finden, ihre berufliche
Entwicklung eigenverantwortlich zu verfolgen sowie mit Unsicherheiten und neuen Chancen souveran
umzugehen. Auf diese Weise kénnen auch langfristig berufliche Integration und gesellschaftliche
Teilhabe ermdglicht werden.

In diesem Symposium werden die Notwendigkeit nach individueller Férderung in der Beruflichen
Orientierung und Wege konzeptioneller, personeller und institutioneller Gestaltung in drei aufeinander
aufbauenden Beitrdgen beleuchtet: Beitrag 1 unterstreicht die Unabdingbarkeit individueller
Foérderung von Berufswahlkompetenz anhand empirischer Daten zu differenzierten
Entwicklungsverldufen bei Jugendlichen an Polytechnischen Schulen, die kurz vor dem Ubergang
Schule-Beruf stehen.

Der zweite Beitrag zeigt u.a. auf, welchen Herausforderungen Schulleitungen, BO-Koordinator:innen
und Fachlehrkrafte begegnen, die (individualisierte) Angebote der Beruflichen Orientierung
jahrgangsstufen- und fachubergreifend sowohl im Schulprogramm als auch im Schulalltag umsetzen
wollen.

Im dritten Beitrag wird ausgehend von einem theoretisch fundierten und digital gestitzten Evaluations-
und Foérderkonzept aus dem Forschungsprojekt DIGIBO BEST! dargestellt, wie Berufliche
Orientierung als gesamtschulische Entwicklungsaufgabe bewaltigt werden kann. Es wird gezeigt, wie
die beteiligten Schulen datenbasiert schulische Entwicklungsprozesse initieren und mit welchen
Strategien die Umsetzung erarbeiten.

Beitrag 1: Veranderung der Berufswahlkompetenz: Latente Profile und Entwicklungsverlaufe
von Jugendlichen am Ubergang Schule-Beruf
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Julia Niederfriniger, Pddagogische Hochschule Salzburg, julia.niederfriniger@phsalzburg.at

Silvio Kaak, Universitét Erfurt, silvio.kaak@uni-erfurt.de

Karin Heinrichs, Pddagogische Hochschule Oberésterreich, karin.heinrichs@ph-ooe.at

Béarbel Kracke, Friedrich-Schiller-Universitat Jena, baerbel.kracke@uni-jena.de

Der Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt ist eine komplexe Entwicklungsphase, in der
Jugendliche unter Unsicherheit weitreichende Bildungs- und Berufsentscheidungen treffen missen.
Forschungsbefunde zeigen, dass individualisierte, kompetenzorientierte Unterstlitzungsangebote
wirksamer sind als standardisierte ,One-size-fits-all“-Malinahmen.

Fragestellung:

FF 1. Lassen sich bei Schilerlnnen an &sterreichischen Polytechnischen Schulen (PTS)
unterschiedliche Profile der Berufswahlkompetenz (BWK) identifizieren?

FF 2: Wie entwickeln sich die Kompetenzprofile im Laufe eines Schuljahres?
FF 3: Welche Ubergangsmuster lassen sich zwischen den Profilen identifizieren?

Stichprobe: 3.925 Schilerlnnen aus 37 PTS der 9. Klassenstufe. Fir die Latent-Transition- Analysen
wurde das Balanced-Panel mit Daten zu allen drei Messzeitpunkten (n = 417) genutzt (i1:
Schuljahresbeginn, t2: Mitte des Schuljahres, t3: Schuljahresende).

Methode: Die BWK wurde mit der Kurzversion des Fragebogens Berufswahlkompetenz (FBK-k;
Dehne et al.,, 2020; Kaak et al., 2024) erfasst. Latent-Profile-Analysen wurden je Messzeitpunkt
durchgefiihrt, gefolgt von Latent-Transition-Analysen (LTA) iber das Schuljahr, um Ubergangsmuster
in der Entwicklung der BWK abzubilden.

Ergebnis: Eine Drei-Profil-Losung zeigt Profile niedriger, mittlerer und hoher BWK. Im Verlauf des
Schuljahres nahm der Anteil hoch kompetenter Schuilerlnnen zu, wahrend der Anteil niedrig
kompetenter Profile zurlickging. Die LTA zeigen asymmetrische Ubergangsmuster: Deutliche
Aufwartsbewegungen aus mittleren Kompetenzprofilen sowie hohe Stabilitdt niedriger
Kompetenzprofile deuten auf differenzierte Entwicklungsverlaufe der BWK hin.

Die Befunde unterstreichen die Bedeutung eines individualisierten Zugangs zur schulischen
Berufsorientierung. Die profilorientierte Diagnostik der BWK bietet eine empirisch fundierte
Grundlage, um BerufsorientierungsmaflRnahmen zielgruppenspezifisch zu gestalten und Risiken im
Ubergang in die Ausbildung zu reduzieren.

Beitrag 2: Fortbildungen und Beratungen reichen nicht? Erfolge und Hiirden in der BO-
bezogenen

Schulentwicklung

Claudia Kalisch, Universitat Rostock, claudia.kalisch@uni-rostock.de

Emmy Cherfaoui, Universitédt Rostock, emmy.cherfaoui@uni-rostock.de

Friederike Grosse, Universitét Rostock, friederike.grosse@uni-rostock.de
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Das Land Mecklenburg-Vorpommern férdert tGber verschiedene Initiativen den Auf- und Ausbau sowie
die Professionalisierung Beruflicher Orientierung an allgemeinbildenden Schulen (Kalisch, 2025).
Eine zentrale Saule im landesweiten BO-Konzept (MBK, 2025) stellt das jahrgangsstufen- und
fachibergreifende BO-Programm ,Mission ICH“ dar. Bei diesem handelt es sich um eine Material-
und Aufgabensammlung, die Schuler:innen in der 7. bis 9. Jahrgangsstufe unterstutzen soll, eigene
(berufliche) Lebensplane zu schmieden, Interessen- und Berufsfelder zu explorieren sowie konkrete
Schritte in der Lebens- und Berufswegplanung umzusetzen (Kalisch et al, 2023). Um Lehrkrafte beim
Einsatz der ,Mission [ICH“-Aufgaben zu unterstitzen finden seit 2021 regelmaRig
Lehrkrafteweiterbildungen statt, in denen Konzept, Aufgaben und Umsetzung in Unterricht und
Schulalltag thematisiert werden. Dartber hinaus wird die Implementierung von ,Mission ICH" in die
Schulprogramm- und BO-Arbeit durch eine Reihe weiterer Angebote (schulspezifische Beratungen,
schulinterne  Fortbildungstage, Vernetzungstreffen, schullibergreifende Hospitationen usw.)
unterstitzt. Rickmeldungen von Schulleitungen und weitergebildeten Lehrkraften lassen jedoch
Zweifel aufkommen, ob es dem Kollegium gelingt, BO und ,Mission ICH* nicht nur in ihrem eigenen
Unterricht umzusetzen, sondern zu einer Schulentwicklungsaufgabe (Butz 2008; Buhren, Rolff 2018)
zu machen. In dem Beitrag vorgestellt werden die Ergebnisse einer qualitativen Interviewstudie
(n=22), die derzeit erfolgt, um aus Schulleitungs-, BO-Koordinator:innen- sowie Lehrkraftesicht
sowohl Gelingensbedingungen als auch Herausforderungen und Hirden bei der jahrgangsstufen- und
fachubergreifenden Implementierung von BO und ,Mission ICH* zu identifizieren. Diskutiert werden
im Anschluss Konsequenzen flir die vielerorts anstehenden Schulentwicklungsvorhaben sowie
erforderliche Rahmenbedingungen, die seitens der Schuladministration geschaffen werden mussen

Beitrag 3: Schulindividuelle Bewaltigungsstrategien der Beruflichen Orientierung im
Kontext der Schulentwicklung

Jerusha Klein, Universitat Miinster, jerusha.klein@uni-muenster.de

Meike Nienkétter, Universitat Miinster, m.nienkoetter@uni-muenster.de

Katja Driesel-Lange, Universitat Mlinster, katja.driesel-lange@uni-muenster.de

Die komplexe padagogische Aufgabe der Beruflichen Orientierung ist mit Blick auf die notwendige
individualisierte Unterstitzung Jugendlicher im Ubergang in nachschulische Bildungswege nicht nur
inhaltlich-konzeptionell, sondern auch personell-organisatorisch zu bearbeiten. Somit ist Berufliche
Orientierung als Schulentwicklungsaufgabe zu verstehen (Driesel-Lange et al., 2025). Die theoretisch
fundierte Modellierung der Beruflichen Orientierung als gesamtschulisches Handlungsfeld erfolgt Gber
das Konzept der entwicklungskritischen Bereiche, das die Verankerung der Beruflichen Orientierung
auf der Unterrichts-, Personal- und Organisationsebene operationalisiert (Klein et al., 2024). Im
Design-Based-Research-Projekt DIGIBO Best! wurde vor diesem Hintergrund mit 22 weiterfuhrenden
Schulen in NRW ein Evaluations- und Forderkonzept entwickelt, erprobt und iterativ modifiziert
(Driesel-Lange et al., 2025). Schulen analysieren zunachst auf der Basis eines Fragebogeninventars
die Integration der Beruflichen Orientierung und entwickeln anschliellend mithilfe einer begleiteten
mehrphasigen Intervention schulindividuell Strategien zur Verbesserung der Beruflichen Orientierung
(Driesel-Lange et al., 2025). Der Beitrag geht der Frage nach, welche Entscheidungen vom Status
Quo der Schulen ausgehend getroffen und welche Bearbeitungsstrategien gewahlt werden. Die
Analyse zielt darauf ab, mdgliche Muster im Vergleich der Schulen, z. B. bzgl. der Schulform oder -
lage, zu identifizieren. Auf Basis der forschungsgenerierten Daten, wie Workshop-Transkripten sowie
der bearbeiteten Materialien, werden zunachst zusammenfassende Fallbeschreibungen der
Einzelschulen erstellt und anschlieRend einer typologisierenden und thematischen Analyse
unterzogen (Doring, 2023). Die Ergebnisse der fallibergreifenden Analysen werden im Hinblick auf
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Implikationen fir die Konzeption und Begleitung der Beruflichen Orientierung unter der Pramisse
differenter schulischer Bewaltigungsstrategien diskutiert.
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uns? Ein Blick nach Mecklenburg-Vorpommern. DENK-doch-mal. Das online-Magazin.
https://denk-doch-mal.de/claudia-kalisch-jugendliche-bei-ihren-ersten-schritten-in-die-arbeits-
und-berufswelt-begleiten-welche-rahmenbedingungen-wurden-geschaffen-welche-aufgaben-
liegen-noch-vor-uns-ein-blick-nach-meckle/

Klein, J., Driesel-Lange, K., Weyland, U. & Ohlemann, S. (2024). Weiterentwicklung und Starkung
schulischer Berufsorientierung. Ein holistisches Entwicklungsmodell zur Férderung individueller
Berufswahlkompetenz in Schulen. Zeitschrift fur Berufs- und Wirtschaftspadagogik, 120(1), 42-
62.

MBK-Ministerium fur Bildung und Kindertagesforderung (Hrsg.) (2025). ,Alle werden gebraucht!*
Schulische Berufliche Orientierung fir einen guten Ubergang in Ausbildung und
Beruf.https://www.bildung-mv.de/export/sites/bildungsserver/.galleries/dokumente/berufliche-
orientierung/BO-Konzept_Lesefassung.pdf
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Kurzbiografien:

Julia  Niederfriniger ist wissenschaftliche Mitarbeiterin an der PH Salzburg. lhre
Forschungsschwerpunkte sind Schulentwicklungsberatung, Schul- und Unterrichtsentwicklung,
Berufsorientierung und Transition.

Silvio Kaak ist wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Universitdt Erfurt. Seine
Forschungsschwerpunkte sind Berufs- und Studienorientierung, Lehrkrafteprofessionalisierung,
padagogisch-psychologische Diagnostik ~ und Evaluationsmethoden der  empirischen
Bildungsforschung.

Karin Heinrichs ist Professorin flr berufliches Lehren und Lernen an der PH Oberdsterreich. Ihre
Forschungsschwerpunkte sind berufliche Ubergénge von Schule in Ausbildung und Beruf und Wert-
und Moralerziehung in der Berufsbildung.

Barbel Kracke ist Professorin an der Universitdt Jena. lhre Forschungsschwerpunkte sind
Berufswahlforschung, Diagnose und Forderung selbstgesteuerter Lernprozesse,
Gelingensbedingungen des Gemeinsamen Unterrichts und Inklusionskompetenz in der
Lehrerbildung.

Claudia Kalisch ist wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fir Berufspadagogik der Universitat
Rostock. lhre Arbeits- und Forschungsschwerpunkte sind u.a. Berufswahl- und
Berufsorientierungsforschung sowie Lehrkraftebildung.

Emmy Cherfoaui ist wissenschaftliche Mitarbeiterin im Projekt ProBO-neT/“Mission ICH® am Institut
fur Berufspadagogik der Universitat Rostock.

Friederike Grosse ist wissenschaftliche Mitarbeiterin im Projekt ProBO-neT/“Mission ICH* am Institut
fur Berufspadagogik der Universitat Rostock.

Jerusha Klein ist wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Universitdt Mdinster. lhre
Forschungsschwerpunkte sind Risikofaktoren fur die berufliche Entwicklung, Evaluation und
Instrumentenentwicklung sowie Berufliche Orientierung als Schulentwicklungsaufgabe.

Meike Nienkotter ist wiss. Mitarbeiterin an der Universitat Munster. Ilhre Forschungsschwerpunkte sind
u. a. Berufliche Entwicklung in Schule und Betrieb.

Katja Driesel-Lange ist Professorin fur Berufsorientierung an der Universitat Munster. |hre
Forschungsschwerpunkte sind u. a. Berufliche Orientierung als Aufgabe der Schulentwicklung.
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Praxisworkshop

Bruckenbau auf beweglichem Boden:
Personzentrierte Ubergangsbegleitung
fur Jugendliche mit Forderbedarf

Einreichende:

Paul Feitler

Agence pour la transition vers uni vie autonome
Luxembourg

paul.feitler@cc-atva.lu

Michéle Schmitz

Agence pour la transition vers uni vie autonome
Luxembourg

michele.schmitz@cc-atva.lu

Fabrice Kerg
Maison de l'orientation

Luxembourg
fabrice.kerg@cc-atva.lu

Beschreibung des Themas:

Wir sprechen gern vom ,Briickenbauen®, wenn es um berufliche Ubergénge geht — als gabe es zwei
feste Ufer:hier die Schule, dort der Arbeitsmarkt. Diese Metapher suggeriert Stabilitat, Planbarkeit und
ein klar definiertes Ziel. Unter Bedingungen wachsender Unsicherheit verliert dieses Bild jedoch an
Tragfahigkeit. Anforderungen verandern sich, Berufsbilder wandeln sich, Bildungswege verlaufen
nicht mehr linear. Oft ist nicht eindeutig, von welchem Ausgangspunkt aus und in welche Richtung
gebaut werden soll.

Diese Dynamik zeigt sich besonder deutlich in Luxemburg. Der Standort ist gepragt von
institutionalisierter Mehrsprachigkeit, starker Internationalisierung, einem hohen Migrationsanteil
sowie einem dynamischen Arbeitsmarkt. Diese Konstellation macht Luxemburg zu einem ,Labor fir
Transformation®. Aus unserer Perspektive entsteht der Eindruck, dass sich Entwicklungen, die in
vielen anderen Kontexten ebenfalls zu beobachten sind, hier in verdichteter Form zeigen.

Fir junge Menschen mit sonderpadagogischem Foérderbedarf oder Behinderung entstehen unter
diesen Bedingungen zusatzliche Herausforderungen. Mehrsprachigkeit eréffnet berufliche Chancen,
wirkt jedoch zugleich als potenzielle Zugangshiirde. Ubergange sind daher nicht nur fachliche
Entscheidungen, sondern komplexe Aushandlungsprozesse zwischen individuellen Ressourcen,
sprachlichen Anforderungen und institutionellen Rahmenbedingungen.

Im Zentrum des Beitrags steht die Agentur fiir den Ubergang in ein autonomes Leben (ATVA), eine
spezialisierte Einrichtung, die junge Menschen aus den Kompetenzzentren im Ubergang von Schule
in Ausbildung und Arbeit begleitet. Die ATVA verbindet personzentrierte Ko-Konstruktion mit
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stabilisierender Begleitung in Ubergangssituationen und enger Kooperation mit Schulen, Betrieben
sowie dem Ministerium fir Bildung, Kinder und Jugend.

Der personzentrierte Ansatz verschiebt den Fokus konsequent: Nicht das Ziel steht am Anfang,
sondern die Person mit ihren Erfahrungen, Ressourcen und Perspektiven. Kontinuitat wird nicht
vorausgesetzt, sondern im Beratungsprozess entwickelt. Wenn der Boden unsicher ist, geht es
weniger darum, eine starre Brlcke zu errichten, als darum, tragfahige Pfeiler zu setzen. Diese Pfeiler
bestehen in Orientierung, Selbstwirksamkeit und realistischen nachsten Schritten. Berufliche Wege
verlaufen selten geradlinig — und genau darin liegt eine professionelle Haltung der ATVA: ,Umwege
erhdhen die Ortskenntnisse.“ Briiche und Neuansatze werden nicht als Scheitern interpretiert,
sondern als Bestandteil eines Lern- und Orientierungsprozesses, der Handlungsfahigkeit starkt.

Im Praxisworkshop werden diese Uberlegungen anhand einer Fallvignette aus der
Ubergangsbegleitung konkretisiert. Die Teilnehmenden analysieren in Kleingruppen typische
Unsicherheiten und entwickeln mégliche ,Pfeiler zur Stabilisierung von Ubergéngen. AnschlieRend
werden diese mit der Vorgehensweise der ATVA gespiegelt und hinsichtlich ihrer Ubertragbarkeit auf
andere Kontexte diskutiert.

Der Beitrag zeigt, wie personzentrierte Ubergangsbegleitung dazu beitragen kann, unter Bedingungen
wachsender Unsicherheit Orientierung zu schaffen und junge Menschen dabei zu unterstitzen, ihren
eigenen Weg handlungsfahig zu gestalten.

Wenn der Boden unsicher ist, entscheidet nicht die perfekte Briicke Uber gelingende Ubergénge —
sondern die tragfahigen Pfeiler, die junge Menschen handlungsfahig halten.

37



Universitat fiir Bildungs- und
Oldenburg Berufsberatung e.V.

L ]
Toreon oot | WIN-BO
. V Deutscher Verband
hes Netz

Vortrag

Berufliche Orientierung in Zeiten
gesellschaftlicher Transformation —
Ergebnisse einer Befragung
koordinierender Lehrpersonen

Einreichende:

Dr. Tina Fletemeyer
Universitat Oldenburg
fletemeyer@ioeb.de

Prof. Dr. Vera Kirchner
Universitat Potsdam
vera.kirchner@uni-potsdam.de

Prof. Dr. Isabelle Penning
Universitat Potsdam
isabelle.penning@uni-potsdam.de

Beschreibung des Themas:

Vor dem Hintergrund tiefgreifender gesellschaftlicher Transformationsprozesse, die auch
denvArbeitsmarkt betreffen, kommt der Beruflichen Orientierung (BO) an Schulen eine zentrale
Bedeutung zu. Fur das Bundesland Brandenburg liegen bislang nur vereinzelte empirische
Erkenntnisse zur konkreten Ausgestaltung schulischer BO vor (vgl. MBJS, 2021). Dies gilt
insbesondere fiir die Perspektive der Lehrpersonen, die als BO-Koordinator:innen an den Schulen
eine hervorgehobene Rolle einnehmen (vgl. Bassot et al., 2014 in Driesel-Lange, 2020, S. 32).

An diese Forschungsliicke knlpft die Querschnittsstudie an, in deren Mittelpunkt die Frage steht, wie
BO unter Bedingungen gesellschaftlichen Wandels schulisch gestaltet wird, welche Methoden und
Inhalte eingesetzt werden, welche Zielsetzungen Lehrpersonen in ihrer Rolle als unterstiitzende
Instanzen verfolgen und welchen Herausforderungen sie dabei begegnen.

Die Datenerhebung erfolgte im Herbst 2025 mittels eines onlinegestutzten Fragebogens mit
Uberwiegend geschlossenen sowie erganzenden offenen Frageformaten. Eingesetzt wurden — neben
neu entwickelten — bewahrte Iltems zu fachdidaktischem Wissen und Kénnen im Kontext der BO, zu
Aspekten gendersensibler BO sowie zur unterrichtlichen Einbindung von berufs- und
studienorientierenden Inhalten (vgl. Dreer, 2018; Dreer & Kracke, 2013; Pfaffli & Bacher, 2007).
Zudem wurden Bedarfe und Herausforderungen bei der Umsetzung zentraler berufs- und
studienorientierender Malnahmen erfragt. Insgesamt konnten im Rahmen der Studie 165
Fragebdgen ausgewertet werden (Oberschulen n=68, Gesamtschulen n=25, Gymnasien n=42,
Forderschulen n=30). Die Ergebnisse geben Einblicke in die Ausgestaltung schulischer BO als
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padagogische und didaktische Aufgabe im Kontext gesellschaftlicher Transformation in Brandenburg
und zeigen Ansatzpunkte fir die Weiterentwicklung schulischer BO sowie fir Professionalisierungs-
und Unterstlitzungsbedarfe von Lehrkraften auf. Im Rahmen des Vortrags werden ausgewahlte
Ergebnisse prasentiert und sich daraus ableitende Implikationen fiir die Berufliche Orientierung an
weiterfuhrenden Schulen diskutiert.

Literatur:

Dreer, B. (2018). Skalen zur Erfassung relevanter Kompetenzen von Lehrkraften im Bereich
Berufsorientierung. Universitat Erfurt. https://doi.org/10.13140/RG.2.2.17446.01607

Dreer, B., & Kracke, B. (2013). Kénnen Lehrer Berufsorientierung? — Bedeutsame Kompetenzen von
Lehrpersonen im Bereich Berufsorientierung erfassen. bwp@ Spezial, 6, 1-10. Abgerufen am
27.01.2026, von http://www.bwpat.de/ht2013/ws14/dreer_kracke ws14-ht2013.pdf

Driesel-Lange, K. (2020). Strukturen fir individuelle berufliche Entwicklungen schaffen. Padagogik,
72(1), 30—33. https://doi.org/10.3262/PAED2001030

Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg (MBJS) (2021). Evaluation der
Umsetzung schulischer und aufierschulischer Malnahmen zur Entwicklung von
Berufswahlkompetenz in der Sekundarstufe |. Abgerufen am 27.01.2026, von
https://esf.brandenburg.de/sixcms/media.php/9/Neu_Endbericht%20Evaluierung%20Berufswa
hikompetenz-INISEK.pdf

Pfaffli, M., & Bacher, R. (2007). Berufswahlvorbereitung in der Schule: Wissen, Einstellungen und
Handeln angehender Lehrpersonen. Padagogische Hochschule

Kurzbiografien:

Dr. Tina Fletemeyer ist wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Universitat Oldenburg und Leiterin des
Bereichs  ,Berufliche  Orientierung am Institut fir  Okonomische Bildung (IOB).
Forschungsschwerpunkte: Berufliche Orientierung, Methodik des Wirtschaftsunterrichts und die
Professionalisierung von Lehrkraften

Prof. Dr. Vera Kirchner ist Professorin fir Okonomische Bildung an der Universitat Potsdam.
Forschungsschwerpunkte: Entrepreneurship Education, Finanzielle Allgemeinbildung, Berufliche
Orientierung, Digitalisierung und digitales Lehren und Lernen, Lehrer:innenprofessionalitat und -
kompetenzen, fachdidaktisches Design von Lehr-Lern-Settings

Prof. Dr. Isabelle Penning ist Professorin flr Didaktik der dkonomisch-technischen Bildung im
inklusiven Kontext an der Universitdt Potsdam. Forschungsschwerpunkte: Inklusion in der
technischen Bildung und Beruflichen Orientierung, Lehr-Lernlabore, Digitalisierung und digitales
Lehren und Lernen, Reparaturkompetenzen von Lehramtsstudierenden
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Vortrag

Zwischen Faszination und Vorbehalt:
Schuler*innenvorstellungen zu MINT-
Berufen und ihre Konsequenzen fur
Malnahmen der Beruflichen
Orientierung

Einreichende:

Tobias Geike
Institut fir Okonomische Bildung Oldenburg
geike@ioeb.de

Josephine Steier-Fahldieck
Institut fir Okonomische Bildung Oldenburg
steier@ioeb.de

Dr. Tina Fletemeyer
Institut fiir Okonomische Bildung Oldenburg
fletemeyer@ioeb.de

Beschreibung des Themas:

Die tiefgreifende Transformation der Arbeitswelt stellt Unternehmen vor die Herausforderung, sich an
Dynamiken der Globalisierung oder der Demografie anzupassen (vgl. Demary et al. 2024). Hinzu
kommt ein politischer und gesellschaftlicher Wertewandel, der die Arbeitswelt um Aspekte wie Klima-
und Datenschutz ergénzt (vgl. Freiling et al. 2025). Gleichzeitig eréffnen diese Veranderungen neue
Chancen fur wirtschaftlichen Fortschritt und Innovation. Eine zentrale Rolle kommt dabei dem MINT-
Sektor zu, der mal3geblich zur Innovationskraft und zur infrastrukturellen Leistungsfahigkeit moderner
Volkswirtschaften beitragt (vgl. Anger et al. 2025). Vor diesem Hintergrund ist der MINT-Bereich nicht
nur Treiber der Transformation, sondern auch besonders stark von ihr gepragt: Durch teils
demografisch  bedingte  Ersatzbedarfe entstehen fir junge Fachkrafte zusatzliche
Arbeitsmarktchancen, die durch attraktive Arbeitsbedingungen und Einkommensperspektiven
flankiert werden (vgl. ebd.). Trotz der vorteilhaften Aussichten sinken jedoch Erstsemesterzahlen und
Ausbildungsvertrage im MINT-Sektor (Statistisches Bundesamt 2025; 2026). Parallel dazu
verzeichnen internationale Vergleichsstudien, wie PISA, ricklaufige Kompetenzen in den MINT-
Fachern (vgl. Lewalter et al. 2023). Die MINT-Fachkraftelicke wachst somit kontinuierlich. Historisch
gesehen wurden in den letzten Jahren viele MINT-MaRRnahmen zur Beruflichen Orientierung initiiert,
die jedoch entsprechend dem Arbeitsmarkt nicht den gewiinschten Effekt zeigen (vgl. Mohr 2022).

An diesem Desiderat setzt der vorliegende Beitrag an. Im Rahmen des Projektes ,MINT-

Matchmaking-Berufsorientierung optimieren* (geférdert durch die NORDMETALL-Stiftung) werden
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Vorstellungen zu MINT-Berufen von Schiler*innen der Sekundarstufe | in Anlehnung an den ,Draw-
A-Scientist-Test* (Chambers 1983) sowie durch Mindmaps und Fragebdgen erhoben. Ziel der Studie
ist es, Schiler*innenvorstellungen, mdgliche stereotype Zuschreibungen sowie Attraktions- und
Aversionsfaktoren in Bezug auf die Wahl von MINT-Berufen zu eruieren und damit Ansatzpunkte fur
eine evidenzbasierte Weiterentwicklung der Beruflichen Orientierung im MINT-Bereich zu
identifizieren. Im Rahmen des Vortrags sollen erste Ergebnisse prasentiert und diskutiert werden.

Literatur:

Anger, C., Betz, J. & Plinnecke, A. (2025). Arbeitsmarktbericht. Gute Griinde fur MINT, Gutachten flr
BDA, MINT Zukunft schaffen und Gesamtmetall, K&In

Chambers, D. W. (1983). Stereotypic images of the scientist: The draw-a-scientist test. Science
Education, 67(2), 255-265. https://doi.org/10.1002/sce.3730670213

Demary, V., Matthes, J., Plinnecke, A., Schaefer, T., & Schmitz, E. (2024). Herausforderungen der
Transformation fur die Unternehmen in Deutschland. IW Trends, (3), 89.
https://doi.org/10.2373/1864810X.24-03-05

Freiling, T., Kohl, M., Krause, C., & Steinmiiller, B. (2025). Berufsorientierung und Weiterbildung in der
digitalen Transformation: Neue Qualifizierungsansatze fur die Metall- und Elektroindustrie. wbv
Publikation. https://doi.org/10.3278/9783763978311

Lewalter, D., Diedrich, J., Goldhammer, F., Kdller, O., & Reiss, K. (Hrsg.). (2023). PISA 2022: Analyse
der Bildungsergebnisse in Deutschland. Waxmann Verlag GmbH.
https://doi.org/10.31244/9783830998488

Mohr, M. (2022). Geschlechtergerechte MINT-Berufsorientierung: Eine empirische Studie zur
Wirksamkeit von didaktischem Lehr-Lern-Material. Springer Gabler.

Statistisches Bundesamt (2025). Gleichstellungsindikatoren — MINT-Auszubildende nach Geschlecht.
https://www.destatis.de/DE/Themen/Querschnitt/Gleichstellungsindikatoren/tab-mint-
ausbildungsberufeh22.html

Statistisches Bundesamt (2026). Pressemitteilung Nr. NOO6 vom 28. Januar 2026. KORREKTUR:
Immer mehr Frauen entscheiden sich far ein MINT-Studium.
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2026/01/PD26 N006 213.html

Kurzbiografien:

Tobias Geike ist wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fir Okonomische Bildung (IOB) in
Oldenburg. Er schloss 2025 sein Studium in Anglistik und Politik-Wirtschaft fur gymnasiales Lehramt
ab. Sein Forschungsschwerpunkt liegt bei der Beruflicher Orientierung, insbesondere im MINT-
Bereich.

Josephine Steier-Fahldieck ist wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fiir Okonomische Bildung
(IfOB) an der Universitat Oldenburg. Sie ist Soziologin mit dem Schwerpunkt in quantitativer
Sozialforschung. Ihre Forschungsschwerpunkte liegen in der empirischen Lehr-Lern-Forschung.

Dr. Tina Fletemeyer ist Leiterin des Bereichs Berufliche Orientierung am An-Institut fir Okonomische
Bildung an der Universitat Oldenburg. Ihre Forschungsschwerpunkte liegen in der Beruflichen
Orientierung, in der Professionalisierung von Lehrpersonen sowie in der Methodik des
Wirtschaftsunterrichts.
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Vortrag

Individuelle Begleitung in Schule und
beim Berufseinstieg: Ein Beitrag zur
Fachkraftesicherung?

Einreichende:

Sven Wagner, Imke Go3mann, Prof. Dr. Michaela Schulze, Prof. Dr. Ingo Matuschek, Prof. Dr.
Sebastian Brandl

Hochschule der Bundesagentur fir Arbeit, Campus Schwerin

bereb@hdba.de

Prof. Dr. Ralph Conrads, lan Grondey
Hochschule der Bundesagentur fir Arbeit, Campus Mannheim

asa@hdba.de

Beschreibung des Themas:

Mit dem demografischen Wandel steigt der Bedarf an qualifizierten Nachwuchskraften. Gleichzeitig
bleibt die Zahl der Jugendlichen hoch bzw. steigt noch an, die die Schule ohne Abschluss verlassen,
in das Ubergangssystem wechseln oder ihre Ausbildungs- bzw. Studienwege abbrechen. Auch
mehren sich die Anzeichen, dass immer mehr Jugendliche einen direkten Einstieg ins Erwerbsleben
anstreben, statt eine Ausbildung als Schritt in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung zu
beginnen. Die Jugendlichen scheinen zunehmend Schwierigkeiten im Kontext Berufsorientierung und
Ausbildungsfahigkeit zu haben und der Wert einer soliden beruflichen Grundqualifikation droht zu
schwinden.

Besonders leistungsschwachere, abschluss- oder abbruchgefahrdete Schilerinnen und Schiler bzw.

Auszubildende werden mit Konzepten zumeist individuell unterstitzender Interventionen adressiert.
Im BA-Kontext sind dies die Ansatze von AsAflex (Assistierte Ausbildung) und BerEb
(Berufseinstiegsbegleitung), welche im Zusammenspiel mit Schulen, Tragern, Unternehmen und
Dienststellen der BA den Problemlagen entgegenwirken. Solche Ansatze sind aufwandig, stehen in
der Kritik und mussen sich vor dem Hintergrund 6ffentlicher Finanzen beweisen. Generell sind sie
ineinandergreifende wie aufeinander aufbauende Angebote zur Starkung von Ausbildungsreife und
Resilienz junger Menschen.

Vor diesem Hintergrund widmet sich der Vortrag — basierend auf zwei aktuellen Evaluationen an der
HdBA - der Konzeption, Umsetzung und Wirkung individueller Begleitma3nahmen fur
leistungsschwachere Schilerinnen und Schiler sowie Auszubildende. Im Mittelpunkt steht die Frage,
inwieweit individuelle, langfristig angelegte Begleitungen (,Coaching®), einen Beitrag zur erfolgreichen
Berufseinmindung und Ausbildungsstabilisierung leisten kann, welche Restrukturierungen angezeigt
sind und inwiefern damit ein relevanter Beitrag zur Bewaltigung des Fachkraftemangels im Zuge des
demografischen Wandels geleistet werden kann.
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Kurzbiografien:

Sebastian Brandl, Professor flr Soziologie (Schwerpunkt Arbeitssoziologie und Sozialpolitik) an der
HABA Schwerin. Forschungsgebiete neben Q-E-BerEb: u.a. Interaktive Arbeit in Netzwerken,
Beraterhandeln & Integration Langzeitarbeitsloser, Arbeit und Demografie. Kontakt:
sebastian.brandl@hdba.de

Sven Wagner, Soziale Arbeit & Bildung M.A., wissenschaftlicher Mitarbeiter HIBA Schwerin (Q-E-
BerEb). Zuvor seit 2015 als Arbeitsvermittler und Berufsberater bei der BA tatig. Arbeitsschwerpunkte:
Ubergange in Ausbildung & Beruf sowie Unterstiitzung beim Berufseinstieg. Kontakt:
sven.wagner@hdba.de

Ralph Conrads, Professor fiir Integration in Arbeit an der HdBA Mannheim. Forschungsgebiete neben
der Begleitforschung zur Assistierten Ausbildung u.a. arbeitsplatznahe Lernformen, Konzepte der
Arbeitsvermittlung und Transformation der Arbeitswelt. Kontakt: ralph.conrads@hdba.de

lan Grondey, Arbeitsmarktorientierte Beratung M.A., Wissenschaftlicher Mitarbeiter HdBA Mannheim
(AsA Begleitforschung). Zuvor seit 2017 als Arbeitsvermittler und Berufsberater bei der BA tatig.
Kontakt: ian.grondey@hdba.de
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Praxisworkshop

Win-Win in der sozialokologischen
Transformation” Teilhabe von Frauen
mit und ohne Migrationsgeschichte am
Arbeitsmarkt

Einreichende:

Lisa Hafner
LIFE Bildung Umwelt Chancengleichheit e. V.
haefner@life-online.de

Beschreibung des Themas:

Die  sozial-Okologische  Transformation der  Wirtschaft schafft neue  Berufsfelder,
Quereinstiegsmoglichkeiten und Chancen fur Frauen mit und ohne Migrationsgeschichte. Doch wie
kdnnen sie diese aktiv mitgestalten? Welche besonderen Mdglichkeiten und Chancen liefert die
Transformation  fur  Frauen, wie verandern sich  Teilhabemdglichkeiten?  Welche
Gestaltungsmaoglichkeiten fur Frauen entstehen, und welche besonderen Potenziale bringen sie in die
Arbeitsmarkte der Zukunft ein? LIFE entwickelt seit 30 Jahren Programme zur Unterstitzung von
Frauen in der beruflichen Orientierung und Weiterbildung und setzt sich ebenso lange fir die sozial-
Okologische Transformation ein. In Workshops, Weiterbildungen und Exkursionen informieren wir
Uber, Einstiegsméglichkeiten und Entwicklungen in Umwelt- und Klimaschutz. Durch Austausch mit
Role Models und direkte Vernetzung mit Unternehmen erhalten Frauen konkrete Einblicke und
Kontakte. Dabei berlcksichtigen wir individuelle Lebensumstande und Bedarfe speziell von Frauen.

Im Workshop méchten wir Potenziale, Bedarfe und Erfahrungen von Frauen im griinen Arbeitsmarkt
beleuchten und erortern, welche besonderen Chancen die Transformation fir sie er6ffnet und welche
besonderen Beitrage Frauen fur den Arbeitsmarkt der Zukunft liefern. Nach einem kurzen Input,
basierend auf vielfaltigen Erfahrungen mit diversen Zielgruppen von Frauen diskutieren wir aus zwei
Perspektiven in wechselnden Kleingruppen, wie der sozialdkologische Arbeitsmarkt zum Win-Win far
Nachhaltigkeit und Gleichberechtigung wird. 1. Was sind die strukturellen, betrieblichen und
politischen Hebel, um im Zuge der Transformation den Zugang zum Arbeitsmarkt zu verbessern. 2.
Wie kdnnen berufliche Beratung und Weiterbildung — insbesondere fiir Frauen — die sozial6kologische
Transformation gezielt aufgreifen, um neue berufliche Zugange zu erdffnen und Motivation zu
steigern? Die doppelte Anndherung ermdglicht es Synergien und Konflikte in der Transformation
produktiv zu adressieren

Kurzbiografie:

Lisa Hafner Leitet den BBNE-Bereich bei LIFE und entwickelt Konzepte, Kurse und Materialien im
Bereich beruflicher Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BBNE) zur Sensibilisierung
unterschiedlicher Akteure im Greening der Berufe.
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Vortrag

Berufsorientierte Interessenforderung in
der Grundschule

Einreichende:

Sabrina Happe

wiss. Mitarbeiterin der AG-Schulforschung K-7

Institut fur Erziehungswissenschaften

Fakultat fur Bildungswissenschaften der Universitat Duisburg Essen
Sabrina.happe@uni-due.de

Prof. Dr. Ingelore Mammes

Professorin fur Schulforschung (K-7) unter besonderer Berucksichtigung friher Bildungsprozesse
Institut fur Erziehungswissenschaften

Fakultat fir Bildungswissenschaften der Universitat Duisburg-Essen
ingelore.mammes@uni-due.de

Beschreibung des Themas:

Geschlechtsspezifisches Berufswahlverhalten geht einerseits aus Geschlechterstereotypen hervor,
die sich bereits frih ausbilden (Bischof-Kéhler 2002). Auch Interessen beeinflussen die
Berufsorientierung (Mohr 2022). Nach Gottfredson (2002) ordnen Kinder zwischen sechs und acht
Jahren Berufe geschlechtsspezifisch und grenzen magliche Berufswahlen ein (Gottfredson 2002).
Studien zeigen zugleich, dass Kinder mehr Berufe in Betracht ziehen, wenn sie frih motivierend
aufbereitete Informationen Uber Berufe erhalten, wozu auch die Férderung von Interessen gehort
(Krapp 1999; Vogt 2007). Berufsbezogene Interessen und Berufsbilder im Grundschulalter verstehen
sich dabei als frihe Grundlage, die spatere Berufsorientierungsprozesse im Jugendalter mitpragt. Vor
dem Hintergrund gesellschaftlicher Transformation wird untersucht, inwiefern berufsorientierende
Interventionen bereits frih Offenheit, Selbstwirksamkeit und weniger stereotype Vorstellungen von
beruflichen Mdglichkeiten anbahnen kénnen.

Fragestellung: Welche Effekte zeigen sich hinsichtlich der Interessen und Berufsbilder
durchschnittlich achtjahriger Grundschulkinder nach einer berufsorientierenden Intervention und wie
unterscheiden sich diese, wenn die Intervention zum einen von der Lehrkraft und zu anderen von Role
Models durchgefiihrt wird?

Methodik: Es wurde eine (quasi-)experimentelle Pre-Post-Studie mit zwei Treatmentgruppen (A und
B) und einer Kontrollgruppe, bestehend aus achtjahrigen Grundschulkindern, eingesetzt. Nach
Fragebdgen und Interviews zu Interessen und Berufsbildern nahmen die Kinder der Gruppen A und
B an einer Projektwoche zu Berufen teil. In Gruppe A wurde diese von der Klassenlehrerin angeleitet,
in Gruppe B von gemischtgeschlechtlichen Role-Model-Teams.

Zwischenergebnisse: Bisherige Ergebnisse zeigen, dass sich eher Interessen in Gruppe A verstarkt
haben. Dahingegen konnten die Berufsbilder, insbesondere in Gruppe B, von einer stereotypen zu
einer gleichberechtigteren Sichtweise verandert werden.
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Literatur:

Bischof-Kdhler, D. (2002). Von Natur aus anders: Die Psychologie der Geschlechtsunterschiede.
Kohlhammer.

Gottfredson, L. S. (2002). Gottfredson’s theory of circumscription, compromise andselfcreation. In D.
Brown (Hrsg.) (2002), Career choice and development (4, 85-148). Jossey-Bass.

Krapp, A. (1999). Intrinsische Lernmotivation und Interesse: Forschungsansatze und konzeptuelle
Uberlegungen. Zeitschrift fiir Padagogik, 45 (3), 387-406.

Mohr, M. (2022). Geschlechtergerechte MINT-Berufsorientierung: Eine empirische Studie zur
Wirksamkeit von didaktischem Lehr-Lern-Material. Springer Gabler.

Vogt, H. (2007). Theorie des Interesses und des Nicht-Interesses. In: H. Vogt & D. Kriger (Hrsg.)
(2007), Theorien in der biologiedidaktischen Forschung. Springer.

Kurzbiografie:

Sabrina Happe ist wissenschaftliche Mitarbeiterin der AG Schulforschung K-7 unter der Leitung von
Prof. Dr. Ingelore Mammes an der Universitat Duisburg-Essen. Frau Happe beschaftigt sich im
Kontext ihrer Dissertation mit der berufsorientierten Interessenforderung in der Grundschule.
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Vortrag

Berufliche Orientierung im Kontext
digitaler Transformation: Ausgewahlte
Befunde zu einer Unterrichtseinheit in
Gymnasien

Einreichende:

Nicole Heesch, M. A.
Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel
Philosophische Fakultat

Institut fir Padagogik

Abteilung Berufs- und Wirtschaftspadagogik
heesch@paedagogik.uni-kiel.de

Prof. Dr. Andrea Burda-Zoyke
Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel
Philosophische Fakultat

Institut fur Padagogik

Abteilung Berufs- und Wirtschaftspadagogik
burda-zovke@paedagogik.uni-kiel.de

Beschreibung des Themas:

Die digitale Transformation der Arbeitswelt verandert berufliche Anforderungen und Chancen und
kann Unsicherheiten in Berufsorientierungsprozessen von Jugendlichen erzeugen oder verstarken.
Daher wurde im Rahmen eines gestaltungsorientierten Forschungsansatzes die Unterrichtseinheit
,BO- SEK II* fir die Oberstufe allgemeinbildender Gymnasien entwickelt. Auf Grundlage ausgewahlter
didaktischer Leittheorien u. a. zur digitalen Transformation, zur Social Cognitive Career Theory (Lent
et al., 1994) sowie zur Berufsorientierungsforschung wurden erste Gestaltungsprinzipien formuliert
und die teils situierte Unterrichtseinheit konzipiert. Diese soll schulische Deutungs- und
Aushandlungsprozesse zum Berufswunsch von Schuler:innen im Kontext von digitaler Transformation
strukturieren und Lehrkrafte in ihrer Rolle als ,ko-konstruierende” Lernbegleitung unterstitzen.

Die Unterrichtseinheit wurde in drei Gymnasien in Schleswig-Holstein erprobt. Das Forschungsdesign
umfasst Interventions- und Kontrollgruppen (IG n = 60, KG n = 96), Pra- und Post-Befragungen mit
theoriegeleitet adaptierten Items zur Berufswahlkompetenz (in Anlehnung an den BO-Index, Driesel
Lange et al, 2023) sowie zur beruflichen, insbesondere berufsorientierungsbezogenen
Selbstwirksamkeitserwartung (Knispel et al., 2021), prozessbegleitende Kurzabfragen (n = 60) der
Schiler:innen zu ausgewahlten Gestaltungselementen unter unterschiedlichen
Implementationsbedingungen und leitfadengestiitzte Interviews mit drei Lehrkraften und neun
Schiler:innen.
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Der Beitrag prasentiert ausgewahlte quantitative Ergebnisse. Im Fokus stehen die Veranderungen
zentraler Facetten der Berufswahlkompetenz und der berufsorientierungsbezogenen
Selbstwirksamkeitserwartungen sowie die Einschatzungen zu den Gestaltungselementen . Die
Befunde werden im Hinblick auf forderliche und hemmende Kontextfaktoren diskutiert und bezlglich
einer Weiterentwicklung der Unterrichtseinheit reflektiert.

Kurzbiografie:

Nicole Heesch, Dipl.-Betriebswirtin (BA) und M. A. in Padagogik, ist wissenschaftliche Mitarbeiterin
und Doktorandin an der CAU Kiel. Sie verfugt Gber mehr als 20 Jahre Berufserfahrung in digitalisierten
Arbeits- und Organisationskontexten. lhre Forschungsschwerpunkte sind Berufliche Orientierung im
Kontext gesellschaftlicher Transformation und gestaltungsorientierte Unterrichtsentwicklung.

Prof. Dr. Andrea Burda-Zoyke ist studierte Dipl.-Handelslehrerin und Professorin fir Berufs- und
Wirtschaftspadagogik an der Universitat zu Kiel. Ihre Forschungsschwerpunkte sind u.a.: Didaktischer
Umgang mit Heterogenitat, berufliche Orientierung, Lehrkrafteprofessionalisierung sowie Design
Based-Research.
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Vortrag

Arbeitsmarktdrehscheiben als Weg zur
Vermeidung von Arbeitslosigkeit in der
Transformation

Einreichende:

Linda Heuer
Institut fur Arbeitsmarkt und Berufsforschung (IAB)
Linda.heuer@iab.de

Emilie Dobrovolski
Institut fur Arbeitsmarkt und Berufsforschung (IAB)
Emilie.dobrovolski@iab.de

Paul Malschinger
Institut fur Arbeitsmarkt und Berufsforschung (IAB)
Paul.Malschinger@iab.de

Beschreibung des Themas:

Umfassende wirtschaftliche Umbriiche, Krisen, sowie Transformationsprozesse stellen Unternehmen
in Deutschland zunehmend unter Handlungsdruck. Dabei gibt es sowohl Unternehmen, die von
Schrumpfungsprozessen betroffen sind, als auch Unternehmen im Wachstum. In der Folge kommt es
zu veranderten Kompetenzanforderungen in den Tatigkeiten von Arbeitnehmer:innen und
notwendigen beruflichen Neuorientierungsprozessen.

In  diesem Zusammenhang werden sogenannte ,Job-to-Job“-Vermittlungsangebote, die
Arbeitnehmer:innen beraten, einen schnellen Ubergang ermdglichen und abgebende und
aufnehmende Firmen miteinander verbinden, zunehmend von Bedeutung. Das hier vorgestellte
Forschungsprojekt fokussiert sich auf Arbeitsmarktdrehscheiben (AMDS), die in Zusammenarbeit mit
den Agenturen fur Arbeit angeboten werden. Ziel ist es, abgebende Unternehmen mit suchenden
Unternehmen in Kontakt zu bringen, um die Jobsuche von Arbeitnehmer:innen zu unterstutzen. Die
AMDS stellen somit eine besondere Angebotsform der beruflichen Orientierung fur Betroffene
hochskaliger Umstrukturierungen dar.

Im Rahmen eines Evaluationsprojektes untersuchen wir die praktische Umsetzung der AMDS, mit
besonderem Blick auf die funktionale Analyse im Sinne von Robert Merton (1968) funktionale und
dysfunktionale Praktiken sowie deren Folgen und beleuchten Fragestellungen wie: Welche
Erfolgsfaktoren lassen sich flr gelingende Drehscheiben finden? Wie beeinflussen
Arbeitsmarktdrehscheiben die berufliche Orientierung von teilnehmenden Arbeitnehmer:innen?

Das Forschungsprojekt ist als Mixed-Method-Studie angelegt. Die qualitativ explorative, auf
regionalen Fallstudien basierende Evaluation der Drehscheiben fir Agenturen, Unternehmen und
Beschaftigte wird mit einer quantitativen Befragung von Agenturmitarbeitenden zur praktischen
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Umsetzung der Drehscheiben verbunden. Im Rahmen der Jahrestagung mdchten wir erste
Ergebnisse der Feldphase vorstellen und das Projekt mit Wissenschaftleriinnen und
Beratungsfachkraften diskutieren.

Kurzbiografie Referierende:

Linda Heuer studierte bis 2023 Sozialpolitik an der Universitat Bremen. Seit Oktober 2023 promoviert
sie im Fachbereich Sozialwissenschaften an der FAU Nurnberg und am I|AB. Ihre
Forschungsschwerpunkte sind Berufsaspirationen von Jugendlichen sowie Berufsberatung im
Erwerbsleben.

Emilie Dobrovolski studierte bis 2022 Soziologie an der FAU Erlangen-Nurnberg. Seit 2025 promoviert
sie im Fachbereich Soziologie an der FAU und am IAB. lhre Forschungsschwerpunkte sind prozess-
und erfahrungsorientierte Migrationsforschung.
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Vortrag

Berufsorientierung uberinstitutionell
denken - Das Projekt ,MINT-Brucken®
als Schnittstellenformat zwischen
Ausbildung, Studium und Schule

Einreichende:

Lukas Hobeck M.Ed.
Chemiedidaktik Universitat Osnabriick
lukas.hobeck@uni-osnabrueck.de

Marco Beeken
Chemiedidaktik Universitat Osnabriick
Marco.beeken@uni.osnabrueck.de

Beschreibung des Themas:

Die Phase der Berufsorientierung stellt fur viele Jugendliche einen zentralen, zugleich jedoch haufig
unsicheren Ubergang im Bildungssystem dar. Studien zeigen, dass ein erheblicher Anteil junger
Menschen Schwierigkeiten hat, passende berufliche Perspektiven zu identifizieren und
unterschiedliche Bildungswege realistisch einzuschatzen (vgl. Barlovic et al., 2024). Vor dem
Hintergrund einer zunehmend ausdifferenzierten Bildungslandschaft und steigender Anforderungen
des Arbeitsmarktes gewinnen daher praxisnahe, niedrigschwellige und authentische Formate der
Berufsorientierung an Bedeutung.

Hier setzt das Projekt MINT-Kommunikationsbriicken an. Sein innovativer Ansatz besteht darin,
Berufsorientierung konsequent Uber institutionelle Grenzen hinweg zu denken und Auszubildende und
Studierende systematisch zusammenzubringen. Beide Gruppen entwickeln im Rahmen einer
universitaren Lehrveranstaltung gemeinsam handlungsorientierte
Wissenschaftskommunikationsformate zu MINT- und handwerklichen Ausbildungsberufen. Wahrend
Studierende ihre wissenschaftliche Perspektive und didaktische Kompetenzen einbringen, steuern
Auszubildende ihre unmittelbaren Erfahrungen aus der beruflichen Praxis bei. Dadurch entstehen
Formate, die sowohl fachlich fundiert als auch authentisch und lebensnah sind.

Die gemeinsam entwickelten Angebote werden fur Schulerinnen und Schiler ab der Jahrgangsstufe
8 aufbereitet und im Rahmen eines MINT-Handwerkertages erprobt. Dort kdnnen die Jugendlichen
die entwickelten Formate selbst ausprobieren und zugleich in einen direkten Austausch mit
Auszubildenden und Studierenden treten. Durch diese Peer-Perspektive werden Bildungswege,
Studien- und Ausbildungsentscheidungen  sowie berufliche  Entwicklungsmaoglichkeiten
nachvollziehbar und greifbar.
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Der Vortrag stellt das Projektkonzept sowie die Kooperation der beteiligten Akteursgruppen aus
Schule, Hochschule und Ausbildung vor und prasentiert Ergebnisse der begleitenden Evaluation.
Berichtet werden qualitative Befunde aus leitfadengestitzten Interviews mit Ausbildungsleitungen und
Studierenden sowie quantitative Ergebnisse einer Fragebogenstudie mit teilnehmenden Schulerinnen
und Schilern. Die Ergebnisse geben Einblick in die wahrgenommenen Wirkungen dieses
Uberinstitutionellen Peer-Ansatzes auf Berufsorientierung, Interessenentwicklung und Zugange zu
MINT-Berufen.

Kurzbiografie der Referierenden:

Lukas Hobeck (*1998) studierte Chemie und Geographie fur das Gymnasiallehramt in Osnabrtck und
schloss 2024 mit dem Master of Education ab. Seit Juni 2024 promoviert er in der Chemiedidaktik
und Wissenschaftskommunikation zu innovativen Berufsorientierungsprojekten mit regionalen
Akteuren.

Marco Beeken (*1981) studierte Chemie und Biologie flr das Gymnasiallehramt in Oldenburg.
Promotion 2010 an der Universitat Oldenburg. Nach dem Referendariat war er Studienrat in
Rhauderfehn und Cloppenburg. Seit 2015 ist er Professor fiur Didaktik der Chemie und
Wissenschaftskommunikation an der Universitat Osnabrtck.
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Praxisworkshop

Vom Experiment zum Beruf -
Berufsorientierung im Schulerlabor am
Beispiel des IndustrialLab

Einreichende:

Lukas Hobeck M.Ed.
Chemiedidaktik Universitat Osnabriick
lukas.hobeck@uni-osnabrueck.de

Marco Beeken
Chemiedidaktik Universitat Osnabriick
Marco.beeken@uni.osnabrueck.de

Beschreibung des Themas:

Der zunehmende Fachkraftebedarf in technischen und naturwissenschaftlichen Berufsfeldern stellt
Industrie und Wirtschaft ebenso vor Herausforderungen wie das Bildungssystem. Gleichzeitig stehen
Jugendliche vor einer immer gréReren Vielfalt an mdglichen Bildungs- und Berufswegen und berichten
trotz zahlreicher

Informationsangebote haufig von Unsicherheiten bei der Wahl von Ausbildung oder Studium. Vor
diesem Hintergrund gewinnen erfahrungsbasierte Formate der Berufsorientierung an Bedeutung, die
berufliche Tatigkeiten nicht nur beschreiben, sondern praktisch erlebbar machen.

Schilerlabore bieten hierflr besonders geeignete Rahmenbedingungen. Durch handlungsorientiertes
und experimentelles Arbeiten ermdglichen sie Einblicke in naturwissenschaftliche und technische
Arbeitsweisen und koénnen damit schulische Berufsorientierung sinnvoll erganzen. Gerade in
Kooperation mit Ausbildungsbetrieben und Hochschulen eréffnen sie authentische Zugange zu
industriellen Prozessen und beruflichen Tatigkeitsfeldern im MINT-Bereich.

An dieser Schnittstelle setzt das Schiilerlabor ,,IndustrialLab — Berufsorientierung im Labor“ an.
Ziel des Formats ist es, MINT-bezogene Berufsfelder flr Schilerinnen und Schiler erfahrbar zu
machen und Einblicke in reale Arbeits- und Denkweisen technischer Berufe zu ermdglichen. In
modular  aufgebauten  Stationen bearbeiten die Teilnehmenden Experimentier- und
Erkundungsaufgaben zu unterschiedlichen industriellen Téatigkeitsfeldern. Die Aufgaben werden
gemeinsam von Auszubildenden und Studierenden entwickelt und verbinden experimentelles
Arbeiten mit Einblicken in konkrete berufliche Handlungssituationen. Zentrale didaktische Prinzipien
sind eigenstandiges Experimentieren, der Einsatz authentischer Materialien sowie die Verknipfung
naturwissenschaftlicher Inhalte mit realen beruflichen Kontexten.

Im Forschungsworkshop werden Konzept, Struktur und didaktische Leitlinien des IndustrialLab
vorgestellt sowie ausgewahlte Materialien prasentiert. AnschlieRend erproben die Teilnehmenden
exemplarische Stationen selbst und diskutieren Einsatzmdéglichkeiten, Gelingensbedingungen und
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Entwicklungspotenziale solcher Formate. Ziel ist ein fachlicher Austausch zur Weiterentwicklung
berufsorientierender Angebote im Schulerlabor und zur Starkung praxisnaher Zugange zu MINT-
Berufen.

Kurzbiografie:

Lukas Hobeck (*1998) studierte Chemie und Geographie flr das Gymnasiallehramt in Osnabriick und
schloss 2024 mit dem Master of Education ab. Seit Juni 2024 promoviert er in der Chemiedidaktik
und Wissenschaftskommunikation zu innovativen Berufsorientierungsprojekten mit regionalen
Akteuren.

Marco Beeken (*1981) studierte Chemie und Biologie flr das Gymnasiallehramt in Oldenburg.
Promotion 2010 an der Universitdt Oldenburg. Nach dem Referendariat war er Studienrat in
Rhauderfehn und Cloppenburg. Seit 2015 ist er Professor fir Didaktik der Chemie und
Wissenschaftskommunikation an der Universitat Osnabrick.
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Vortrag

Ubergange in die Ausbildung in Zeiten
gesellschaftlicher Transformation:
Praktika als Chance fur benachteiligte
Jugendliche? Einblicke in die Sicht von
Ausbildungsbetrieben

Einreichende:

Hochmuth, Melanie
Otto-Friedrich-Universitat Bamberg
Melanie.Hochmuth@uni-bamberg.de

Beschreibung des Themas:

Der demografische Wandel, der Fachkraftemangel und sich andernde Anforderungen verscharfen die
Barrieren beim Ubergang von der Schule in die Ausbildung. Jugendliche mit geringeren
Qualifikationen und Migrationshintergrund haben weiterhin héhere Zugangshiirden und nehmen &fter
Ubergangsmafinahmen wahr (Bundesagentur fiir Arbeit, 2021). Praktika sind im Ubergangssystem
ein wesentliches Instrument, um Jugendlichen Einblicke in Arbeitsprozesse zu geben, und kénnen
einen starkeren Einfluss auf den Einstieg in die Ausbildung haben als schulische
Weiterqualifizierungen (Fitzenberger, 2015; Meliani et al., 2019). Dies gilt insbesondere fir
benachteiligte Jugendliche und bietet ihnen die Mdglichkeit, Kompetenzen sichtbar zu machen, die in
formalen Abschlissen oder Bewerbungsunterlagen nur begrenzt dargestellt werden (Solga &
Kohlrausch, 2013). Zudem fordern Praktika die berufliche Selbstwirksamkeit Jugendlicher (Driesel-
Lange & Klein, 2024). Jedoch gibt es bislang kaum Studien, die betriebliche Perspektiven auf die
Chancen von Praktika im Rahmen der Berufsorientierung beleuchten.

Dieser Beitrag analysiert daher aus der Perspektive von Ausbildungsverantwortlichen in Betrieben,
wie Praktika den Ubergang benachteiligter Jugendlicher in eine Berufsausbildung erleichtern, welche
Herausforderungen Betriebe dabei sehen und welche Barrieren durch die fortschreitende
Transformation der Arbeitswelt entstehen. Die theoretische Grundlage bilden die Signaling-Theorie
(Spence, 1978) und das Job-Fit-Konzept (Kristof-Brown et al., 2005). Praktische Erfahrungen werden
dabei als Signal betrachtet, um Informationsungleichheiten zwischen Betrieben und Bewerbern zu
verringern und Passungsprozesse zu unterstiitzen. Angelehnt an den ,Klebeeffekt" (Buschfeld, 2006)
konnen Praktika so alternative Zugange in die Ausbildung ermdglichen. Die empirische Basis sind
teilstandardisierte qualitative Interviews mit 20 Ausbildungsbetrieben (Datenerhebung 04/2025-
06/2025, laufend). Mit einer strukturierenden sowie explikativen qualitativen Inhaltsanalyse (Mayring
& Fenzl, 2019) wird untersucht, inwiefern Praktika eine beidseitige Job-Fit-Abstimmung ermdglichen,
welche Best Practices sowie Herausforderungen auftreten.
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Kurzbiografie:

Melanie Hochmuth ist wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl fir Wirtschaftspadagogik der Otto-
Friedrich-Universitdt Bamberg. Ihre Forschungsschwerpunkte liegen auf Bildungs- und
Berufsverlaufen, Ubergédngen von der Schule in Ausbildung sowie Ungleichheiten und
Diskriminierungsprozessen in der Berufsbildung.
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Vortrag

Determinanten emotionaler Belastung
von Jugendlichen: Stresserleben in der
Berufsorientierung

Einreichende:

Dr. Carina Hibner
Universitat Siegen
carina.huebner@uni-siegen.de

Dr. Annika Krause
Universitat Oldenburg
annika.krause@uol.de

Beschreibung des Themas:

Jugendliche sind zunehmend psychisch belastet (Kaman et al., 2023). Psychische Belastungen
kénnen sich u. a. negativ auf den Lernerfolg und die Bewaltigung von Entwicklungsaufgaben im
Jugendalter auswirken (WHO, 2024). Besonders die Bewaltigung der Entwicklungsaufgabe der
Berufsorientierung ist aus Sicht Jugendlicher mit dem Status eines sonderpadagogischen
Forderbedarfs (SPF) =zentral, um gesellschaftliche Teilhabe zu erlangen und kinftige
Lebensperspektiven zu entwickeln (Hubner, 2023). Ein nicht Bewaltigen von Entwicklungsaufgaben
erhoht das Risiko von problematischen

Auspragungen des Verhaltens, welches mit erheblichen Schwierigkeiten im Individuations- und
Integrationsprozess  einhergeht und  ungunstige  Konsequenzen  fur die  weitere
Personlichkeitsentwicklung und die Gesundheit nach sich ziehen kann (Gander et al., 2025; Quenzel
& Hurrelmann, 2022, S. 202; Quenzel, 2015; Weichold & Blumenthal, 2018). Uber das
Belastungserleben von Schiiler*innen in der Inklusion und dessen Bedeutung fiir den Ubergang
Schule — Beruf ist wenig bekannt.

Der Vortrag fokussiert die Pilotierungsergebnisse der multimethodalen Querschnittstudie REAL TALK
und deren vorlaufige Ergebnisse zur quantitativen Verteilung des subjektiven Belastungserlebens,
insbesondere im Hinblick auf stressbezogene Belastungsdimensionen, aus der Perspektive
Jugendlicher mit und ohne SPF an allgemeinbildenden Schulen. Die Grundlage dafir bildet die
Erhebung von Stress und Stressbewaltigung mithilfe des SSKJ-3-8 R (Lohaus et al., 2018). Die
Ergebnisse beziehen sich unter anderem auf die Determinanten emotionaler Belastung von
Jugendlichen vor dem Schulabgang sowie auf die Bedeutung mentaler Gesundheit fir die
Bewaltigung der Berufsorientierung in dieser Entwicklungsphase.

AbschlieRend werden Ansatze diskutiert, die zur Weiterentwicklung einer wirksamen padagogischen
Begleitung Jugendlicher mit einem SPF in allen Schulsystemen beitragen kénnen.
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Kurzbiografie:

Dr. Carina Hubner ist Studienratin im Hochschuldienst und verwaltet aktuell die Professur
Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Foérderpadagogik (,Emotionale und soziale
Entwicklung®) an der Universitat Siegen.

Dr. Annika Krause ist ausgebildete Foérderschullehrerin und verwaltet aktuell die Professur
.Padagogik bei Verhaltensstérungen“ am Institut fir Sonder- und Rehabilitationspadagogik der
Universitat Oldenburg.
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Vortrag

Berufliche Orientierung in Zeiten von
Transformation: Konzepte und Heraus-
forderungen an Hamburger
Startchancen-Schulen

Einreichende:

Lucas Jacobsen
Universitat Hamburg
Lucas.jacobsen@uni-hamburg.de

Merten Keil

Prof. Dr. Kira Weber
Universitat Hamburg
kira.weber@uni-hamburg.de

Beschreibung des Themas:

Gesellschaftliche Transformationsprozesse erhéhen die Anforderungen an berufliche Orientierung.
An sozial benachteiligten Schulstandorten wird der Bedarf an tragfahigen Unterstitzungsstrukturen
dabei besonders sichtbar (Bigos, 2020; Bundesregierung, 2024; SWK, 2025). Deshalb untersucht der
vorliegende Beitrag schulformspezifische Konzepte, Herausforderungen und Entwicklungsbedarfe
der beruflichen Orientierung an Hamburger Startchancen-Schulen und fragt, welche Anforderungen
sich daraus fur eine App zur Unterstitzung ableiten lassen. Datengrundlage sind 11
Expert:inneninterviews mit in der beruflichen Orientierung tatigen Lehrkraften bzw.
Abteilungsleitungen an vier Stadtteilschulen, zwei Gymnasien und flnf berufsbildenden Schulen. Die
Auswertung erfolgte in MAXQDA mittels qualitativer Inhaltsanalyse nach Kuckartz (2018).

Die Ergebnisse zeigen erstens schulform- und standortspezifische Unterschiede in MaRnahmen,
Zielsetzungen und Problemlagen. Zugleich treten schulformibergreifende Muster hervor. Etwa die
hohe Bedeutung individueller Begleitung, praxisnaher Lerngelegenheiten, multiprofessioneller
Kooperation und gelingender Ubergange. Zweitens verweisen die Befunde auf Herausforderungen
durch heterogene Schilerschaften, begrenzte Ressourcen, belastete soziale Lagen sowie
Spannungen zwischen Abschluss- und Anschlussorientierung. Drittens wird eine digitale App als
sinnvoll eingeschéatzt, sofern sie kompakt, niedrigschwellig, aktuell, filterbar und praxisnah gestaltet
ist. Als zentraler Mehrwert gelten evidenzbasierte und adaptierbare Materialien, Best-Practice-
Beispiele, transparente Informationen zu Angeboten und Akteur:innen sowie Austauschmadglichkeiten
zwischen Schulen und Unterstiitzungssystemen.
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Der Beitrag macht damit Chancen und Grenzen digital gestitzter beruflicher Orientierung sichtbar und
legt nahe, dass digitale Unterstutzung nur dann wirksam werden kann, wenn sie schulformsensibel
und anschlussfahig gestaltet wird und personliche Beratung erganzt, nicht ersetzt.

Kurzbiografie:

Lucas Jacobsen ist wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Universitdt Hamburg. Er forscht zur
Professionalisierung angehender Lehrkrafte, digitalen Bildungstechnologien, insbesondere der Rolle
von Kl, Feedback und beruflicher Orientierung. Im Startchancen Programm berat er Bundeslander
bezlglich BO.

Merten Keil ist ausgebildeter Elektro- und Informationstechniker und angehende Lehrkraft der
beruflichen Bildung mit unterrichtlichem Fokus auf sozialwissenschaftliche Themen und Prozesse der
beruflichen Orientierung.

Kira Weber ist Professorin flr Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Berufsbildung und
lebenslanges Lernen. |hre Forschung umfasst die Professionalisierung von Lehrkraften, digitale
Bildungstechnologien, (Kl-)Feedback, berufliche Orientierung und berufliches Wohlbefinden von
Lehrkraften.
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Symposium

Berufliche Orientierung von
Schuler*innen mit sonderpadagogischer
Unterstutzung — theoretische und
empirische Einblicke

Einreichende:

Dr. Lena Bomelburg

Lehrerin fir Sonderpadagogik; Tatigkeit an einer Férderschule mit dem Férderschwerpunkt
geistige Entwicklung in Nordrhein-Westfalen

lena.boemelburg@tu-dortmund.de

Dr. Jan Jochmaring

C. v. O. Universitat Oldenburg

Fakultat | - Bildungs- und Sozialwissenschaften; Institut fir Sonder- und Rehabilitationspadagogik
Padagogik und Didaktik bei Beeintrachtigungen der geistigen Entwicklung unter besonderer
Berucksichtigung inklusiver Bildungsprozesse

jan.jochmaring@uni-oldenburg.de

Dirk Sponholz

Rheinland-Pféalzische Technische Universitat Kaiserslautern-Landau
Institut fir Sonderpadagogik

sponholz.dirk@rptu.de

Prof. Dr. Teresa Sansour

C. v. O. Universitat Oldenburg

Fakultat | - Bildungs- und Sozialwissenschaften; Institut fir Sonder- und Rehabilitationspadagogik
Padagogik und Didaktik bei Beeintrachtigungen der geistigen Entwicklung unter besonderer
Berlcksichtigung inklusiver Bildungsprozesse

teresa.sansour@uni-oldenburg.de

Prof. Dr. Philine Zélls-Kaser

Professorin flr Soziale Arbeit mit dem Schwerpunkt Inklusion
Evangelische Hochschule Ludwigsburg
P.Zoells-Kaser@eh-ludwigsburg.de

Beschreibung des Themas:

Die Berufsorientierung und Ubergange in die Arbeitswelt von Schiler*innen  mit
sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf erfahren in jingerer Zeit verstarkte wissenschaftliche
Aufmerksamkeit (Thielen et al 2025; Zélls-Kaser 2023; Jochmaring 2022; Blanck 2020). Das Panel
setzt sich zum Ziel, die in sich heterogene Schiler*innenschaft vor dem Hintergrund aktueller
beruflicher Entwicklungs- und Transformationsprozesse in den Blick zu nehmen. Drei Beitrage
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behandeln qualitative Forschungszugange und theoretische Diskurse des Status quo der
Wissenschaftsdiskussion.

Beitrag 1: Inklusive Berufsorientierung im Kontext von Transformation
(Jochmaring/Sponholz/Bémelburg)

Schulabganger*innen sind durch den Wandel der nachschulischen Lebens- und Arbeitswelt mit
groRen Herausforderungen bei der Bewaltigung des Ubergangs konfrontiert. Insbesondere in der
Arbeit mit behinderten und benachteiligten Jugendlichen wird die Frage nach einer Berufsorientierung,
die individuelle Voraussetzungen und gesellschaftiche Rahmenbedingungen bericksichtigt,
bedeutsam (Jochmaring et al 2022). Der Vortrag behandelt, was inklusive Ubergange eigentlich sind
und welche Anforderungen daran gestellt werden. Herausforderungen und Handlungsoptionen im
Zuge transformativer Veranderungen werden vor der Leitfrage thematisiert, wie ein inklusiver Einstieg
in die Arbeitswelt fur alle Jugendlichen gelingen kann.

Beitrag 2: Transitionsprozesse von Schiilersinnen mit sonderpadagogischem Forderbedarf
geistige Entwicklung (Z6lls-Kaser/Jochmaring)

Strukturell benachteiligte Ubergangsmdglichkeiten in die Arbeitswelt zeigen sich fiir Schiler*innen im
Forderschwerpunkt ,Geistige Entwicklung® (GE) — die insbesondere durch unzureichende berufliche
Explorationsmaoglichkeiten abseits der Werkstatt flr behinderte Menschen (WfbM) gekennzeichnet
sind. Die Vortragenden geben empirisch-qualitative Einblicke aus Fallstudien und Interviewmaterial,
die zum einen die Subjektperspektive der Schulerinnen und ihrer Berufswiinsche fokussieren und
zum anderen die Rolle der beteiligten Akteur*innen im Transitionsprozess - wie Reha-Beratern,
Lehrkraften, Erziehungsberechtigten - beleuchten (Zolls-Kaser/Jochmaring i.E.).

Beitrag 3: Fachpraktikerausbildungen als Chance fir GE  Schiiler*innen?
(Sansour/Jochmaring)

Der Vortrag widmet sich den beruflichen Anschlussoptionen jenseits der WfbM fir Schilerinnen aus
dem Schwerpunkt GE. Dabei wird die Fachpraktikerausbildung (theoriereduziert nach §66 BBiG/§42r
HwO), die haufig aulerbetrieblich in Berufsbildungswerken (BBW) stattfindet, sowie damit
einhergehende Beschaftigungspotentiale des Personenkreises fokussiert. Forschungsperspektiven
zum Themenkomplex werden vorgestellt und mit den Panel-Teilnehmer*innen diskutiert, auch
hinsichtlich méglicher Offnungsschritte der BBW fiir den Personenkreis.

Kurzbiografie:

Dr. Jan Jochmaring arbeitet am Institut fir Sonder- und Rehabilitationspadagogik (Fachgruppe GE
inklusiv) der Uni Oldenburg. Seine Arbeits- und Forschungsschwerpunkte sind u.a. Transitions- und
Ungleichheitsforschung bei Behinderung sowie Teilhabe am Arbeitsleben und berufliche
Rehabilitation.

Dirk Sponholz arbeitet an der RPTU-Landau am Institut fir Sonderpadagogik. Seine Forschungs- und
Arbeitsschwerpunkte sind der Ubergang Schule-Beruf aus der Perspektive sozialer Benachteiligung
oder schwerer Behinderung sowie Transitionsprozesse aus habitustheoretischer Perspektive.

Prof. Dr. Teresa Sansour ist Professorin fir Padagogik und Didaktik bei Beeintrachtigungen der
geistigen Entwicklung unter besonderer Berlcksichtigung inklusiver Bildungsprozesse am Institut fir
Sonder- und Rehabilitationspadagogik der Uni Oldenburg. Sie forscht zu Teilhabe und Bildung von
Menschen mit sog. geistiger Behinderung.
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Prof. Dr. Philine Zélls-Kaser ist Professorin fiir Soziale Arbeit mit dem Schwerpunkt Inklusion an der

Evangelischen Hochschule Ludwigsburg sowie Enthinderungsbeauftragte der Hochschule. Ihre

Forschungs- und Arbeitsschwerpunkte sind Ubergange von Férderschiler*innen und Maglichkeiten
der beruflichen Teilhabe.
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Vortrag

Wie wirken Orientierungsprogramme
weiter? Ergebnisse einer
Alumnibefragung

Einreichende:

Helena Kaiser
FernUniversitat in Hagen
helena.kaiser@fernuni-hagen.de

Birgitta Kinscher
HTW Berlin
birgitta.kinscher@htw-berlin.de

Beschreibung des Themas:

Orientierungsangebote méchten Bildungsprozesse und Ubergéange begleiten und so Menschen darin
unterstitzen, sich in einer zunehmend komplexen und nicht-planbaren Berufswelt zurechtzufinden.
Vor diesem Hintergrund stellt sich die Frage, unter welchen Bedingungen Orientierung als gelungen
gilt und wie Teilnehmende ihre berufliche Orientierung in Zeiten gesellschaftlicher Transformation
erleben und gestalten.

Seit Dezember 2019 werden im Rahmen des vom BMBF geférderten Modellvorhabens ,VerOnika“
verzahnte Orientierungsprogramme zur beruflichen und akademischen Ausbildung entwickelt und
erprobt. Im Rahmen dieser Orientierungsprogramme sollen Hochschulzugangsberechtigte
authentische Lern- und Praxiserfahrungen in beruflichen und akademischen Bildungseinrichtungen
sowie in betrieblichen Tatigkeitsfeldern sammeln, um auf dieser Grundlage Offenheit fur die
verschiedenen Bildungswege zu erlangen und eine erfahrungsbasierte Wahl treffen zu kénnen.

Mit Start der zweiten Projektlaufzeit im Oktober 2023 (jetzt geférdert vom BMBFSFJ) wurde durch die
Grundung einer Arbeitsgruppe Evaluation mit einer umfassenden Teilnehmendenevaluation
begonnen, mit Erhebungszeitpunkten jeweils zum Start und Abschluss der

Orientierungsprogramme. Um den weiteren Verlauf der individuellen Bildungswege analysieren zu
kdnnen, wurde Ende 2025 eine reprasentative Befragung von Alumni durchgefihrt. 79 Personen
haben an der Befragung teilgenommen, was einer Rucklaufquote von 29 % entspricht. Durchgefuhrt
wurde die Befragung als Online-Erhebung mit quantitativen und qualitativen Elementen. Inhaltlich
umfasst sie die drei Bereiche: 1. nachhaltige Programmeffekte, 2. getroffene
Bildungswegentscheidungen (Passung) und deren Umsetzung sowie 3. den weiteren Verlauf nach
dem Orientierungsprogramm inklusive aktuellem Stand.

Der geplante Beitrag prasentiert die Ergebnisse dieser Alumnibefragung und zielt darauf ab, die
Effekte von verzahnten Orientierungsprogrammen zu betrachten: Welche Orientierungsimpulse
wirken Uber die Teilnahme hinaus fort und inwiefern beeinflussen sie Bildungs- und
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Berufsentscheidungen? Wie bewerten die Alumni ihre  Erfahrungen in den
Orientierungsprogrammen nun aus ihrer Sicht als Teilnehmende der transformierenden Bildungs- und
Berufswelt?

Kurzbiografie:

Helena Kaiser seit 2023 wissenschaftliche Mitarbeiterin im Projekt VerOnika up! an der
FernUniversitat in Hagen Studium der Erziehungswissenschaft (BA und MA) an der TU Dortmund

Birgitta Kinscher seit 2019 Verbundkoordinatorin im Projekt VerOnika und VerOnika up! an der
Hochschule fur Technik und Wirtschaft Berlin, Studium der internationalen Agrarentwicklung und
Aufbaustudium Weiterbildungsmanagement an der TU Berlin
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Vortrag

Karriereberatung an Hochschulen:
Arbeitsmarktintegration mit dem ,Digital
Career Guide” fur internationale
Studierende

Einreichende:

Jessica Kalus (siefihr)

Ruhr-Universitat Bochum

Student Lifecycle Services - Career Service

~,mycareer@RUB* — Digital Career Guide flr internationale Studierende
jessica.kalus@ruhr-uni-bochum.de, mycareer@ruhr-uni-bochum.de

Beschreibung des Themas:

Rund zwei Drittel der internationalen Studierenden moéchte nach dem Studium im deutschen
Arbeitsmarkt verbleiben. Bereits jetzt konnte eine Bleibequote von rund 45 Prozent nach zehn Jahren
(Jahrgang 2010) nachgewiesen werden — eine grofde Chance flir Deutschlands Wirtschaftswachstum
in Zeiten der gesellschaftlichen Transformation (s. IW-Kurzbericht Nr. 27). Ganz aktuell stellt der
Arbeitsmarkt Studierende und Absolvent*innen vor Herausforderungen, insbesondere diese mit
internationaler Herkunft. Wie kdnnen also Beratende die berufliche Orientierung (durch
Digitalisierung) sicherstellen?

Getreu dem Tagungsmotto ,Chancen und Gestaltungsoptionen fur die Berufliche Orientierung“ bedarf
es einer starkeren Ausrichtung auf langlebige und flexible Beratungsangebote, die diese Zielgruppe
an die Hand nimmt und individuell fordert. Neben den alltaglichen Herausforderungen von
Studierenden, gilt es fur internationale Studierende zugleich kulturelle, sprachliche und strukturelle
Barrieren in Deutschland zu uUberwinden. Mit einem Grundangebot an Hochschulen kdnnen
Wirtschaft, Politik und Kommunen weitere MaRnahmen treffen und einen BeratungsKreislauf fur die
Zielgruppe schaffen.

Vor diesem Hintergrund beleuchtet der Beitrag, wie digitale Angebote bei der Karriereférderung
funktionieren, welche Chancen sie fur Beratende bieten aber auch welche Grenzen die Digitalisierung
mit sich bringt. Am Beispiel des Digital Career Guide des Career Service der RuhrUniversitat Bochum
wird gezeigt, wie E-Learning Elementen und Open Educational Resources (OER) den Berufseinstieg
in Deutschland erleichtern konnen. Der hier vorgestellte Moodle-Kurs bietet Module zu
Bewerbungskompetenz, Netzwerkstrategien, Sprach- und Kulturwissen sowie zur Bedeutung Future
Skills. Der Beitrag liefert damit einen Einblick in die Mdglichkeiten fir digitale und flexible
Beratungsangebote im Kontext eines dynamischen Arbeitsmarktes und einer sich ebenfalls
verandernden Demografie.
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Occupational Representations on
TikTok. An exploratory study of the
representation of the police on TikTok in
Denmark and Germany

Einreichende:
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Department of Education, University of Munster, Germany
Department of Communication, University of Copenhagen, Denmark
jochenkinast@uni-muenster.de

Sif Sneum, B.A.

Department of Education, University of Munster, Germany
Department of Communication, University of Copenhagen, Denmark
sifsneum@gmail.com

Beschreibung des Themas:

TikTok is highly popular in Denmark and Germany, especially among young audiences. According to
recent studies, 49% of young Danes (Hyldig Hansen, 2025) and 50% of young Germans (Tippelt,
2025) use the Chinese-owned social media platform. Currently, TikTok is the subject of intense debate
due its supposedly addictive and polarizing algorithm (European Commission 2026; Kinast &
Marqauart, In press). However, scientific research on the platform is still surprisingly scarce. The
available studies focus strongly on mental health (Conte et al., 2025; Motta et al., 2024) and political
communication in the context of elections (Cartes Barroso et al., 2025; Pinto et al., 2025). Other public
actors, however, have not yet been scientifically investigated. We begin to address this gap by
examining police-related content on the platform. This focus is particularly relevant, as user videos of
alleged conflicts between oZicers and citizens tend to generate high engagement and, consequently,
algorithmic traction. These media representations can impact young adults’ image of the occupation
and in turn their career decisions (Rossmann, 2013; Shrum, 2004). Simultaneously, both the Danish
and German police use the platform as part of their employer branding strategies (Politiets Online
Patrulje 2025; Polizeiakademie Niedersachsen 2026).

In our exploratory study, we analyze 2,460 Danish and 103,451 German TikTok posts published in
2025 including the keywords 'politi' and 'polizei,' respectively. The data was obtained with the oZicial
TikTok research APl and analyzed in R. Our descriptive analysis provides an initial overview of the
following. First, we examine the general visibility of the police on the platform. Second, we identify the
accounts that most frequently post police-related content. Third, we analyze the contexts in which
police oZicers are commonly represented. Fourth, we investigate how police agencies communicate
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themselves. Finally, we compare how the findings diZer between Denmark and Germany. We
conclude by discussing how TikTok might shape young adult’s image of the police profession.
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Beratung
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dennis.krell@w-hs.de

Beschreibung des Themas:

Die berufliche Orientierung (Ausbildungs- und Studienfachwahl) junger Erwachsener unterliegt in
Deutschland nach wie vor einer vergeschlechtlichten Logik (Faulstich-Wieland & Scholand, 2017),
die zugleich durch die soziale Herkunft strukturiert wird (Helbig et al., 2026). Geschlecht und soziales
Milieu wirken dabei intersektional als strukturgebende Dimensionen beruflicher Entscheidungen
(Loge, 2021). Eine berufliche Orientierung, die junge Erwachsene darin unterstutzt, ihnre Ausbildungs-
und Studienwahl unabhangig von Geschlecht und sozialer Herkunft zu treffen, kann so auch zur
Transformation der Arbeitswelt beitragen. Das seit 2021 landesweit verstetigte NRW-Talentscouting
ist ein Begleitprogramm, in dem Schuler*innen der Oberstufe, insbesondere aus nichtakademischen
Familien, individuell, ergebnisoffen und langfristig beraten werden (Bienek & Kottmann, 2025). Eine
Evaluation zeigt, dass das Programm herkunftsbedingte Ungleichheiten im Hochschulzugang
reduziert (Pietrzyk et al., 2025) und zugleich einen signifikanten geschlechts-desegregierenden Effekt
auf die Studienfachwahl aufweist (Erdmann et al., 2023). Welche Aspekte wirksam sind, bleibt offen
(ebd.). Das Promotionsvorhaben greift dieses Desiderat auf und untersucht mittels dokumentarischer
Methode (Bohnsack et al., 2013; Nohl, 2017), wie Teilnehmende des NRW-Talentscoutings, die sich
geschlechtsuntypisch entschieden haben, ihre akademische oder berufliche
Ausbildungsentscheidung verhandeln. Der Vortrag stellt erste Ergebnisse vor und rekonstruiert
anhand ausgewahlter Falle die handlungsleitenden Orientierungen, die der Ausbildungs- und
Studienwahl der Teilnehmenden zugrunde liegen. Zudem wird die Bedeutung herausgearbeitet, die
dem Talentscouting in diesen Aushandlungsprozessen zukommt und wie die Teilnehmenden ihre
Entscheidung mit Blick auf die eigene berufliche Entwicklung verhandeln. Die Befunde werden an der
Schnittstelle von Geschlecht, sozialer Herkunft und beruflicher Orientierung diskutiert.

Literatur:

Bienek, M. & Kottmann, M. (2025). Hintergrund und Genese des NRW-Talentscoutings. Vom
Strategiekonzept zur Plattform fir Bildungsinnovationen. In M. Erdmann, J. Schneider, |I.
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Ausbildungswahl von Jugendlichen unter der Beriucksichtigung der Dimensionen Geschlecht und
soziale Herkunft.
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,Mission ICH": Selbstreflexion als
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Projekt ProBO-neT II, Mission ICH
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Tobias Prill

Landesarbeitsgemeinschaft Arbeit und Leben Mecklenburg-Vorpommern e.V.
Projekt ProBO-neT II, Mission ICH
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Beschreibung des Themas:

Gesellschaftliche Transformationen fordern Jugendliche heraus, ihren beruflichen Weg nicht nur zu
definieren, sondern auch aktiv und perspektivisch anders zu gestalten. Berufliche Orientierung (BO)
und Entwicklung werden damit zu einem kontinuierlichen Aushandlungsprozess zwischen
individuellen Erfahrungen, personlichen Zukunftsvorstellungen und einer zunehmend komplexen und
nicht planbaren Arbeitswelt.

Vor diesem Hintergrund bedarf es Unterstitzungs- und Beratungsangebote, die Schiler:innen
Reflexionsprozesse ermoglichen, an individuelle Lebensverlaufe anknipfen und dabei begleiten,
veranderte berufliche Perspektiven in individuelle Lebenskontexte zu integrieren (vgl. Sommer,
Rennert, 2020; Driesel-Lange et al., 2023). BO steht vor der Aufgabe, Offenheit und Neugier
gegenuber der Arbeitswelt zu fordern, Lust auf Mitgestaltung zu wecken sowie Selbstreflexion und -
sicherheit in Ubergangssituationen zu starken.

Der Praxisworkshop ,Mission ICH* setzt hier an. Das zugrunde liegende Konzept verbindet klassische
Elemente der Potenzialanalyse mit einer langerfristigen Kompetenzentwicklung. Schiler:innen der 7.
bis 9. Jahrgangsstufe erhalten wiederholt Zeit und Raum, eigene Talente, Interessen und Fahigkeiten
zu entdecken, zu reflektieren und ihr Selbstwissen aufzubauen (vgl. Kalisch et al., 2020). Im Rahmen
vielfaltiger Aufgabenformate erleben sie sich als aktive Gestalter:innen ihres Berufswahlprozesses
und entwickeln Selbstwirksamkeit als Ressource fiir berufliche Ubergénge (vgl. Kalisch et al., 2023).
So entsteht eine fundierte Grundlage fir eigenstandige, reflektierte Entscheidungen in einer sich
wandelnden Arbeitswelt.

Im Workshop erproben die Teilnehmenden nach einem einleitenden Input zum Konzept von ,Mission
ICH* und dessen theoretischer Verortung in einer praxisorientierten Arbeitsphase ausgewahlte
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.Mission ICH*-Aufgaben, reflektieren deren Wirkung auf Erleben und Motivation und diskutieren die
Bedeutung der interpersonalen Begegnung in BO- und Bildungsprozessen.
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Symposium

Elterliche Unterstutzung gestalten —
Perspektiven auf Wahrnehmung,
Kompetenz und schulische Praxis

Einreichende:

Antonia Landgraf,
Friedrich-Schiller-Universitat Jena
Antonia.landgraf@uni-jena.de

Diskutantin: Jerusha Klein, Universitat Minster

Beschreibung des Themas:

Die zunehmende Dynamik gesellschaftlicher und technologischer Transformationsprozesse verandert
die Anforderungen an Berufsorientierung (BO) in Schule und Familie grundlegend. Jugendliche sehen
sich mit einer wachsenden Vielfalt an Bildungswegen, Ausbildungsformaten und Berufsbildern
konfrontiert, deren Passung und Stabilitdt unsicherer geworden sind. Orientierung im Ubergang
Schule—Beruf wird dadurch zu einer anspruchsvolleren Entwicklungsaufgabe, die nicht allein
institutionell, sondern auch im familiaren Kontext bewaltigt werden muss. Eltern ibernehmen dabei
eine zentrale Rolle als unterstitzende Akteure und werden zunehmend als bedeutsame Partner
schulischer Berufsorientierung anerkannt. Gleichzeitig stellt sich die Frage, wie Schulen Eltern so
einbinden kdnnen, dass Orientierung und Selbststandigkeit junger Menschen gleichermallen gestarkt
werden.

Das Symposium beleuchtet elterliche Unterstlitzung im Berufswahlprozess in drei Schritten: von den
Winschen Jugendlicher (ber die Entwicklung eines Erhebungsinstruments zur Erfassung
wahrgenommener Unterstitzung, bis zur Umsetzung einer schulischen Intervention.

Zunachst wird untersucht, welche Wiinsche Jugendliche an ihre Eltern im BO-Prozess richten. Mithilfe
einer quantitativen Befragung werden Formen elterlicher Unterstitzung sichtbar gemacht und
Unterschiede zwischen Schulformen, Geschlechtern und individuellen Unterstitzungsbedarfen
herausgearbeitet. Der Beitrag identifiziert Ansatzpunkte fiir gezielte FordermalRnahmen.

AnschlieRend wird die Entwicklung und Validierung eines Instruments zur Erfassung elterlicher
Berufswahlbegleitungskompetenz (BWBK) aus Jugendperspektive vorgestellt. Auf Basis eines
bestehenden Elternfragebogens wird ein Modell gepruft, das emotionale, sachorientierte und
instrumentelle Unterstitzung sowie die Fahigkeit zur Dezentrierung abbildet.

Im letzten Beitrag steht die schulische Praxis im Zentrum. Vorgestellt wird eine Intervention, die Eltern
Uber Gesprachsformate und umfassende Materialien systematisch in den BO-Prozess einbindet. Das
Konzept soll auch Eltern ansprechen, die Uber klassische schulische Formate schwer erreichbar sind.
Die geplante Evaluation beleuchtet Akzeptanz, Durchfiihrbarkeit und mdgliche Wirkmechanismen der
Intervention.
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Gemeinsam zeichnen die Beitrdge ein mehrdimensionales Bild elterlicher Unterstitzung im
Berufswahlprozess. Sie zeigen, wie Bedurfnisse Jugendlicher erhoben, Kompetenzen elterlicher
Begleitung erfasst und daraus schulische Handlungsansatze abgeleitet werden kénnen. Damit liefert
das Symposium theoretische, methodische und praxisnahe Impulse zur Gestaltung gelingender
Berufsorientierung im Zusammenspiel von Familie und Schule.

Beitrag 1: Zwischen Erwartungen Jugendlicher und Selbstbild der Eltern — Ansatze fiir die
schulische Einbindung von Eltern in die BO

Petra Westphal, Medical School Hamburg
Antonia Landgraf, Friedrich-Schiller-Universitat Jena
Prof. Dr. Barbel Kracke, Friedrich-Schiller-Universitat Jena

Prof. Dr. Thorsten Bihrmann, Medical School Hamburg

Bei der Berufswahl ihrer Kinder nehmen Eltern eine Schlisselrolle ein (Barlovic, Ullrich & Wieland,
2024). lhre Bedeutung durfte angesichts digitaler und gesellschaftlicher Transformationsprozesse
weiter zunehmen. Fir Schulen stellt sich die Frage, wie sie Eltern so einbinden kénnen, dass
Orientierung und Sicherheit gestarkt werden, ohne die Selbststandigkeit der Jugendlichen zu
schwachen.

N = 606 Eltern1 (in Bayern & Baden-Wirttemberg) wurden mit dem ,Fragebogen zur elterlichen
Berufswahlbegleitungskompetenz® (Landgraf et al., im Druck) zu ihren Kompetenzen in den
Dimensionen emotionaler, sachorientierter und instrumenteller Unterstitzung sowie Dezentrierung
befragt. N = 1543 Jugendliche (Gymnasien, (Werk-) Real-, Gesamt- und Hauptschulen) wurden mit
einer adaptierten Version des Instruments zu ihren Wiinschen und Unterstutzungsbedarfen befragt.

Die Ergebnisse zeigen: Eltern schatzen insbesondere ihre emotionale Unterstitzung und ihre
Fahigkeit zur Dezentrierung hoch ein, wahrend sie ihre sachorientierte Unterstitzung geringer
bewerten.

Schulformspezifische Unterschiede zeigen sich in der Bedeutung sachorientierter und instrumenteller
Unterstutzung, geschlechtsspezifische Unterschiede, in der Relevanz emotionaler Unterstitzung und
Dezentrierung.

Im Vortrag werden aus den Ergebnissen Ansatzpunkte fur die Schulpraxis abgeleitet, die besonders
auf die Begleitung benachteiligter Jugendlicher abzielen, deren Eltern nur schwer erreichbar sind. Es
werden praxiserprobte Unterrichtsmaterialien vorgestellt, mit denen Schulen den Austausch zwischen
Jugendlichen und Eltern aktivieren kdnnen. Durch z.B. Unterrichtseinheiten, in denen Jugendliche
ihre Unterstitzungsbedarfe reflektieren, sollen auch die Eltern erreicht werden, die durch direkte
Angebote bislang schwer zuganglich sind.

Beitrag 2: Elterliche Berufswahlbegleitungskompetenz aus Sicht Jugendlicher
Antonia Landgraf, Friedrich-Schiller-Universitat Jena
Prof. Dr. Julia Dietrich, Katholische Unversitat Eichstatt-Ingolstadt

Prof. Dr. Barbel Kracke, Friedrich-Schiller-Universitat Jena

Eltern Gbernehmen im BO-Prozess eine wichtige Rolle als Begleitende (Barlovic, Ullrich & Wieland,
2024). Um Eltern gezielt starken zu kénnen, werden Instrumente bendtigt, die erfassen, wie sie ihre
Kinder aktuell unterstitzen. In einer friheren Studie wurde ein Instrument vorgestellt, das die
elterliche Berufswahlbegleitungskompetenz (BWBK) aus Elternperspektive mit vier Dimensionen
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erfasst (emotionale, instrumentelle und sachorientierte Unterstitzung sowie Dezentrierung).
Aufbauend darauf wurde ein Instrument entwickelt, das die Wahrnehmung dieser BWBK aus Sicht
der Jugendlichen erhebt. Die Studie hat das Ziel, dieses Instrument zu validieren.

Methode

N =485 Jugendliche an bayer. Mittelschulen (Jg. 7 - 9) beantworteten den Fragebogen online2. BWBK
wurde mit dem ,Fragebogen zur elterlichen Berufswahlbegleitungskompetenz® (Landgraf et al., im
Druck) operationalisiert, der von einer elterlichen Selbsteinschatzung in eine Einschatzung durch
Jugendliche Uberfiihrt wurde. Zusatzlich wurde die Berufswahlkompetenz der Jugendlichen mit einer
gekurzten Version des ,Fragebogens Berufswahlkompetenz® (Kaak et al. 2013) auf den Dimensionen
Wissen, Motivation und Handlung erfasst.

Ergebnisse

Um zu prifen, ob die vier Dimensionen der BWBK auch aus Sicht Jugendlicher empirisch abbildbar
sind, wurde eine konfirmatorische Faktorenanalyse durchgefiihrt. Die Modellpassung ist insgesamt
zufriedenstellend (RMSEA = 0.06; CFl = 0.94, SRMR = 0.05), sodass die vierdimensionale Struktur
auch in der Fremdeinschatzung gestutzt wird. Im Vortrag werden daruber hinaus Zusammenhange
zwischen der wahrgenommenen BWBK und der eigenen BWK berichtet.

Das vorgestellte Instrument kann dazu beitragen, die elterliche Begleitung des BO-Prozesses als
Ressource sichtbar zu machen und zu reflektieren. So kénnen Unterstitzungsbedarfe frihzeitig
erkannt und gezielt interveniert werden.

Beitrag 3: Pilotierung einer schulischen Intervention zur Starkung elterlicher Begleitung im
Berufswahlprozess

Prof. Dr. Julia Dietrich, Katholische Unversitat Eichstatt-Ingolstadt
Antonia Landgraf, Friedrich-Schiller-Universitat Jena

Prof. Dr. Barbel Kracke, Friedrich-Schiller-Universitat Jena

Studien zur Elterneinbindung in schulische BO zeigen, dass viele Eltern — gerade an benachteiligten
Schulstandorten — Uber klassische schulische Formate schwer erreicht werden, dass eine
systematische Einbindung jedoch berufswahlrelevante Kompetenzen von Jugendlichen férdern kann
(Mayhack, 2011). Daher wurde eine schulische Elternintervention3 entwickelt, die individuelle
Diagnostik bei Jugendlichen und Eltern, Ubungen im Unterricht, strukturierte Beratungsgesprache
zwischen Eltern, Lehrkraft und Jugendlichen sowie einen Elternabend beinhaltet. Es wird untersucht,
inwieweit die Intervention zu Veranderungen in elterlicher Berufswahlbegleitungskompetenz (BWBK)
und der Berufswahlkompetenz (BWK) Jugendlicher beitragt (summative Evaluation) und wie
Akzeptanz, Durchfihrbarkeit und Teilnahmebereitschaft bewertet werden (formative Evaluation).

Studiendesign: In einer Studie an funf bay. Mittelschulen wird die Intervention in elf Klassen (Jg. 7 —
9) im Schuljahr 2025/26 pilotiert und in einem Pra-Post-Design evaluiert. Erfasst werden:

- von Eltern selbstberichtete/von Jugendlichen wahrgenommene BWBK
- BWK der Jugendlichen - Zufriedenheit und Akzeptanz der Intervention bei Eltern (Posttest)

N = 11 Lehrkréafte werden qualitativ zu Akzeptanz und Durchfiihrungsqualitat sowie wahrgenommener
Teilnahmebereitschaft der Eltern befragt.

Erwartete Ergebnisse: Im Verlauf der Intervention wird ein Anstieg der BWBK aus Eltern- und
Jugendsicht erwartet, sowie positive Effekte auf Facetten der BWK. Es sollen Hinweise gewonnen
werden, inwieweit die Intervention insbesondere Eltern erreicht, die bislang wenig an schulische BO-
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MaRnahmen angebunden sind, und wie die Akzeptanz der Beteiligten ist. Im Beitrag werden Aufbau,
Materialien und Befunde der Studie vorgestellt.
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Vortrag

Maritime Berufe und ihre Wahrnehmung
durch Jugendliche — Ergebnisse einer
Interviewstudie und ihre Bedeutung fur
Unterricht und Beratung

Einreichende:

Dr. Rebecca Lembke,
Institut fir Okonomische Bildung Oldenburg
lembke@ioeb.de

Prof. Dr. Tobias Wiemer
Universitat Potsdam
tobias.wiemer@uni-potsdam.de

Prof. Dr. Diederich Bakker
Hanze University of Applied Sciences
d.j.o.p.bakker@pl.hanze.nl

Kevin Berger
Universitat Potsdam
kevin.berger@uni-potsdam.de

Beschreibung des Themas:

Das Image einer Branche sowie die Vorstellungen junger Menschen Uber Berufe haben einen
wichtigen Einfluss auf berufliche Orientierungsprozesse (vgl. Eberhard et al. 2009). Berufe in der
maritimen Wirtschaft werden einerseits mit Internationalitat, technischer Innovation und
vergleichsweise attraktiven Einkommensmaglichkeiten assoziiert, andererseits aber auch mit langen
Abwesenheiten von der Familie und physisch anspruchsvollen Tatigkeiten (vgl. Gundic. et al. 2025).
Gleichzeitig ist das Wissen Uber die Vielfalt maritimer Tatigkeitsfelder, etwa in Hafenwirtschaft,
Logistik oder maritimer Technologie, unter Jugendlichen haufig begrenzt (vgl. bdew 2024).

Nach dem Modell des Self-to-Prototype-Matching gehen Jugendliche bei der Beruflichen Orientierung
implizit der Frage nach, inwiefern ihr Selbstbild mit dem wahrgenommenen Prototyp einer
Berufsgruppe Ubereinstimmt (Hannover & Kessels 2002; Kessels 2015). Berufliche Interessen
entstehen demnach besonders dann, wenn eine wahrgenommene Passung zwischen eigener
Identitat und den stereotypen Vorstellungen eines Berufsfeldes besteht. Umgekehrt kdnnen negative
oder stereotype Berufsimages dazu fluhren, dass bestimmte Gruppen sich trotz vorhandener
Fahigkeiten nicht mit einem Beruf identifizieren.

Vor diesem Hintergrund untersucht eine Interviewstudie innerhalb des deutsch-niederlandischen
Interreg-Vla-Projekts ,Young Maritime Talents®, das junge Menschen fir die maritime Branche
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begeistern und auf die beruflichen Anforderungen der Zukunft vorbereiten mdchte, wie Schiler*innen
aus Deutschland und den Niederlanden die maritime Branche wahrnehmen und welches Images
sowie welche Assoziationen und beruflichen Vorstellungen sie mit maritimen Tatigkeiten verbinden.
Vorstellungen stellen einen relevanten Faktor fur Lernerfahrungen dar und werden nach
Gropengieler (2008) als subjektive gedankliche Prozesse und Dispositionen verstanden, die Einfluss
auf das Lernen und den Erwerb neuen Wissens haben. Sie werden von der Person selbst konstruiert,
die sie in eine Lernsituation mit hineinbringen (vgl. Hammann/Asshoff 2015, 15).

Im konkreten Beitrag sollen die Ergebnisse dieser Studie mit deutschen und niederlandischen

Schiler*innen der Sekundarstufe | und |l vorgestellt und diskutiert werden. Die beteiligten
Schuler*innen wurden in problemzentrierten Einzel-Interviews mittels deduktivem Kategoriensystem
befragt (vgl. Witzel 1985).
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zur interregionalen Zusammenarbeit mit dem Ziel, die Innovationskraft von Regionen zu starken.
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Vortrag

Berufliche Orientierung und
Ubergangsbegleitung:
Standardangebote und
personenbezogene Settings am Beispiel
von KAoA

Einreichende:

Dorthe Koch
G.1.B. — Gestaltung, Innovation und Beratung in der Arbeits- und Sozialpolitik GmbH
d.koch@gib.nrw.de

Joachim Liesenfeld
G.I.B. — Gestaltung, Innovation und Beratung in der Arbeits- und Sozialpolitik GmbH
i.liesenfeld@gib.nrw.de

Beschreibung des Themas:

Transformation vollzieht sich auf vielen Ebenen und in bestimmbaren Wirkmechanismen (vgl. Rosa
2016). Sie praformiert individuelle Erwerbsperspektiven und Berufsverlaufe (vgl. Autorengruppe
Bildungsberichterstattung 2022, BIBB 2023, Bosch 2014). Mit Instrumenten der Bildungs- und
Arbeitspolitik werden strukturelle Anpassungen gestaltet, die zugleich die Anspriche der Individuen
an sozialer Chancengerechtigkeit und Teilhabe zur Geltung bringen sollen (vgl. Baethge et al. 2016).

Im Vortrag wird am Beispiel der Landesinitiative Kein Abschluss ohne Anschluss (KAoA) aufgezeigt,
wie auf die Herausforderungen der Transformation am Ubergang Schule Beruf reagiert wird und
welche neuen Antworten zur Begleitung der Jugendlichen in NRW auf dem Weg in zunehmend
unwagbare Arbeitswelten gefunden werden (vgl. Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales
NRW 2026). In den 2010er Jahren wurde ein standardisiertes System zur Berufs- und
Studienorientierung auf den Weg gebracht (in verschiedenen Handlungsfeldern - u.a. Berufliche
Orientierung und Ubergangsgestaltung). Seitdem hat sich die Transformation z.T. krisenbedingt
beschleunigt. Die individuellen Perspektiven junger Menschen in der (Erwerbs)Gesellschaft sind von
Unsicherheit gepragt und drohen vielfach durch Transformationsprozesse in Mitleidenschaft gezogen
zu werden (vgl. Baethge et al. 2016). KAoA wird deshalb weiterentwickelt unter Betrachtung der
Moglichkeiten von Individualisierung, Flexibilisierung und Digitalisierung. Damit sollen gelingende
Ubergénge in den Beruf, gleiche Ubergangschancen und Méglichkeiten zur Teilhabe erreicht werden.
Im Vortrag wird diese Weiterentwicklung beispielhaft erlautert (Dualisierung/Praktikumsphasen,
Portfolioinstrument BWApp, Verantwortungskette Sek. | und I, Ausbildungscoaches, Laborrdume
Jugend in Beruf). Die Arbeitshypothese: es braucht einerseits ein stabiles Fundament an verlasslichen
Angeboten in der Ubergangsbegleitung und andererseits flexible Instrumenten- und
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Methodensettings, um individuellen Unterstiitzungsbedarfen gerecht werden zu kénnen (vgl. BMBF
2020, Heinrich et al. 2026). Ein solches, auf Resilienz zielendes Angebot (vgl. Esser 2026) erfordert
eine erhebliche Koordination zwischen staatlichen, kommunalen und wirtschaftlichen Akteuren in
Verantwortungsgemeinschaft (vgl. Stuhldreier et al. 2024).

Literatur:
Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2022): Bildung in Deutschland 2022. Bielefeld

Baethge, M.; Solga, H.; Wieck, M. (2016): Berufsbildung im Umbruch. Signale eines Uberfalligen
Aufbruchs. Berlin

BIBB — Bundesinstitut flr Berufsbildung (Hrsg.) (2023): BWP — Berufsbildung in Wissenschaft und
Praxis, 2/2023: Berufliche Orientierung. Bonn.

BMBF - Bundesministerium fir Bildung und Forschung (2020): Berufsbildungsbericht 2020.
Bonn/Berlin

Bosch, G. (2014): Facharbeit, Berufe und berufliche Arbeitsmarkte. In WSI-Mitteilungen 1/2014

Esser, F. H. (2026): Resilienz statt Stabilitdt. Warum die Berufsbildung neu zu denken ist. In
Bildung.Table

Heinrichs, K.; Hotarek, |.; Albert, S. (Hrsg.). (2026): Diversitat in der beruflichen Bildung — Perspektiven
aus Forschung, Entwicklung und Bildungspraxis in der D-A-CH-Region. bwp@ Berufs- und
Wirtschaftspadagogik — online. bwp@ Spezial PH-AT3

Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes NRW (2026): Kein Abschluss ohne
Anschluss — Ubergang Schule-Beruf in NRW. https://www.mags.nrw/uebergang-schule-beruf

Rosa, H (2016): Resonanz: Eine Soziologie der Weltbeziehung. Berlin

Stuhldreier, J.; Liiking, M. (2024): Handeln in Verantwortungsgemeinschaft beim Ubergang Schule
Beruf in Nordrhein-Westfalen. Kein Abschluss ohne Anschluss und Jugendberufsagenturen —
Erfahrungen mit der Kooperation und Umsetzung. In: DENK-doch-MAL.de, 13.05.2024.
Verfugbar unter https://denk-doch-mal.de

Kurzbiografie:

Dorthe Koch, Diplom-Sozialpadagogin, seit 2013 Beraterin bei der G.l.B. NRW (Gestaltung,
Innovation und Beratung in der Arbeits- und Sozialpolitik), seit 2021 Leiterin der Abteilung Jugend und
Ausbildung, Ubergang Schule — Beruf

Joachim Liesenfeld, Diplom-Sozialwissenschaftler, seit 2019 Berater bei der G.1.B. NRW, Abteilung
Jugend und Ausbildung, Ubergang Schule — Beruf
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Vortrag

Empowerment trifft Berufsschule —
Biografieorientierte
Ausbildungsvorbereitung von jungen
Frauen mit Migrationsgeschichte

Einreichende:

Natalie Henrichs
Katholisches Jugendwerk Forderband Siegen-Wittgenstein e.V.
henrichs@foerderband-siegen.de

Prof. Marcel Martsch

Universitat Siegen

Professur fur Schul- und Unterrichtsentwicklung am Berufskolleg
marcel.martsch@uni-siegen.de

Prof. Erika Gericke

Universitat Siegen

Professur fur Schul- und Unterrichtsentwicklung am Berufskolleg
erika.gericke@uni-siegen.de

Beschreibung des Themas:

Frauen mit Migrationsgeschichte sind beim Einmiinden in den deutschen Arbeitsmarkt nach wie vor
benachteiligt (Brucker et al., 2024). Diese Ergebnisse decken sich mit der internationalen Literatur,
wonach female migrants aufgrund des Migrationshintergrundes und des Geschlechts eine doppelte
Diskriminierung erfahren (Anastasiadou, 2024). Der Status quo wirft die Ubergeordnete
Forschungsfrage auf, wie sich Zugangsbarrieren wirksam abbauen und die Bildungsteilhabe sowie
Integration von jungen zugewanderten Frauen in den Arbeitsmarkt nachhaltig erhéhen lasst. Ein
vielversprechender Zugang manifestiert sich in der adressatengerechten Ausgestaltung von
berufsorientierenden MaRnahmen im Ubergangssystem Schule-Beruf (Kohlrausch, 2012). Diese
fuBen bestenfalls auf einem vertieften Verstandnis der individuellen (Foérder-)Bedarfe der Zielgruppe.
Bislang fehlt es jedoch - trotz einer zunehmenden Sensibilitat fur die spezifischen
Bildungsbedirfnisse — an einer fundierten empirischen Datenbasis zur Orientierung.

Der Beitrag greift dieses Forschungsdesiderat auf. Dem Ansatz der biografischen Forschung
(Rosenthal, 2018) folgend wurden 14 episodische Interviews (Flick, 2022) mit Schilerinnen der
Zielgruppe an einem Berufskolleg (BK) in NRW gefuhrt und inhaltsanalytisch (Mayring, 2015)
ausgewertet. Die Ergebnisse zu den Herausforderungen, Bedurfnissen, Starken und Ressourcen
sowie Bildungszielen und beruflichen (Vor-)Orientierung werden prasentiert. Dartber hinaus wird
aufgezeigt, wie diese in die Entwicklung und Ausgestaltung von empowerment-wirksamen
Handlungsraumen am BK einflieken. Diese werden in den Ausbildungsplan einer Internationalen
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Forderklasse (MSW, 2016) des BK eingebettet und im Schuljahr 2025/26 in 64 Unterrichtsstunden
erprobt. Der Beitrag konzentriert sich auf die Details der Implementierung sowie die Methoden der
gender- und migrationssensiblen Unterrichtspraxis. Ein anschlieender Ausblick adressiert die
Evaluation und Anschlussfahigkeit des Projektvorhabens.

Literatur:

Anastasiadou, A., Kim, J., Sanlittrk, E., de Valk, H.A.G., & Zagheni, E. (2024). Gender Differences in
the Migration Process: A Narrative Literature Review. Population and Development Review,
50, 961-996.

Bricker H., Ehab, M., Jaschke, P., & Kosyakova, Y. (2024). Improved institutional settings promote
employment. Nirnberg: Institute for Employment Research.

Flick, U. (2022). An Introduction to Qualitative Research (7th Ed.). Los Angeles: Sage.

Kohlrausch, B. (2012). Das Ubergangssystem — Ubergadnge mit System?. In U. Bauer, U. H.
Bittingmayer, & A. Scherr (Eds.), Handbuch Bildungs- und Erziehungssoziologie. Bildung und
Gesellschaft. Wiesbaden: VS Verlag fir Sozialwissenschaften.

Mayring, P. (2015). Qualitative Inhaltsanalyse. Grundlagen und Techniken (12. Aufl.). Weinheim: Beltz.

MSW (2016). Internationale Forderklassen (IFK) am Berufskolleg. VerfUgbar unter:
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.q
ualis.nrw.de/system/files/media/document/file/infoblatt_internationale_foerderklasse_.pdf&ve
d=2ahUKEwiC25Kc1_GRAxXJhvOHHfrpNvsQFnoECBgQAQ&usg=AOwWaw1772c w W-
J2B0o6CzgjK6WYQ (Stand: 08.03.2026).

Rosenthal, G. (2018). Interpretive Social Research. An Introduction. Géttingen: Géttingen University
Press.

Kurzbiografie:
Nathalie Henrichs

Nathalie Henrichs ist Schulsozialarbeiterin beim Katholischen Jugendwerk Foérderband Siegen
Wittgenstein e.V. Mit viel Erfahrung und einem intersektionalen Blick auf Bildungsprozesse gestaltet
sie kreative, partizipative Lernrdume, in denen Empowerment nicht nur ein Ziel, sondern gelebte
Praxis ist.

Marcel Martsch

Marcel Martsch st wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Professur fur Schul- und
Unterrichtsentwicklung am Berufskolleg an der Universitat Siegen. Seine thematischen Schwerpunkte
liegen im Bereich der Konzeption, Implementierung und Evaluation von beruflichen Aus- und
FortbildungsmalRnahmen
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Praxisworkshop

,Green Guidance” —
Ansatzmoglichkeiten fur BBB-Beratung
In der sozial-okologischen
Transformation

Einreichende:

Ann-Marie Olthoff
Bundesagentur fur Arbeit/Agentur fur Arbeit Osnabrick
annmarieolthoff@outlook.de

Beschreibung des Themas:

Die sozial-6kologische Transforma on geht mit tiefgreifenden Veranderungen fiir die Gesellschaft ,
Wirtschaft und den Arbeitsmarkt einher (Anger et al., 2025; Brixy et al., 2023; Schulz & Trappmann,
2023). Als Bestandteil des gesellschaftlichen Kontextes arbeitsmarktbezogener Beratung
(Schiersmann, 2013) betrifft sie Beratungskontexte vor dem Erwerbsleben ebenso wie die Beratung
von Personen im Erwerbsleben. Fur Berater*innen fur Bildung, Beruf und Beschaftigung stellt sich
insofern die Frage nach dem Umgang mit Nachhaltigkeits- und Transformationsthemen in der eigenen
beraterischen Tatigkeit. Vor diesem Hintergrund stellt ,Green Guidance* einen Beratungsansatz dar,
der den gesellschaftlichen Kontext arbeitsmarktbezogener Beratung und das Thema der ékologischen
Nachhaltigkeit explizit einbezieht und darauf abzielt, berufliche Entscheidungen und Tatigkeiten in
ihren Implikationen Uber die ratsuchende Person hinaus zu denken (Bakke et al., 2024; Lucas
Casanova et al., 2025; Plant, 2014, 2020). Der Praxisworkshop vermittelt einen Uberblick Giber den
Hintergrund und Kernelemente von ,Green Guidance“ und bietet methodische Impulse, wie der
Ansatz flr verschiedene Zielgruppen und den eigenen Beratungskontext praktisch nutzbar gemacht
werden kann. Teilnehmer*innen erhalten Einblick in eine ,Green Guidance“-Toolbox mit Werkzeugen
fur die Arbeit in Individual- und Gruppensettings (Green Guidance, o. J.), setzen sich mit einzelnen
Tools vertieft auseinander und haben die Mdglichkeit, ihr beraterisches Selbstverstandnis vor dem
Hintergrund sozial-6kologischer Transformationsprozesse zu reflektieren.

Literatur:

Anger, S., Arntz, M., Artmann, E., Bachmann, A.-C., Braun, W., Bruckmeier, K., Bricker, H.,
Collischon, M., Christoph, B., Dauth, W., Dietz, M., Fitzenberger, B., Gellermann, J.,
Gherbaoui, S., Glaser, N., Girtzgen, N., Haas, A., Hellwagner, T., Hel3, P., . . . Reims, N.
(2025). Zentrale Befunde zu aktuellen Arbeitsmarkt-Themen 2025. Nurnberg.
hMps://doi.org/10.48720/IAB.GP.2505.1

Bakke, I. B., Hooley, T., Lucas Casanova, M., éprlék, T., Kavkova, E., Kostalova, H., Ostroha, L. &

Wrzosek, M. (2024). Evidence on green guidance: A review of the literature: Exploring Green
Guidance report #3. https://www.green-guidance.eu/wp-
content/uploads/2024/07/EGG3Literature-review.pdf
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Brixy, U., Janser, M. & Mense, A. (2023). Ausbildungsmarkt und &kologische Transformation:
Auszubildende entscheiden sich zunehmend fur Berufe mit umweltfreundlichen Tatigkeiten
(IAB-Kurzbericht 19/2023). https://doi.org/10.48720/IAB.KB.2319

Green Guidance. (o. Jo). Exploring Green Guidance: Toolbox.
https://www.greenguidance.eu/resources/exploring-green-guidance-toolbox/

Lucas Casanova, M., Sprlak, T., Hooley, T., Bakke, |. B., Dimsits, M., Kavkova, E., Kostalova, H.,
Ostroha, L., Przybysz, I., Stano, K. & Wrzosek, M. (2025). Exploring green guidance: A
handbook  for  practioners. Exploring  Green  Guidance. https://www.green-
guidance.eu/wpcontent/uploads/2025/12/EGG5-Green-Guidance-Handbook-1.pdf

Plant, P. (2014). Green Guidance. In G. Arulmani, A. J. Bakshi, F. T. L. Leong & A. G. Watts (Hrsg.),
International and Cultural Psychology. Handbook of Career Development: International
Perspectives (S. 309—316). Springer. https://doi.org/10.1007/978-1-4614-9460-7_17

Plant, P. (2020). Paradigms under Pressure: Green Guidance. Nordic Journal of Transitions, Careers
and Guidance, 1(1), 1-9. https://doi.org/10.16993/njtcg.25

Schiersmann, C. (2013). Beratung im Feld Bildung, Beruf und Bescha7igung. In C. Schiersmann & P.
Weber (Hrsg.), Beratung im Feld Bildung, Beruf, Bescha7igung: Eckpunkte und Erprobung
eines integrierten Qualitatskonzepts (S. 25-32). Bertelsmann.

Schulz, F. & Trappmann, V. (2023). Erwartungen von Bescha7Zigten an die sozial-6kologische
Transformation: Ergebnisse einer reprasentativen Umfrage zu Klimawandel und Arbeitswelt
(Forschungsférderung Working Paper Nr. 308).
https://www.boeckler.de/fpdf/HBS008723/p_fofoe_ WP_308_2023.pdf

Kurzbiografie:

Ann-Marie Olthoff, M.A., ist Berufsberaterin und hat Beratungs- und Erziehungswissenschaften in
Mannheim, Osnabriick und Brighton studiert. Ihre Forschungsinteressen betreffen BBB-Beratung im
Kontext sozialer und 6kologischer Transformationsprozesse sowie die Kritische Beratungsforschung.
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Praxisworkshop

Berufsberatung in digitalen Zeiten - Was
bleibt von personlicher Beratung?

Einreichende:

Petra Ohlenforst
Kundenkernprozess Beschaftigte ( BA-Zentrale-KPM1 Zentrale. KPM1@arbeitsagentur.de)
petra.ohlenforst@arbeitsagentur.de

Tanja Pinnisch

Kompetenz Center Beruf und Transformation der Arbeitswelt (_BA-Zentrale-KPM4
Zentrale. KPM4@arbeitsagentur.de)

Tanja.Pinnisch@arbeitsagentur.de

Beschreibung des Themas:

Der Workshop beleuchtet die Rolle professioneller Beratung (vgl. ,Professionelles Verstandnis von
(beruflicher) Beratung®, BeKo Grundlagenpapier, S. 22ff) im Kontext der digitalen Transformation. Ziel
ist es, Orientierung, Sicherheit und eine fachliche Positionierung zum Thema zu erarbeiten.

Im Zentrum des Workshops steht die Frage nach dem Kern professioneller Beratung: Was macht
Beratung wirksam (vgl. ,Qualitatssicherung anhand von Wirkungskriterien® BeKo Grundlagenpapier,
S.29ff) , und welches Alleinstellungsmerkmal haben Beratende gegenuber KI? Die Teilnehmenden
reflektieren, wo digitale Technologien Beratungs- und Orientierungsprozesse sinnvoll unterstitzen
kénnen und wo ihre Grenzen liegen. Dabei werden zentrale Aspekte professioneller Beratung
betrachtet (vgl. ,Handlungsprinzipien der Beratung in der BA*, BeKo Grundlagenpapier, S. 33ff), etwa
Beziehungsgestaltung und  Vertrauensaufbau, der Umgang mit Ambivalenz  und
Entscheidungsunsicherheiten,  Werteklarung sowie die Fdorderung von Motivation und
Selbstwirksamkeit (vgl. ,Fachlicher Bezugsrahmen fir die Beratung in Bildung, Beruf und
Beschaftigung®, BeKo Grundlagenpapier, S. 48ff)

Darauf aufbauend wird diskutiert, wie digitale Tools sinnvoll und verantwortungsvoll in
Beratungsprozesse integriert werden kdnnen und wie Beratende Handlungssicherheit im Umgang mit
neuen Technologien entwickeln.

Der Workshop schliel3st mit einem Transfer in die Praxis: Die Teilnehmenden reflektieren, welche
Impulse sie konkret fur ihre eigene Beratungspraxis mitnehmen.

Kurzbiografie:
Petra Ohlenforst als Vertreterin des Kundenkernprozess fir Beschéaftigte (BBIE) der Zentrale der BA

Tanja Pinnisch als Vertreterin des Koordinierungskreises BeKo innerhalb der Zentrale der BA.
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Vortrag

Berufsorientierung an Forderschulen
starken

Einreichende:

Prof.in Dr. Jane Porath
Hochschule der Bundesagentur fir Arbeit (HABA) Schwerin
jane.porath@hdba.de

Prof. Dr. Matthias Kohl
Hochschule der Bundesagentur fur Arbeit (HdBA) Schwerin
matthias.kohl@hdba.de

Kevin Huhs MA,
wiss. Mitarbeiter, Hochschule der Bundesagentur fir Arbeit (HABA) Schwerin
kevin.huhs@hdba.de

Beschreibung des Themas:

Der Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt ist eine der zentralen Bildungs- und
Entwicklungsaufgaben junger Menschen. Die Agenturen fur Arbeit bieten ihren Kund*innen berufliche
Orientierung und professionelle Beratung entlang der gesamten Bildungs- und Erwerbsbiografie.
Damit kommt die BA ihrem gesetzlichen Auftrag zur Berufsberatung (§ 29 Abs. 1 SGB IIl) und
Berufsorientierung (§ 33 SGB Ill) von jungen Menschen und Erwachsenen nach.

Fur Jugendliche mit sonderpadagogischem Forderbedarf gestalten sich diese Ubergange jedoch
vielfach schwieriger, haufig gepragt von exklusiven Automatismen, die zu einem direkten Ubergang
in Werkstatten fir behinderte Menschen (WfbM) fihren. Ein Ausbau des Angebots flr diese jungen
Menschen kénnten u.a. Eintritte in die WfbM verringert und ein inklusives Muster zur Teilhabe am
ersten Arbeitsmarkt etabliert werden. Das Projekt ,Berufsorientierung an Foérderschulen starken® (BO
F6S) der BA hat das Ziel, diese Schieflage strukturell zu adressieren und ein neues, systematisch
gestuftes Angebot intensiver Berufsorientierung/-beratung fur Jugendliche mit Férderschwerpunkt zu
erproben und anschlielfend bundesweit zu pilotieren.

Die HdBA Ubernimmt hierbei die qualitative Evaluation. Ziel ist es, zu erfassen, ob das Angebot zu
einer verbesserten beruflichen Orientierung fihrt — etwa durch realistischere Zielsetzungen, erweiterte
Alternativen und eine erhdhte Selbstwirksamkeit. Dartiber hinaus wird untersucht, inwieweit das
Angebot passgenau ausgestaltet und von den Beteiligten akzeptiert wird.

Die Evaluation erfolgt mit 360-Grad-Blick fur alle Férderschwerpunkte im Experimentaldesign durch
haptisch-narrative  Interviews mit Schilerinnen und teilstandardisierte Interviews mit
Beratungsfachkraften, Eltern, Lehrkraften und ggf. weiteren Stakeholdern. Erhoben werden Aspekte
der Implementierung und Prozesse, Akzeptanz und Passung sowie subjektiven Wirkungen. Im Vortrag
werden die methodische Vorgehensweise und Erkenntnisse der Erprobungsphase fokussiert.
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Kurzbiografie:

Prof. Dr. Jane Porath ist Professorin fir Padagogik, insb. Berufs- und Wirtschaftspadagogik an der
HABA Schwerin. Ihr Forschungsfokus sind u.a. Arbeits-/Berufsorientierung (und Mediennutzung),
Berufsbildung flr nachhaltige Entwicklung und Professionalisierung von Bildungs- und
Beratungspersonal.

Prof. Dr. Matthias Kohl ist Professor fur Padagogik, insb. Berufs- und Wirtschaftspddagogik an der
HdBA Schwerin. Er beschaftigt sich in Forschung und Lehre u.a. mit der Modernisierung und digitaler
Transformation  beruflicher Aus- und  Weiterbildung und  Professionalisierung  von
Berufsbildungspersonal.

Kevin Huhs war als Berufsberater und Rehaberater in der Ersteingliederung der Arbeitsagentur Kiel
tatig. Aktuell ist er wissenschaftlicher Mitarbeiter an der HABA Schwerin und in diesem Rahmen an
der Begleitforschung des Projektes Berufsorientierung an Forderschulen starken (BO F6S) beteiligt.
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Praxisworkshop

Qualitatsentwicklung als
Professionalisierung in der BBB-
Beratung. Veranderungen durch
gesellschatftliche Transformationen?

Einreichende:

Dr. Martin Reuter
Justus-Liebig-Universitat Giellen
martin.reuter@erziehung.uni-giessen.de

Henrik Weitzel, M.A.
Johannes-Gutenberg-Universitat Mainz
h.weitzel@uni-mainz.de

Beschreibung des Themas:

In der Forschung besteht weitgehend Konsens, dass ,Qualitat* im von vielfaltigen Akteur*innen und
Dynamiken gepragten Feld der Erwachsenen- und Weiterbildung kein absoluter Standard ist (Hartz
2011). Qualitat gilt vielmehr als relational, standortgebunden und veranderlich. Fragen nach Qualitat
sind daher stets auch im Kontext gesellschaftlicher Transformationsprozesse — etwa Digitalisierung
oder Kl — zu diskutieren.

Zwar existieren unterschiedliche Qualitatssicherungssysteme, die jedoch Uberwiegend von einzelnen
Anbietern oder professionellen Organisationen entwickelt wurden und meist nur innerhalb der
jeweiligen Verbande oder Institutionen Gultigkeit besitzen. Qualitatsentwicklung erfolgt dadurch haufig
fragmentiert. Mit den BeQu-Standards wurden erstmals Ubergreifende Qualitatsstandards fur
Beratung in Bildung, Beruf und Beschaftigung formuliert (nfb 2014).

Professionalitat in der Beratung umfasst neben Anforderungen an Planung, Organisation, Leitung und
Evaluation auch die systematische Sicherung und Weiterentwicklung von Qualitat (Weitzel 2026).
Qualitatsentwicklung kann somit als zentrale Dimension professionellen Handelns in Bildungs- und
Beratungsprozessen verstanden werden (Arnold/Nolda/Nuissl 2001; Arnold/Nuissl/Schrader 2023).
Zugleich gilt kontinuierliche Qualitatsentwicklung als Impuls flr organisationale Lern- und
Veranderungsprozesse (Weber & Katsarov 2013).

Der Workshop geht der Frage nach, ob und inwiefern gesellschaftliche Transformationsprozesse
Veranderungen fur die professionelle Qualitatsentwicklung in der BBB-Beratung mit sich bringen und
welche Konsequenzen sich daraus fur Praxis und Professionalisierung ergeben. Auf Grundlage
aktueller Diskurse werden Ansatze der Qualitatsentwicklung mit etablierten Qualitats- und
Qualitdtsmanagementmodellen kontrastiert (u.a. BeQu, LQW, KQB) und gemeinsam mit den
Teilnehmenden vor dem Hintergrund gesellschaftlicher Transformationen diskutiert. Ziel ist es, den
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fachlichen Austausch zu férdern und Perspektiven flir zuklnftige Qualitatsentwicklungsprozesse in
der Beratung im gemeinsamen Austausch weiterzudenken.

Literatur:
Arnold, R., Nolda, S., & Nuissl, E. (Hrsg.). (2001). Wérterbuch Erwachsenenpadagogik. Klinkhardt.

Arnold, R., Nuissl, E., & Schrader, J. (Hrsg.). (2023). Wérterbuch Erwachsenen- und Weiterbildung
(3., vollstandig Uberarbeitete Auflage). Verlag Julius Klinkhardt.
https://doi.org/10.35468/wbeb2022

Hartz, S. (2011). Qualitat in Organisationen der Weiterbildung. Eine Studie zur Akzeptanz und Wirkung
von LQW. Wiesbaden: VS.

Nationale Forum Beratung in Bildung, Beruf und Beschaftigung e.V. (nfb) (Hrsg.). (2014).
Qualitatsstandards fir die Beratung in Bildung, Beruf und Beschaftigung.

Weber, P. & Katsarov, J. (2013). Qualitatsmerkmale fur die Beratung - Entwicklung und Erprobung. In
C. Schiersmann & P. Weber (Hrsg.), Beratung in Bildung, Beruf und Beschaftigung: Eckpunkte
und Erprobung eines integrierten Qualitatskonzepts. wbv.

Weitzel, H. (2026). Qualitdtsanforderungen an professionelle Beratung in Zeiten digitaler
Transformation: (Zwischen-)menschliche Expertise vs. Kinstliche Intelligenz. In S. Lerch & J.
Koller (Hrsg.), Erwachsenenpadagogische Professionalitat zwischen Person und Organisation
— Analysen und Umgangsweisen mit alten und neuen Paradoxien (1. Aufl). Beltz
Verlagsgruppe.

Kurzbiografie:

Martin Reuter ist seit 2014 wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Professur fur Weiterbildung. Seine
Forschungsschwerpunkte sind Qualitdtsmanagement, padagogische Organisationsforschung,
Struktur und Governance des Weiterbildungssystems, lebenslanges Lernen und padagogische
Beratung.

Henrik Weitzel ist seit 2022 wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Professur fur
Erwachsenen/Weiterbildung der JGU Mainz. Seine Forschungsthemen liegen in der Digitalisierung
von Beratung, insb. in Hinblick auf den Einsatz von KI. Zudem hat er Berufserfahrung in der
Beratung von Unternehmen und Teams.
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Vortrag

Potenziale generativer Kl zur
Systematisierung berufskundlicher
Daten

Einreichende:

Anne-Marie Schlenzka
Universitat Leipzig, Institut far Wirtschaftspadagogik
anne-marie.schlenzka@uni-leipzig.de

Max Freiberg
ICM - Institut Chemnitzer Maschinen- und Anlagenbau
m.freiberg@icm-chemnitz.de

Dr. Andreas Fischer
Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb)
andreas.fischer@f-bb.de

Beschreibung des Themas:

Jugendliche nutzen Chatbots wie ChatGPT, um sich zu Karrierewegen beraten zu lassen.” Um
Halluzinationen? bestmaglich zu reduzieren, missen Kl-generierte Aussagen mit Fakten abgeglichen
werden. Hierzu als technische Lésung in der Praxis verbreitet ist der “RetrievalAugmented
Generation“-Prozess.® Big-Data-Methoden ermoglichen es ferner, groRe Mengen an Textdaten
differenziert strukturiert zu verarbeiten (siehe Kl-basierte Inhaltsanalyse nach Fischer*), so dass
Textdaten sogar speziell aufbereitet nach endogenen Berufswahlfaktoren an einen Chatbot
Ubergeben werden kénnten. Diese technische Option soll am Beispiel ,Beruflicher Interessen” erprobt
werden. Berufliche Interessen als Konstrukt kdnnen beschrieben werden als Kombination von

1 Capinding, Andie Tangonan/Dumayas, Franklin Tubeje: Transformative pedagogy in the digital age.
Unraveling the impact of artificial intelligence on higher education students. in: Problems of Education
in the 21st Century, 82(5), 2024, S. 630-657, [online] https://10.33225/pec/24.82.630.

2 Jones, Nicola: Al hallucinations can’t be stopped - but these techniques can limit their damage, in:
Nature 637, 8047 (Jan. 2025), 2025, S. 778-780, [online] https://doi.org/10.1038/d41586-025-00068-5.
3 Friese, Susanne: From Coding to Conversation. A New Methodological Framework for Al-Assisted
Qualitative Analysis, in: Qualitative Inquiry, 0(0), 2025, [online]
https://doi.org/10.1177/10778004251412871.

4 Fischer, Andreas: Die Zukunft der Qualitativen Inhaltsanalyse im Zeitalter Kuinstlicher Intelligenz. Ein
Ablaufmodell KI-basierter Inhaltsanalyse, in: f-bb-online 03/25, 2025, [online]
https://www.fbb.de/unsere-arbeit/publikationen/die-zukunft-der-qualitativeninhaltsanalyse-im-
zeitalter-kuenstlicher-intelligenz-ein-ablaufmodell/.
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Gegenstanden und Aktivitaten bzw. als Frage ,Was mdchte ich mit einem Gegenstand tun?“.5 Diese
Beschreibung erdffnet eine Systematisierung von Textdaten nach "Gegenstanden” und “Aktivitaten”
(siehe Matching-Modell SIEH®). Um Matching zwischen den beruflichen Interessen der Chatbot-User
und Berufen durchzuflihren, bendtigt es zuverlassige Kategorien fur “Gegenstande” und “Aktivitaten”
aus Berufsbeschreibungen (hier von BERUFENET). Doch inwieweit I&sst sich unter Verwendung der
Kl-basierten Inhaltsanalyse (Fischer, 2025) fur Berufsbeschreibungen ein solches

Kategoriensystem bilden, das den Qualitatskriterien der qualitativen Forschung entspricht? Dazu
wurden Kategoriensysteme auf verschiedenen Wegen entwickelt, einmal durch menschliche
Kodierer:innen und einmal durch verschiedene Sprachmodelle, und sollen anhand der
Qualitatskriterien nach Kuckartz (2018)” bewertet werden. Im Vortrag sollen erste Ergebnisse
prasentiert werden. Wenn zuverlassige Kategorien fir umfassende Textdaten entwickelt werden
kénnen, ware dies ein Gewinn flr die gezielte Zusammenflihrung von Informationsmaterial und
Jugendlichen sowie fir die Starkung von Chatbots.

Kurzbiografie:

Anne-Marie Schlenzka, M. A. ,Begabungsforschung und Kompetenzentwicklung®, ist
Wissenschaftliche Mitarbeiterin und Promovierende am Institut fir Wirtschaftspadagogik der
Universitat Leipzig.

Max Freiberg, M. Sc. ,Informatik® an der Universitat Leipzig, ist Wissenschaftlicher Mitarbeiter am
ICM - Institut Chemnitzer Maschinen- und Anlagenbau und der technische Entwickler des Prototyps
von SIEH.

Dr. Andreas Fischer, Promotion an der Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg (2010-2015), ist
Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Forschungsinstitut Betriebliche Bildung, forscht zu Kl-basierter
Inhaltsanalyse, Berufsbildung, Problemldsen.

5 Siehe hierzu: Bergmann, Christian/Eder, Ferdinand: Allgemeiner Interessen-Struktur-Test mit Umwelt-
Struktur-Test (UST-R), Manual, 2005, Beltz Tests Gesellschaft.; Krapp, Andreas: Interesse. individuelles,
in: Wirtz, Markus (Hrsg.): Dorsch. Lexikon der Psychologie. Hofgrefe, 2021, [online]
https://dorsch.hogrefe.com/stichwort/interesse-individuelles.; Todt, Eberhard: Das Interesse.
Empirische Untersuchungen zu einem Motivationskonzept. Bern, Stuttgart, 1978.

6 Schlenzka, Anne-Marie/Griineberg, Tillmann/Freiberg, Max: SIEH - Uber RIASEC hinaus. Ein
Diskussionsbeitrag aus der Forschungswerkstatt, in: dvb forum 64(1), 2025.

7 Kuckartz, Udo: Qualitative Inhaltsanalyse. Methoden, Praxis, Computerunterstitzung (4., Gberarbeitete
Aufl.), Grundlagentexte Methoden, Beltz, 2018, [online] http://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:bsz:31-e-
pflicht-1138552.
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Praxisworkshop

Was sieht die Biografie, was der
Lebenslauf nicht sieht? — Starken und
Ressourcen in Umbruchphasen
erarbeiten

Einreichende:

Jenny Schulz
Hochschule der Bundesagentur fir Arbeit
Jenny.schulz2@arbeitsagentur.de

Julia Hauffen
Hochschule der Bundesagentur fir Arbeit
Julia.Hauffen@arbeitsagentur.de

Beschreibung des Themas:

Wie unterscheiden sich Biografien und Lebenslaufe? Warum bewaltigen Ratsuchende einige
Umbriche eigenstandig und suchen fir andere Beratung auf? Welche Bedeutung hat die
Beschaftigung mit der Biografie fur die Erarbeitung von Ressourcen und Starken?

Der Praxisworkshop ,Was sieht die Biografie, was der Lebenslauf nicht sieht?* gibt Antworten auf
diese und weitere Fragen rund um Biografien und deren Bezug zur Beratung.

Biografische Aspekte finden in Objekttheorien zur Laufbahngestaltung Anwendung (z.B. Super, 1980;
Savickas, 2020) und sind untrennbar mit vielféltigen Gestaltungsmdglichkeiten beruflicher
Laufbahnen verbunden. Wenngleich bestimmte Stationen im Lebenslauf durch Pfeiler (z.B.
Schulpflicht, Renteneintrittsalter) vorgegeben sind (Sackmann, 20213, S. 20 ff.), erleben Ratsuchende
mannigfaltige Mdglichkeiten zur Ausgestaltung der eigenen Biografie.

Insbesondere bei neuen Herausforderungen und Problemstellungen, die zu einem Umbruch flihren
(kdnnen), kommt die biografische Reflexion zum Tragen (Miethe, 2017). Gleichzeitig entstehen neue
Beratungsanlasse und -bedarfe. Ziel des Workshops ist es, Umbriiche im Lebenslauf aus
biografischer Sicht zu reflektieren und beraterische Strategien fur die Ableitung von Starken und
Ressourcen zu entwickeln. Dazu lernen die Teilnehmer*innen im ersten Workshop-Teil Abgrenzungen
zwischen dem formalen Lebenslauf und der individuellen Biografie kennen und reflektieren eigene
Ansatze zur Arbeit mit Biografien.

Im zweiten Workshop-Teil wenden die Teilnehmer*innen das erworbene Wissen anhand einer
Fallstudie an. Hierzu beschaftigen sie sich in Kleingruppen intensiv mit Umbrichen in einem
beispielhaften Lebenslauf. Im Anschluss richtet sich der Fokus auf die individuelle Bedeutung und
Interpretation der Umbriiche. Die Teilnehmer*innen erhalten die Gelegenheit, ihre Annahmen zu
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Uberprifen und Starken und Ressourcen, die den Umbriichen innewohnen, herauszuarbeiten.
Abschlie3end leiten sie gemeinsam Erkenntnisse flir die Beratung ab.

Literatur:
Miethe, | (2017). Biografiearbeit. Lehr- und Handbuch fiir Studium und Praxis (3. Aufl.) Beltz Juventa.
Sackmann, R. (2013). Lebensanalyse und Biografieforschung. Eine Einfihrung (2. Aufl.) Springer VS.

Savickas, M- L- (2020). Career Construction Theory and Counseling Model. In S. D. Brown & R. W.
Lent (Hrsg.), Career Development and Counseling. Putting Theory and Research to Work (3.
Aufl., S. 165-199). John Wiley & Sons.

Super. D. E. (1980): A life-span, life-space approach to career development. Journal of Vocational
Behavior, 16. 282-298.

Kurzbiografie:

Jenny Schulz (M.A.) ist Wissenschaftliche Lehrkraft in der Berufs- und Wirtschaftspadagogik und in
der Wissenschaftlichen Weiterbildung von Berater*innen an der Hochschule der Bundesagentur fur
Arbeit. Zuvor war sie als Wissenschaftliche Mitarbeiterin sowie in der Arbeitgeberberatung der BA
tatig.

Julia Hauffen (M.A.) ist Wissenschaftliche Lehrkraft in der Wissenschaftlichen Weiterbildung der
Hochschule der Bundesagentur fir Arbeit. Zuvor sammelte sie praktische Erfahrungen in der Reha-
Beratung und war langjahrig als Teamleiterin eines Beratungsteams in der BA beschaftigt.
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Vortrag

Einfluss von Leitungskraften auf das
Beratungshandeln schulischer
Berufsberatender in NRW

Einreichende:
Christian Sommer
Hochschule der Bundesagentur fur Arbeit

christian.sommer2@arbeitsagentur.de

Beschreibung des Themas:

Vor dem Hintergrund tiefgreifender Transformationsprozesse der Arbeitswelt und der zunehmenden
Bedeutung lebenslanger beruflicher Orientierung stellt sich die Frage, unter welchen organisationalen
Bedingungen und personlichen Dispositionen schulische Berufsberatende junge Menschen in ihrer
beruflichen Entwicklung wirksam unterstitzen koénnen. Anknipfend an Clements Verstandnis
beruflicher Sozialisation als lebenslange, orientierende und lernende ldentitatsbildung sowie an das
systemische Kontextmodell von Beratung nach Schiersmann und Thiel wird Berufsorientierung als
biografisch eingebetteter und durch organisationale, institutionelle wie gesellschaftlich Bedingungen
gepragter Prozess der Ko-Konstruktion verstanden. Ein bislang wenig beleuchteter Einflussfaktor
dieses Prozesses ist die Fihrungs- und Organisationsumwelt schulischer Berufsberatender. Es wird
untersucht, inwiefern und wodurch (erweiterte) Schulleitungen sowie Teamleitungen der
Bundesagentur fur Arbeit und der kommunalen Koordinierung schulische Berufsberatende befahigen,
begrenzen, motivieren und fuhren. Grundlage sind 28 Interviews mit Expertiinnen aus Schule,
Berufsberatung und kommunalem Ubergangsmanagement. Die Auswertung erfolgt mittels induktiv-
deduktiver Inhaltsanalyse nach Mayring. Erste Ergebnisse verweisen auf die zentrale Bedeutung von
Flhrungsverstandnis, Rollenklarung, Kooperationsstrukturen und organisationaler Riickendeckung
fur die Qualitat beruflicher Orientierung. Zugleich erschweren personliche Dissonanzen, institutionelle
Fragmentierungen und divergierende Ziellogiken eine kontinuierliche sowie biografisch
anschlussfahige Begleitung beruflicher Entwicklungs- und Neuorientierungsprozesse.

Literatur:

Bogner, Alexander; Littig, Beate & Menz, Wolfgang (2014): Interviews mit Experten. Eine
praxisorientierte Einfuhrung. Wiesbaden: Springer.

Briiggemann, Tim & Sauer-Schiffer, Ursula (2016): Beratung am Ubergang Schule-Beruf. In: Wiltrud
Gieseke & Dieter Nittel (Hrsg.): Handbuch Padagogische Beratung Uber die Lebensspanne.
Weinheim/Basel: Beltz Juventa. S. 203-211.
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Clement, Ute (2021). Berufliche Sozialisation als lebenslanger Orientierungsprozess: Biografische
Springe und persdnliche Kontinuitaten. Berufsbildung: Zeitschrift fir Theorie, Praxis, Dialog,
75(189), 2—4.

Enssen, Susanne; Mose, Chantal & Ratermann-Busse, Monique (2025): Von der Schule in die
Arbeitswelt — Zur Bedeutung sozialer Dienstleistungen (auRer-)schulischer Akteure in der
beruflichen Orientierung. IAQ Report 2025 (07).

Flick, Uwe (2022): Doing Interview Research. The Essential How To Guide. London u. a.: SAGE.

Hofer, Manfred & Seifert, Anne (2021): Beratungssituationen als ,schlecht strukturierte Probleme*.
Theorie-Praxis-Reflexionen an einem Fall aus der Berufsberatung. In: Michael Scharpf &
Andreas Frey (Hrsg.): Vom Individuum her denken. Berufs- und Bildungsberatung in
Wissenschaft und Praxis. Bielefeld: wbv. S. 29-40.

Kupfer, Annett (2018): Einflussfaktoren auf Beratungsprozesse. In: Blatter der Wohlfahrtspflege, 165
(3). S. 89-92.

Loebbert, Michael (2018): Erfolgsfaktoren — wie Coaching wirksam wird. In: Robert Wegener; Agnés
Fritze; Marianne Hanseler & Michael Loebbert (Hrsg.): Coaching-Prozessforschung.
Forschung und Praxis im Dialog. Géttingen: Vandenhoeck & Ruprecht. S. 194-214.

Pallin, Anna (2025): Information approaches and the construction of ‘good‘ guidance in career
guidance counsellors professional practice. Int J Educ Vocat Guidance. URL:
https://doi.org/10.1007/s10775-025-09784-w

Mayring, Philipp A.E. (2022): Qualitative Inhaltsanalyse. Grundlagen und Techniken. 13., Uberarb.
Aufl. Weinheim/Basel: Beltz.

Ministerium fir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen (MSB NRW) (2020): Berufliche
Orientierung (Ausbildungs- und Studienorientierung). RdErl. d. Ministeriums fir Schule und
Bildung v. 21.04.2020 (ABI. NRW. 05/2020). URL: https://bass.schul-welt.de/11020.htm
[letzter Aufruf: 05.11.2024].

Nationales Forum Beratung in Bildung, Beruf und Beschaftigung (nfb) (2014): Professionell beraten:
Kompetenzprofil fir Beratende in Bildung, Beruf und Beschaftigung. Bielefeld: wbv. URL:
https://www.wbv.de/shop/Professionell-beraten-Kompetenzprofil-fuer-Beratende-in-Bildung-
Beruf-und-Beschaeftigung-6004445w [letzter Aufruf: 05.11.2024].

Schiersmann, Christiane & Thiel, Heinz-Ulrich (2018): Organisationsentwicklung. Prinzipien und
Strategien von Veranderungsprozessen. 5., Uberarb. und aktual. Aufl. Wiesbaden: Springer.

Schiersmann, Christiane (2021): Beraten im Kontext lebenslangen Lernens. Bielefeld: wbv.

Wiethoff, Christoph (2014): Ubergangsmodelle im Wandel. In: Jule-Marie Lorenzen; Lisa-Marian
Schmidt & Dariu§ Zifonun (Hrsg.): Grenzen und Lebenslauf. Beratung als Form des
Managements biographischer Ubergange. Weinheim/Basel: Beltz Juventa. S. 77-98.

Kurzbiografie:

Ausbildung zum und Arbeit als Bankkaufmann (Sparkasse Soest), Studium B.Ed. & M.Ed. Lehramt
BK (WiWi & Deutsch), SHK/WHB (WiPad, DaZ, VWL, Linguistik) sowie WiMi und Doktorand (BP) an
der Universitat Paderborn, Wissenschaftliche Lehrkraft fir besondere Aufgaben (BWP) an der HdBA.
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Vortrag

E-Portfolioarbeit mit der ,,MissionlCH-
BOXx" als Ansatz der Beruflichen
Orientierung angesichts
gesellschaftlicher und arbeitsweltlicher
Transformationen

Einreichende:

Dr. Christian Staden
Institut Technik und Bildung, Universitat Bildung
staden@uni-bremen.de

Tobias Prill
Arbeit und Leben M-V e.V.
Tobias.prill@uni-rostock.de

Beschreibung des Themas:

Stetige Veranderungen der Arbeitswelt stellen die Berufliche Orientierung (BO) Jugendlicher vor neue
Herausforderungen. Angesichts von Mehrdeutigkeit und Nicht-Planbarkeit beruflicher Wege gewinnen
Ansatze an Bedeutung, die Jugendliche als selbstwirksame Gestalteriinnen ihres
Berufswahlprozesses adressieren und Kontinuitat in einem dynamischen Ubergangsgeschehen
ermoglichen.

Eine solche Mdglichkeit stellt die Arbeit mit E-Portfolios dar. Der Beitrag stellt die ,MissionlICH-BOx
MV" als digitales Portfolio-Instrument vor, welches auf dem im Bundesland Mecklenburg-Vorpommern
eingesetzten Konzept ,Mission ICH" beruht und fur Schileriinnen der Klassenstufen 7-9
allgemeinbildender Schulen konzipiert ist. Die ,MissionlCH-BOX" basiert auf der ,Future-Box", einem
webbasierten E-Portfolio-System, das mit einer adaptierten Didaktik der Portfolioarbeit
Dokumentations, Reflexions-, Entwicklungs- und Prasentationsfunktionen fir die BO vereint. Durch
die prozessbegleitende digitale Arbeit werden Selbstwirksamkeitserfahrungen von Schiler:innen
systematisch in den Orientierungsprozess integriert.

Methodisch folgt das Vorhaben einem Design-Based Research-Ansatz mit ausgewahlten Pilotschulen
und begleitender Evaluation. Der Beitrag prasentiert erste Erkenntnisse zur Erprobung, zum Transfer
in die Schulpraxis sowie zur anstehenden landesweiten Implementierung. Dabei werden neben der
didaktischen, organisatorischen und systemischen Ebene der E-Portfolio-Arbeit auch die
Implikationen der arbeitsweltlichen Transformation und die sich wandelnden Anforderungen an die
Jugendlichen diskutiert.
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Literatur:

Kalisch, C., Kley, S., Krugmann, S., Prill, T. & Prochatzki-Fahle, K. (2020): ,Mission ICH* — Konzept
und Arbeitsmaterialien fur die Berufliche Orientierung in den Jahrgangsstufen 7, 8 und 9 an
allgemeinbildenden Schulen in Mecklenburg-Vorpommern. Rostock.

Staden, C., Howe, F. (2020): E-Portfolio fiir die schulische Berufsorientierung. In T. Briggemann & S.
Rahn (Hrsg.). Berufsorientierung: Ein Lehr- und Arbeitsbuch. 2. Auflage, Waxmann-Verlag.

Kurzbiografie:

Dr. Christian Staden: Lektor fir Berufs- und Medienpadagogik an der Universitadt Bremen, Digital
Media Coordinator am Institut Technik und Bildung (ITB) sowie Senior Researcher am Zentrum fir
Medien-, Kommunikations- und Informationsforschung (ZeMKI) an der Universitat Bremen.

Tobias Prill: Projektmitarbeiter bei Arbeit und Leben M-V e.V.,, Projekt ProBO-neT I
(Professionalisierung Beruflicher Orientierung durch Vernetzung und Transfer) & Promotionsstudent
(Philosophie) an der Universitat Rostock.
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Vortrag

Ausbildungsmessen in Zeiten von
Transformationen zwischen betrieblichen
Selbstdarstellungen und interpersonalen
Berufsorientierungen

Einreichende:

Prof. Dr. Tim Stanik
Universitat Minster
tim.stanik@uni-muenster.de

Beschreibung des Themas:

Die duale Berufsausbildung steht seit mehreren Jahren vor gro3en Herausforderungen:
Ausbildungsstellen kénnen vielfach nicht mit geeigneten Bewerber*innen besetzt werden, zwischen
Betrieben und  jungen Menschen bestehen Passungsprobleme, sodass hohe
Vertragsauflosungsquoten zu verzeichnen sind (BMFSFJ 2025). Diese skizzierten Aspekte stellen
Unternehmen vor die Aufgabe, flr ihre Ausbildungsangebote zu werben, sich als attraktiver
Arbeitgeber zu prasentieren und Wege der Ansprache von potenziellen Auszubildenden zu finden.
Ausbildungsmessen sind ein etabliertes Format des Ausbildungsmarketings. Fur Judendliche sind sie
ein niederschwelliges Angebot, um sich an einem Ort Uber das regionale und Uberregionale Angebot
an dualen, schulischen Ausbildungsmoglichkeiten sowie (dualen) Studiengangen informieren zu
kénnen. So sind Ausbildungsmessen flr junge Menschen auch ein wichtiger Kanal der
Berufsorientierung, den 76,5% eine sehr hohe oder hohe Bedeutung zumessen (Bertelsmann Stiftung
2024). Ausbildungsmessen sind im Bezug zum CfP somit als Orte der persdnlichen Begegnung zur
beruflichen Orientierung in Zeiten gesellschaftlicher Transformationen zu betrachten.

Trotz dieser Bedeutung und der flachendeckenden Verbreitung finden sich bislang keine
wissenschaftlichen Analysen zu Ausbildungsmessen. Der Beitrag greift dieses empirische Desiderat
auf und prasentiert Befunde eines laufenden Forschungsprojekts, in dem auf Basis von Interviews
und nicht-teilnehmenden Beobachtungen u.a. folgenden Fragestellungen bearbeitet werden:

e Wie gestalten die betrieblichen Austeller die Ansprache der Jugendlichen auf den Messen?
e Welche Interaktions- und Rollenmuster werden auf den Messen kommunikativ hergestellt?

Hierzu wurden neben den raumlichen, symbolischen betrieblichen Prasentationen insbesondere die
Interaktionen und sozialen Konstellationen auf den Messen in den Blick genommen. Die mit Hilfe der
Grounded-Theory (Strauss & Corbin 1996) gewonnenen Ergebnisse zeigen u.a. die betrieblichen
Selbstdarstellungen in Zeiten (digitaler) Transformationen, verschiedene Rollenmuster der
betrieblichen Vertreter*innen, Strategien des Einsatzes von Werbegeschenken und die Rolle der
Eltern bei den Messekontakten auf. Ausbildungsmessen lassen sich vor diesem Hintergrund als
gekoppelte Praktiken der Berufsorientierung, der Erziehung und eines zielgruppenspezifischen
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Employerbrandings rekonstruieren. Auch wird deutlich, dass entsprechende Messebesuche durch
professionelle Berufsberatungen strukturiert zu begleiten sind, um ihre Potenziale fur die
Berufsorientierung entfalten zu konnen.

Literatur:
Bertelsmann Stiftung (Hrsg.) (2024): Ausbildungsperspektiven 2024. Gutersloh.

Bundesministeriums fir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMBFSFJ) (2025):
Berufsbildungsbericht 2025. Berlin.

Strauss, A. L., & Corbin, J. (1996): Grounded Theory: Grundlagen qualitativer Sozialforschung.
Weinheim: Beltz.

Kurzbiografie:

Prof. Dr. Tim Stanik, Arbeits- und Forschungsschwerpunkte: Beratung in Bildung, Beruf und
Beschaftigung, Didaktik in der Weiterbildung, Padagogische Professionalitat
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Praxisworkshop

Forderung benachteiligter Jugendlicher:
Selbstwertsteigerung durch Einsatz
digitaler Formate in der
Berufsorientierung

Einreichende:

Dipl. Pad. Carolin Striewisch
MSH-Research, Development & Innovation gGmbH
carolin.striewisch@medicalschool-hamburg.de

Prof. Dr. Thorsten Bihrmann
MSH Medical School Hamburg, Fakultat Art, Health and Social Science
thorsten.buehrmann@medicalschoolhamburg.de

Johannes Wellmann
Erich-Kastner-Schule Bochum
johannes.wellmann@eks.bobi.net

Bastian Arnholdt
Erich-Kastner-Schule Bochum
bastian.arnholdt@eks.bobi.net

Beschreibung des Themas:

Wie kdénnen digitale Formate der Beruflichen Orientierung Jugendliche mit schwierigen
Startbedingungen  wirkungsvoll in ihrer Reflexionsfahigkeit unterstitzen? Im  Projekt
~Entwicklungswerkstatt Digitale BO“ im bundesweiten Netzwerk Berufswahl-SIEGEL haben 10
Schulen 2 Jahre unter wissenschaftlicher Begleitung sowie Prozessmoderation hierflir passgenaue
Konzepte entwickelt, in der Praxis erprobt, evaluiert und schulstrukturell verankert.

Basis bildet ein transitionstheoretisches Prozessmodell der Beruflichen Orientierung und ein darauf
aufbauendes mehrdimensionales Raster zur Einschatzung von Wirkungen bezogen auf die
Berufswahlkompetenz-Zieldimensionen Motivation und Reflexion. Grundlage hierfur sind modifizierte
Messinstrumente der ISPA-Studie (Sommer/Rennert 2020; vgl. Bihrmann u.a. 2026). Dieses wird
zum Einstieg des Workshops vorgestellt und zur Systematisierung des Erfahrungshintergrunds der
Teilnehmenden genutzt.

AnschlieBend wird ein Praxisbeispiel einer Gesamtschule vorgestellt: Ein digitales
Praktikumsbegleitportfolio mit TaskCard fir Schuiler:innen mit gefahrdeter Abschlussprognose und
den Forderbedarfen Lernen und Sprache im Langzeitpraktikum. Neben praktischen Einblicken erfolgt
eine konzeptionelle Einordnung in den wissenschaftlichen Diskussionsstand (z.B. Driesel-Lange u.a.
2024; Knickrehm u.a. 2023) sowie eine kritische Reflexion anhand der vorliegenden
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Evaluationsergebnisse. Das Praxisbeispiel zeigt, dass ein einfaches Tool eingebettet in ein
Zielgerichtetes padagogisches Konzept wirkungsvoll Reflexionsfahigkeit und Motivation bei
Schuler:innen férdern kann, es zeigt aber auch die Relevanz einer engagierten padagogischen
Begleitung.

Vor diesem Hintergrund werden gemeinsam mit den Teilnehmenden Chancen und
Gestaltungsoptionen fur die digital gestitzte Berufliche Orientierung herausgearbeitet, die
insbesondere  beruflichen Entwicklungen von benachteiligten Jugendlichen in Zeiten
gesellschaftlicher Transformationen gerecht werden.

Literatur:

Driesel-Lange, K.; Staden, C. & Ziegler, B. (Hrsg.) (2024): bwp@ Spezial 22: Berufliche Orientierung
im digitalen Wandel (S. 1-16).

Knickrehm, B., Fletemeyer, T. & Ertelt, B.-J. (Hrsg.) (2023): Berufliche Orientierung und Beratung.
Aktuelle Herausforderungen und digitale Unterstlitzungsmdoglichkeiten. SpringerVS

Sommer, J. & Rennert, C.: Endbericht der wissenschaftlichen Begleitung zur Interventionsstudie
Potentialanalyse (ISPA). Berlin 2020

Bihrmann, T.; Dumstrei, F. & Kahl, L. (2026). Férderung von Eigensténdigkeit und
Selbstverantwortung durch Reflexionsgesprdche in der Beruflichen Orientierung -
Evaluationsergebnisse eines Modellprojekts. Erscheint in: AGBFN (Hrsg.): Bedeutung von
Beratungs- und Unterstlitzungsangeboten in der Berufs- und Studienorientierung junger
Menschen. Bonn: BiBB

Kurzbiografie:

Carolin Striewisch, wissenschaftliche Mitarbeiterin MSH Medical School Hamburg (seit 2021). Davor
Tatigkeit in der psychosozialen Studienberatung FH Bielefeld (4 Jahre). Ausgebildete
Prozessmoderatorin, Begleitung schulischer Veranderungsprozesse im Kontext Berufliche
Orientierung.

Thorsten Buhrmann Professur fur Sozialwissenschaften und Forschungsmethodik an der MSH (seit
2016). Davor 18 Jahre am Institut fur Erziehungswissenschaft der Universitat Paderborn u.a. als
Akademischer Rat. 2020 Grindung und wissenschaftliche Leitung der Berufswahl-SIEGEL Akademie.
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Vortrag

Berufliche (Neu-)Orientierungsprozesse:
Neue Realitaten und ihre Folgen — Ein
Diskurs am Beispiel der
Pflegeausbildung

Einreichende:

Prof. Dr. Philipp Struck
Katholische Hochschule Mainz
philipp.struck@kh-mz.de

Beschreibung des Themas:

Zielsetzung: Die Berufswahlentscheidung ist kein einmaliger Wahlakt im Jugendalter und konstante
Erwerbsbiografien ohne Briche oder (Berufs- / Arbeitgeber-)Wechsel sind statistisch eher die
Ausnahme (Struck et al., 2026). Vertragsldsungen liegen branchenubergreifend in Deutschland bei
knapp 30% (Uhly & Neises, 2023), ein vergleichbarer Wert findet sich auch in der Pflege
(GarciaGonzalez & Peters, 2021). Zugleich kann die heutige und zukiinftige Generation zwischen
vielfaltigen Angeboten zur beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung wahlen.

Anhand von 37 Auszubildenden der Pflege soll untersucht werden, wie ihre personliche Berufswahl
erfolgt ist und warum sie bereits wahrend der Ausbildung Uber berufliche Alternativen oder
weiterfihrende Perspektiven nachdenken.

Die illustrierten Beispiele werden hinsichtlich ihrer Bedeutung fir die verschiedenen Akteure in der
Beruflichen Orientierung diskutiert. Ferner ist auch eine gesamt-gesellschaftliche Betrachtung dieser
Prozesse auf volkswirtschaftlicher Ebene von Relevanz.

Methodischer Zugang: Das Ubergeordnete Thema soll hier am Beispiel der Pflege diskutiert werden.
Dafur liegt ein Datensatz mit 37 leitfadengestitzten Interviews (Witzel, 2000) mit
Pflegeauszubildenden (Verteilung auf die Ausbildungsjahre: n1 = 16, n2 = 9, n3 = 12) vor, welche
entlang der inhaltlich strukturierenden Inhaltsanalyse (Kuckartz & Radiker, 2022) ausgewertet wurden.

Schlussfolgerungen: Die Interviews zeigen die vielfaltigen Winsche und Perspektiven (z.B. Studium
der Medizin, Pflegepadagogik) auf. Manche wollen der ,Branche® treu bleiben, aber in der Tatigkeit
und Position (z.B. Pflegedienstleitung) aufsteigen, andere in einer anderen beruflichen Tatigkeit neu
starten. Diese individuellen beruflichen Winsche und Vorstellungen kénnen und sollten fortlaufend in
der Beruflichen Orientierung thematisiert werden, demgegenuber stehen (aber) fur das Beispiel
Pflege vielfaltige MaRnahmen des Bundes, den Fachkraftemangel auszugleichen.
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Literatur:

Garcia-Gonzalez, D. & Peters, M. (2021). Ausbildungs- und Studienabbriiche in der Pflege - ein
integratives Review. Forschung zur Pflegebildung und zum Pflegeberuf.

Kuckartz, U. & Radiker, S. (2022). Qualitative Inhaltsanalyse. Methoden, Praxis,
Computerunterstitzung. Grundlagentexte Methoden. Weinheim, Basel.

Struck, P., Haupt, C. & Coppers, A. (2026/im Druck). Nach beruflicher Orientierung und
(erfolgreichem) Ubergang Schule-Beruf: Faktoren zur Bewaltigung beruflicher Anforderungen
far Auszubildende im Gesundheitswesen. In Arbeitsgemeinschaft
Berufsbildungsforschungsnetz (Tagungsband) - Wohin soll es gehen? Berufs- und
Studienorientierung junger Menschen und die Bedeutung von Beratungs- und
Unterstutzungsangeboten (22 Normseiten). Bonn.

Uhly, A. & Neises, F. (2023). Vorzeitige Vertragslosungen in der dualen Berufsausbildung. Aktuelle
empirische Befunde der Berufsbildungsstatistik und MaRnahmen - Ein Uberblick. Bonn.

Witzel, A. (2000). Das problemzentrierte Interview. Forum qualitative Sozialforschung, 1(1), 1-13.

Kurzbiografie:

Philipp Struck ist Professor flr Berufspddagogik an der KH Mainz. Seine Arbeits- und
Forschungsschwerpunkte umfassen die Lehrer‘innenbildung und Unterrichtsgestaltung, die
Berufswahl- und Berufsbildungsforschung, die Berufliche Bildung im Gesundheitswesen und die
Berufliche Forderpadagogik.
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Vortrag

Qualitat statt Hype: Der EdTech-Index
als Kompass fur digitale
Bildungsmalinahmen

Einreichende:

Marie Tuchscherer-Schad
PH Karlsruhe
marie.tuchscherer@ph-karlsruhe.de

Prof. Dr. Claudia Wiepcke
PH Karlsruhe
claudia.wiepcke@ph-karlsruhe.de

Beschreibung des Themas:

Die fortschreitende Digitalisierung des Bildungsbereichs geht mit einer stetig wachsenden Zahl
digitaler Bildungsmalinahmen und bildungstechnologischer Angebote einher. Damit stehen
Lehrpersonen sowie Schuler:innen zunehmend vor der Herausforderung, geeignete Anwendungen
fur den Unterricht oder den persdnlichen Einsatz auszuwahlen (Eickelmann et al., 2019; OECD, 2021;
Tuchscherer & Wiepcke, 2025). Viele dieser Angebote stammen aus der EdTech-Branche, wobei eine
systematische Qualitatssicherung und wissenschaftliche Fundierung aufgrund begrenzter
padagogischer Expertise nicht durchgangig gewahrleistet ist (Briiggemann & Wiepcke, 2023).

Vor dem Hintergrund tiefgreifender digitaler Transformationsprozesse im Bildungswesen rickt damit
die professionelle Urteils- und Handlungskompetenz der beteiligten Akteur:innen in den Mittelpunkt.
Auch im Feld der Beruflichen Orientierung gewinnt die Frage nach belastbaren Qualitatskriterien zur
Beurteilung bildungstechnologischer Losungen an Relevanz. Fir eine differenzierte Bewertung
digitaler BildungsmafRnahmen ist ein begriindetes Verstandnis von Qualitatskriterien erforderlich, die
sowohl didaktisch als auch mediendidaktisch und fachdidaktisch anschlussfahig sind. In der
allgemeinen Didaktik, der Mediendidaktik und in spezifischen Fachdomanen liegen hierfir etablierte
Modelle zur Analyse und Bewertung vor. Aufbauend auf diesen Ansatzen entwickelten Briggemann
und Wiepcke (2023) einen Kriterienkatalog zur strukturierten Beurteilung von Bildungstechnologie im
Kontext der Beruflichen Orientierung: den EdTech-Index. Der EdTech-Index ermdglicht eine
systematische IST-Stand-Analyse und unterstiitzt Reflexionsprozesse sowie fundierte
Qualitatsentscheidungen bei der Auswahl und Implementierung digitaler Bildungsangebote.

Der Beitrag gibt einen Uberblick Uber zentrale Qualitatskriterien digitaler BildungsmaRnahmen am
Beispiel der Beruflichen Orientierung. Der EdTech-Index wird exemplarisch vorgestellt und anhand
konkreter Anwendungsfalle (u. a. Meister-Power) praktisch erprobt, um Vorgehen, Analysepotenziale
und Entscheidungshilfen des Instruments zu verdeutlichen (Fischer, 2026).
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Literatur:

Briggemann, T, Tuchscherer-Schad, M. & Wiepcke, C. (2026): The age of EdTech:
Bildungstechnologie im Spannungsfeld zwischen Innovation und Qualitat. Springer.

Briggemann, T., & Wiepcke, C. (2023). Der EdTech-Index. Padagogische Hochschule Karlsruhe.
https://phka.bsz-
bw.de/frontdoor/deliver/index/docld/457/file/KABeitraegezurOekonomischenBildung32023.pd
f

Eickelmann, B. (2019). Lehrerfortbildung im Kontext der digitalen Transformation:
Herausforderungen, Befunde und Perspektiven flr eine zukunftsfahige Gestaltung des
Bildungssystems. In B. Priebe, W. Béttcher, U. Heinemann & C. Kubina (Eds.), Steuerung und
Qualitatsentwicklung im Fortbildungssystem: Probleme und Befunde — Standardbildung und
Losungsansatze (pp. 208—-228). Klett Kallmeyer.

OECD. (2021). Digital education outlook 2021: Pushing the frontiers with Al, blockchain and robots.
OECD Publishing.https://doi.org/10.1787/589b283f-en

Fischer, K. (i.E.). MeisterPOWER - Einsatz einer Lernsoftware im Berufswahlunterricht. In T.
Briiggemann, M. Tuchscherer, & C. Wiepcke (Hrsg.), The age of EdTech: Bildungstechnologie
im Spannungsfeld zwischen Innovation und Qualitat. Springer.

Tuchscherer, M., & Wiepcke, C. (2025). Systematisierung digitaler MaRnahmen der Beruflichen
Orientierung — eine empirische Untersuchung. In D. Loerwald & N. Goldschmidt (Hrsg.),
Digitalisierung in der 6konomischen Bildung: Jahresband der Deutschen Gesellschaft fur
Okonomische Bildung 2023. Springer.

Kurzbiografie:

Marie Tuchscherer-Schad ist akademische Mitarbeiterin an der Padagogischen Hochschule Karlsruhe
im Institut fiir Okonomie und ihre Didaktik und lehrt sowie promoviert in diesem Rahmen.

Dr. Dr. h.c. Claudia Wiepcke ist Professorin und Leiterin des Instituts fiir Okonomie und ihre Didaktik
an der Padagogischen Hochschule Karlsruhe.
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Vortrag

Kinderschutzthematiken als
ubersehenes Hemmnis in der
(inklusiven) Berufsorientierung

Einreichende:

Prof. Dr. phil. Volker Jérn Walpuski
Professor fur Supervision und Coaching
Evangelische Hochschule Freiburg
volker.walpuski@eh-freiburg.de

Beschreibung des Themas:

Supervisionen mit Berufsberaterinnen (BBvVE und Reha) lassen sichtbar werden, dass die
BBvE/Reha durch biografische Einzelfallarbeit regelmafRig mit Fragen des Kinderschutzes konfrontiert
wird. Anhand anonymisierter Kasuistiken aus Supervisionen, die damit als Forschungsinstrument
dienen (vgl. Walpuski 2024), kann dies empirisch gezeigt und deutlich gemacht werden, dass hier
weitere Forschung notwendig ist.

Deutlich wird bereits, dass diese Thematiken bisher vollstdndig an Schule und Schulsozialarbeit
delegiert werden. Kenntnisse tUber § 8a SGB VIII sind in der BBVE in der Regel nur durch eine
berufliche Ausbildung oder Tatigkeit in sozialarbeiterischen Feldern vorhanden. Gleichzeitig wird
sichtbar, dass Kinderschutzthematiken (vgl. Kindler et al. 2006) wie bspw. die Erfahrung hauslicher
und/oder sexualisierter Gewalt,

Suchterkrankungen oder Vernachlassigung multiple Vermittlungshemmnisse darstellen und einer
Berufsorientierung im Wege stehen. In Hinblick auf die Berufsberater*innen werden die grofRe
Handlungsunsicherheit und hoher moralischer Stress in diesen Fallen erkennbar (vgl. Kadera et al.
2024): Betroffene vertrauen sich den Beratenden an, zugleich fehlen den Beratenden aber Wissen
und Strukturen, fach- und sachgerecht mit dem anvertrauten Wissen zu arbeiten. Neben dem
Kinderschutz selbst, der prioritir zu wahren ist, kann die Integration von Kinderschutz-
Wissensbestanden in die Berufsorientierung und die Einbindung der Beratenden in Kinderschutz-
Netzwerke deshalb helfen, dass sich durch Kinderschutzthematiken benachteiligte Kinder und
Jugendliche Uberhaupt fir eine berufliche Orientierung 6ffnen. Erst dann kénnen weiterfiihrende Ziele
wie Beratung zu Bildung, Beruf und Beschaftigung verfolgt werden. Deshalb ist es zentral, dass
Berufsberatende in den Beratungsfeldern BBVE und Reha-Ersteingliederung,
Kinderschutzthematiken kompetent erkennen und uber Verweiswissen zu deren weiterer Bearbeitung
verfugen.
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Literatur:

Kadera, Stepankal/Liel, Christoph/Eppinger, Sabeth/Kindler, Heinz (2024): Belastungserleben im
Kinderschutz. Einflusse auf die Arbeitsbelastung von Fachkraften im Allgemeinen Sozialen
Dienst. In: Soziale Arbeit 73 (11), S. 411-421.

Kindler, Heinz/Lillig, Susanna/Bliml, Herbert/Meysen, Thomas/Werner, Annegret (Hrsg.) (2006):
Handbuch Kindeswohlgefahrdung nach § 1666 BGB und Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD).
Minchen: Deutsches Jugendinstitut.

Walpuski, Volker Jorn (2024): Totholz und Ackergadule, oder: Ein diakonischer Trager der
Elementarpadagogik  zwischen den Polen  manageriell-funktionalisierender  und
professionsethischer Beratung. In Stefan Busse & Markus Lohse (Hrsg.), Professionelle
Beratung: Interaktion und Kontext (17, S. 1565-176). Wiesbaden: Springer VS.

Kurzbiografie:

Walpuski, Volker Jorn, Dr. phil., Professor fur Supervision und Coaching an der Evangelischen
Hochschule Freiburg. Promoviert in Erziehungswissenschaften, u. a. Studium der Mehrdimensionalen
Organisationsberatung (Universitat Kassel), freiberuflich Supervisor und Coach (DGSv). Zu weiteren
Publikationen siehe ORCID 0000-002-9628-0283
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Vortrag

Transformationskompetenz fur die
Gestaltung von Bildungs- und
Beratungs-organisationen

Einreichende:

Prof. Dr. Peter C. Weber
Hochschule der Bundesagentur fur Arbeit Mannheim
peter.weber@hdba.de

Beschreibung des Themas:

Die digitale Transformation fordert auch Lehrende und Beratende heraus. Bisher wird in diesem
Zusammenhang vor allem der Bedarf an Digital-Kompetenzen formuliert, um die eigene digitalisierte
Arbeit zu bewaltigen oder Menschen, die beruflich mit Herausforderungen der Digitalisierung
konfrontiert sind zu bilden oder zu beraten. Die Herausforderung ist jedoch weitergehend: Die
gesellschaftliche Transformation und insbesondere die Digitalisierung wirkt sich auf die berufliche
Entwicklung von Beratenden und Lehrenden selbst aus und stellt diese mit Blick auf Automatisierung
und Kunstliche Intelligenz zunehmend in Frage.

Eine Licke in der Diskussion besteht beziiglich der Frage wie Bildungs- und Beratungsorganisationen
im Prozess der digitalen Transformation weiterentwickelt und gestaltet werden kénnen und welche
Kompetenzen auf Seiten der Lehrenden und Beraterenden notwendig sind. Damit wird eine weitere
wichtigen Rolle fir Lehrende und Beratende in den Blick genommen, namlich die der aktiven
Mitgestaltung der Organisation.

Der Beitrag widmet sich dieser organisationalen Perspektive. Die Kernthese ist, dass auch die
Weiterentwicklung oder Transformation zu digitalen Organisationen eine Aufgabe ist, die aus
professioneller Perspektive gestaltet und begleitet werden muss. Demgegeniber steht das Risiko,
dass die technologische Ausrichtung malgeblich aus der Technologie- oder Management-
Perspektive gestaltet wird. Zugespitzt steht die Frage im Raum, ob die Transformation in Bildung und
Beratung von Uberlegungen zur Qualitat und Wirksamkeit von professionellen Leistungen im Sinne
des Auftrags einer Organisation oder durch Effizienziiberlegungen und die technische Machbarkeit
bestimmt wird.

Ausgehend von vorliegender Forschung zur Gestaltung organisationalen Wandels und zu
Kompetenzanforderungen in der digitalen Transformation wird untersucht, welche Kompetenzen
notwendig sind und wie Organisationen die professionellen Leistungen der Bildung und der Beratung
(mit)gestaltet werden kdnnen.
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Kurzbiografie:

Prof. Dr. Peter C. Weber ist Professor fur Beratungswissenschaften an der Hochschule der
Bundesagentur fur Arbeit in Mannheim. Forschungsschwerpunkte sind lebensbegleitende berufliche
Beratung und Orientierung, Wissen und Kompetenz von Beratenden, Digitalisierung im Bereich
Beratung sowie Organisations- und Politikentwicklung.
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Vortrag

Elterliche Unterstutzung in der
Berufsorientierung Jugendlicher:
qualitative Perspektiven auf MINT-
Bildungswege

Einreichende:

Thorsten Wenner
Rheinland-Pfalzische Technische Universitat Kaiserslautern-Landau
thorsten.wenner@rptu.de

Beschreibung des Themas:

Transformationsprozesse wie Digitalisierung, Fachkraftemangel und veranderte
Bildungsanforderungen verstarken die Unsicherheit beruflicher Entscheidungen. Berufliche
Orientierung erfolgt im familialen Kontext. Eltern spielen im Ubergang von Schule in Ausbildung eine
zentrale Rolle, da Bildungsentscheidungen eng mit familialen Ressourcen und
Unterstutzungspraktiken verknlpft sind (Neuenschwander 2008; Gutfleisch & Kogan 2022). Elterliche
Begleitung kann stabilisieren oder Entscheidungsdruck erzeugen (Knauf, Maschetzke & Rosowski
2009).

Wahrend quantitative Studien differenzierte elterliche Bewertungsmuster beruflicher Optionen
nachzeichnen (Driesel-Lange et al. 2024, S. 9-11), ist bislang wenig qualitativ untersucht, wie diese
im familialen Alltag gedeutet und in Unterstitzungshandeln Ubersetzt werden. Qualitative Analysen
elterlicher Perspektiven bleiben im deutschsprachigen Raum selten (Boockmann 2017, S. 7-9;
Ohlemann 2021, S. 41-44).

Auf Basis problemzentrierter Interviews mit Eltern von Jugendlichen der Sekundarstufe | werden
wiederkehrende Deutungs- und Bewertungsmuster rekonstruiert, die das Unterstitzungsverhalten
strukturieren. Die Auswertung erfolgt mittels inhaltlichstrukturierender qualitativer Inhaltsanalyse
(Kuckartz & Radiker 2022).

Theoretisch wird elterliches Handeln im Rahmen des sozialdkologischen Modells (Bronfenbrenner
1981) kontextualisiert und durch eine sozialkognitive Perspektive auf Selbstwirksamkeit (Bandura
1997; Lent et al. 1994) erganzt. Der Beitrag zeigt, wie Eltern in einem Spannungsfeld aus
gesellschaftlicher Verunsicherung, biografischen Erwartungen und schulischen Kontexten berufliche
Optionen rahmen. Die Rekonstruktion differenzierbarer Orientierungsweisen verdeutlicht, welche
impliziten Deutungsmuster in Beratungs- und Orientierungsprozessen wirksam werden und wie diese
professionell aufgegriffen werden kénnen, um Selbstwirksamkeit und Handlungssicherheit in
Ubergangssituationen zu starken.

Literatur:
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Bandura, A. (1997). Self-efficacy: The exercise of control. New York: Freeman.

Boockmann, B. (2017). Aktivierungspotenzial von Eltern im Prozess der Berufsorientierung. Bonn:
Bundesinstitut fir Berufsbildung.

Bronfenbrenner, U. (1981). Die Okologie der menschlichen Entwicklung. Stuttgart: KlettCotta.

Driesel-Lange, K., Klein, J., Morgenstern, I., Funk, L. & Wentzel, W. (2024). Perspektive Pflege? Die
Sicht der Eltern auf die Berufswahl. In K.-H. Gerholz, S. Annen, R. BrachesChyrek, J. Hufnagl
& A. Wagner (Hrsg.), bwp@ Spezial HT2023: Hochschultage Berufliche Bildung 2023 (S. 1-
18).https://www.bwpat.de/ht2023/driesel-lange_etal_ht2023.pdf

Epp, A. (2017). Bronfenbrenners sozialdkologischer Ansatz. Forum Qualitative Sozialforschung,
19(1). https://doi.org/10.17169/fqs-19.1.2852

Gutfleisch, T. & Kogan, I. (2022). Parental occupation and students’ STEM achievements by gender
and ethnic origin: Evidence from Germany. Research in Social Stratification And Mobility, 82,
100735. https://doi.org/10.1016/j.rssm.2022.100735

Knauf, H., Maschetzke, C. & Rosowski, E. (2009). Abitur und was dann? Berufsorientierung und
Lebensplanung junger Frauen und Manner und der Einfluss von Schule und Eltern.
Wiesbaden: VS Verlag fur Sozialwissenschaften.

Kuckartz, U., & Radiker, S. (2022). Qualitative Inhaltsanalyse. Methoden, Praxis,
Computerunterstiitzung (4., Gberarb. Aufl.). Weinheim & Basel: Beltz Juventa.

Lent, R. W., Brown, S. D. & Hackett, G. (1994). Toward a unifying social cognitive theory of career and
academic interest, choice, and performance. Journal of Vocational Behavior, 45(1), 79-122.
https://doi.org/10.1006/jvbe.1994.1027

Neuenschwander, M. P. (2008). Elternunterstiitzung im Berufswahlprozess. In D. Lage & A. Hirschi
(Hrsg.), Berufliche Ubergange. Psychologische Grundlagen fiir die Berufs-, Studien- und
Laufbahnberatung (S. 135-153). Zirich: Riegger.

Neuenschwander, M. P. & Hofmann, J. (2021). Effekte schulischer Berufswahlaktivitaten auf die
berufliche Selbstwirksamkeit von Jugendlichen beim Ubergang in die berufliche Grundbildung.
Schweizerische Zeitschrift far Bildungswissenschaften, 43(2), 325-336.
https://doi.org/10.25656/01:23131

Ohlemann, S. (2021). Berufsorientierung und elterliche Unterstiitzung im Jugendalter. Bielefeld:
transcript.

Witzel, A. & Reiter, H. (2022). Das problemzentrierte Interview (3. Aufl.). Weinheim: Beltz Juventa.

Kurzbiografie:

Thorsten Wenner ist externer Doktorand im Fachgebiet Padagogik an der RPTU Kaiserslautern-
Landau. Seine Forschung rekonstruiert elterliche Handlungslogiken im Berufsorientierungsprozess
mit besonderem Blick auf MINT-bezogene Bildungswege und deren kontextuelle Einbettung.
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Vortrag

Zeit fur Veranderung:
Nachwuchsgewinnung und
Personalbindung bei der Polizei
Niedersachsen

Einreichende:
Kimberley Witt, Polizeikommissarin
Polizeiakademie Niedersachsen, Projekt GZP

kimberley.witt@polizei.niedersachsen.de

generationzukunftpolizei@pa.polizei.niedersachsen.de

Beschreibung des Themas:

Das Projekt ,Generation Zukunft Polizei* (GZP) wurde im Jahr 2023 implementiert, um eine
strategische und umfassende Antwort auf die aktuellen Herausforderungen in der Personalgewinnung
und -bindung zu geben. Angesichts der sinkenden Bewerbungszahlen, der steigenden
Bewerbungsricknahmen und der zunehmenden Zahl von Entlassungen auf eigenen Antrag, sieht
sich die Polizei Niedersachsen mit einem akuten Nachwuchs- und Bindungsbedarf konfrontiert. In
diesem Kontext zielt das Projekt darauf ab, die Polizei Niedersachsen als attraktiven Arbeitgeber zu
positionieren und die Nachwuchsgewinnung und -bindung langfristig zu reformieren.

Berufsorientierung und Nachhaltige Nachwuchsgewinnung ist kein kurzfristiges Ziel, sondern ein
kontinuierlicher Prozess. Da Imagearbeit und Nachwuchsgewinnung nicht voneinander getrennt
werden koénnen, liegt der Fokus auf langfristiger Planung und kontinuierlicher Weiterentwicklung.

Angesichts dieser Herausforderungen setzt das Projekt GZP an einem ganzheitlichen Ansatz zur
Nachwuchsgewinnung und -bindung an, der die spezifischen Bedirfnisse und Werte der neuen
Generationen berticksichtigt. Aulderdem tragt die gezielte Férderung von Demokratiebildung dazu bei,
die Polizei als werteorientierten und gesellschaftlich verantwortlichen Arbeitgeber zu positionieren.
Durch innovative und kreative WerbemalRnahmen und zielgruppenorientierte Ansprache, sowie eine
verstarkte Einbindung digitaler und sozialer Medien, ist das Projekt darauf ausgelegt, Generationen
wie Z und Alpha zu erreichen und diese dauerhaft fur die Polizei Niedersachsen zu gewinnen.

Ist das der richtige Ansatz? Warum sind Imagearbeit und Nachwuchswerbung oft schwer voneinander
zu trennen? Wie kénnen wir die Generationen Z und Alpha wirklich erreichen? Und sollte die Polizei
wirklich Marketing betreiben?

Gerne wirden wir genau diese Fragen beantworten und unsere ersten Erkenntnisse aus der
Projektarbeit auf der Tagung in Oldenburg mit euch teilen.
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,Mission ICH" in der Beruflichen
Orientierung: Wirkung auf
Berufswahlkompetenzen und
Lehrkraftehandeln

Einreichende:

Friederike Grosse, Universitat Rostock, Projekt ProBO-net I, Mission ICH, friederike.grosse@uni-
rostock.de

Emmy Cherfaoui, Universitat Rostock, Projekt ProBO-net II, Mission ICH, emmy.cherfaoui@uni-
rostock.de

Dr.in Claudia Kalisch, Universitat Rostock, claudia.kalisch@uni-rostock.de

Beschreibung des Themas:

Angesichts tiefgreifender gesellschaftlicher Transformationsprozesse, die eine offene Haltung
gegenuber der Arbeitswelt fordern und gleichzeitig die Bewaltigung von Herausforderungen in
Bezug auf Arbeitsweltentwicklungen verlangen, drangen sich mit Blick auf die Gestaltung
schulischer Beruflicher Orientierung Fragen auf, z.B.: Inwiefern gelingt es, Schiler:innen beim
Erwerb von Berufswahlkompetenz zu unterstitzen und sie zu befahigen, ihre (beruflichen)
Lebensplane Uber die Lebensspanne hinweg zu gestalten? Oder auch: Welche Rollenveranderung
nehmen Lehrkrafte wahr?

Beiden Fragestellungen wird im Rahmen des Projektes ,Professionalisierung Beruflicher
Orientierung durch Vernetzung und Transfer (ProBO-neT)“ nachgegangen.

Mit dem Poster sollen Einblicke in gegenwartige quantitative und qualitative Erhebungen gegeben
sowie ausgewahlte Ergebnisse vorgestellt werden. Die Erhebungen verfolgen das zentrale Anliegen,
die Wirkung von der BO-MaRnahme ,Mission ICH* auf verschiedenen Dimensionen des
Berufswahlprozess zu untersuchen.

1. Quantitative Langsschnittstudie zur Entwicklung von Berufswahlkompetenzen
Erhebung: Befragung von Schiiler:innen der Klassen 7 bis 9 (n= 290) zu 4 bzw. 5 EZP; Skalen: BOX
(Driesel-Lange et al. 2023); digibe (Nagele et al. 2021)

Erwartete Ergebnisse: Entwicklungen bzgl. Berufswahlengagement, berufsbezogenes
Selbstkonzept,

Selbstwirksamkeit, Selbstreflexion und Entscheidungsbereitschaft
2. Interviewstudie: Wahrnehmung der Lehrkrafte zur Wirkung von ,,Mission ICH“ auf die

Berufswahlkompetenzen sowie zur eigenen Rolle als Lernbegleitung
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Erhebung: qualitative, leitfadengestitzte Interviews mit in ,Mission ICH® weitergebildeten
Lehrkraften

(n=22)
Auswertung: qualitative Inhaltsanalyse nach Kuckartz (2024)
Erwartete Ergebnisse: Zunahme von Selbstwissen, Selbstreflexion, Selbstkonzept, positiven

Einstellungen und Motivation bzgl. der Berufswahl bei Schiler:innen mit Rickschlissen auf die
Wirkung

des ,Mission ICH"“-Konzepts sowie Wahrnehmung der Rollenveranderung.
Literatur:

Driesel-Lange, Katja; Gehrau, Volker; Briiggemann, Tim; Epker, Manuel. (2023). Der
Berufsorientierungsindex (BOX). Theoretische und empirische Fundierung von Befragungsitems zur
beruflichen Entwicklung. Zeitschrift flir Berufs- und Wirtschaftspadagogik, 119(2023/1), S. 80— 110.

Kuckartz, U. & Radiker, S. (2024). Qualitative Inhaltsanalyse: Methoden, Praxis, Umsetzung mit
Software und kiinstlicher Intelligenz (6. Aufl.). Weinheim: Beltz Juventa.

Nagele, C., Hoffelner C., Duggeli, A., Hell, Passler, K., Mitrovic, T., B., Stadler, B., (2021).
Skalendokumentation Basisbefragung. Digitale Begleitung im Berufswahlprozess digibe Reflektierte
Berufsorientierung und Ausbildungswahl. https://doi.org/10.5281/zenodo.5805931

Kurzbiografien der Referierenden (max. 300 Zeichen pro Person)

Friederike Grosse: Wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Universitat Rostock im Projekt ProBO-
neT Il (Professionalisierung Beruflicher Orientierung durch Vernetzung und Transfer)

Emmy Cherfaoui: Wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Universitat Rostock im Projekt ProBO-neT
Il
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Informatikunterricht als Schlussel zur
Entwicklung von Zukunftskompetenzen

Einreichende:

Lena-Sophie Kayser, Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg, FKIl — Department fur Informatik,
lena-sophie.kayser@uni-oldenburg.de

Prof. Dr. Ira Diethelm, Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg, FKIl — Department fir Informatik,
ira.diethelm@uni-oldenburg.de

Beschreibung des Themas:

Durch die Globalisierung, die Digitalisierung, dem demografischen Wandel sowie den
gesellschaftlichen und politischen Veranderungen befindet sich die Arbeitswelt zunehmend im Wandel
und die Férderung von Zukunftskompetenzen gewinnt an Bedeutung. Daher ist es in den kommenden
Jahren notwendig einen klaren Schwerpunkt auf Zukunftskompetenzen entlang der gesamten
Bildungskette zu legen (Rampelt et al., 2025). Dieser Beitrag untersucht, wie Zukunftskompetenzen
im schulischen Kontext geférdert werden kénnen. Dabei wird der Frage nachgegangen, welchen
Beitrag das niedersachsische Schulfach Informatik in der Sekundarstufe | zur Fdrderung von
Zukunftskompetenzen leistet. Der Stifterverband benennt 30 Zukunftskompetenzen, die bis 2030 flr
das kompetente Handeln im beruflichen und gesellschaftlichen Kontext zentral sind (Rampelt et al.,
2025). Auf Basis dieser Zukunftskompetenzen wurde ein deduktives Kategoriensystem entwickelt, mit
welchem das niedersachsische Kerncurriculum Informatik fur den Sekundarbereich |
(Niedersachsisches Kultusministerium, 2014) durch eine qualitative Inhaltsanalyse analysiert wurde.
Die Ergebnisse zeigen differenziert, dass das Schulfach Informatik in Niedersachsen grundlegende,
transformative, gemeinschaftsorientierte und digitale Zukunftskompetenzen férdert. Diese sind fur alle
Schiler*innen relevant, um in einer Arbeitswelt, in Zeiten gesellschaftlicher Transformation, souveran
zu handeln.

Literatur:

Niedersachsisches Kultusministerium (Hrsg.). (2014). Kerncurriculum fur die Schulformen des
Sekundarbereichs | — Informatik (Schuljahrgdnge 5-10). Hannover. Verfugbar unter:
https://cuvo.nibis.de/index.php?p=download&upload=185

Rampelt, F., Matthes, W., Hannken-llljes, K., Sandmeir, A., Gehrs, V., Horstmann, N., Kunz, A. M.,
Eigbrecht, L., Johannsen, T., Blum, S., Frank, S., Sutter, C., Koch, H. (2025). Future Skills 2030. Ein
aktualisiertes Framework far Zukunftskompetenzen. Stifterverband. Berlin.
https://doi.org/10.5281/zenodo.1791074

Kurzbiografie:

Lena-Sophie Kayser absolvierte ihnren Master of Education in den Fachern Mathematik und Informatik
an der Uni Oldenburg. Aktuell ist sie wissenschaftliche Mitarbeiterin in der Abteilung Didaktik der
Informatik und forscht zur Integration von Berufsorientierung in den Informatikunterricht.
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Was wunschen die Lernenden?
Berufsorientierende Gestaltung des
Informatikunterrichts aus
Lernendenperspektive

Einreichende:

Lena-Sophie Kayser, Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg, FKIl — Department fir Informatik,
lena-sophie.kayser@uni-oldenburg.de

Tina Porsch, Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg, FKII — Department fur Informatik, tina-
porsch@uni-oldenburg.de

Prof. Dr. Ira Diethelm, Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg, FKIl — Department fur Informatik,
ira.diethelm@uni-oldenburg.de

Beschreibung des Themas:

Der wachsende Bedarf an Fachkraften in zukunftsrelevanten Berufsfeldern, wie der ITBranche —
unteranderem dokumentiert durch die Bitkom-Studie 2025 (Bitkom, 2026) — macht deutlich, dass
schulische Berufsorientierung diese Berufsfelder starker in den Blick nehmen muss. Damit riickt die
Aufgabe der schulischen Berufsorientierung in den Fokus, junge Menschen beim Kennenlernen
zukunftsrelevanter Berufsfelder zu unterstitzen. Durch die Einfuhrung von Informatik als Pflichtfach
in Jahrgang neun und zehn in Niedersachsen, muss sich auch der Informatikunterricht an der
Querschnittsaufgabe der Beruflichen Orientierung, mit Fokus auf die IT-Berufe, beteiligen (Gl, 2025;
RdErl. d. MK, 2025). Diese Pilotstudie ermittelt einen ersten Eindruck Uber die Winsche von
Lernenden dieser Klassenstufen bezlglich der Umsetzung von berufsorientierenden Malinahmen
und Themen im Informatikunterricht. Dazu wurden 109 Lernende durch einen Online-Fragebogen mit
geschlossenen und offenen Fragen befragt, wobei primar die offenen Fragen der Ermittlung der
Wunsche dienten. Die Freitextantworten der Lernenden wurden durch ein induktives
Kategoriensystem mit einer qualitativen Inhaltsanalyse ausgewertet. Trotz der haufig individuellen
Nennung einzelner Winsche, deuten die Ergebnisse dieser Pilotstudie darauf hin, dass der Ansatz
des berufsorientierenden Lernens zur Gestaltung berufsorientierender Projekte (Frank, 2014) als
Integrationsmaoglichkeit von berufsorientierenden Aspekten in den Informatikunterricht mit den
Wunschen der Lernenden einhergeht.

Literatur:
Bitkom (2026). Der Arbeitsmarkt fur IT-Fachkrafte Bitkom-Studie 2025.
Frank, C. (2014). Arbeitswelt als Kontext.

Gesellschaft fur Informatik e.V. [GI] (2025). Informatikunterricht in Niedersachsen.
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https://informatik-monitor.de/laendervergleich/niedersachsen. letzter Zugriff: 01.03.2026.
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Kurzbiografie:

Lena-Sophie Kayser absolvierte ihren Master of Education in den Fachern Mathematik und Informatik
an der Uni Oldenburg. Aktuell ist sie wissenschaftliche Mitarbeiterin in der Abteilung Didaktik der
Informatik und forscht zur Integration von Berufsorientierung in den Informatikunterricht.

Tina Porsch ist wissenschaftliche Hilfskraft in der Abteilung Didaktik der Informatik. Sie befindet sich
aktuell im Master of Education (Gymnasium) mit den Fachern Mathematik und Informatik an der Uni
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Erfolgsfaktoren fur die Einbindung von
Eltern zur/und Optimierung von
aullerschulisch-schulischen
Kooperationen im MINT-
Bildungsprozess (MINTogether)

Einreichende:

Anne-Sophie Laurich, Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg (OVGU), anne-
sophie.laurich@ovgu.de

Lisa-Marie Laurich, Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg (OVGU), lisa-marie.laurich@ovgu.de

Dr. Stefan Bramer, Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg (OVGU), stefan.braemer@ovgu.de

Linda Vieback, Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg (OVGU), linda.vieback@ovgu.de

Jun.-Prof. Dr. Andreas Zopff, Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg (OVGU),
andreas.zopff@ovgu.de

Beschreibung des Themas:

MINT-Themen durchdringen heute nahezu alle Lebens- und Arbeitsbereiche. Eine qualitativ
hochwertige MINT-Bildung ist daher essenziell, um junge Menschen zu befahigen, ihr Leben
selbstbestimmt zu gestalten sowie nachhaltig und verantwortungsvoll zu handeln. Dariber hinaus
kommt der MINT-Bildung eine zentrale Rolle in der Berufsorientierung zu. Sie leistet einen wichtigen
Beitrag zur Erweiterung beruflicher Perspektiven und zur Reduktion des Fachkraftemangels in
technisch-naturwissenschaftlichen Berufsfeldern. Gleichzeitig ist sie von strategischer Bedeutung fir
die technologische und wissenschaftliche Zukunftssicherung sowie fur die internationale
Wettbewerbsfahigkeit moderner Gesellschaften.

Vor diesem Hintergrund untersucht das Forschungsprojekt MINTogether die Rolle der Eltern im MINT-
Bildungsprozess und deren Einfluss auf den Bildungserfolg von Kindern und Jugendlichen. Da der
schulische Bildungserfolg mafRgeblich die spateren Berufswahimdglichkeiten beeinflusst, richtet das
Projekt einen besonderen Fokus auf familidre Einflussfaktoren im Kontext von MINT-
Bildungsbiografien.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Untersuchung auRerschulisch-schulischer Kooperationen.
Fokussiert wird, inwiefern die Integration des Konzepts der BNE in MINT zur Foérderung von MINT-
Interesse und Kompetenzentwicklung beitragen kann. Dabei wird insbesondere betrachtet, ob und in
welchem Male die Verknipfung von MINT und BNE positive Effekte flur Schiler*innen aus Familien
in sozialen und/oder finanziellen Risikolagen entfaltet.

Ziel des Projekts ist die Entwicklung eines ersten konzeptionellen Ansatzes zur nachhaltigen Starkung
der MINT-Bildung. Dies umfasst sowohl die systematische Einbindung von Eltern als
Bildungspartner*innen als auch die Optimierung auf3erschulisch-schulischer Kooperationen. Auf diese
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Weise sollen Kinder und Jugendliche in ihrer Berufswahlkompetenz gestarkt und ihre
Teilhabechancen im MINT-Bereich nachhaltig verbessert werden.
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Literatur:

Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) (Hrsg.) (2019). Mit MINT in die Zukunft! Der
MINT-Aktionsplan des BMBF. Verflgbar unter:
https://www.bmftr.ound.de/SharedDocs/Publikationen/DE/1/31481_Mit_ MINT _in_die_Zukunft.pdf?bl
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Kurzbiografie:

Anne-Sophie Laurich erwarb 2025 ihren Master in Betrieblicher Berufsbildung und
Berufsbildungsmanagement an der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg. Seit 2026 arbeitet sie
als wissenschaftliche Mitarbeiterin im vom Bundesministerium fiur Forschung, Technologie und
Raumfahrt geférderten Projekt MINTogether.

Lisa-Marie Laurich erwarb 2025 ihren Master in Betrieblicher Berufsbildung und
Berufsbildungsmanagement an der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg. Seit 2026 arbeitet sie
als wissenschaftliche Mitarbeiterin im vom Bundesministerium fiur Forschung, Technologie und
Raumfahrt geforderten Projekt MINTogether.
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Wie der Vater, so der Sohn, wie die
Mutter, so die Tochter? Eine
guantitative

Analyse geschlechts(un)typischer
beruflicher Aspirationen von
Adoleszenten.

Einreichende:

Dr. phil. Sibylle Schneider, Universitat Augsburg, sibylle.schneider@phil.uni-augsburg.de

Beschreibung des Themas:

Vor dem Hintergrund aktueller Herausforderungen und Transformationsprozesse in
der derzeitigen Arbeitswelt wie Digitalisierung, Globalisierung, Wandel der Gesellschaft und
Arbeitsmarkte u.a., die Unsicherheiten im Berufsorientierungsprozess mit sich bringen, muss das
Thema der Geschlechtstypik von Berufen neu aufgelegt werden, vor allem in Bezug darauf, unter
welchen Bedingungen Adoleszente heute geschlechts(un)typische oder -neutrale Berufe aspirieren
und welche Faktoren dafir ausschlaggebend sind. Des Weiteren belegen verschiedene Studien in
der Tendenz Ahnlichkeiten zwischen den Profilen beruflicher Interessen von Eltern, insbesondere
von Vatern, und denen ihrer Kinder (vgl. Ubersicht bei Hartmann, 2018) sowie eine
intergenerationale Transmission von
Berufen mit bedeutenden Effekten geschlechtstypischer Berufe von Muttern auf die Wahl solcher
Berufe ihrer Tochter und Soéhne (Van der Vieuten, 2018; Abdul Rahaman, 2023). Im Gegensatz
dazu wird in der vorliegenden Untersuchung jedoch von differenzierten Zusammenhangen zwischen
geschlechtstypischen Berufen von Eltern und den Aspirationen ihrer Kinder dafur ausgegangen,
zumal berufliche Interessen, die Geschlechtstypik und das Prestige von Berufen u.a. als zentrale
Parameter im Berufswahlprozess im Hinblick auf Voraussetzungen, Eingrenzungen und
Kompromisse nicht immer ubereinstimmen und gleichgewichtet darin eingehen. In theoretischer
Hinsicht wird in diesem Beitrag auf verschiedene Entwicklungstheorien zu beruflichen Aspirationen
Bezug genommen (Ginzberg, 1952; Super, 1952 und 1953; Gottfredsen, 2002), vornehmlich auf
diejenige von Gottfredson (2002), worin Geschlechtsstereotype von Berufen eine wesentliche
und horizontale Dimension von Berufswiinschen darstellen.

Im Rahmen der Studie wurden rund 1.400 Neuntklassler/-innen aus allen Schulformen der
Sekundarstufe | in einer sudwestdeutschen Region zu verschiedenen Themen ihrer Lebenswelt mit
einem Fragebogen in der Schule einmalig schriftich befragt (Querschnittstudie, Schul-
bzw. Klumpenstichprobe mit Selbstselektion). Zur Prifung
der Forschungsfragen wurden die Angaben der Jugendlichen zu ihren Berufswinschen nach
horizontalen Berufssegmenten (N=18) in Anschluss an das Schema von Antes et al. (2020, S. 73-74)
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kategorisiert, die weitergehend nach sozial geteilten beruflichen Geschlechtsstereotypen
geordnet wurden (weiblich, mannlich oder geschlechtsneutral). In gleicher Weise wurden die Berufe
der Mutter und Véater, die ebenso von den Jugendlichen mit einem offenen Antwortformat erfragt
wurden und zentrale Pradiktoren in den Analysen darstellen, sortiert und klassifiziert. Als weitere
Pradiktoren und Kontrollbedingungen wurden die latenten Konstrukte Zuversicht (Resilienz),
Lernmotivation (Pflichteifer) und Interessen (soziale Orientierung und IT-Affinitat) sowie der Indikator
wahrgenommene Rolle der Eltern gewahit. Die Befunde aus multiplen multinominalen logistischen
Regressionsanalysen (Odds-Ratios) zeigen Uberwiegend ein erwartetes, geschlechtstypisches
berufliches Orientierungsmuster fur junge Manner hinsichtlich maskulin konnotierte Berufe (,wie der
Vater, so der Sohn®), nicht jedoch fir junge Frauen, die sich nicht erwartungskonform mehr am
Beruf ihres Vaters, an ihrer Lernmotivation, sofern sie durchschnittlich bis gering ausgepragt ist, und
ihren (sozialen) Interessen orientieren, sofern sie einen
Beruf aus einem mehr feminin konnotierten Berufssegment, d.h. einen  geschlechtstypischen
Beruf, anstreben.
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Lehrer/-in, Mechaniker/-in,
Bankkauffrau/-mann oder Tierpfleger/-
in? Zu beruflichen

Aspirationen, Studien- und
Ausbildungsintentionen von
Jugendlichen im regionalen Kontext.

Dr. phil. Sibylle Schneider, Universitat Augsburg, Professur flir Soziologie und empirische
Sozialforschung, sibylle.schneider@phil.uni-augsburg.de

Beitragsvorschlag: Posterprasentation

Die Berufswahl stellt Jugendliche gegenwartig vor grof3e Herausforderungen. Bevor sie in eine duale
oder schulische berufliche Ausbildung oder ein Studium munden, wird von ihnen eine erhebliche
Orientierungs- und Entscheidungsleistung abverlangt (Kupka & Wolters, 2010). Hinzu kommt, dass
bei Jugendlichen haufig auch Unsicherheiten bzgl. des zukinftigen Nutzens von Berufen in Zeiten
von Globalisierung, Digitalisierung, Transformationen in der Arbeitswelt u.a. festzustellen sind
(Leven et al., 2019). Daruber hinaus ist die Startphase in die Berufswahlvorbereitung auf
institutioneller  Strukturebene, je nach besuchter Schulform, curricularer Verankerung der
Berufsorientierung, Schulstandort und individuellen Merkmalen, von einer hohen Heterogenitat
gekennzeichnet (Rahn et al., 2011).

Vor diesem Hintergrund befinden sich Studien- und Ausbildungsintentionen (Ajzen, 1991),
d.h. Ausbildungswuinsche, von Jugendlichen in einer Region und die Bedingungsfaktoren davon im
Fokus dieses Beitrags. Bisher wurden berufliche Aspirationen und der Ubergang von der Schule in
eine Ausbildung, Arbeit oder ein Studium haufig retrospektiv analysiert, was aber
stets mit Rationalisierungen verbunden ist, oder wurden in Zusammenhang mit sozialen Disparitaten
aus Ungleichheitsperspektive auf Basis sozialstruktureller Indikatoren in den Blick
genommen (Boudon, 1974), teils auch langsschnittlich, beginnend in der Schule (Watermann & Maaz,
2006; Maaz & Watermann, 2007; Scharf et al., 2020). Wenig beachtet wurden aber in diesem Kontext
sozialisations- und entwicklungstheoretische Konzepte, die die Adoleszenz kennzeichnen, wie
Entwicklungsaufgaben (Havighurst, 1972; Fend, 2005; Hurrelmann, 2007),
Identitatskonzepte (Marcia, 1966), Bindungsstile in Zusammenhang mit beruflichen Explorationen
(Armsden & Greenberg, 1987) oder die Dimensionen des "Emerging Adulthood" (Arnett, 2004),
ebenso die Annahmen von Berufswahl- und Aspirationsentwicklungstheorien (Ginzberg, 1952; Super
1953, 1955; Gottfredson, 2002). Letztere Ansatze liegen der vorliegenden Studie
zugrunde, darin Berufswiinsche in der spaten Adoleszenz untersucht wurden, fir manche
Jugendliche, insbesondere fir Schiler/-innen von Gymnasien, zu einem friihen Zeitpunkt, fir andere,
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Schiler/-innen von Real-, Gemeinschafts- oder Werkrealschulen, hingegen nicht. Im Rahmen der
Studie wurden rund 1.400 Neuntkl&ssler/-innen aus allen Schulformen der Sekundarstufe | in einer
sudwestdeutschen Region zu verschiedenen Themen ihrer Lebenswelt mit einem Fragebogen in der
Schule einmalig schriftlich befragt (Querschnittstudie, Klumpenstichprobe mit Selbstselektion). Die
aspirierten beruflchen Wege (Kriterien) wurden aus Angaben der Jugendlichen zu ihren
Berufswinschen  erschlossen. Die Befunde aus multiplen  multinominalen logistischen
Regressionsanalysen belegen sekundare Herkunftseffekte in den Studienintentionen (Boudon, 1974),
ebenso Genderunterschiede bzgl. aller beruflicher Ausbildungswege. Ferner Gben einige
Dimensionen des "Emerging Adulthood", die Resilienz der Schuler/-innen und Rollenmodelle von
Eltern und Peers sowie Angebote zur Berufsorientierung in Anschluss an die theoretischen
Grundlagen von Krumboltz (2009) jeweils unabhangige und bedeutende Einflisse darauf aus (Odds-
Ratios).
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Kl-gestutzte Berufsorientierung in der
Schule: Evaluation eines
Augmentations-Tools fur Beratende

Einreichende:

Prof. Dr. Peter C. Weber, Hochschule der Bundesagentur fir Arbeit Mannheim, peter.weber@hdba.de

Beschreibung des Themas:

Berufs- und Studienorientierung und -Beratungist fiur Jugendliche angesichts komplexer
Bildungswege, dynamischer Arbeitsmarkte und wachsender Unsicherheit anspruchsvoller geworden.
Das Projekt E-KI-BB untersucht, wie ein Kl-basiertes Unterstitzungssystem Beratende in Schule und
Berufsberatung ergadnzen kann, ohne die professionelle Rolle der Beratenden zu ersetzen. Die
Fragestellung der Untersuchung istt Wie wird ein Kl-gestutztes Tool von
Beratenden, Expert:innen und Studierenden bewertet? Welche Potenziale zeigt es flr Qualitat,
Strukturierung und Individualisierung von Beratung, und welche Grenzen ergeben sich fir die
professionelle Praxis? Im Projekt wurde ein Kl-Demonstrator auf Basis von Spracherkennung,
semantischer Analyse und Anbindung an BERUFENET entwickelt. Die Evaluation kombinierte
quantitative und qualitative Verfahren: standardisierte Befragung von 97 Personen auf einer
sechsstufigen Likert-Skala sowie Fokusgruppen mit 34 Teilnehmenden aus Beratung, Wissenschaft
und Ausbildung. Untersucht wurden u. a. Nutzbarkeit, wahrgenommener Mehrwert, Akzeptanz und
Implikationen fir die Beratungssituation. Insgesamt wurde das System positiv bewertet. 92,71 %
sehen Potenzial zur Effizienzsteigerung von Beratungsprozessen, 87,63 % bewerten Kl als sinnvolle
Erganzung hybrider Beratung. Zugleich bleibt fur 82,47 % die beratende Fachkraft die zentrale
Instanz. In  den Fokusgruppen wurden insbesondere die Strukturierung komplexer
Entscheidungsprozesse, die Visualisierung von Kriterien und der passgenaue Zugang zu
Informationen als Starken hervorgehoben. Als zentrale Bedingungen fir eine erfolgreiche Nutzung
zeigen sich Transparenz, Kontrollierbarkeit, intuitive Bedienung sowie weiterer technischer und
konzeptioneller Entwicklungsbedarf.

Kurzbiografie:

Prof. Dr. Peter C. Weber ist Professor fur Beratungswissenschaften an der Hochschule der
Bundesagentur fur Arbeit in Mannheim. Forschungsschwerpunkte sind lebensbegleitende berufliche
Beratung und Orientierung, Wissen und Kompetenz von Beratenden, Digitalisierung im Bereich
Beratung sowie Organisations- und Politikentwicklung.

129


mailto:peter.weber@hdba.de

L
o | WIiN-BO
Universitat o I = e V Deutscher Verband

fur Bildungs- und
Oldenburg ing o Berufsberatung e.V.

Ende des Dokuments

130



	Jahrestagung WiN BO & dvb „Berufliche Entwicklung in Zeiten gesellschaftlicher Transformation“ – Tagungsprogramm
	Ende des Dokuments

