Was ist personliche Betroffenheit im
Padagogikunterricht

und

wie geht man mit personlicher
Betroffenheit im Padagogikunterricht um ?

Leitfaden fur Padagogiklehrkrafte

Forschungsprojekt PeBePad-Umgang mit ‘persdnlicher Betroffenheit’ im Padagogikunterricht von Jule Hanke, Lea Schwarz & Mario Engemann
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Ebenen von personlicher Betroffenheit

abgeleitet aus den Interviewaussagen

Betrifft in meisten
Fallen den ganzen

Einzelfalle/ einzelne
Schuler*innen
(weniger ersichtlich) Personliche Kurs

o (ersichtlich)
Betroffenheit

Emotionale Thematische
Ebene: Ebene:

Betroffenheit aufgrund Betroffenheit aufgrund
der eigenen Biografie eines Themas

l l

Aktivierend:

Hemmend: Aktivierend:

Hemmend:

Lebensweltbezug Uberforderung Erfahrungen Uberforderung
Selbstreflexion Unangenehme Situation Interesse Ablenkung
Ankniipfungspunkte Kein Lernprozess Anknipfungspunkte JUnterricht kommt ins

Erkenntnisse J ,Trigger-Punkt” A P! i Stoppen” y




Kennzeichen von personlicher
Betroffenheit bei Schiiler*innen im
Unterricht

Ausdruck von personlicher Betroffenheit durch die
Schiiler*innen

Abnahme der Beteiligung im Unterricht, zieht sich
zurlick, schweigen

Aufzeigen von fir die Person untypischen Verhalten

,Zusammenbruch®, Panik

Verhaltensreaktionen
Senkung des Kopfes, sich klein machen

Erhohte Krankheitstage/ Fehlzeiten

Konfrontation, Suchen das Gesprach, , Erzahl-Flow*



Organisatorische und strukturelle
Rahmenbedingungen von
Padagogikunterricht

5 Saulen des
Padagogikunterrichts

Aufklarung Uber die
Besonderheit des
Padagogik-
unterrichts:
Themen =
Erziehungs-
wirklichkeit

Aufbau einer
personlichen
(vertrauensvollen)
Beziehung zu den
Schuiler*innen:
Lehrkraft als Mentor

111

Exit-Optionen
ermaoglichen:
Schiler*innen haben
jederzeit die
Maoglichkeit, den
Raum zu verlassen

Alternativen in die
unterrichtliche
Planung
miteinbeziehen,
Individualitat des
Kurses

Verhaltenskodex mit
der Lerngruppe
besprechen,
Angebot des Vier-
Augen-Gesprachs
bieten



Lehrerhandeln in sensiblen Situationen
des Padagogikunterrichts

Hemmende Betroffenheit
wirkt als Barriere im Lernprozess. Sie flhrt

zu Uberforderung, Ablehnung und mitunter
zu einem vollstandigen Abbruch der
Auseinandersetzung mit dem
Unterrichtsthema.

Lehrerhandeln in Situationen hemmender

personlicher Betroffenheit

Triggerwarnungen bei Filmen oder Fallbeispielen
Individuelle Absprache mit den Betroffenen
Gesprachsangebote bieten

Exit-Optionen im Unterricht ermdglichen
(physisch und kognitiv)

Behutsame, ruhige und verstdndnisvolle Art der
Reaktion

Spontanitat: Plan X nicht durchziehen!

Betroffenheit wenn moglich Raum geben: keine
Ignoranz!

Sprachsensible Kommunikation

Akzeptanz von Stille und Grenzen!



Lehrerhandeln in sensiblen Situationen
des Padagogikunterrichts

@ Aktivierende Betroffenheit
eroffnet den Schiler*innen biografische
AnknUpfungspunkte, die Lerngelegenheiten

schaffen, eine vertiefte Auseinandersetzung
fordern und zu neuen, weitreichenden
Erkenntnissen fihren konnen.

Lehrerhandeln in Situationen aktivierender

personlicher Betroffenheit

Betroffenheit Raum geben
Anknupfungspunkte ermoglichen
Unkommentiert lassen

Grenzen wahren: Reflexion/ Wissen nicht vorweg
nehmen!

Reflexionsmoglichkeiten schaffen: Beispielsweise
durch anleitende Fragen



Grundlegende Anforderungen an eine
Padagogiklehrkraft

Selbstreflexion, Empathie & Flexibilitat
Bewusstsein flr unterschiedliche und krisenbehaftete Lebenslaufe

Aufmerksamkeit/ Sensibilitat fur Veranderungen und Entwicklungen der Betroffenen

Betroffenheit ernst nehmen und gewissenhaft Handeln
Respekt und Toleranz fur die Grenzen und Handlungen der Schiiler*innen

Ein positives, feinfuhliges, unterstitzendes und strukturiertes Verhalten und Auftreten
Fahigkeit der sensitiven Responsivitat nach Remsperger 2011

Vertrauensbasis aufbauen/ Als Bezugsperson bereitstehen

Kooperationsbereitschaft: Wissen tber Hilfen & Beratungsstelle



Selbstreflexion O

In der Situation der personlichen Betroffenheit muss ich mich fragen....

v Welches Vorwissen habe ich zu den Schiler*innen, was ich bei der Planung und Durchfiihrung von
Unterricht bertcksichtigen kann?

v Wie kann ich zeigen, dass ich die persdnliche Betroffenheit ernst nehme?

v Wie sind Blicke?

v Wie sind Stimmungen? Unterhalten sich vielleicht gerade 2 Personen? Gibt es Gesprachsbedarf?
v Wie ist die Stimmung im Verlauf der Stunde?

v In welchem Moment kann ich auf die betroffene Person am besten zu gehen?

v Wie kann ich die betroffene Person und ihre Geflihle und Gedanken wertschatzen?

v Wie zeige ich mich sensibel, aber respektiere gleichzeitig die Grenzen der betroffenen
Schuler*innen?

v' Hatte die Schiler*innen das schon einmal?
v" Wo sind meine Handlungsgrenzen?
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