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Relatório de Transparência de Equidade Salarial  
Análise

Em atendimento à Lei 14.611/2023, à portaria MTE 3.714/2023 e ao decreto 11.795/2023, e conforme disponibilizado no Portal Emprega Brasil, o EBANX 
publica o Relatório de Transparência de Equidade Salarial, referente aos colaboradores registrados no Brasil em 2025.

O relatório de igualdade salarial divulgado pelo governo apresenta dados agrupados por CBO Classificação Brasileira de Ocupações). Embora seja 
uma referência importante, é preciso cautela ao utilizá-lo como base única para análise. Isso porque o CBO não distingue níveis de posição dentro de 
uma mesma função, o que pode gerar interpretações limitadas ou até distorcidas da realidade.

Além disso, o relatório não considera fatores relevantes que impactam diretamente na remuneração, como grau de qualificação, tempo de experiência 
na função, nível de senioridade, especializações e a complexidade das responsabilidades exercidas. Esses elementos são determinantes para uma 
avaliação justa.

Portanto, o relatório deve ser entendido como uma fonte complementar de informação, mas não suficiente por si só para uma análise completa de 
equidade salarial.
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Dados EBANX 2025

Média do posicionamento 
na faixa

Nível Mulher Homem Diferença

Assistente 86.9% 85.9% 1.0%

Analista Júnior 87.8% 85.0% 2.8%

Analista Pleno 91.5% 89.8% 1.7%

Analista Sênior 83.0% 86.4% -3.5%
Coordenador/Especialista 88.4% 90.1% -1.7%

Gerente 95.2% 100.1% -4.9%

Gerente Sênior 95.8% 92.4% 3.5%

Executivos 102.6% 106.7% -4.1%

Total 89.0% 90.1% -1.1%



Relatório de Transparência de Equidade Salarial  
Comparativo EBANX 2024  2025

Média do posicionamento 
na faixa

Nível 2024 2025

Assistente 2.4% 1.0%

Analista Júnior 1.7% 2.8%

Analista Pleno 5% 1.7%

Analista Sênior -3.2% -3.5%
Coordenador/Especialista -3.5% -1.7%

Gerente -7.5% -4.9%

Gerente Sênior 6.9% 3.5%

Executivos 11.1% -4.1%

Total -2.1% -1.1%



Relatório 
Nacional 
do 
Ministério 
do 
Trabalho e 
Emprego - 
Segundo 
Semestre.
(para efeitos 
comparativos)




