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Em atendimento a Lei 14.611/2023, a portaria MTE 3.714/2023 e ao decreto 11.795/2023, e conforme disponibilizado no Portal Emprega
Brasil, o EBANX publica o Relatério de Transparéncia de Equidade Salarial, referente aos dados de todos os colaboradores registrados
no Brasil em 2022 (sendo uma empresa global, o EBANX mantém quadros nos exterior, os maiores sendo nos Estados Unidos, China e
México, os quais compdem médias globais equiparadas de equidade salarial entre homens e mulheres).

Sobre os dados salariais de funcionarios brasileiros, em 2022:

O EBANX apresenta uma diferenca de equidade salarial entre homens e mulheres muito abaixo da média nacional: na
empresa, a diferenga geral entre as médias de posicionamento na faixa salarial de homens e mulheres é de apenas -2.5%
(mulheres 2.5% abaixo na média de posicionamento da faixa salarial em relagdo a homens), versus uma diferenga de nacional de
-18,7% na média de salarios entre os géneros (no Brasil, mulheres recebem um salario médio de 81,3% do saldrio de homens).

No EBANX, dos 8 niveis analisados, mulheres estao acima da média de faixa salarial em relacdo a homens em 4 deles:
Assistente, Analista Pleno, Gerente Sénior e Executivos. Homens estdo acima em 3 niveis: Analista Junior, Analista Sénior, e
Gerente. No nivel de Coordenador/Especialista, ndo ha diferenca de média do posicionamento na faixa.

No nivel mais alto e de salarios mais elevados da empresa, executivos (diretores, VPs e C-level), mulheres estao +18,7% acima
na média do posicionamento na faixa em relagcdo a homens - um reflexo das politicas da empresa para diversidade e equidade
de género em cargos de lideranga, em especial os mais altos.

A maior oportunidade de melhoria concentra-se no nivel de Geréncia, em que mulheres estao posicionadas em uma média de
95,6% da faixa, enquanto homens estdo em média em 107,5% da faixa. Esses nimeros sdo um recorte de 2022 e, identificados
em 2023, ja foram trabalhados com planos de agao de equidade e diversidade em posi¢gdes de lideranga. Hoje, portanto, ndo sado
mais indicadores que refletem a realidade do EBANX.
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Média do posicionamento na
faixa

Assistente 87.3% 83.2% 4.1%
Analista Junior 90.1% 91.0% -0.9%
Analista Pleno 95.5% 94.0% 1.4%
Analista Sénior 95.4% 96.5% -1.1%
Coordenador/Especialista 103.0% 103.0% 0.0%
Gerente 95.6% 107.5% -11.9%
Gerente Sénior 101.2% 100.5% 0.7%
Executivos 137.9% 119.1% 18.7%
Total 95.9% 98.5% -2.5%
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- O modelo de relatério solicitado pela Lei 14.611/2023, portaria MTE 3.714/2023 e decreto 11.795/2023 utiliza a
Classificacao Brasileira de Ocupacdo (CBO) como identificador de cargos, ndo considerando, a principio, a diferencga
de senioridade das posi¢cdes existentes, decorrentes de plano de cargos e salarios, antiguidade e outros critérios
objetivos. Por exemplo: onde o EBANX considera quatro cargos na carreira de contribuidor individual da area
financeira: Analista Financeiro Junior, Analista Financeiro Pleno, Analista Financeiro Sénior e Especialista Financeiro,
para o modelo de relatério do MTE, todos esses cargos estariam enquadrados dentro do mesmo CBO (2515.10):
"Analista Financeiro".

- Para evitar desvios de numeros ao se desconsiderar as diferengas de senioridades, o EBANX apresenta suas médias
de posicionamento nas faixas salariais por niveis, em 8 niveis: Assistente, Analista Junior, Analista Pleno, Analista
Sénior, Coordenador/Especialista, Gerente, Gerente Sénior e Executivos (diretores, VPs e C-level).

-  Exemplo de detalhamento de posicionamento salarial: Supondo a existéncia de 2 Analistas Séniores de
Tecnologia, um homem e uma mulher, com saldrios de R$ 10.000 para a mulher e R$ 9.500 para o homem, e
uma referéncia salarial interna* da carreira de tecnologia para Analistas Séniores de R$ 10.000: a mulher esta

em 100% da faixa salarial e o homem em 95% da faixa.
* A referéncia salarial interna é construida a partir de pesquisa salarial de mercado e aprovada pelo Conselho de Administragdo. A referéncia salarial
interna também é especifica para trés segmentos distintos: cadeiras corporativas, comerciais (com remuneracao variavel) e de tecnologia.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas
equivale a 71 6% do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 81 3% a) Composi¢io do total de empregados por sexo e etnia e raca

I T Muther

Sakieia ewdiang pars M Puces N Diaiado W /M = quants

e e j‘
TYII Tl
e i 'n\.f.ff=q'r+: e

fnchui desconics &

acréscimen) - 2022 gh e Saddemide Samen, an
-l i = [
* * - Matews Maherws M) Migheres Moo Negras

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca ) do saldrio das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100 T/

Plaro de Cargos « Salirios cu Plano de Careirs

B Aerraneachs Mécha 08 THADMNSOMES - 2002 I S50 Medknd Centranaal - 2022

Curpar metaa de rodicho R

Deporitildade pars horas extras, reuniGes com clientes ¢ visgers

‘ N

Terrpo de experiéncis profis sional
Tacakon de Mrvsl Madio

Trab, de Servios Admina

Re
Capacidade de trabalho em equipe Re
R

ideiss €

E Agbes para aumentar a diversicade 1°Sem 2024
Trab, ) ATaidace Dperachnes

Agtes de apoio & e pars ambos o3 sexes FefoRafe

Poliicas de contratacho de mutheres fregran, com deficiincia, em situacio de vickincia, chefes de
faruta LGBTOIAY)

Pm:—h;—w:mu*m-mmhjm & o pura eaich, ook ler cooedo U dos
1) grx Ser mawres de bl safwsen (2) por b s e el Somers. (3) por nllo ler e, (4) por oo ber homers. (5 pxr o ler e Policas de promogio de mudheres pars cargos de direcio e geréncia
racade LD oo, 12 fX7 o ey e hormers e mubees M g CogHoT

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



