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POLITICA PER LA PARITA DI GENERE

Sistema di Gestione per la Parita di Genere - UNI/PdR 125:2022
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1. CHI SIAMO

Adesso Italy S.r.L (di seguito “Adesso ltaly”) fa parte del Gruppo adesso SE quotato alla borsa
di Francoforte ed & specializzata in applicazioni digitali su misura, modernizzazione
applicativa e migrazione alcloud. Adesso Italy riconosce che il successo del proprio progetto
si fonda sulrispetto e la valorizzazione della persona. Adesso ltaly abbraccia la pluralita
come condizione di arricchimento, valorizzando le singolari caratteristiche di ogni persona
con cui sirelaziona nell’ambito della sua attivita.

Con l'obiettivo di svolgere al meglio la propria missione € in cosrenza con la visionse
strategica, Adesso ltaly ha deciso di adottare un Sistema di Gestione per la Parita di Genere
(SGPG) conforme alla UNI/PAR 125:2022, quale valido strumento per assicurare la parita di
genere relativa alla presenza e alla crescita professionale detle donne, valorizzando la cultura
inclusiva e 'attivazione di processiin grado di sviluppare 'empowerment femminile.

2. IMPEGNO DELL’ALTA DIREZIONE

L’Alta Direzione di Adesso Italy, rappresentatadall’Amministratore Delegato (di seguito “Alta
Direzione™), in coordinamento con il Comitato Guida per la Parita di Genere, definisce la
presente Politica e si impegna a promuovere la parita di genere, valorizzare le diversita e
sostenere 'smpowerment femminile in tutti i processi crganizzativi e gestionall. Atalfine
adotta un Sistema di Gestione per la Parita di Genere (SGPG) conforme alla UNI/PdR
125:2022, in linea con la Strategia UE per la parita di genere 2026-2030, con Uobiettivo di:

e aumentare la partecipazione e la crescita professionale delle donne;

» ridurre ildivario retributivo di genere;

s promuovere la parita di genere nei processi decisionali;
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contrastare stereotipi, discriminazioni e ogni forma diviolenza di genere, all’'interno
dell’'organizzazione e nei rapporti con clienti e fornitori.

L’Alta Direzione assegna risorse, responsabilita e autoritd adeguate al raggiungimento e al
mantenimento di tali obiettivi, che sono tradotti in obiettivi misurabili nel Piano Strategicoe
monitorati tramite i KPI previsti dalla UNI/PdR 125:2022.

3.

PRINCIPI GUIDA PER AREA

Selezione e assunzione —procedure di selezione neutre e crientate a contrastare i
bias; annunci con linguaggio neutro rivolti a tutti i generi; nessuna domanda su
matrimonio, gravidanza o responsabilita di cura durante i collogui; monitoraggio degli
esiti per genere.

Gestione delle carriere — sviluppo e promozioni basati esclusivamente su
competenze e risultati, con criteri oggettivi e trasparenti; opportunita di crescita
accessibili a tutto il personale; tendenza al bilanciamento di genere nelle posizioni di
leadership; monitoraggio dei dati per genere e percorsi di sviluppo della leadership per
il genere meno rappresentato.

Equita salariale —retribuzioni, bonus, benefit e welfare basati su ruolo e merito e non
sut genere; controllo periodico del divario retributivo a parita di inquadramento;
informazione periodica al personale sulle politiche retributive; welfare attento alle
esigenze di ogni genere ed eta.

Genitorialita e cura —supporto prima, durante e dopo i congedi, nelrispetto della
riservatezza e secondo modalitd concerdate con la persona; informazioni durante
lassenza e programmi di reinserimento alrientro; promozione del congedo di

paternita e della corresponsabilitad nella cura di figli e familiari fragili.

Conciliazione vita-lavoro — possibilita di richiedere flessibilita oraria, smart working e
part-time secondo regole semplici e comunicate, nelrispetto della normativa
applicabile e previa valutazione delle esigenze organizzative; riunioniin orari
compatibili con la vita personale e accessibili anche a chi lavora con contratti
flessibili; revisione periodica delle esigenze del personale.

Prevenzione di molestie e abusi -tolleranza zero verso ogni forma di abuso fisico,
verbale o digitale; valutazione delrischio nell’ambito della salute e sicurezza sul
lavoro; definizione di un piano di prevenzione e gestione delle molestie nell’ambito del
Piano Strategico; canale di segnalazione, anche anonimo, a tutela di chi segnala;
indagini periodiche pressoilpersonale; attenzione aun linguaggio rispettoso e neutro,
Formazione e sensibilizzazione - iniziative rivolte a tutto il personale su stereotipi e
pregiudizi inconsci; per il management, formazione specifica sui principi e sugli
obiettivi di parita che ricadono sotto la propria responsabilita.

Comunicazione interna ed esterna - linguaggio inclusivo e neutro; marketing e
pubblicita privi di stereotipi di genere; composizione equilibrata dei generi negli eventi
e webinar promossi; coinvolgimento delle parti interessate individuate nell’analisi del
contesto del sistema di gestione.
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4. GOVERNANCE E RISORSE

ILConsiglio di Amministrazione (CdA) istituisce e nomina formalmente il Comitato Guida per
la Parita di Genere (CGPG). L’Alta Direzione assicura il coordinamento operative. L CGPG si
dota di un proprio regolamento e si riunisce almeno annualmente.

Il Comitato Guida:

» garantisce Uefficace e continua applicazione della Politica;

s redige e mantiene aggiornato il Piano Strategico, con obiettivi semplici, misurabili,
raggiungibili, pianificati nel tempo e con responsabilita assegnate;

+ propone annualmente al CdA il budget necessario sulla base del Piano Strategicoe
delle attivitd previste; dopo 'approvazione da parte delCdA e 'assegnazione delle
risorse da parte dell’Alta Direzione, ne cura lutilizzo entro i limiti approvati e ne
monitora Uimpiego. Promuove inottre formazione e sensibilizzazione, in particolaredel
management,

L’attuazione della Politica & coordinata dal Responsabile del SGPG (RSGPG), nominato
formalmente dal CdA su proposta dell’Alta Direzione e in possesso di competenze
organizzative e di genere. Paer Uapprovazione, assegnazione e it monitoraggio del budget si
rinvia all’art. 3 del Regolamento del CGPG (PPG 05).

5. DIFFUSIONE E RIESAME

La Politica & comunicata a tutto il personale e alle parti interessate, & pubblicata sul sito
istituzionale ed & oggetto di formazione e sensihilizzazione delmanagement. La presente
politica sara revisionata annualmante sotto la responsabilita dell’Alta Direzione, allo scopo di
poter adeguare i principi ivi promossi alla luce delle iniziative e degli avanzamenti promossi
dal Comitate Guida all’interno dell’organizzazione.

Milana, 14 ottobre 2026

L’Amministratore Pelegato
b




