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Image from report in 
new branding?

Aktivität 7

Wie können Sie also die Frage 
beantworten: „Können Sie uns eine Ihrer 
Stärken nennen und eine Gelegenheit 
schildern, bei der Sie sie eingesetzt 
haben?"

Schauen Sie sich Ihren Wingfinder-Bericht (Seite 15) an, in dem jede Ihrer größten Stärken aufgeführt ist. 
Lesen Sie dann die Erläuterungen unter „Anfangen“ und „Weitermachen“ auf den folgenden Seiten. 
Wählen Sie die Erläuterungen, die Sie am besten beschreiben, und nutzen Sie dann die STAR-Technik, um 
Ihre Antwort zu strukturieren und eine anschauliche, konkrete Geschichte zu Ihren Stärken zu entwickeln

Diese Technik ist ein Akronym und beinhaltet 4 Teile:

   

 

 
Stellen Sie sich vor, dass Ihre Stärke 
darin besteht, fürsorglich zu sein. Ihr 
Wingfinder-Bericht hilft Ihnen zu 
überlegen, was diese Stärke im 
Einzelnen bedeutet und wie Sie 
durch diese Stärke Erfolge erzielen

Verdeutlichen  
Sie Ihre Stärken

Die STAR-Technik

Situation: Skizzieren Sie den Kontext Ihrer Geschichte.

Task (Aufgabe): Was war Ihre Aufgabe, Ihr Problem oder Ziel?

  Action (Aktion): Erläutern Sie detailliert, was, warum und wie Sie an Ihrer Aufgabe gearbeitet haben. 
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 Sie möchten diese Stärke im 
Rahmen Ihrer Bewerbung auf die 
Stelle eines Eventspezialisten 
verdeutlichen. Sie haben bereits 
Erfahrung in der Organisation einer 
Veranstaltung für Studierende.

Versuchen Sie es selbst
Wählen Sie eine Stärke, die für die Stelle, auf die Sie sich bewerben, eine große Relevanz hat, und 
schauen Sie sich an, wie sie in Ihrem Wingfinder-Bericht definiert wird.

Wenden Sie die STAR-Technik an, indem Sie die Tabelle ausfüllen.

Verwenden Sie das Beispiel unten (und innerhalb der Tabelle), um Ihnen zu helfen.

Beispiel: Fürsorglich

  Result and Reflection (Ergebnis und Reflexion): Schildern Sie das Ergebnis, um aufzuzeigen, welche 
Erfolge Sie durch den Einsatz Ihrer Stärken erzielt haben. 

https://www.wingfinder.com/
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Ihre Stärke

Entscheidend für 
meine Erfolg sind...

An einem guten 
Tag...

Fürsorglich

Mein Fokus auf dem Gesamtbild, 
meine Rücksichtnahme auf 
andere, meine 
Vertrauenswürdigkeit.

ist es für mich 
selbstverständlich, dass ich 
meine Kollegen unterstütze.

SITUATION
Skizzieren Sie den 
Kontext Ihrer 
Geschichte.

TASK
Was war Ihre 
Aufgabe, Ihr 
Problem oder Ziel?

ACTION
Erläutern Sie 
detailliert, was, 
warum und wie Sie 
an Ihrer Aufgabe 
gearbeitet haben.

RESULT & 
REFLECTION
Schildern Sie das 
Ergebnis, um 
aufzuzeigen, welche 
Erfolge Sie durch 
den Einsatz Ihrer 
Stärken erzielt 
haben.

Ich bin Mitglied im Verein 
AEGEE, und wir organisieren 
regelmäßig Veranstaltungen für 
Studienanfänger, um sie über 
Studienmöglichkeiten im 
Ausland zu informieren, damit 
sie internationale Erfahrungen 
sammeln können.
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Obwohl mein Terminkalender 
bereits voll war, habe ich 
geeignete, potenzielle Referenten 
kontaktiert, um meinen Kollegen 
zu unterstützen. Die meiste Zeit 
habe ich damit verbracht, bei den 
Referenten Vertrauen aufzubauen 
und sie davon zu überzeugen, wie 
sehr die Studierenden von ihrem 
Vortrag profitieren würden.

Beispiel:

Erfahren Sie mehr
Informieren Sie sich auf wwiinnggfifinnddeer.r c.coomm/c/caarereeerr

Meine Aufgabe bestand darin, bei 
den Studierenden für die 
Veranstaltung zu werben, während 
mein Kollege dafür verantwortlich 
war, Referenten zu organisieren. 
Kurzfristig wurde die Veranstaltung 
um einen Monat vorverlegt, was 
für  meinen Kollegen ein großes 
Problem darstellte, da während 
dieser Woche all unsere üblichen 
Referenten nicht zur Verfügung 
standen.

Die Veranstaltung war ein 
Riesenerfolg, wir hatten 10 
Referenten aus unterschiedlichen 
Bereichen. Die Wochen vor der 
Veranstaltung waren intensiv, weil 
ich mich um die Werbung für die 
Veranstaltung kümmern musste 
und viel Zeit damit verbrachte, 
den Kontakt mit den Referenten 
herzustellen und meinen Kollegen 
zu unterstützen. Aber es hat sich 
gelohnt – wir haben von allen 
großartiges Feedback bekommen.

Versuchen Sie es selbst

https://www.wingfinder.com/career
https://www.wingfinder.com/
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